
mensualmete

Absoluto Relativo Valor Año Absoluto Relativo Alcanz % Al Absoluto Relativo Alcanz % Al Absoluto Relativo Alcanz % Al Absoluto Relativo Alcanz % Al Absoluto Relativo Alcanz % Al

Fin

Contribuir a:                                                                       

La  seguridad y armonia  del  

municipio de San Francisco de los  

Romo mediante la  

profes ional ización, capaci tacion y 

mejoramiento  constante del  

cuerpo pol icia l .

Tasa  de incidencia  del ictiva  

en el  Municipio

Porcentaje de del i tos  ocurridos  en 

un periodo determinado.

Numerador: número de del i tos  

Denominador: tota l  de habitantes  

del  municipio inscri tos  en el  

Padrón municipa l*100

Informe anual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Porcentaje
Estratégico / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 100%

Indicador 

nuevo

Propósito

Sujeto: La  población y vis i tantes  del  

municipio de San Francisco de los  

Romo.

Predicado: perciben a l  municipio 

como un lugar seguro en donde 

vivi r y  a l  cua l  vis i tar.                           

Indice de percepción de 

seguridad ciudadana 

Mediante la  apl icación de una 

encuesta  en hogares , se pregunta  

la  percepción que tienen los  

ciudadanos  sobre la  seguridad en 

su comunidad.

Numerador: número de personas  

que tiene opinión pos i tiva  sobre la  

seguridad públ ica  del  municipio

Denominador: número de encuestas  

rea l i zadas  en todas  las  loca l idades  

del  municipio*100

Informe de la  Encuesta  

rea l i zada en el  Resumen de 

Resultados .

Porcentaje
Estratégico / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 100 Indicador 

nuevo

Componentes

1. Programa integra l  de Seguridad 

Públ ica  el  incremento de personal  

de  vigi lancia , controlando su 

ingreso, capaci tación y 

equipamiento

Porcentaje de ejecución del  

proyecto

Expresa  el  avance y rea l i zación del  

proyecto y sus  actividades

Numerador: Número de avance en 

las  actividades

Denominador: Número de 

actividades  programadas  *100

Informe mensual  de la  

Dirección de Seguridad 

Públ ica

Se cumple con todas  las  

actividades  para  rea l i zar el  

programa

Porcentaje
Estratégico / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Descendente 9 100% Indicador 

nuevo
3 33% 3 33% 3 33% 6 66% 3 33% 9 100% 9 100% 9 100%

2. Programa de prevención del  

del i to

Porcentaje de ejecución del  

proyecto

Expresa  el  avance y rea l i zación del  

proyecto y sus  actividades

Numerador: Número de avance en 

las  actividades

Denominador: Número de 

actividades  programadas  *100

Informe mensual  de la  

Dirección de Seguridad 

Públ ica

Se cumple con todas  las  

actividades  para  rea l i zar el  

programa

Porcentaje
Estratégico / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 100% Indicador 

nuevo
1 100% 1 100% 1 100% 1 100%

1. programa integral de Seguridad 

Pública el incremento de personal de  

vigilancia, controlando su ingreso, 

capacitación y equipamiento

Actividad
1.1. Incrementar la  planti l la  del  

personal

Porcentaje de incremeto en la  

planti l la  

Expresa  el  número de a l tas  en la  

plati l la  de la  Dirección

Numerador: Número de a l tas  

regis tradas

Denominador: tota l  de a l tas  

programadas*100

Regis tro de nómina 
Exis te presupuesto para  la  

contratación de personal
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Absoluto Ascendente 18 100% Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 3 25.00 3 100.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 25.00 0 #¡VALOR!

1.2 Ejercer recursos  etiquetados  

para  equipamiento

Porcentaje de recurso 

ejecutado

Muestra  el  porcentaje de recursos  

as ignados  para  el  equipamiento

Numerador: Número de presupesto 

as ignado para  el  equipamiento

Denominador: tota l  de presupuesto 

programado*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  el  

equipamiento
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 100% Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00  $                        -   0.00  $                                -   #¡DIV/0!  $                      -   0.00  $                      -   0.00

1.3 Adquiri r uni formes   de l inea 

completos  para  personal  operativo

Número de uni formes  

entregadios

Expresa  el  porcentaje de 

uni formes  as ignados  a  elementos  

de la  pol icía

Numerador: Número de uni formes  

as ignados  para  el  personal

Denominador: tota l  de uni formes  

programados*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  el  

equipamiento
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 80 100% Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡VALOR!

1.4. Adquiri r uni formes  tacticos  

(Chaleco y cinturon)  para  personal  

operativo

Número de uni formes  tácticos  

entregados  a l  personal  

operativo

Expresa  el  porcentaje de 

uni formes  tácticos  as ignados  a  

elementos  de la  pol icía

Numerador: Número de uni formes   

tácticos  as ignados  para  el  personal  

operativo

Denominador: tota l  de uni formes  

tácticos  programados*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  el  

equipamiento
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 160 100% Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 80 666.67 80 100.00 80 666.67 80 #¡VALOR!

1.5. Adquis icion de equipamiento 

bal i s tico

Número de uni formes  tácticos  

entregados  a l  personal  del  

grupo de reacción

Expresa  el  porcentaje de equipos  

ba l i s ticos  as ignados  a l  personal  

Numerador: Número de equipos  

as ignados  para  el  personal

Denominador:Número de equipos  

as ignados  para  el  personal  *100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  el  

equipamiento
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 10 100% Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 10 500.00 10 1.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 10 #¡VALOR!

1.6. Apl icar el  exámen de 

evaluación de control  y confianza  

para  personal  de permanencia , 

ascensos  y promos iones   (fortaseg) 

Porcentaje de personal  de 

permanencia  que rea l iza  la  

eva luación de control  de 

confianza

Expresa  el  número de elementos  

del  personal  de permanencia  que 

apl ica  la  eva luación de control  y 

confianza

Numerador: Número de elementos  

que rea l izaron a  eva luación de 

control  y confianza

Denominador: tota l  de elementos  

programados   que rea l izaron la  

eva luación de control  y 

confianza*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Todos  los  elementos  

apl ican la  eva luación de 

control  de confianza  

Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 14 100% Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 2 0.00 2 100.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 #¡VALOR!

1.7. Apl icar el  exámen de 

evaluación de control  y confianza  

para  personas  aspirantes  (nuevo 

ngrso) (fortaseg)

Porcentaje de elementos  que 

rea l izan control  de confianza

Expresa  el  número de elementos  

del  personal  de permanencia  que 

apl ica  la  eva luación de control  y 

confianza

Numerador: Número de elementos  

que rea l izaron a  eva luación de 

control  y confianza

Denominador: tota l  de elementos  

programados   que rea l izaron la  

eva luación de control  y 

confianza*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Todos  los  elementos  

apl ican la  eva luación de 

control  de confianza  

Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Absoluto Ascendente 30 100% Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 30 0.00 30 100.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 30 #¡VALOR!

1.8. Real izar la  de campaña de 

promoción para  personal  de nuevo 

ingreso 

Porcentaje de campañas  

rea l i zadas

Expresa  el  número de campañas  

que se rea l i zan para incentivar el  

ingreso a  la  corporación

Numerador: Número de campañas  

rea l i zadas

Denominador: tota l  de campañas  

programadas*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te prespuesto para  

rea l iazar la  campaña
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 Indicador 

nuevo
0.5 0.04 0.5 100.00 0.5 0.00 0.5 100.00 0 0 0 #¡DIV/0! 0 0 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡VALOR!

1.9. Depurar a l  personal  que no 

aprobo las  eva luaciones  de control  

y confianza

Porcentaje de elementos  no 

aporbatorios

Expresa  el  número de elementos  

que han s ido dados  de baja  

despues  no no aprobar las  

eva luaciones  de control  de 

confianza

Numerador: Número de elementos  

que no aprobaron la  eva luación de 

control  de confianza

Denominador: tota l  de elementos  no 

aporbados  que causaron baja*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Todos  los  elementos  

aprueban las  eva luaciones  

de control   y confianza

Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 #¡VALOR!

1.10 Reestructuraciòn y 

homologaciòn sa l iaria l  a l  personal  

operativo

Porcentaje de elementos  

benficiados

Expresar el  nùmero de elemento 

que han s ido benfi iaos  con la  

reestructuaciòn

Numerador: Número de elementos  

progrmados  para  recibi r la  

reestructuracion y homologaciòn 

sa laria l  

Denominador: tota l  de elementos  no 

que recibieron la  reestructuracion y 

homologacion sa la l ria l  * 100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  el  

equipamiento
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 1,940,000.00 0.00 1,940,000.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0.00

1.11 Adquis iciòn de accesorios  para  

armamento (cargadores  de 

municiones)

Numero de accesorios  

adquiridos

Expresar el  nùmero de accesorios  

as igandos  a  los  eleementos

Numerador: Número de cargadores  

as ignados  para  el  personal  

operativo

 Denominador: tota l  de cargadores   

programados  *100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  el  

equipamiento
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Descendente 50 Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0.00

1.12  Adquis icion de Equipamiento 

Pol icia l  del  Sis tema de Justicia  

Penal  

Porcentaje de la  ejecucion de 

la  compra del  equipamiento

Expresar que tipo de materia l  se 

esta  adquirieno 

Numerador: Número de equipo 

pol icia l  del  s i s tems de justicia  

penal  as ignados  para  el  personal  

operativo .

Denominador: tota l  de equipo 

programados  * 100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  el  

equipamiento
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0.00

Actividad 2. Programa de prevención del delito

2.1. Desarrol lar el  programa 

integra l  de Seguridad Públ ica

Porcentaje de avance del  

programa

Expresa  el  número de vis i tas  que 

se rea l i zan para  las  platicas  con 

los  niños  y jóvenes  sobre los  

del i tos  y su prevención

Numerador: Número de escuelas  de 

educación bás ica  y media  y 

vis i tadas .

Denominador: tota l  de escuelas  de 

educación bás ica  y media  ubicadas  

en el  municipio*100

Archivo fotográfico y oficios  

de as is tencia

Se rea l iza  el  convenio con el  

sector educativo para  

rea l i zar las  jornadas  de 

prevención con los  a lumnos

Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 Indicador 

nuevo
0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 0.00

No se puede expresar

 el  nùmero de vis i tas  debido que esto 

se rea l i za  por medio deuna sol ici tud 

escri ta  por parte de las  insti tuciones  

interesdas

2.2 Progrmas  de prevencion
Porcentaje de avance del  

programa

Expresa  la  participaciòn de los  

jovenes  en prevencipon y la  

prevencion violecia  escolar

Numerador: Número de programas

Denominador: tota l  de programas  de 

prevencion  apl icados  *100

Archivo fotográfico y oficios  

de as is tencia

Se rea l iza  el  convenio con 

los  proveedores  de los  

programas

Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 2 Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

3. Adecuar la normatividad vigente en 

materia dee conducta de los elementos 

de la corporación, la investigación de 

ilicitos y su acción

3.1. Apl icar el  Reglamento interno 

de Seguridad Públ ica .

Porcentaje de apl icación a l  

reglamento

Expresa  el  número de porcentaje 

de avance en la  apl icación del  

reglamento

Numerador: Número de actividades  

del  reglamento apl icadas

Denominador: tota l  de actividades  

del  reglamento interno de 

seguridad públ ica*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Se apl ica  en tiempo  forma 

las  actividades  del  

reglamento

Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 Indicador 

nuevo
0.25 0.00 0.25 100.00 0.25 0.00 0.25 100.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡VALOR!

3.2. Red Nacional  de Radio 

Comnicaciòn
Terminal  digi ta l  movi l  (radio)

Muestra  el  número de 

adquis iones  de radio para  la  

pol icia

Numerador: Número de adquis iones  

rea l i zadas

Denominador: tota l  de adquis iciones  

programadas*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  

rea l i zar la  compra
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10 0.28 10 100.00 0 0.00 0 #¡VALOR!

3.3. Adquiri r unidades  nuevas   

equipadas  como radiopatrul las

Porcentaje de unidades  

adquiridas

Muestra  el  número de unidades  

radiopratul las   adquiridas

Numerador: Número de adquis iones  

rea l i zadas

Denominador: tota l  de adquis iciones  

programadas*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  

rea l i zar la  compra
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 4

Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡VALOR!

4. Programa permanente de 

capacitación policia

4.1. Imparti r ta l leres  de 

capaci tación y actual ización  a l  

interior de la  coorporación.

Porcentaje de ta l leres  

rea l i zados  

Expresa  el  número de ta l leres  

rea l i zados  para  el  personal  

interno

Numerador: Número de adquis iones  

rea l i zadas

Denominador: tota l  de adquis iciones  

programadas*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  

rea l i zar el  ta l ler
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1

Indicador 

nuevo
0.25 0.05 0.25 100.00 0.25 0.05 0.25 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡VALOR!

Linea de Acción

4.2. Clases  para  el  

acondicionamiento fís ico de los  

elementos

Porcentaje de clases  de 

acondicionamiento rea l izadas

Muestra  el  número de clases  

rea l i zadas  para  el  

acondicionamiento fís ico de los  

elementos

Numerador: Número de clases  

rea l i zadas

Denominador: tota l  de clases  

programadas*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Todos  los  elementos  acuden 

a  rea l i zar la  clase de 

acondicionamiento

Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1

Indicador 

nuevo
0.25 0.71 0.25 100.00 0.25 0.71 0.25 100.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡VALOR!

Actividad
4.3. Cursos  de Competencias  de la  

funcion pol icia l

Porcentaje de cursos  

rea l i zados

Expresa  el  número de cursos  de 

técnica  en la  función pol icia l   

rea l i zada por los  elementos .

Numerador: Número de cursos  de 

técnica  en la  función pol icia l  

impartidos

Denominador: tota l  de cursos  

programados*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te plena coordinación 

con las  dependencias  

impl icadas  para  l levar a  

cabo esta  actividad

Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 100

Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 24 100.00 24 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 100.00 24 #¡VALOR!

4.4. Formación Continua en materia  

de s is tema de

 justicia  penal  acusatorio (Primer 

Respondiente)

Porcentaje de cursos  de 

formación rea l izada

Muestra  el  número de cursos  que 

rea l izan los  elementos   en 

materia  de s is tema de justicia  

penal  acusatorio. (primer 

respondiente)

Numerador: Número de cursos  de 

formación contínua impartidos

Denominador: tota l  de cursos  

programados*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te prespuesto para  

rea l i zar la  formación
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 2 100.0

Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡VALOR!

4.5. Formacion Inicia l  (aspirantes)
porcentaje de cursos  de 

formación inicia l

Expresa  el  número de cursos  de 

formación inicia l  para  aspirantes

Numerador: Número de cursos  de 

formación inicia l  impartidos

Denominador: tota l  de cursos  de 

formación inicia l  programados*100

Documento acreditativo

Todos  los  elementos  de 

seguridad públ ica  rea l i zan 

el  exámen de control

Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 100.0

Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡VALOR!

4.6. Eva luaciones  del  desempeño
Porcentaje de evaluaciones  

del  desempeño rea l izadas

Muestra  el  número de 

evaluaciones  del  desempeño 

rea l izadas  

Numerador: Número de 

evaluaciones  del  desempeño 

rea l izados

Denominador: tota l  de evaluaciones  

del  desempeño programadas*100

Documento acreditativo

Todos  los  elementos  de 

seguridad públ ica  rea l i zan 

el  exámen toxicológico

Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 100.0

Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡VALOR!

4.7. Real izar eva luaciones  de  

competncias  bas icas

Porcentaje de evaluaciones  de 

habi l idades  y destreza  

rea l i zadas

muestra  el  número de 

evaluaciones  de habi l idades  y 

destrezas  rea l i zadas   

Numerador: Número de 

evaluaciones  de habi l idades  y 

destrezas  en la  funcion pol icia l  

rea l i zadas

Denominador: tota l  de evaluaciones  

de habi l idades  y destrezas  en la  

funcion pol icia l  programados*100

Documento acreditativo

Todos  los  elementos  

rea l i zan la  eva luación de 

habi l idades  y destrezas

Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 100.0

Indicador 

nuevo
0 0.00 0 0.00 24 100.00 24 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 100.00 24 #¡VALOR!

5.  Programa de 

 participación

 ciudadana en la

 prevención del delito

5.1. Colaborar con las  pláticas  

denominadas  Dia logos

 por tu Seguridad

Porcentaje de participación en 

las  pláticas  de dia logos  por tu 

Seguridad

Expresa  la  participación de la  

pol icía  en las  pláticas  de diá logos  

por tu seguridad 

Numerador: Número de participación 

en las  pláticas  de dia logos  por tu 

ciudad

Denominador: tota l  de participación 

en las  pláticas  de dia logos  por tu 

ciudad programadas*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  

rea l i zar esta  actividad
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 100.0

Indicador 

nuevo
0.25 1.39 0.25 100.00 0.25 1.39 0.25 100.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡VALOR!

6. Campaña escolar de educación vial

6.1. Apl icar ta l leres  en coordinación 

con la  prevención a l  del i to

Porcentaje de ta l leres  de 

prevencion del  del i to 

rea l i zados

Muestra  el  número de ta l leres  que 

se rea l i zan bajo el  tema de 

prevención del  del i to

Numerador: Número de ta l leres  de 

prevención del  del i to rea l i zados

Denominador: tota l  de  ta l leres  de 

prevención del  del i to 

programados*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupesto para  

rea l i zar esta  campaña
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 Indicador 

nuevo
0.25 0.02 0.25 100.00 0.25 0.02 0.25 100.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡VALOR!

7. Proyecto para la señalización de la 

vía pública

7.1. Real izar proyecto para  la  

aprobación de la  modificación y 

adecuación del  trás i to y la   via l idad 

en el  Municipio

Porcentaje de avance del  

proyecto

Expresa  el  avance que tiene la  

rea l i zación del  proyecto

Numerador: Proyecto rea l izado en 

tiempo y forma
Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupesto para  

rea l i zar el  proyecto
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 Indicador 

nuevo
0.25 0.02 0.25 100.00 0.25 1.39 0.25 100.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡VALOR!

8. Programa de mejora dela movilidad

8.1. Real izar proyecto para  la  

aprobación en la  mejora  en la  

movi l idad  terrestre en la   cabecera  

municipa l

Porcentaje de rea l ización del  

proyecto

Expresa  el  avance que tiene la  

rea l i zación del  proyecto

Numerador: Proyecto rea l izado en 

tiempo y forma
Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupesto para  

rea l i zar el  proyecto
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 Indicador 

nuevo
0.25 0.10 0.25 100.00 0.25 0.10 0.25 100.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡VALOR!

9. Normalización de lugares para 

estacionamiento

9.1. Establecer y adecuar los  

estacionamientos  y areas  

reservadas  para  personas  con 

capacidades  di ferentes  y de  carga  

y descarga

Porceta je de áreas  reservadas  

para  personas  con 

capacidades  di ferentes

Muestra  el  número de áreas  que 

han s ido reservadas  para  

personas   con capacidades  

di ferentes  

Numerador: Número áreas  

reservadas  y estacionamientos  

para  personas  con capacidades  

di ferentes  as ignadas

Denominador: tota l  de áreas  

reservadas  y estacionamientos  

para  personas  con capacidades  

di ferentes  as ignadas  

programadas*100

Informe mensual  de la  

Direcciónde Seguridad 

Públ ica

Exis te presupuesto para  

rea l i zar esta  normal ización
Porcentaje Gestión / Eficiencia  / 

Trimestra l
Relativo Ascendente 1 Indicador 

nuevo
0.25 0.06 0.25 100.00 0.25 0.10 0.25 100.00 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡DIV/0! 0 0.00 0 #¡VALOR!

Anual
Monitoreo 

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
Observaciones

Evaluación

Meta Programada Alcance Meta Programada Alcance Meta Programada Alcance Meta Programada Alcance Meta Programada Alcance

El  Municipio de San 

Francisco de los  Romo; es  un 

municipio seguro en donde 

el  cuerpo pol icia l  es  

profes ional  y se encuentra  

debidamente capaci tado.

Tipo-Dimension-Frecuencia

SEGURIDAD PUBLICA

NIVEL OBJETIVOS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FICHA TÉCNICA DE LOS INDICADORES

Denominación Definición Método de Cálculo Sentido Línea Base Año de 

reporte

Unidad de 

medida

Tipo de valor de la 

meta

Metas Programadas

Anual


