NIVEL

OBIJETIVOS

Denominacion

Fin Contribuir al logro de la equidad hacia nifias,
adolescentes y mujeres en todos los aspectos |Porcentaje de la poblacion con
de la convivencia social. percepcion de equidad.

Propdsito Sujeto: Las mujeres de San Francisco de los
Romo Porcentaje de la poblacion con
Predicado: reciben un trato equitativo y percepcion positiva del clima de
cuentan con las mismas oportunidades en bienestar del Municipio.
situacidn de igualdad que los hombres.

Componentes 1.- Acciones de Institucionalizacion

efectuadas.

Porcentaje de talleres de
capacitacion realizados.

2.-Actividades de transversalizacion
realizadas.

Porcentaje de informacién
realizadas

3.- Eventos conmemorativos realizados.

Porcentaje de eventos realizados

1.1 Acciones afirmativas a servidores publicos
en materia de igualdad de genero entre
hombres y mujeres.

Porcentaje de direcciones
capacitadas

1.2 Promover la suscripcién de acuerdos y
convenios de coordinacion o concertacion
con dependencias de la administracion
publica federal, estatal y organismos
naciones e internacionales con el objeto de
lograr la igualdad entre mujeres y hombres

Porcentaje de suscripcién de
acuerdos o convenios elaborados
respecto al numero de convenios
gestionados

2.1 Proporcionar informacion sobre la
prevencion de la violencia contra las mujeres
en Empresas y Talleres

Porcentaje de mujeres que han
recibido informacion sobre los
tipos de violencia




2.2 Proporcionar informacion sobre la
prevencion de todo tipo de violencia contra
las mujeres en Instituciones Educativas

Porcentaje de instituciones que
han recibido informacion sobre los
tipos de violencia

2.3 Promover el fortalecimiento de
habilidades de las mujeres para la igualdad
de oportunidades.

Porcentaje de mujeres
beneficiadas con actividades de
fortalecimiento de habilidades
para las mujeres

2.4 Promover el acceso de las mujeres a
servicios integrales de atencion a la salud

Porcentaje de instituciones
publicas o privadas con las que se
realizan gestiones para promover
el acceso de las mujeres a servicios
integrales de atencidn a la salud.

3.1 Ocho de Marzo "Dia Internacional de las
mujeres"

Porcentaje de mujeres
convocadas al fortalecimiento del
trabajo por la igualdad

3.2 Diez y nueve de octubre "Dia
Internacional de la lucha contra el cancer de
mama

Porcentaje de mujeres
convocadas al fortalecimiento del
trabajo por la igualdad

3.3 Veinte y cinco de Noviembre "Dia
internacional de la eliminacién de la violencia
contra la mujeres"

Porcentaje de mujeres
convocadas al fortalecimiento del
trabajo por la igualdad




INSTANCIA MUNICIPA

INDICADORES

Definicion

Método de Calculo

Expresa la proporcion de talleres
realizados, del total programado.

((Ndmero de talleres realizados)/(Total
de talleres programados)) x 100

Expresa la proporcién de la
informacion realizadas, del total
programado

((Numero de platicas de informacién
realizadas)/(total de platicas de
informacion programadas)) x 100

Expresa la proporcion de eventos
realizados, del total programado

((Ndmero de eventos realizados)/(total
de eventos programados)) x 100

Expresa la proporcion de direcciones
capacitadas

((Numero de direcciones capacitadas
)/(Total de direcciones capacitadas
programadas)) x 100

Expresa el trabajo coordinado entre los
diferentes niveles de gobierno.

( (Numero de acuerdos o convenios
elaborados)/ (Total de acuerdos o
convenios programados)) x 100

Expresa la proporcion de mujeres que
recibe la informacion

((Numero de mujeres que han recibido
informacién sobre la prevencion de las
violencias)/(Total de mujeres
programadas para recibir la
informacién)) x 100




Expresa la proporcién de Instituciones
educativas que reciben la informacién

((Numero de Instituciones que han
recibido informacion sobre la
prevencion de las violencias)/(Total de
Instituciones educativas programadas
que recibe la informacion)) x 100

Expresa la proporcién de mujeres en
talleres de fortalecimiento de
habilidades

(( Numero de mujeres beneficiadas en
el fortalecimiento de habilidades)/(Total
de mujeres beneficiadas en
fortalecimiento de habilidades
programadas)) x 100

Expresa la proporcion de gestiones con
Instituciones publicas y privadas.

((Numero de acuerdos realizados para
promover el acceso de las mujeres a
servicio integrado de salud)/(Total de
acuerdos gestionados) x 100

Expresa la proporcion de mujeres
convocadas.

((Numero de mujeres asistentes)/( total
de mujeres programadas) x 100

Expresa la proporcion de mujeres
convocadas.

( (Numero de mujeres asistentes)/( total
de mujeres programadas)) x 100

Expresa la proporcion de mujeres
convocadas.

((Numero de mujeres asistentes)/( total
de mujeres programadas)) x 100




DE LA MUJER 2019

MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS . .. |Tipo-Dimension-
Unidad de medida )
Frecuencia
. Estratégica/
Porcentaje
J Eficiencia/ Anual
Estratégica/
Porcentaje Eficiencia /
Anual
. Las beneficiarias del programa Gestion
Carpeta del POA. Acciones de prog . o /
L L, acuden a los talleres de Porcentaje eficiencia/
Institucionalizacion. o .
capacitacion trimestral
. S Gestion
Carpeta del POA. Actividades [Las beneficiarias del programa ) L /
L, . Porcentaje eficiencia/
de transversalizacion . acuden a las platicas. )
trimestral
Gestion
Carpeta del POA. Eventos Las beneficiarias del programa eficiencia;
conmemorativos acuden a los eventos )
trimestral
, . . Sy Gestion
Oficios de invitacidn, y lista de |Los servidores Publicos que . L /
. . ) Porcentaje eficiencia/
asistentes. asisten a las platicas .
trimestral
convenios con Instituciones Gestion/
acuerdos o convenios firmados |Publicas y privadas que se Porcentaje eficiencia/
firman. trimestral
. . . . . . Gestion/
Listas de asistencia y memoria | Las Mujeres que reciben la . L.
o . -, Porcentaje eficiencia/
fotografica informacion .
trimestral




Listas de asistencia y memoria

Las Instituciones Educativas que

Gestion/

e . . ., Porcentaje eficiencia/
fotografica reciben la informacién. )
trimestral
. . . . . . Gestion/
Listas de asistencia y memoria |Las mujeres asistentes a los . L.
. Porcentaje eficiencia/
fotografica talleres. )
trimestral
Acuerdos firmados con Gestion/
Acuerdos firmados Instituciones Publicas y privadas Porcentaje eficiencia/
de salud. trimestral
- o . . . Gestion/
Oficios de invitaciones, memoria| Las mujeres del municipio . L
e Porcentaje eficiencia/
fotografica convocadas )
trimestral
. S . . . Gestion/
Oficios de invitaciones, memoria| Las mujeres del municipio . L
. Porcentaje eficiencia/
fotografica convocadas )
trimestral
- o . . . Gestion/
Oficios de invitaciones, memoria| Las mujeres del municipio . L
Porcentaje eficiencia/

fotografica

convocadas

trimestral




FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

Metas Programadas Enero-
Sentido Anual Linea Base Ano de Meta Programada
Absoluto Relativo Valor Ao reporte Absoluto Relativo
Indicador
Ascendente 100% ' 2019
nuevo
Indicador
Ascendente 100% ' 2019
nuevo
Ascendente 100% 2019
Ascendente 100% 2019
Ascendente 100% 2019
Ascendente 4 100% N/A 2019 1 25.00%
Indicador
Ascendente 2 100% 2018 2019 2 100.00%
nuevo
Ascendente 10 100% N/A 2019 2 20.00%




Ascendente 7 100% N/A 2019 2 28.57%
Ascendente 528 100% N/A 2018 132 25.00%
Ascendente 2 100% N/A 2019 1 50.00%
Indicad
Ascendente 1 100% naicador 2019 1 100.00%
Nuevo
Indicad
Ascendente 1 100% naicador 2019 0 0.00%
Nuevo
Indicad
Ascendente 1 100% naicador 2019 0 0.00%

Nuevo




Marzo Abril-Junio
Alcance Meta Programada Alcance Meta Pro
Alcanz % Al Absoluto Relativo Alcanz % Al Absoluto
0 0.00% 1 25.00% 0 0.00% 1
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0
0 0.00% 3 30.00% 0 0.00% 3




0.00% 2 28.57% 0.00% 1
0.00% 132 25.00% 0.00% 132
0.00% 0 0.00% 0.00% 0
0.00% 0 0.00% 0.00% 0
0.00% 0 0.00% 0.00% 0
0.00% 0 0.00% 0.00% 0




Julio-Septiembre

Octubre-Diciembre

)gramada Alcance Meta Programada Alcance Meta Pro
Relativo Alcanz % Al Absoluto Relativo Alcanz % Al Absoluto
0
0
25.00% 0 0.00% 1 25.00% 0 0.00% 4
0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 2
30.00% 0 0.00% 2 20.00% 0 0.00% 10




14.29% 0.00% 2 28.57% 0.00% 7
25.00% 0.00% 132 25.00% 0.00% 528
0.00% 0.00% 1 50.00% 0.00% 2
0.00% 0.00% 0 0.00% 0.00% 1
0.00% 0.00% 1 100.00% 0.00% 1
0.00% 0.00% 1 100.00% 0.00% 1




Observaciones

)gramada Alcance
Relativo Alcanz % Al
100.00% 0 0%
100.00% 0 0%
100.00% 0 0%




100.00%

0%

100.00%

0%

100.00%

0%

100.00%

0%

100.00%

0%

100.00%

0%




