NIVEL

OBIJETIVOS

FIN

Contribuir a:

Mejorar el desarrollo del Ayuntamiento en
sus funciones normativas y comisiones de
cabildo; asi como, eficientar las areas de la
Direccidn General de Gobierno en los
tramites y servicios que se ofrecen a la
ciudadania

PROPOSITO

SUJETO: LOS HABITANTES DE SAN
FRANCISCO DE LOS ROMO.

PREDICADO: CUENTAN CON UN ENTORNO
ORDENADO, CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, RESPETO Y CONVIVENCIA
SOCIAL.

COMPONENTES

1. APOYOS A LA FUNCION ADMINISTRATIVA
DEL H. AYUNTAMEINTO GESTIONADOS.

2. TRAMITES Y SERVICIOS
REGLAMENTARIOS A LA POBLACION
ADMINISTRADOS.

3. EVENTOS, TORNEOS Y PROMOCIONES DE
RECREACION Y DEPORTE ADMINISTRADOS.

4. PROGRAMAS DE ACCION CIVICAY
CULTURAL REALIZADOS.

5. ACCIONES DE DESARROLLO TURISTICO
GESTIONADAS.

6. ACCIONES DE CONTROL SANITARIO.

7. EVENTOS Y CAMPARNAS DE PROTECCION
CIVIL GESTIONADAS.




Actividades

1. APOYOS A LA
FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL
H. AYUNTAMEINTO
GESTIONADOS.

1.1. Organizacion de las Sesiones Ordinarias
y Extraordinarias del H. Ayuntamiento

1.1.1 Elaboracion de los Citatorio a las
Sesiones

1.1.2 Elaboracién de Actas de Sesiones

1.2. Elaboracién y Gestion del Diario de
Sesiones

1.2.1. Resguardo de las Actas de sesiones

2. TRAMITES Y
SERVICIOS
REGLAMENTARIOS A
LA POBLACION
ADMINISTRADOS.

2. 1 Verificacion de los sectores comercial,
empresarial y de servicios.

2.1.1 Elaboracién del Padrén de
establecimientos por sector y giro.

2.1.2. Verificacion a establecimientos

2. 2 Nuevas licencias

2.2.1. Identificar ubicacién de los
establecimientos por Sector y Giro




2.2.2 Otorgamiento de nuevas licencias a
establecimientos nuevos e irregulares

3. EVENTOS, TORNEOS
Y PROMOCIONES DE
RECREACION Y
DEPORTE
ADMINISTRADOS.

3.1 Ligas Municipales

3.1.1. Convocatorias a equipos interesados
en participar en las Ligas Deportivas

3.1.2. Ceremonia de inauguracién de Ligas
Municipales

3.2. Escuelas de iniciacion Deportiva

3.2.1. Convocatorias a nifios del municipio
interesados en integrarse en las escuelas
deportivas

3.2.2. Inscripcidn de alumnos

3.2.3. Practicas Deportivas

3.3. Competencias deportivas, ligas y
torneos Estatales y Nacionales

3.3.1. Eliminatorias

3.3.2. Preparacion de equipos y atletas
calificados




3.4.3. Participacion de equipos y atletas en
torneos estatales o nacionales

3.5 Deporte como proteccién de la salud

4. PROGRAMAS DE
ACCION CIVICAY
CULTURAL
REALIZADOS.

4.1.Cuicacalli, instruir y desarrollar

4.2. Domingos culturales

4.3. Honores a la Bandera

4.4, Desfiles Civicos

4.5 Villancicos y Pastorelas

4.6 Encuentro de Matlachines

4.7 Fiestas Patronales

5. ACCIONES DE
DESARROLLO
TURISTICO
GESTIONADAS.

5.1. Rescate y utilizacion del patrimonio
cultural

5.1.1. Festival de las Carnitas




5.1.2. Festival de Calaveras

6.1 Reuniones del Comité de Salud y
Adicciones

6. ACCIONES DE
CONTROL SANITARIO |6.2. Semana de la salud
ADMINISTRADAS.

6.3. Dia Mundial contra el cdncer de mama

6.4. Adicciones

6.5 Embarazo en Adolescentes

6.6 Violencia Intrtafamiliar por Alcoholismo
Programa de trabajo

municipal de
promocion de la salud
6.7 Enfermedades Transmitidas por Vector

6.8 Infecciones de Transmision Sexual en
Adolecentes

6.9 Lavado de Manos

7.1. Comunidad Segura

7.1.1. Capacitacion a organizaciones y
empresas




7.1.2. Prevencién y proteccidn a eventos

masivos
7. EVENTOS Y 7.1.3. Combate de incendios
CAMPANAS DE
PROTECCION CIVIL
GESTIONADAS. 7.1.4. Simulacros

7.1.5. Inspecciones a establecimientos
comerciales

7.1.6 Reuniones del consejo Municipal de
Proteccién Civil

7.1.7. Atencién a Emergencias




SECRETAR

INDICADORES
Denominacion Definicion

Porcentaje de la poblacién con Encuesta muestral en hogares para
percepcién positiva de la funcién [conocer la calificacién que le da la
del H. Ayuntamiento. poblacién a su Ayuntamiento.
Porcentaje de la poblacidn con Encuesta muestral en hogares para
percepcion positiva del climade  |conocer la percepcion de bienestar que
bienestar del Municipio tiene la poblacién.
Porcentaje de sesiones del H. Expresa el nimero de sesiones del H.
Ayuntamiento programadas Ayuntamiento realizadas dando certeza

a los acuerdos tomados.

Porcentaje de trdmites y servicios [Numero de tramites y servicios
reglamentarios realizadas reglamentarios realizados a la
poblacién

Porcentaje de eventos deportivos [Numero de eventos deportivos

administrados administrados a la poblacién del
Municipio

Porcentaje de eventos culturales |Numero de eventos culturales

realizados realizados

Porcentaje de promociones Numero de Gestiones turisticas

turisticas gestionadas ofrecidas a los visitantes

Porcentaje de acciones sanitarias [Numero de acciones de control

administradas sanitario realizadas
Porcentaje de atenciones en Numero de acciones de proteccidn civil
materia de proteccion civil realizadas hacia la ciudadania

realizadas




Porcentaje de sesiones del H.
Ayuntamiento programadas

Expresa el Numero de sesiones del H.
Ayuntamiento realizadas dando certeza
a los acuerdos tomados.

Porcentaje de citatorios a sesién
del H. Ayuntamiento realizadas

Numero de citaciones a sesiones del H.
Ayuntamiento realizadas.

Porcentaje de actas de sesiones
del H. Ayuntamiento realizadas

Numero de actas de sesiones del H.
Ayuntamiento realizadas.

Porcentaje de Gestiones realizadas

Numero de Gestiones del diario de
sesiones generadas

Porcentaje de actas de sesiones
del H. Ayuntamiento resguardadas

Numero de actas de sesiones del H.
Ayuntamiento resguardadas

Porcentaje de verificaciones
realizadas

Numero de verificaciones realizadas a
los sectores comercial, empresarial y de
servicios

Numero de Padron realizado

Numero de Padrdn de establecimientos
por sectory giro

Porcentaje de verificaciones
realizadas

Numero de verificaciones realizadas a
los sectores comercial, empresarial y de
servicios para regularizar a los
establecimientos

Porcentaje de nuevas licencias
otorgadas

Numero de nuevas licencias concedidas

Numero de Padréon comercial
realizado

Numero de Padron comercial donde se
ubique a los establecimientos por
sector, giro y status




Numero de nuevas licencias
otorgadas

Numero de nuevas licencias a
establecimientos nuevos o con falta de
regularizacién dandoles certeza

Porcentaje de Torneos Municipales
realizados

Numero deTorneos deportivas
Municipales realizados en el territorio.

Porcentaje de convocatorias
realizadas

Convocatorias realizadas para los
equipos residentes del Municipio a
inscribirse e en las Ligas

Porcentaje de ceremonias
realizadas

Realizacidn de ceremonias de
inauguraciones por cada una de las
Ligas Municipales

Porcentaje de escuelas Deportivas
en funcionamiento

Escuelas de iniciacion Deportiva en
funcionamiento en diferentes
disciplinas

Porcentaje de convocatorias
realizadas

Realizacion de convocatorias a escuelas
Deportivas realizadas

Porcentaje de procesos de
inscripcidn realizados

Registro de alumnos en cada una de las
escuelas de iniciaciéon deportiva

Porcentaje de practicas deportivas
realizadas

Sesiones de entrenamiento deportiva
de cada seleccidn

Porcentaje de inscripciones a
torneos

inscripciones a torneos estatales y
nacionales

Porcentaje de eliminatorias
programadas

Etapa de eliminatorias deportivas en las
diferentes disciplinas

Porcentaje de sesiones de
entrenamiento

Sesiones intensas de entrenamiento a
los equipos o deportistas calificados a
las instancias Estatales o Nacionales




Porcentaje de equipos o atletas
con participacién

Participacion de equipos o atletas

Porcentaje de sesiones de spinning

Sesiones de bicicleta fija (spinning) para
mujeres promoviendo la activacién
fisica como medio preventivo

Porcentaje de talleres impartidos

Talleres culturales, de formacion
integral, sensibilidad, expresion
artistica, creatividad y autoestima

Porcentaje de asistentes

Eventos culturales con expresiones
artisticas y culturales

Porcentaje de honores realizados

Eventos para preservar el arraigo a
nuestros simbolos patrios en entidades
escolares Y personal de presidencia
municipal

Porcentaje de desfiles realizados

Desfiles realizados en conmemoracion
de nuestras fiestas patrias y 20 de
noviembre

Porcentaje de asistentes

Eventos de expresion cultural con el fin
de preservar las tradiciones
decembrinas

Porcentaje de asistentes

Encuetro de grupos de Matrachines de
varios Municipios con el fin de
fomentar la cultura en danza autdctona

Porcentaje de eventos realizados

Celebrar y conmemorar las Fiestas
patronales y ejidales de cada
delegacion y comunidad

Porcentaje de eventos culturales
realizados

Numero de eventos culturales
ofrecidos a la ciudadania

Porcentaje de personas
beneficiadas

Festividad con celebracion de la
gastronomia local




Porcentaje de personas
beneficiadas

Eventos enfocados en celebrary
recuperar las practicas tradicionales del
Dia de los muertos

Porcentaje de reuniones realizadas

Reuniones del comité de Salud y
Adicciones para conformar y tomar
acuerdos en este rubro

Porcentaje de eventos realizados

Reunioén de la semana de la salud
realizada

Porcentaje de eventos realizados

Reunioén de la semana de la salud
realizada

Numero de Platicas relizadas

Programa de Trabajo Municipal de
Promocion de Salud para orientary
alertar a jovenes y padres de familia

Numero de Platicas relizadas

Programa de Trabajo Municipal de
Promocion de Salud para orientary
alertar a jovenes y padres de familia

Numero de Platicas relizadas

Programa de Trabajo Municipal de
Promocion de Salud para orientary
alertar a jovenes y padres de familia

Numero de Platicas relizadas

Programa de Trabajo Municipal de
Promocion de Salud para orientary
alertar a jovenes y padres de familia

Numero de Platicas relizadas

Programa de Trabajo Municipal de
Promocion de Salud para orientary
alertar a jovenes y padres de familia

Numero de Platicas relizadas

Programa de Trabajo Municipal de
Promocion de Salud para orientary
alertar a jovenes y padres de familia

Porcentaje de atenciones en
materia de proteccion civil
realizadas

Numero de acciones de proteccidn civil
realizadas hacia la ciudadania

Porcentaje de capacitaciones
realizadas

Capacitaciones realizadas a
organizaciones y empresas en materia
de protecciodn civil




Porcentaje de prevenciones

Presencia en eventos masivos
previniendo cualquier tipo de incidente

Porcentaje de incendios
combatidos

Sofocamiento de incendios forestales

Porcentaje de simulacros
realizados

Eventos realizados para capacitar en
materia de reaccidn en caso de alguna
eventualidad

Porcentaje de inspecciones
realizadas

Revisiones con el fin de verificar si los
establecimientos cumplen con las
normas minimas en materia de
proteccidn civil

Porcentaje de reuniones realizadas

Reuniones del Consejo Municipal de
Proteccién Civil

Porcentaje de emergencias
atendidas

Atencidn inmediata a emergencias en
el territorio Municipal




A DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

Método de Calculo

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

((Habitantes con opinidn positiva)/
(Total de habitantes encuestados)) x 100

Resultado de la encuesta

Se aplica la encuesta muestral
para medir el grado de
percepcion

((Habitantes con opinidn positiva)/ (total
de habitantes encuestados)) x 100

Resultado de la encuesta

((NGmero sesiones realizadas)/(total de
sesiones programadas)) x 100

Actas de las Sesiones del H.
Ayuntamiento.

Secretaria del H. Ayuntamiento
y Direccion General de Gobierno

Se llevan a cabo las sesiones del
H. Ayuntamiento.

((Numero de tramites y servicios
realizados)/(total de Tramites y servicios
programados)) x 100

Actas de tramites y servicios
reglamentarios a la poblacion,
Secretaria del H. Ayuntamiento
y Direccion General de Gobierno

Los ciudadanos acuden a solicitar
servicios reglamentarios

((eventos deportivos administrados
)/ (total de eventos deportivos
programados)) x 100

Bitacoras, fotografias y
actividades en Unidades
Deportivas

Se realizan convocatorias para
practicas deportivas.

(( eventos realizados)/(total de eventos
programados)) x 100

Bitacoras y fotografias

((promociones turisticas realizadas
)/(total de promociones programadas)) x
100

Flayers de eventos turisticos.

((NUmero de acciones realizadas)/(total
de acciones programadas)) x 100

Bitacoras y fotografias

((Numero de acciones realizadas
)/(total de acciones programadas)) x 100

Bitacoras y fotografias




((NUmero sesiones realizadas
)/(total de sesiones programadas)) x 100

Actas de las Sesiones del H.
Ayuntamiento.

Secretaria del H. Ayuntamiento
y Direccion General de Gobierno

Se cuenta con el Quérum total
de los miembros del H.
Ayuntamiento para llevar a cabo
las sesiones.

((NUmero de citatorios realizados)/(total
de citatorios programados)) x 100

Citatorios acusados a sesion del
H. Ayuntamiento.

Secretaria del H. Ayuntamiento
y Direccion General de Gobierno

Se cuenta con el quipo necesario
para la elaboracion de los
citatorios.

((Numero de actas de sesiones
realizadas)/(total de actas de sesiones
programadas) x 100

Actas de sesiones del H.
Ayuntamiento.

Se cuenta con el equipo
necesario para la eleboracion de
las Actas de las Sesiones.

((Nimero de Gestiones realizadas)/(total
de Gestiones programadas)) x 100

Diario de sesiones

Se cuenta con el equipo
necesario para el llenado del
Diario de Sesiones.

((Ndmero de actas resguardadas)/(total
de actas realizadas )) x 100

Actas de sesiones resguardadas
fisica y digitalmente, Secretaria

del H. Ayuntamiento y Direccién
General de Gobierno

Se cuenta con el mueble
necesario para el resguardo de
las Actas.

((Numero de verificaciones
realizadas)/(total de verificaciones
proyectadas)) x 100

Bitacoras de verificacion a los
establecimientos

Los Verificadores de
Reglamentos cuentan con la
herramienta necesaria para
realizar la verificacién.

((Nimero de Padrones realizados)/(total
de Padrones proyectados)) x 100

Padron de beneficiarios de los
establecimientos del Municipio
por sectory giro

se cuenta con la informacion
para la elaboracidn de padrén de
establecimientos por sector y
firocomercial.

((Numero de verificaciones
realizadas)/(total de verificaciones)) x
100

Actas de verificacidon y Ordenes
de visita de los sectores
comercial, empresarial y de
servicios

Se cuenta con la papeleria,
personal y vechiculos necesarios
para las verificaciones

((Numero de nuevas licencias
concedidas)/(total de nuevas licencias
proyectadas)) x 100

Padrén comercial de licencias
concedidas, Secretaria del H.
Ayuntamiento y Direccidn
General de Gobierno

Los ciudadanos aperturan
negocios legales

((Numero de Padrén comercial
realizado)/(total de Padréon comercial
proyectado)) x 100

Padrén comercial de licencias
concedidas

Se cuenta con la informacion




((NUmero de licencias otorgadas)/(total
de licencias proyectadas)) x 100

Expediente de licencias
otorgadas

((Nimero de Torneos realizados)/(total
de Torneos programados)) x 100

Carpeta de Ligas Municipales,
Fomento Deportivo, Secretaria
del H. Ayuntamiento y Direccién
General de Gobierno

Los deportistas locales se
inscriben a las ligas

((NGmero de Convocatorias
realizadas)/(total de convocatorias
programadas)) x 100

Carpeta de Ligas Municipales,
Fomento Deportivo, Secretaria
del H. Ayuntamiento y Direccion
General de Gobierno

((NUmero de ceremonias
realizadas)/(total de ceremonias
programadas)) x 100

Carpeta de Ligas Municipales,
Fomento Deportivo, Secretaria
del H. Ayuntamiento y Direccién
General de Gobierno

((NGmero de escuelas deportivas en
funcionamiento)/(total de escuelas
deportivas programadas)) x 100

Unidades deportivas del
Municipio

Se cuenta con espacios
deportivos equipados.

((Numero de convocatoria
realizadas)/(total de convocatorias
proyectadas)) x 100

Convocatorias impresas y
registro de alumnos, fomento
Deportivo

((Numero de procesos de inscripcion
realizados)/(total de Procesos de
inscripcidn realizados)) x 100

Carpetas de registro de alumnos
a las escuelas de iniciacion
deportiva, Coordinacién de
Fomento Deportivo

((Numero de practicas deportivas
realizadas)/(total de practicas deportivas
programadas)) x 100

Roles/horarios de
entrenamientos, Unidades
deportivas, coordinacién de
Fomento Deportivo

((Numero de inscripciones
realizadas)/(total de inscripciones
programadas)) x 100

Registro de deportistas inscritos
a torneos Estatales y Nacionales

((Numero de eliminatorias
realizadas)/(total de eliminatorias
programadas)) x 100

Documentos de torneos
estatales, regionales y
nacionales, Coordinacion de
Fomento Deportivo

((NUmero de sesiones realizadas)/(total
de sesiones programadas)) x 100

Documentos de torneos
estatales, regionales y
nacionales, Coordinacion de
Fomento Deportivo




((NUmero de atletas participando)/(total
de atletas programados a participar)) x
100

Documentos de torneos
estatales, regionales y
nacionales, Coordinacion de
Fomento Deportivo

((Ndmero de sesiones realizadas)/(total
de sesiones programadas *100

Carpeta de registro del
programa spinning,
Coordinacidon de Fomento
Deportivo

((Nimero de talleres impartidos)/(total
de talleres programados)) x 100

Bitacora y fotografias de evento.

Los talleres se imparten 2 das a
la semana

((Namero de eventos)/(total de
asistentes al evento)) x 100

Bitdcora y fotografias de
eventos.

Se Ofrece evento cultural una
vez al mes

((NGmero de honores a la bandera
realizados)/(total de honores a la
bandera programados)) x 100

Informacion digital, fisico y
fotografias del evento

Los Honores a la Bandera se
llevan a cabo lunes o fechas
conmemorativas en entidades
escolares y en presidencia

((Nimero de desfiles realizados)/(total
de desfiles proyectados))x 100

Documentacion fisica y
fotografias de eventos.

Los francorromenses acuden a
presenciar los desfiles civicos

((NGmero de asistentes )/(total de
asistentes al evento)) x 100

informacion en fisico y
fotografias del evento

((NGmero de asistentes )/(total de
asistentes al evento)) x 100

Informacion digital, fisico y
fotografias del evento

Participan 5 grupos de
matlachines

((Nimero de eventos realizados)/(total
de eventos proyectados)) x 100

informacion en fisico y
fotografias del evento

((NUmero de eventos realizados)/(total
de eventos programados)) x 100

Flayer de promociony
fotografias

((NUmero de asistentes )/(total de
asistentes al evento)) x 100

Informacion digital, fisico y
fotografias del evento

Existe acuerdo de colaboracion
con los productores y
empresarios en el ramo




((Namero de asistentes )/(total de
asistentes al evento)) x 100

Informacion digital, fisicoy
fotografias del evento

((NUmero de reuniones
realizadas)/(total de reuniones
proyectadas)) x 100

Informacion digital, fisicoy
fotografias del evento

Se cumple con la asistencia de la
totalidad de los integrantes a la
reunion del comité

((Namero de eventos realizados)/(total
de eventos proyectados)) x 100

Informacion digital, fisicoy
fotografias del evento

Hubo buena aceptaciony
asistencia de los trabajadores de
presidencia a los cuales fue
dirigido.

((Ndmero de eventos realizados)/(total
de eventos proyectados)) x 100

Informacion digital, fisico y
fotografias del evento

Hubo buena asistencia de las
instituciones y esuelas invitadas.

((NUmero de reuniones
realizadas)/(total de reuniones
proyectadas)) x 100

Informacion digital, fisico y
fotografias del evento

Se cumple con la asistencia
programsda a las platicas.

((Numero de reuniones
realizadas)/(total de reuniones
proyectadas)) x 100

Informacion digital, fisico y
fotografias del evento

Se cumple con la asistencia
programsda a las platicas.

((NUmero de reuniones
realizadas)/(total de reuniones
proyectadas)) x 100

Informacion digital, fisico y
fotografias del evento

Se cumple con la asistencia
programsda a las platicas.

((Nimero de reuniones
realizadas)/(total de reuniones
proyectadas)) x 100

Informacion digital, fisico y
fotografias del evento

Se cumple con la asistencia
programsda a las platicas.

((NUmero de reuniones
realizadas)/(total de reuniones
proyectadas)) x 100

Informacion digital, fisico y
fotografias del evento

Se cumple con la asistencia
programsda a las platicas.

((Numero de reuniones
realizadas)/(total de reuniones
proyectadas)) x 100

Informacion digital, fisico y
fotografias del evento

Se cumple con la asistencia
programsda a las platicas.

((NUmero de acciones realizadas)/(total
de acciones programadas)) x 100

Bitacoras y fotografias

((Numero de capacitaciones
realizadas)/(total de capacitaciones
proyectadas)) x 100

Bitacora y fotografias de
eventos.

Se capacita a la totalidad de los
empleados de las empresas




((Namero de eventos atendidos)/(total
de eventos proyectados)) x 100

Bitacora y fotografias de
eventos.

((NUmero de incendios sofocados)/(total
de incendios proyectados para el afio)) x
100

Bitacora y fotografias de
eventos.

Se cuenta con el sistema

hidraulico para el sofocamiento

de incendios

((NGmero de simulacros
realizados)/(total de simulacros
proyectados)) x 100

Bitacora y fotografias de
eventos.

((Nimero de inspecciones realizadas)/(
Numero de inspecciones proyectadas)) x
100

Bitacora y fotografias de
eventos.

((NUmero de reuniones
realizadas)/(total de reuniones
proyectadas)) x 100

Bitdcora y fotografias de
eventos.

((NGmero de emergencias
atendidas)/(total de emergencias
proyectadas)) x 100

Bitdcora y fotografias de
eventos.




FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

Unidad de medida

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Sentido

Metas Programadas

Anual

Linea Base

Absoluto

Relativo

Valor

Ano

Porcentaje

Estratégico /
Eficiencia /
Anual

Ascendente

60%

Porcentaje

Estratégico /
Eficiencia /
Anual

Ascendente

Porcentaje

Gestién/
Eficacia/
Trimestral

Porcentaje

Gestién/
Eficacia/
Trimestral

Porcentaje

Gestién/
Eficacia/
Trimestral

Porcentaje

Gestion/
Eficacia/
Trimestral

Porcentaje

Gestion/
Eficacia/
Trimestral

Porcentaje

Gestion/
Eficacia/
Trimestral

Porcentaje

Gestion/
Eficacia/
Trimestral




Numérico

Estrategico

Ascendente

39

100

Nuevo

Trimestral Indicador
Estrategico Nuevo
Numérico . & Ascendente 39 100 .
Trimestral Indicador
Estrategico Nuevo
Numérico . & Ascendente 39 100 .
Trimestral Indicador
Estrategico Nuevo
Numérico . & Ascendente 1 100 )
Trimestral Indicador
Estrategico Nuevo
Numérico . & Ascendente 1 100 .
Trimestral Indicador
Gestion
Numérico Mensual y
Trimestral
Gestién/
.. . Nuevo
Numérico Eficacia/| Ascendente 1 100 )
. Indicador
Trimestral
Gestion
.. Nuevo
Numérico Mensualy| Ascendente 3696 100 .
. indicador
Trimestral
Rdtrategica
Mensual y
Trimestral
Gestidn Nuevo
Numérico Estrategical| Ascendente 1 100 )
Indicador

Trimestral




Gestidn/

Nuevo

Ndmerico Eficacia/| Ascendente 60 100 ,
) Indicador

Trimestral

nuevo

Porcentaje Gestion| ascendente 9 100 o
indicador
nuevo

Porcentaje Gestidon| ascendente 20 100 oo
indicador
nuevo

Porcentaje Gestiéon| ascendente 20 100.0 o
indicador
nuevo

Porcentaje Gestiéon| ascendente 10 100.0 o
indicador
nuevo

Porcentaje Gestidon| ascendente 10 100.0 o
indicador
nuevo

Porcentaje Gestidon| ascendente 700 100 .
indicador
nuevo

Porcentaje Gestiéon| ascendente 230 100 .
indicador
nuevo

Porcentaje Gestidon| ascendente 14 100.0 o
indicador
nuevo

Porcentaje Gestidon| ascendente 14 100.0 .
indicador
nuevo

Porcentaje Gestiéon| ascendente 4 100.0

indicador




nuevo

Porcentaje Gestidon| ascendente 7 100.0 Lo
indicador
nuevo

Porcentaje Gestion| ascendente 900 100.0 o
indicador
Porcentaje Gestidn/ NUevo

Estratégica/| Ascendente 85 100% .
Semanal indicador
Gestidn/ Nuevo

Porcentaje Estratégica/| Ascendente 0 100% .
Mensual indicador
Gestidn/ Nuevo

Numérico Estrategica/[ Ascendente 52 100% Lo
semanal indicador

Gestid N
Numérico L. estion/ Ascendente 2 100% . %JEVO
Estratégica/ Anual indicador
Gestion Nuevo

Porcentaje , . / Ascendente 0 100% .
Estratégica/ Anual indicador
Gestion Nuevo

Porcentaje , . / Ascendente 0 100% .
Estratégica/ Anual indicador
Gestién/ NUeVo

Numérico Estratégica/| Ascendente 27 100% Lo
Mensual indicador
Gestion/ Nuevo

Porcentaje Estratégica/[ Ascendente 0 100% .
Anual indicador
Gestion/ Nuevo

Porcentaje Eficacia/| Ascendente 1 100% Lo
indicador

Anual




Gestidn/

Nuevo
Porcentaje Eficacia/| Ascendente 1 100% o
indicador
Anual
Gestién/
. . Nuevo
Porcentaje Eficacia/| Desendente 4 100 Lo
) indicador
Trimestral
Gestién/
. . Nuevo
Porcentaje Eficacia/| Desendente 1 100 Lo
) indicador
Trimestral
Gestiéon/
. . Nuevo
Porcentaje Eficacia/| Desendente 1 100 Lo
) indicador
Trimestral
Gestiéon/
. . Nuevo
Porcentaje Eficacia/| Desendente 8 100 Lo
. indicador
Trimestral
Gestién/
. . Nuevo
Porcentaje Eficacia/| Desendente 8 100 Lo
. indicador
Trimestral
Gestién/
. . Nuevo
Porcentaje Eficacia/| Desendente 8 100 Lo
. indicador
Trimestral
Gestién/
. . Nuevo
Porcentaje Eficacia/| Desendente 8 100 Lo
. indicador
Trimestral
Gestién/
. L Nuevo
Porcentaje Eficacia/| Desendente 8 100 Lo
. indicador
Trimestral
Gestion/
. L Nuevo
Porcentaje Eficacia/| Desendente 8 100 Lo
. indicador
Trimestral
Porcentaje Gestion/
Eficacia/
Trimestral
Porcentaje Gestion/ Nuevo
Eficacia/| Ascendente 23 100 Indicador

Trimestral




Porcentaje Gestién/ Nuevo
Eficacia/| Ascendente 215 100 Indicador
Trimestral
Porcentaje Gestién/ Nuevo
Eficacia/| Ascendente 368 100 Indicador
Trimestral
Porcentaje Gestién/ Nuevo
Eficacia/| Ascendente 42 100 Indicador
Trimestral
Porcentaje Gestidn/ Nuevo
I?flcaC|a/ Ascendente 278 100 Indicador
Trimestral
Porcentaje Gestién/ Nuevo
Eficacia/| Ascendente 3 100 Indicador
Trimestral
Porcentaje Gestién/ Nuevo
Eficacia/| Ascendente 1368 100 Indicador

Trimestral




Enero-Marzo

Abril-

Ao de Meta Programada Alcance Meta Programada
reporte Absoluto Relativo Alcanz % Al Absoluto Relativo
2019

60%




2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

23.08 0.0
231 0.0
231 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100 0
25.0 0.0
100 0

0.45

0.45

0.45

0.00

0.00

0.0

45.8

0.0




2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

25 0.0
100.0 0.0
50.0 0.0
50.0 0.0
100 0
100 0
64.3 0
30.0 0.0
28.6 0
28.6 0
25.0 0

11

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

17.9

24.8

214

21.4

25.0




2019

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2019

2019

57.1 0.0
33.3 0.0
25.9 0
#iDIV/0! #iDIV/0!
23.1 0
0.0 0
#iDIV/0! 0
#iDIV/0! 0
14.8 0
#iDIV/0! #iDIV/0!
0.0 0

0.0

22.2

22

#iDIV/0!

25

#iDIV/0!

#iDIV/0!

30

#iDIV/0!




2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

0.0 0
25 0.0
100 0.0
0 0
25 0
25 0
25 0
25 0
25 0
25 0
74 0.0

50

25

25

25

25

25

25




2019

2019

2019

2019

2019

2019

23 0
54 0
17 0.00
23 0.0
33 0
21 0.0

23

24

21

40

28




-Junio Julio-Septiembre Octubre-[
Alcance Meta Programada Alcance Meta Programada
Alcanz % Al Absoluto Relativo Alcanz % Al Absoluto Relativo




0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

25.64 0.0
25.64 0.0
25.64 0.0
0.00 0.0
0.00 0.0
0.00 0.00
25.0 0.0
0.0 0.0

28.21

28.21

28.21

0.00

0.00

0.00

25.00

0.00




0.0

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

25.0 0.0
0.00 0.00
50.00 0.0
50.00 0.0
0.00 0.0
0.00 0.0
17.86 0.0
20.43 0.0
28.57 0.0
28.57 0.0
25.00 0.0

25.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25.65

21.43

21.43

25.00




0.0

0.0

#iDIV/0!

0.0

#iDIv/0!

42.86 0.0
22.22 0.0
24 0
#iDIV/0! #iDIV/0!
27 0
50 0

#iDIV/0! 0
#iDIV/0! 0
19 0
#iDIV/0! #iDIV/0!
0 #iDIV/0!

0.00

22.22

28.24

#iDIV/0!

25.00

50.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

37.04

#iDIv/0!

100.00




0.00

0 0
25.00 0.0
0.00 0.0
0.00 0.0
25.00 0.0
25.00 0.0
25.00 0.0
25.00 0.0
25.00 0.0
25.00 0.0
17.4 0

100.00

0.00

0.00

100.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

4.35




0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

30.2 0.00
1.9 0
47.6 0
26.3 0.00
33.3 0
26.9 0.00

23.26

19.84

14.29

11.51

33.33

24.85




diciembre

Alcance

Meta Programada

Alcance

Alcanz

% Al

Absoluto

Relativo

Alcanz

% Al




0.00

0.00

0.00

0.0

77 0.0
77 0.0
77 0.0
100 0.0
100 #iDIV/0!
100 0.0
120.8 0.0
100 0.0




0.00

0.00

76.1 0.0
100.0 0.0
100 0.0
100 0.0
100 0.0
100 0.0
100 0.0
101 0.0
100 0.0
100 0.0
100 0.0




0.00

#iDIV/0!

0.00

#iDIv/0!

100 0.0
100 0.0
100.0 0.0
#iDIV/0! #iDIV/0!
100.0 0.0
100.0 0.0

#iDIV/0! 0.0

#iDIV/0! 0.0
100.0 0.0

#iDIV/0! #iDIV/0!
100.0 0.0




#iDIV/0!

100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0




0.00

0.00

0.00

100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0
100.0 0.0




Observaciones




Se elabord al inicio del afio

Se cuenta con el lugar apropiado para el resguardo durante
el afio

Se cuenta con un padron de establecimientos, el cual se
alimenta diariamente.

Se realizan rondines y/o verificaciones diariamente a los
Establecimientos con giro reglamenado, asi como a los
eventos familiares y/o de lucro, etc.

Se cuenta con un Padron de Licencias, que se actualiza
diariamente.




ENERO A MARZO ELIMINATORIA REGIONAL
ABRILA JUNIO OLIMIMPIADA NACIONAL

JULIO A SEP ELIMINATORIA MUNICIPAL
OCTUBRE A DICIEMBRE ELIMINATORIA ESTATAL







Reuniones realizadas por el comité Municipal de Salud y
Adicciones,al cual lo conforman 28 integrantes los cuales
trabajan para mejorar el bien estar de los habitantes de
nuestro municipio.

conferencia con este tema impartida por la Estancia de la
Mujer y caminana por principales calles de la cabecera
acargo del deparatamento de control sanitario y rastros.







