NIVEL

OBIJETIVOS

Denominacion

Fin

Contribuir a:

La seguridad y armonia del municipio
de San Francisco de los Romo

mediante la profesionalizacion,
capacitacion y mejoramiento
constante del cuerpo policial.

Tasa de incidencia delictiva en el
Municipio

Propésito

Sujeto: La poblacidn y visitantes del
municipio de San Francisco de los
Romo.

Predicado: perciben al municipio
como un lugar seguro en donde vivir y
al cual visitar.

Indice de percepcién de seguridad
ciudadana

Componentes

1. Programa integral de Seguridad

Publica el incremento de personal de

vigilancia, controlando su ingreso,
capacitacién y equipamiento

Porcentaje de ejecucion del
proyecto

2. Programa de prevencion del delito

Porcentaje de ejecucion del
proyecto

3. Adecuar la normatividad vigente en
materia de conducta de los elementos
de la corporacidn, la investigacion de
ilicitos y su accién

Porcentaje de ejecucion del
proyecto




4. Programa permanente de
capacitacion policia

Porcentaje de ejecucion del
proyecto

5. Programa de participacion
ciudadana en la prevencion del delito

Porcentaje de ejecucion del
proyecto

6. Campana escolar de educacidn vial

Porcentaje de realizacidn de la
campana

7. Proyecto para la sefializacion de la
via publica

Porcentaje de ejecucidn del
proyecto

8. Programa de mejora dela movilidad

Porcentaje de ejecucion del
proyecto

9. Normalizacién de lugares para
estacionamiento

Porcentaje de ejecucion del
proyecto

1. programa integral de Seguridad
Publica el incremento de personal de
vigilancia, controlando su ingreso,
capacitacion y equipamiento

Actividad

1.1. Incrementar la plantilla del
personal

Porcentaje de incremeto en la
plantilla

1.2 Ejercer recursos etiquetados para
equipamiento (Oficinas)

Porcentaje de recurso ejecutado

1.3 Adquirir uniformes de linea
completos para personal operativo

Numero de uniformes entregadios




1.4. Adquirir uniformes tacticos
(Chaleco y cinturon) para personal
operativo

Numero de uniformes tacticos
entregados al personal operativo

1.5 Aplicar el exdmen de evaluacién de
control y confianza para personal de
permanencia, ascensos y promosiones
(Recurso del C-3)

Porcentaje de personal de
permanencia que realiza la
evaluacidén de control de confianza

1.6. Aplicar el exdmen de evaluacion
de control y confianza para personas
aspirantes

Porcentaje de elementos que
realizan control de confianza

1.7. Realizar la de campana de
promocion para personal de nuevo
ingreso

Porcentaje de campafias realizadas

1.8. Depurar al personal que no
aprobo las evaluaciones de control y
confianza

Porcentaje de elementos no
aporbatorios

1.9 Reestructuracion y homologacion
saliarial al personal operativo

Porcentaje de elementos
benficiados




Actividad

2. Programa de prevencion del delito

2.1. Desarrollar el programa integral
de Seguridad Publica

Porcentaje de avance del programa

2.2 Programas de prevencion

Porcentaje de avance del programa

3. Adecuar la normatividad vigente en
materia dee conducta de los
elementos de la corporacion, la
investigacion de ilicitos y su accion

3.1. Aplicar el Reglamento interno de
Seguridad Publica.

Porcentaje de aplicacidn al
reglamento

3.2. Red Nacional de Radio
Comnicacion (radios portatilesy
terminales)

Terminal digital movil (radio)

3.3. Adquirir unidades nuevas
equipadas como radiopatrullas

Porcentaje de unidades adquiridas

4. Programa permanente de
capacitacion policia

4.1. Impartir talleres de capacitacion y
actualizacién al interior de la
coorporacion.

Porcentaje de talleres realizados

Linea de Accion

4.2. Clases para el acondicionamiento
fisico de los elementos

Porcentaje de clases de
acondicionamiento realizadas

Actividad

4.3. Cursos de Competencias de la
funcion policial

Porcentaje de cursos realizados




4.4. Formacion Continua en materia de
sistema de
justicia penal acusatorio (Primer
Respondiente)

Porcentaje de cursos de formacion
realizada

4.5. Formacion Inicial (aspirantes)

porcentaje de cursos de formacion
inicial

4.6. Evaluaciones del desempefio

Porcentaje de evaluaciones del
desempefio realizadas

4.7. Realizar evaluaciones de
competncias basicas

Porcentaje de evaluaciones de
habilidades y destreza realizadas

5. Programa de
participacion
ciudadana en la
prevencion del delito

5.1. Colaborar con las platicas
denominadas Dialogos
por tu Seguridad

Porcentaje de participacion en las
pldticas de dialogos por tu
Seguridad

6. Campaia escolar de educaciodn vial

6.1. Aplicar talleres en coordinacién
con la prevencién al delito

Porcentaje de talleres de
prevencion del delito realizados

7. Proyecto para la sefalizacion de la
via publica

7.1. Realizar proyecto para la
aprobacion de la modificacién y
adecuacion del trasito y la vialidad en
el Municipio

Porcentaje de avance del proyecto

8. Programa de mejora dela movilidad

8.1. Realizar proyecto parala
aprobacion en la mejora en la
movilidad terrestre en la cabecera
municipal

Porcentaje de realizacién del
proyecto




9. Normalizacion de lugares para
estacionamiento

9.1. Establecer y adecuar los
estacionamientos y areas reservadas
para personas con capacidades
diferentes y de cargay descarga

Porcetaje de areas reservadas para
personas con capacidades
diferentes




INDICADORES

Definicion

Método de Calculo

Porcentaje de delitos ocurridos en un
periodo determinado.

((Nimero de delitos )/( total de
habitantes del municipio inscritos en el
Padréon municipal)) x 100

Mediante la aplicacidn de una encuesta
en hogares, se pregunta la percepcion
que tienen los ciudadanos sobre la
seguridad en su comunidad.

((Numero de personas que tiene opinion
positiva sobre la seguridad publica del
municipio)/ndmero de encuestas
realizadas en todas las localidades del
municipio)) x100

Expresa el avance y realizacién del
proyecto y sus actividades

((Numero de avance en las
actividades)/(Numero de actividades
programadas )) x 100

Expresa el avance y realizacion del
proyecto y sus actividades

((Namero de avance en las
actividades)/(Numero de actividades
programadas )) x1 00

Expresa el avance y realizacion del
proyecto y sus actividades

((Nimero de avance en las actividades)/(
Numero de actividades programadas)) x
100




((Nimero de avance en las
actividades)/(Numero de actividades
programadas)) x 100

10
10
10

((Nimero de avance en las
actividades)/(Numero de actividades
programadas)) x 100

Expresa el avance y realizacion del
proyecto y sus actividades

((Nimero de avance en las
actividades)/(Numero de actividades
programadas )) x100

Expresa el avance y realizacion de la
campafa y sus actividades

((Numero de avance en las
actividades)/(Numero de actividades
programadas)) x 100

Expresa el avance y realizacion del
proyecto y sus actividades

Numero de avance en las
actividades)Numero de actividades
programadas)) x 100

Expresa el avance y realizacion del
proyecto y sus actividades

Numero de avance en las
actividades)/(Numero de actividades
programadas)) x 100

Expresa el avance y realizacion del
proyecto y sus actividades

Expresa el nimero de altas en la platilla | ((NUmero de altas registradas)/( total de
de la Direccion altas programadas)) x 100

((Numero de presupesto asignado para el
equipamiento)/( total de presupuesto
programad)) x100

Muestra el porcentaje de recursos
asignados para el equipamiento

((Numero de uniformes asignados para el
personal)/( total de uniformes
programados)) x100

Expresa el porcentaje de uniformes
asignados a elementos de la policia




Expresa el porcentaje de uniformes
tacticos asignados a elementos de la
policia

((Nimero de uniformes tacticos
asignados para el personal
operativo)/(total de uniformes tacticos
programado)) x 100

Expresa el nimero de elementos del
personal de permanencia que aplica la
evaluacidn de control y confianza

(( Ndmero de equipos asignados para el
personal)/(Numero de equipos asignados
para el personal)) x100

Expresa el nimero de elementos del
personal de permanencia que aplica la
evaluacidn de control y confianza

((NUumero de elementos que realizaron a
evaluacidén de control y confianza)/( total
de elementos programados que
realizaron la evaluacion de control y
confianza)) x 100

Expresa el nUmero de campaias que se
realizan paraincentivar el ingreso a la
corporacion

((Numero de elementos que realizaron a
evaluacién de control y confianza)/( total
de elementos programados que
realizaron la evaluacidn de control y
confianza)) x100

Expresa el nimero de elementos que
han sido dados de baja despues no no
aprobar las evaluaciones de control de

confianza

((NGmero de campaiias realizadas)/)total
de campafias programada)) x100

Expresar el nUmero de elemento que
han sido benfiiaos con la
reestructuacion

((Namero de elementos que no
aprobaron la evaluacion de control de
confianza)/(total de elementos no
aporbados que causaron baj)) x100




Expresa el nimero de visitas que se
realizan para las platicas con los nifios y
jovenes sobre los delitos y su
prevencion

((Numero de escuelas de educacién
basica y media y visitadas)/( total de
escuelas de educacidn basica y media

ubicadas en el municipio)) x00

Expresa la participacion de los jovenes
en prevencipon y la prevencion violecia
escolar

((Niumero de programas)/( total de
programas de prevencion aplicados))

x100

Expresa el nUmero de porcentaje de
avance en la aplicacién del reglamento

((Numero de actividades del reglamento

aplicadas/(total de actividades del
reglamento interno de seguridad
publica)) x100

Muestra el nUmero de adquisiones de
radio para la policia

((Numero de adquisiones realizadas)
total de adquisiciones programadas))
x100

Muestra el nimero de unidades
radiopratullas adquiridas

(( Numero de adquisiones
realizadas)/(total de adquisiciones
programada)) x100

Expresa el nimero de talleres realizados
para el personal interno

((Numero de adquisiones
realizadas)/(total de adquisiciones
programadas)) x00

Muestra el nimero de clases realizadas
para el acondicionamiento fisico de los
elementos

(( Nimero de clases realizadas)/( otal de
clases programada)) x 100

Expresa el nimero de cursos de técnica
en la funcién policial realizada por los
elementos.

((Numero de cursos de técnica en la
funcion policial impartidos)/(total de
cursos programado)) x100




Muestra el nimero de cursos que
realizan los elementos en materia de
sistema de justicia penal acusatorio.

(primer respondiente)

((Numero de cursos de formacion
continua impartidos)/( total de cursos
programados)) x100

Expresa el nimero de cursos de
formaciodn inicial para aspirantes

((Numero de cursos de formacidn inicial
impartidos)/(total de cursos de
formacién inicial programado)) x100

Muestra el nimero de evaluaciones del
desempefiio realizadas

((Nimero de evaluaciones del
desempefio realizados)/(total de
evaluaciones del desempefio
programada)) x100

muestra el nUmero de evaluaciones de
habilidades y destrezas realizadas

((Nimero de evaluaciones de habilidades
y destrezas en la funcion policial
realizadas)/(total de evaluaciones de
habilidades y destrezas en la funcion
policial programado)) x100

Expresa la participacidon de la policia en
las platicas de didlogos por tu seguridad

((Numero de participacion en las platicas
de dialogos por tu ciudad)/( total de
participacioén en las platicas de dialogos
por tu ciudad programada)) x100

Muestra el nimero de talleres que se
realizan bajo el tema de prevencién del
delito

((NUmero de talleres de prevencion del
delito realizados)/(total de talleres de
prevencion del delito programado)) x 100

Expresa el avance que tiene la
realizacion del proyecto

(Proyecto realizado en tiempo y forma)

Expresa el avance que tiene la
realizacion del proyecto

( Proyecto realizado en tiempo y forma)




Muestra el nUmero de areas que han
sido reservadas para personas con
capacidades diferentes

((NUmero areas reservadas y
estacionamientos para personas con
capacidades diferentes asignadas)/(total
de dreas reservadas y estacionamientos
para personas con capacidades
diferentes asignadas programada)) x100




SEGURIDAD PUBLICA

MEDIOS DE VERIFICACION  [SUPUESTOS . .
Unidad de medida
Informe anual de la Direccidonde .
Seguridad Publica Porcentaje
& El Municipio de San Francisco de
los Romo; es un municipio seguro
en donde el cuerpo policial es
profesional y se encuentra
debidamente capacitado.
Informe de la Encuesta realizada .
Porcentaje
en el Resumen de Resultados.
) ., Se cumple con todas las
Informe mensual de la Direccidn . ) .
] S actividades para realizar el Porcentaje
de Seguridad Publica
programa
) ., Se cumple con todas las
Informe mensual de la Direccidn . ) .
. o actividades para realizar el Porcentaje
de Seguridad Publica
programa
) ., Se cumple con todas las
Informe mensual de la Direccidn . ) .
. o actividades para realizar el Porcentaje
de Seguridad Publica
programa




Informe mensual de la Direccion

Se cumple con todas las

. L actividades para realizar el Porcentaje
de Seguridad Publica P J
programa
. L, Se cumple con todas las
Informe mensual de la Direccidn . . .
i L actividades para realizar el Porcentaje
de Seguridad Publica
programa
i ., Se cumple con todas las
Informe mensual de la Direccidn . ) .
, Lo actividades para realizar el Porcentaje
de Seguridad Publica
programa
. ., Se cumple con todas las
Informe mensual de la Direccidn . ) .
i L actividades para realizar el Porcentaje
de Seguridad Publica
programa
i ., Se cumple con todas las
Informe mensual de la Direccidn . ) .
, Lo actividades para realizar el Porcentaje
de Seguridad Publica
programa
) ., Se cumple con todas las
Informe mensual de la Direccidn . ) .
. o actividades para realizar el Porcentaje
de Seguridad Publica
programa
. .. Existe presupuesto para la ,
Registro de ndmina ., Porcentaje
contratacién de personal
Informe mensual de la Existe presupuesto para el .
. ., . L ] . Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica equipamiento
Informe mensual de la Existe presupuesto para el i
Porcentaje

Direcciénde Seguridad Publica

equipamiento




Informe mensual de la

Existe presupuesto para el

o . i o Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica equipamiento
Todos los elementos aplican la
Informe mensual de la -, ,
. ., . L evaluacién de control de Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica i
confianza
Todos los elementos aplican la
Informe mensual de la ., ,
. ., . L evaluacion de control de Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica i
confianza
Informe mensual de la Existe prespuesto para realiazar .
. ., . L . Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica la campania
Todos los elementos aprueban
Informe mensual de la , ,
. ., . L las evaluaciones de control y Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica .
confianza
Informe mensual de la Existe presupuesto para el .
Porcentaje

Direcciénde Seguridad Publica

equipamiento




Archivo fotografico y oficios de

Se realiza el convenio con el
sector educativo para realizar las

. . . ., Porcentaje
asistencia jornadas de prevencién con los
alumnos
Archivo fotografico y oficios de Se realiza el convenio con los i
. i Porcentaje
asistencia proveedores de los programas
Informe mensual de la Se aplica en tiempo forma las .
. . . S . Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica actividades del reglamento
Informe mensual de la Existe presupuesto para realizar )
. ., . Lo Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica la compra
Informe mensual de la Existe presupuesto para realizar )
. L . _— Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica la compra
Informe mensual de la Existe presupuesto para realizar )
. L . - Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica el taller
Todos los elementos acuden a
Informe mensual de la . ,
. ., . o realizar la clase de Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica . i
acondicionamiento
Existe plena coordinacion con las
Informe mensual de la L ,
dependencias implicadas para Porcentaje

Direcciénde Seguridad Publica

llevar a cabo esta actividad




Informe mensual de la

Existe prespuesto para realizar la

. L . . - Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica formacion )
Todos los elementos de
Documento acreditativo seguridad publica realizan el Porcentaje
examen de control
Todos los elementos de
Documento acreditativo seguridad publica realizan el Porcentaje
examen toxicolégico
Todos los elementos realizan la
Documento acreditativo evaluacién de habilidades y Porcentaje
destrezas
Informe mensual de la Existe presupuesto para realizar i
. L . A . Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica esta actividad
Informe mensual de la Existe presupesto para realizar i
. . . - o Porcentaje
Direccionde Seguridad Publica esta campafa
Informe mensual de la Existe presupesto para realizar el )
. ., . . Porcentaje
Direcciénde Seguridad Publica proyecto
Informe mensual de la Existe presupesto para realizar el )
Porcentaje

Direcciénde Seguridad Publica

proyecto




Informe mensual de la
Direcciénde Seguridad Publica

Existe presupuesto para realizar
esta normalizacién

Porcentaje




FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

Met:
Tipo-Dimension-Frecuencia Tipo de valor de la meta Sentido Anual
Absoluto Relativo
Estratégico / Eficiencia
g . / / Relativo Ascendente 100%
Trimestral
Estratégico / Eficiencia
g . / / Relativo Ascendente 100
Trimestral
Estratégico / Eficiencia
& . / / Relativo Descendente 9 100%
Trimestral
Estratégico / Eficiencia
& . / / Relativo Ascendente 1 100%
Trimestral
Estratégico / Eficiencia
& . / / Relativo Ascendente 3 100%
Trimestral




Estratégico / Eficiencia /

. Relativo Ascendente 8 100%
Trimestral
Estratégico / Eficiencia / )
. Relativo Ascendente 0 100%
Trimestral
Estratégico / Eficiencia
& . / / Relativo Ascendente 1 100%
Trimestral
Estratégico / Eficiencia
& . / / Relativo Ascendente 1 100%
Trimestral
Estratégico / Eficiencia
& . / / Relativo Ascendente 1 100%
Trimestral
Estratégico / Eficiencia
g . / / Relativo Ascendente 1 100%
Trimestral
Gestion / Eficiencia / Trimestral Absoluto Ascendente 14 100%
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 1 100%
Gestidn / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 80 100%




Gestidn / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 10 100%
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 26 100%
Gestion / Eficiencia / Trimestral Absoluto Ascendente 30 100%
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 1
Gestidn / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 1
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 1




Gestidn / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente
Gestidn / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente
Gestidn / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 100




Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 100.0
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 100.0
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 100.0
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 100.0
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente 100.0
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente
Gestion / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente
Gestidn / Eficiencia / Trimestral Relativo Ascendente




Gestidn / Eficiencia / Trimestral

Relativo

Ascendente




Poblacidn

as Programadas PDM Lugar de
Linea Base Ano de SFR | aplicaciéon (geo) | Total Potencial | Objetivo | Atendida
Valor Ao reporte
Indicador 11 Todo el
nuevo | municipio
Indicador 11 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 11 Todo el
nuevo ’ municipio
Indicador 11 Todo el
nuevo o municipio
Indicador 12 Todo el
nuevo | municipio




Indicador 13 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 14 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 16 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 17 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador Todo el
nuevo municipio
Indicador Todo el
nuevo municipio
Todo el
1.1 .
municipio
Indicador 11 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 11 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 11 Todo el
nuevo ' municipio




Indicador 11 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 12 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 12 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 13 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 13 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 13 Todo el
nuevo ' municipio




Todo el

1.3 -
municipio
Indicador 13 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 13 Todo el
nuevo ' municipio
Todo el
1.3 .
municipio
Indicador 14 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 14 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 14 Todo el
nuevo ' municipio
Todo el
1.4 .
municipio
Indicador 16 Todo el
nuevo ' municipio
Indicador 16 Todo el
nuevo ' municipio
Indicad Todo el
ndicador 16 o) .o.ei 27
nuevo municipio




Indicador Todo el
1.7 . 22
nuevo municipio
Indicador Todo el
1.7 . 10
nuevo municipio
Indicador Todo el
! 1.7 0€ 22
nuevo municipio
Indicador Todo el 99
nuevo municipio
Indicador Todo el
nuevo municipio
Indicador Todo el
nuevo municipio
Indicador Todo el
nuevo municipio
Indicador Todo el
nuevo municipio




Indicador
nuevo

Todo el
municipio




Postergada

Beneficiarios

Dependencia
responsable

Presupuest:

Total

Federal

Direccidén de
seguridad
publica

Direccidén de
seguridad
publica

Direccion de
seguridad
publica

Direccién de
seguridad
publica

Direccién de
seguridad
publica




Direccién de
seguridad
publica

Direccién de
seguridad
publica

Direccion de
seguridad
publica

Direccién de
seguridad
publica

Direccion de
seguridad
publica

Direccion de
seguridad
publica

Direccidén de
seguridad
publica

Direccién de
seguridad
publica

205,721.00

205,721.00

Direccién de
seguridad
publica

1,200,000.00

1,200,000.00




Direccién de
seguridad
publica

249,980.00

249,980.00

Direccién de
seguridad
publica

178,828.00

178,828.00

Direccion de
seguridad
publica

206,340.00

206,340.00

Direccién de
seguridad
publica

70,000.00

70,000.00

Direccién de
seguridad
publica

200,000.00

200,000.00

Direccién de
seguridad
publica

2,000,000.00

2,000,000.00




Direccién de
seguridad
publica

Direccidén de
seguridad
publica

Direccion de
seguridad
publica

Direccidén de
seguridad
publica

780,539.00

780,539.00

Direccidén de
seguridad
publica

3,396,000.00

3,396,000.00

Direccién de
seguridad
publica

Direccién de
seguridad
publica

19

Direccién de
seguridad
publica

110,000.00

110,000.00




22

Direccién de
seguridad
publica

70,000.00

70,000.00

10

Direccion de
seguridad
publica

420,000.00

420,000.00

19

Direccion de
seguridad
publica

37,500.00

37,500.00

19

Direccién de
seguridad
publica

30,000.00

30,000.00

Direccién de
seguridad
publica

Direccidén de
seguridad
publica

Direccién de
seguridad
publica

Direccién de
seguridad
publica




Direccion de
seguridad
publica




Enero-Marzo

. Meta Programada Alcance
Estatal Municipal (IP) Otro :
Absoluto Relativo Alcanz % Al
0.25 25% 0.25 25%
0.25 25% 0.25 25%




0.25 25% 0.25 25%
0.25 25% 0.25 25%
0.25 25% 0.25 25%
0.25 25% 0.25 25%
0.25 25% 0.25 25%
0.25 25% 0.25 25%
8 66.67 8 100.00
0 0.00 0 0.00
0 0.00 0 0.00




0 0.00 0 0.00
12 1.32 12 100.00
12 2.94 12 100.00

0.25 0.02 0.25 100.00

0 0.00 0 0.00

1 0.08 1 100.00




0.25 0.01 0.25 100.00
0.25 0.01 0.25 100.00
0.25 0.01 0.25 100.00
0 0.00 0 0.00
0 0.00 0 0.00
0.25 0.05 0.25 100.00
0.25 0.05 0.25 100.00
0 0.00 0 0.00




0 0.00 0 0.00
0 0.00 0 0.00
0 0.00 0 0.00
0 0.00 0 0.00
0.25 1.39 0.25 100.00
0.25 0.02 0.25 100.00
0.25 0.02 0.25 100.00
0.25 0.10 0.25 100.00




0.25

0.06

0.25

100.00




Abril-Junio

Meta Programada Alcance Meta Prog
Absoluto Relativo Alcanz % Al Absoluto

0.25 25% 0.5 50% 0.25

0.25 25% 0.5 50% 0.25




74.73 75% 77.85 78% 0
0.25 25% 0.5 50% 0.25
0.25 25% 0.5 50% 0.25
0.25 25% 0.5 50% 0.25
0.25 25% 0.5 50% 0.25
0.25 25% 0.5 50% 0.25

0 0.00 0 0.00 0

0 0.00 0 0.00 205,721.00

0 0.00 0 0.00 1,200,000




0 0.00 0 0.00 249,980.00
0 0.00 0 0.00 5
15 750.00 15 100.00 5
0.25 0.02 0.25 100.00 0.25
0 0.00 0 0.00 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0




0.25 0.01 0.25 100.00 0.25
0.25 0.01 0.25 100.00 0.25
0.25 0.01 0.25 100.00 0.25
0 0.00 0 0.00 0
0 0.00 0 0.00 0
0.25 0.05 0.25 100.00 0.25
0.25 0.71 0.25 100.00 0.25
19 54.29 20 105.00 0




0 0.00 0 0.00 0
10 55.56 13 130.00 0
19 105.56 20 105.00 0
0.25 25% 0.5 50% 0.25
0.25 1.39 0.25 100.00 0.25
0.25 1.39 0.25 100.00 0.25
0.25 1.39 0.25 100.00 0.25
0.25 0.10 0.25 100.00 0.25




0.25

0.10

0.25

100.00

0.25




Julio-Septiembre

Octubi

sramada Alcance Meta Programada
Relativo Alcanz % Al Absoluto Relativo
25% 0.75 75% 0.25 25%
25% 0.75 75% 0.25 25%




0% 77.85 78% 0.22 22%
25% 0.75 75% 0.25 25%
25% 0.75 75% 0.25 25%
25% 0.75 75% 0.25 25%
25% 0.75 75% 0.25 25%
25% 0.75 75% 0.25 25%
0.00 0 0.00 6 50.00
1714341.67 205,721.00 100.00 0.00
10000000.00 1,200,000.00 100.00 0 0.00




2083166.67 249,980.00 100.00 0 0.00
41.67 5 100.00 9 75.00
41.67 5 100.00 0 0.00

0.1 0.25 100 0.25 25%
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0




0.10 0.25 100.00 0.25 0.10
0.10 0.25 100.00 0.25 0.10
0.10 0.25 100.00 0.25 100.00
0.00 0 0.00 S 780,539.00 21987.01
0.00 0 0.00 S 3,396,000.00 276097.56
0.05 0.25 100.00 25 4.90
0.10 0.25 100.00 0.25 4.90
0.00 0 0.00 0 0.00




0.00 0 0.00 0 0.00
0.00 0 0.00 0 0.00
0.00 0 0.00 0 0.00
12.50 0.25 100.00 0.25 0.00
1.39 0.25 100.00 0.25 1.39
0.10 0.25 100.00 0.25 0.10
0.10 0.25 100.00 0.25 0.10
0.10 0.25 100.00 0.25 0.10




0.10

0.25

100.00

0.25

0.10




‘e-Diciembre

Alcance Meta Programada
Alcanz % Al Absoluto Relativo
0.1 100%
0.1 100%




0.01 100%
0.1 100% 1 100%
0.1 100% 1 100%
0.1 100% 1 100%
0.1 100% 1 100%
0.1 100% 1 1
6 100.00 14 116.67
0.00 205,721.00| 1714341.67
0 0.00 1,200,000.00 0.00




80 0.00 249,980.00 2083166.67
9 100.00 26 117.98
0 0.00 32 794.61
25% 100% 1 32.00
0 0% 1 0.00
0 0 1 0.80




0.25 100% 1 0.22
0.25 100% 1 1.00
0.25 100.00 1 1.00
780,539.00 1.00 780,539.00 0.00
3,396,000.00 1.00 3,396,000.00 276097.56
25 1.00 1 1.00
25 100% 1 1.00
0 0.00 19 54.29




0 100.00 22 0.00

0 0.00 10 55.56

0 0.00 19 105.56
0.25 100.00 1 12.75
0.25 100.00 1 1.00
0.25 100% 1 1.00
0.25 100% 1 1.00
0.25 100% 1 1.00




0.25

100%

1.00




Alcance

Alcanz

% Al

Observaciones




1 100%

1 100%

1 100%

1 100%

1 100%

14 100%
205,721.00 100%
1,200,00.00 100%




249,980.00 1.00
26 100%
32 106%

1 100%
0 0%
1 100%




No se puede expresar
el numero de visitas debido que esto se

1 100% . . - .
realiza por medio deuna solicitud escrita por
parte de las instituciones interesdas
1 100% Se va trabajar con el material existente
1 100%
780,539.00 100%
3,396,000.00 100%
1 100%
1 100%
20 105%




22 100%
13 130%
20 105%
1 100%
1 100%
1 100%
1 100%
1 100%




100%




