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1 Proyecto
Secretaría Particular y 

Relaciones públicas

Atender y coordinar los eventos o actos de 

protocolos internos y externos

Eje 5: Gobierno abierto y 

eficiente

1. Existe organización y 

comunicación entre áreas

Anticipar el orden protocolario y la organización 

para eventos. 

Planificar y coordinar la 

logistica de los eventos 

externos e internos. 

Población en General
Porcentaje de personas asistentes en los diferentes 

eventos
Si Municipal N/A

Porcentaje de asistencias a 

diversos eventos o reuniones  

Expresa cuántas  asistencias tuvieron 

a los eventos o reuniones. 

((Porcentaje de asistentes a 

eventos)/(Total de asistentes a 

eventos))*100%

Porcentaje Gestión/ Eficiencia Ascendente
Archivo en físico 

(Agenda)
900 100% 300 2020 2021 Municipal 900 900 900

Ciudadanos que 

asistan a eventos

2 Proyecto
Secretaría Particular y 

Relaciones públicas
Atención a la ciudadania 

Eje 5: Gobierno abierto y 

eficiente

1. Existe organización y 

comunicación entre áreas

Orientar a la ciudadania para dirigirlo al área 

correspondiente a su trámite.

Para dar la debida atención a 

los ciudadanos a la oficina de 

secretaria particular.

Población en General Porcentaje de personas que  acuden a orientación. Si Municipal N/A
Porcentaje de ciudadania 

atenida.

Expresa la catidad de ciudadania 

atendida 

((Porcentaje  de ciudadania 

atendida)/(Total de ciudadania  

asistida))*100%

Porcentaje Gestión/ Eficiencia Ascendente
Archivo físico y 

digital
1500 100% 1392 2020 2021

Federal,  

Estatal,  

Municipal y 

Particulares

1500 1500 1500
Cuidadanos del 

Municipio

3 PROYECTO Instancia de la juventud Joven eres tú Eje 1: Municipio seguro 2. Reducción de adicciones
Fomentar la sana convivencia de los Jóvenes del 

municipio, así mismo reducir  adicciones.

Reducir las conductas 

delictivas y prevenir las 

adicciones dentro de los 

jovenes.

Jovenes del Municipio de 13 a 29 
Porcentaje de campañas sobre temas de interés 

para jóvenes
Sí Municipal

Porcentaje de camañas sobre 

temas de interes para jóvenes

Expresa la cantidad de campañas 

inpartidas

((Porcentaje de campañas 

impartidas /(total de 

campañas))*100

Porcentaje Gestión/ Eficiencia Ascendente
Evidencia 

Fotográfica.
260 100% No disponible 2020 2021 Municipal

Jóvenes de 13 a 29 

años

4 PROYECTO Gestión social Apoyo a personas en situación Vulnerable Eje 3: Bienestar para todos

6. Disminución de 

población y de 

asentamientos vulnerables

Establecer un sistema de asistencia social a favor 

de la población en condiciones de vulnerabilidad 

o rezago social.

La poblacion vulnerable 

requiere a poyo de las 

instituciones 

Gubernamentales para 

cubrir sus necesidades 

basicas.

Poblacion en General 
Expresa cuántas peticiones obtuvieron solución de las que 

fueron presentadas al Presidente. Porcentaje de peticiones 

de personas en situacion Vulnerable

Si Municipal
Porcentaje de peticiones de 

personas en situacion Vulnerable

Expresa cuántas peticiones para Fiestas 

Patrias obtuvieron solución de las que 

fueron presentadas .

 Porcentaje de peticiones resueltas / Total 

de peticiones presentadas*100
Porcentaje Gestión/ Eficiencia Asendente

Archivo físico y 

digital
728 100% 457 2020 2021 Municipal 728 728 728

Personas 

vulnerables del 

municipio

5 PROYECTO Instancia de la Mujer Eventos Conmemorativos Eje 3: Bienestar para todos

3. Mayor oferta cultural y 

de convivencia familiar 

para la población de 

diferentes edades

Conmemorar los acontecimientos importantes 

que son de gran trascendencia para la inclusión 

de la Mujer dentro de la perspectiva de género, 

así como también eventos que permitan 

considerar a la Mujer como pilar la familia. 

Fortalecer el papel de la 

mujer en la sociedad a través 

de acciones que permitan la 

equidad entre mujeres y 

hombres

Población en General
Porcentaje de personas que participan en los 

eventos conmemorativos
Sí Municipal $20,000.00

Porcentaje de eventos 

realizados 

Expresa la proporción de eventos 

realizados, del total programado 

((Porcentaje de eventos 

realizados)/(total de eventos 

programados)) x 100

Porcentaje Gestión/ Eficiencia Ascendente

Evidencia 

Fotográfica, 

Lista de 

Asistencia. 

1 100% N/A 2020 2021 Municipal 200 200 200
Mujeres del 

Municipio. 

6 PROYECTO Instancia de la Mujer Institucionalización Eje 6: Perspectiva de género
1. Ampliar la educación con 

perspectiva de género

Promover la implementación de acciones 

contra la discriminación y a favor de la igualdad 

entre mujeres y hombres mediante la 

coordinación y capacitación constante del 

personas de las dependencias municipales. 

Dotar de herramientas 

necesarias a los servidores 

públicos para erradicar la 

discriminación entre mujeres 

y hombres y promover 

Servidoras y servidores públicos

Porcentaje de capacitaciones a servidores públicos 

en materia de igualdad de género y lenguaje 

incluyente

Sí Municipal $15,000
Porcentaje de talleres de 

capacitación realizados.

Expresa la proporción de talleres 

realizados, del total programado.

((Porcentaje de talleres 

realizados)/(Total de talleres 

programados)) x 100

Porcentaje Gestión/ Eficiencia Ascendente

Evidencia 

Fotográfica, 

Lista de 

Asistencia. 

21 100% N/A 2020 2021 Municipal 500 500 500
Mujeres servidoras 

públicas. 

7 PROYECTO Instancia de la Mujer Transversalización Eje 6: Perspectiva de género
4. Combatir la violencia de 

género y acoso sexual

Contribuir al ejercicio pleno de los derechos de las 

mujeres en el Municipio de San Francisco de los 

Romo a través de acciones estratégicas e 

integrales orientadas a la prevención, atención y 

sanción de la violencia de género. 

Fortalecer las acciones que 

encaminen a la ciudadanía a 

la equidad de genero y a la 

no discriminación de la 

mujer.

Mujeres a partir de los 15 años de edad.

Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres 

orientados a la prevención, atención y sanción de la 

violencia de género. 

Sí Municipal $80,000

Porcentaje de mujeres  

beneficiadas con actividades 

de fortalecimiento de 

habilidades e información 

sobre los tipos de violencia

Expresa la proporción de mujeres 

beneficiadas con talleres de 

habilidades e información preventiva.

((Porcentaje de mujeres 

beneficiadas)/(Total de mujeres 

programado))*100

Porcentaje Gestión/ Eficiencia Ascendente

Evidencia 

Fotográfica, 

Lista de 

Asistencia. 

36 100% N/A 2020 2021 Municipal 500 500 500
Mujeres a partir de 

15 años de edad.

8 PROYECTO Instancia de la Mujer Mujeres en acción Eje 6: Perspectiva de género

5. Promover la igualdad de 

oportunidades de trabajo y 

remuneraciones entre 

hombres y mujeres

Promover acciones afirmativas para el 

desarrollo de las capacidades de las niñas y 

mujeres del Municipio, para contribuir al logro de 

la equidad en todos los aspectos de la 

convivencia social.  

Promover la oportuna 

atención a la salud de  la 

mujer en cualquier variante, 

que ayude a la prevención 

de diversas enfermedades y 

al pleno ejercicio de 

derechos de salud de la 

mujer.

Mujeres a partir de los 15 años de edad. Porcentaje de mujeres atendidas en el programa Sí No aplica $0.00
Porcentaje de mujeres 

atendidas en el programa.

Expresa la proporción de gestiones 

realizadas

((Porcentaje de mujeres 

atendidas)/(Total de mujeres 

solicitantes))*100

Porcentaje Gestión/ Eficiencia Ascendente

Evidencia 

Fotográfica, 

Lista de 

Asistencia. 

80 100% N/A 2020 2021 Municipal 80 80 80
Mujeres a partir de 

40 años de edad. 

1.1 ACTIVIDADES
Secretaría Particular y Relaciones 

públicas
Percepción de imagen

Eje 5: Gobierno abierto y 

eficiente

Atender y coordinar los 

eventos o actos de 

protocolos internos y 

externos

Anticipar el orden protocolario y la organización 

para eventos. 

Mejorar la percepcion que se 

tiene externamnte e interna 

subre las actividades que 

lleva acabo el presidente.

Población en General
Porcentaje de personas asistentes en los diferentes 

eventos
Sí Municipal N/A

Porcentaje de asistencias a 

diversos eventos o reuniones  

Expresa cuántas  asistencias tuvieron 

a los eventos o reuniones. 

((Cantidad de asistentes a 

eventos)/(Total de asistentes a 

eventos))*100%

Número Gestión/ Eficiencia Ascendente
Archivo en físico 

(Agenda)
300 100% 300 2020 2021

Federal,  

Estatal,  

Municipal y 

Particulares

300 300 300
Ciudadanos que 

asistan a eventos

2.1 ACTIVIDADES
Secretaría Particular y Relaciones 

públicas
Recepción y orientación al ciudadano

Eje 5: Gobierno abierto y 

eficiente

1. Existe organización y 

comunicación entre áreas

Orientar a la ciudadania para dirigirlo al área 

correspondiente a su trámite.

Dar la debida atención a los 

ciudadanos a la oficina de 

secretaria particular.

Porcentaje de ciudadanos atendidos. Sí Municipal N/A
Porcentaje de ciudadania 

atenida.

Expresa la catidad de ciudadania 

atendida 

((Cantidad de ciudadania 

atendida)/(Total de ciudadania 

recibida))*100%

Número Gestión/ Eficiencia Ascendente
Archivo físico y 

digital
800 100% 876 2020 2021

Federal,  

Estatal,  

Municipal y 

Particulares

800 800 800 Ciudadanos

2.2 ACTIVIDADES
Secretaría Particular y Relaciones 

públicas

Recibir oficios y turnarlos al área 

correpondiente

Eje 5: Gobierno abierto y 

eficiente

1. Existe organización y 

comunicación entre áreas

Llevar un correcto control de la 

correspondencia y turnar al ente 

correspondientes, así como llevar su debido 

seguimiento a cada oficio.

Para que cada oficio sea 

dirigido oportunamente 

hacía el área necesaria para 

su trámite correspondiente

Población en General Porcentaje de correspondencias atendidas. Sí Municipal N/A
Porcentaje de 

correspondencia  atenida.

Expresa la catidad de 

correspondencia atendida 

((Cantidad de correspondencia 

atendida)/(Total de correspondecia 

recibida))*100%

Número Gestión/ Eficiencia Ascendente
Archivo físico y 

digital
700 100% 598 2020 2021

Federal,  

Estatal,  

Municipal y 

Particulares

700 700 700 Ciudadanos

3.1 ACTIVIDADES Instancia de la juventud Premio Municipal de la Juventud Eje 1: Municipio seguro 2. Reducción de adicciones

Fomento de participación en los jóvenes 

mediante, el estimulo a personas destacadas por 

su labor en pro de la sociedad

Reducción de conductas 

delictivas de la población 

para tener localidades y 

viviendas seguras

Jovenes del Municipio de 13 a 29 Porcentaje de participación en el programa Sí Municipal
Porcentaje de participación 

en el programa

Exresa la cantidad de participantes en 

el programa

((cantidad de participantes 

ascistidos)/(total de 

participantes))*100

Porcentaje Gestión/ Eficiencia Ascendente
Evidencia 

Fotográfica.
10 100% No disponible 2020 2021 Municipal

Jóvenes de 13 a 29 

años

El premio de 

la Juventud 

se realiza en 

el tercer 

trimestre

3.2 ACTIVIDADES Instancia de la juventud Joven emprendedor Eje 2: Desarrollo sustentable

2. Más gestión para que las 

empresa cumplan con su 

responsabilidad social 

Fomentar la comercialización de sus productos 

y/o servicios, con el fin  que las micro y pequeñas 

empresas de San Francisco de los Romo se den 

promoción con la ciudadanía.

Contribuir al auto empleo de 

los jovenes 

francorromenses, asi como 

aumentar la economia local.

Jovenes del Municipio de 13 a 29 
Porcentaje de jóvenes emprendedores en el 

programa
Sí Municipal

Porcentaje de jóvenes 

emprendedores en el 

programa

Expresa lacantidad de Jóvenes 

emprendedores

((Cantidad de jóvenes 

emprendedores)/(total de jovenes 

emprendedores en el 

programa))*100

Porcentaje Gestión/ Eficiencia Ascendente
Evidencia 

Fotográfica.
20 100% No disponible 2020 2021 Municipal

Jóvenes de 13 a 29 

años

El premio de 

la Juventud 

se realiza en 

el tercer 

trimestre

3.3. ACTIVIDADES Instancia de la juventud Apoyo Académico Eje 3: Bienestar para todos

3. Mayor oferta cultural y 

de convivencia familiar 

para la población de 

diferentes edades

Acceso a las tecnologías de la información y la 

comunicación a estudiantes vulnerables.

Igualdad de oportunidades 

educativas, de salud, 

culturales,deportivas y 

recreativas para elevar el 

bienestar de la poblacion.

Jovenes del Municipio de 13 a 29 
Porcentaje de estudiantes apoyados con el 

programa
Sí Municipal

Porcentaje de estudiantes 

apoyados con el programa

Expresa la cantidad de estudiantes 

apoyados

Cantidad de estudiantes 

apoyados/total de estudiantes
Porcentaje Gestión/ Eficiencia Asendente

Evidencia 

Fotográfica.
30 100% No disponible 2020 2021

Cabecera 

Municipal
Estudiantes

Debido a la 

contingenci

a no se 

presentaron 

estudiantes 

en el primer 

trimestre.

3.4 ACTIVIDADES Instancia de la juventud Incluye Eje 6: Perspectiva de género

5. Promover la igualdad de 

oportunidades de trabajo y 

remuneraciones entre 

hombres y mujeres

Fomentar la inclusión laboral para las personas 

con discapacidad, mediante el aumento de la 

gestión con las empresas para que cumplan con 

su responsabilidad social 

Reducir la taza de desempleo 

dentro del sector de 

personas con discapacidad. 

Jovenes del Municipio de 13 a 29 
Porcentaje de jóvenes con discapacidad incluidos en 

el programa
Sí No aplica

Porcentaje de personas con 

dicapacidad acreditada

Expresa el porcentaje de personas con 

discapacidad acreditada

((Número de personas con 

dicapacidad atendidads)/(Total de 

personas con discapacidad))

Porcentaje Gestión/ Eficiencia Ascendente
Evidencia 

Fotográfica.
200 100% N/A 2020 2021 Municipal

Personas con 

discapacidad

No se 

presentaron 

personas 

con 

discapacida

d

4.1 ACTIVIDADES Gestión social

Apoyo a Fiestas Patronales (Gastos 

relacionados con actividades culturales y 

deportivas partida 44104)

Eje 2: Desarrollo sustentable
4. Actividad turística más 

diversificada 

Brindar apoyo a las diferentes comunidades y 

Fraccionamientos para el evento de sus Fiestas. 

Las comunidades y 

Fraccionamientos necesitan 

de recursos de presidencia 

Muncicpal por no contar con 

los recursos necesarios para 

celebrar sus fiestas 

Población en General

Expresa cuántas peticiones obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas al Presidente. 

Porcentaje de peticiones de personas en situacion 

Vulnerable

Si Municipal

Porcentaje de peticiones de 

Fiestas Patronales, resueltas 

positivamente

Expresa cuántas peticiones para 

Fiestas Patrias obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas .

 Cantidad de peticiones resueltas / 

Total de peticiones presentadas*100
Número Gestión/ Eficiencia Asendente

Archivo físico y 

digital
20 100% 2 2020 2021

Cabecera  y 

comunidades 

del Municipio de 

San Francisco 

de los Romo

20 20 20

Personas 

vulnerables del 

municipio

4.2 ACTIVIDADES Gestión social
Apoyos a la educación (Ayudas a la 

población vulnerable, partida 44103)
Eje 3: Bienestar para todos

1. Suficiente cobertura 

educativa desde el nivel 

básico, media superior y 

superior

Apoyos a estudiantes carentes de solvencia 

económica para gastos escolares en general.  

Apoyos a Instituciones educativas, en diferentes 

rubros. 

Proveer a los estudiantes de 

los recursos necesarios para 

que no abandonen sus 

estudios academicos.

Población en General

Expresa cuántas peticiones obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas al Presidente. 

Porcentaje de peticiones de personas en situacion 

Vulnerable.Porcentaje de peticiones de apoyo a la 

educación

Si Municipal

Porcentaje de peticiones de 

Educativas resueltas 

positivamente

Expresa cuántas peticiones para 

Educación obtuvieron solución de las 

que fueron presentadas .

 Cantidad de peticiones resueltas / 

Total de peticiones presentadas*100
Número Gestión/ Eficiencia Asendente

Archivo físico y 

digital
50 100% 20 2020 2021

Cabecera  y 

comunidades 

del Municipio de 

San Francisco 

de los Romo

50 50 50

Personas 

vulnerables del 

municipio

4.3 ACTIVIDADES Gestión social

Apoyo a Instituciones Religiosas ( Ayudas 

sociales a instituciones sin fines de lucro, 

partida 44500)

Eje 3: Bienestar para todos

3. Mayor oferta cultural y 

de convivencia familiar 

para la población de 

diferentes edades

Brindar apoyo a las diferentes Instituciones 

religiosas para la realización de sus eventos. 

La instituciones Religiosas no 

cuentan con los recursos 

economicos necesarios para 

realizar diferentes 

actividedes.

Población en General

Expresa cuántas peticiones obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas al Presidente. 

Porcentaje de peticiones de apoyo a instituciones 

religiosas

Si Municipal

Porcentaje de peticiones de 

Religiosas resueltas 

positivamente

Expresa cuántas peticiones para 

eventos Religiosos obtuvieron solución 

de las que fueron presentadas .

 Cantidad de peticiones resueltas / 

Total de peticiones presentadas*100
Número Gestión/ Eficiencia Asendente

Archivo físico y 

digital
40 100% 3 2020 2021

Cabecera  y 

comunidades 

del Municipio de 

San Francisco 

de los Romo

40 40 40

Personas 

vulnerables del 

municipio

4.4 ACTIVIDADES Gestión social

Apoyo a la Cultura  (Gastos relacionados 

con actividades culturales y deportivas 

partida 44104)

Eje 3: Bienestar para todos

3. Mayor oferta cultural y 

de convivencia familiar 

para la población de 

diferentes edades

Fomentar la cultura y tradiciones en nuestro 

Municipio

La personas o instituciones 

no cuentan con los recursos 

necesarior para continuar 

con sus las actividades 

culturales 

Población en General

Expresa cuántas peticiones obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas al Presidente. 

Porcentaje de peticiones de apoyo a la cultura

Si Municipal

Porcentaje de peticiones de 

Eventos culturales resueltas 

positivamente

Expresa cuántas peticiones para 

eventos Culturales obtuvieron solución 

de las que fueron presentadas .

 Cantidad de peticiones resueltas / 

Total de peticiones presentadas*100
Número Gestión/ Eficiencia Asendente

Archivo físico y 

digital
50 100% 2 2020 2021

Cabecera  y 

comunidades 

del Municipio de 

San Francisco 

de los Romo

50 50 50

Personas 

vulnerables del 

municipio

4.5 ACTIVIDADES Gestión social
Apoyo para Salud (Ayudas a la población 

vulnerable, partida 44103)
Eje 3: Bienestar para todos

4. Suficiente 

infraestructura, 

medicamentos, personal 

médico, rehabilitación 

física y campañas de 

prevención

Brindar de manera eficiente apoyo a la 

población en general,  con necesidades en 

diferentes situaciones de salud.

Brindar a las personas 

recursos economicos 

necesarios para cubrir los 

gastos requeridos en 

cuestión de salud. 

Población en General

Expresa cuántas peticiones obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas al Presidente. 

Porcentaje de peticiones de apoyo para la salud

Si Municipal
Porcentaje de peticiones de 

Salud  resueltas positivamente

Expresa cuántas peticiones de Salud  

obtuvieron solución de las que fueron 

presentadas .

 Cantidad de peticiones resueltas / 

Total de peticiones presentadas*100
Número Gestión/ Eficiencia Asendente

Archivo físico y 

digital
120 100% 167 2020 2021

Cabecera  y 

comunidades 

del Municipio de 

San Francisco 

de los Romo

120 120 120

Personas 

vulnerables del 

municipio

4.6 ACTIVIDADES Gestión social

Apoyo al Deporte (Premios y estimulos, 

recompensas, becas y segurosa 

deportistas y estudiantes, partida 44202)

Eje 3: Bienestar para todos

5. Mayor cobertura de los 

programas para el deporte 

y la recreación

Brindar apoyo en las diferentes disciplinas del 

deportivas, para desarrollar talentos deportivos 

y fomentar la cultura del deporte de manera 

general.

Algunos deportistas de 

municipio de San Francisco 

de los Romo, no cuentan con 

los recursos necesarios para 

practicar la disiplina 

deportiva a la que 

perstenecen. 

Población en General

Expresa cuántas peticiones obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas al Presidente. 

Porcentaje de peticiones de apoyo al deporte

Si Municipal

Porcentaje de peticiones de 

Deportistas  resueltas 

positivamente

Expresa cuántas peticiones de 

Deportistas  obtuvieron solución de las 

que fueron presentadas .

 Cantidad de peticiones resueltas / 

Total de peticiones presentadas*100
Número Gestión/ Eficiencia Asendente

Archivo físico y 

digital
60 100% 16 2020 2021

Cabecera  y 

comunidades 

del Municipio de 

San Francisco 

de los Romo

60 60 60

Personas 

vulnerables del 

municipio

4.7 ACTIVIDADES Gestión social

Traslados del  Camión de la Coordinación de 

Gestión Social (Combustibles, lubricantes, 

partida 26000)

Eje 3: Bienestar para todos

5. Mayor cobertura de los 

programas para el deporte 

y la recreación

Brindar traslados oportunos a la ciudadanía en 

general

La poblacion requiere apoyo 

para realizar traslados por no 

contar con los recursos 

necesarios de contratar un 

servicio particuular.

Población en General

Expresa cuántas peticiones obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas al Presidente. 

Porcentaje de peticiones de apoyo a traslados

Si Municipal

Porcentaje de peticiones de 

Traslados  resueltas 

positivamente

Expresa cuántas peticiones de 

Traslados  obtuvieron solución de las 

que fueron presentadas .

 Cantidad de peticiones resueltas / 

Total de peticiones presentadas*100
Número Gestión/ Eficiencia Asendente

Archivo físico y 

digital
200 100% 104 2020 2021

Cabecera  y 

comunidades 

del Municipio de 

San Francisco 

de los Romo

200 200 200

Personas 

vulnerables del 

municipio

4.8 ACTIVIDADES Gestión social
Apoyos alimentarios (Ayudas a la población 

vulnerable, partida 44103)
Eje 3: Bienestar para todos

6. Disminución de 

población y de 

asentamientos vulnerables

Proveer de alimento básico a personas con 

carencia económica

Brindar a las personas con 

escasos recursos 

economicos alimentos de la 

canasta basica 

Población en General

Expresa cuántas peticiones obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas al Presidente. 

Porcentaje de peticiones de apoyos alimentarios

Si Municipal

Porcentaje de peticiones 

Alimenticias  resueltas 

positivamente

Expresa cuántas peticiones 

Alimenticias  obtuvieron solución de las 

que fueron presentadas .

 Cantidad de peticiones resueltas / 

Total de peticiones presentadas*100
Número Gestión/ Eficiencia Asendente

Archivo físico y 

digital
80 100% 86 2020 2021

Cabecera  y 

comunidades 

del Municipio de 

San Francisco 

de los Romo

80 80 80

Personas 

vulnerables del 

municipio

4.9 ACTIVIDADES Gestión social

Apoyos con material de construcción 

(Ayudas a la población vulnerable, partida 

44103)

Eje 3: Bienestar para todos

6. Disminución de 

población y de 

asentamientos vulnerables

Apoyar con material de construcción a  personas 

para mejora de la vivienda.

Brindar a la ciudadania un 

espacio digno donde vivir.  
Población en General

Expresa cuántas peticiones obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas al Presidente. 

Porcentaje de peticiones de apoyo con material de 

construcción

Si Municipal

Porcentaje de peticiones de 

Construccion  resueltas 

positivamente

Expresa cuántas peticiones de 

Construcción  obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas .

 Cantidad de peticiones resueltas / 

Total de peticiones presentadas*100
Número Gestión/ Eficiencia Asendente

Archivo físico y 

digital
80 100% 35 2020 2021

Cabecera  y 

comunidades 

del Municipio de 

San Francisco 

de los Romo

80 80 80

Personas 

vulnerables del 

municipio

4.10 ACTIVIDADES Gestión social
Apoyos para Servicios Funerarios (Ayudas a 

la población vulnerable, partida 44103)
Eje 3: Bienestar para todos

6. Disminución de 

población y de 

asentamientos vulnerables

Atender de manera oportuna a las personas con 

carencia económica para solventar los gastos 

funerarios de familiares fallecidos.  

Promover la oportuna 

atencion a las gestiones 

realizadas por  las personas 

de escasos recursos 

economicos que solicitan el 

apoyo para gastos funerarios 

de su familiar fallecido. 

Población en General

Expresa cuántas peticiones obtuvieron solución de 

las que fueron presentadas al  Presidente. 

Porcentaje de peticiones de apoyo para servicios 

funerarios

Si Municipal
Porcentaje de peticiones de 

Funerios  resueltas positivamente

Expresa cuántas peticiones de 

Funerales  obtuvieron solución de las 

que fueron presentadas .

 Cantidad de peticiones resueltas / 

Total de peticiones presentadas*100
Número Gestión/ Eficiencia Asendente

Archivo físico y 

digital
30 100% 22 2020 2021

Cabecera  y 

comunidades 

del Municipio de 

San Francisco 

de los Romo

30 30 30

Personas 

vulnerables del 

municipio

1.1 ACTIVIDADES INSTANCIA DELA MUJER 8 de Marzo "Dia Internacional de la Mujer" Eje 3: Bienestar para todos

3. Mayor oferta cultural y 

de convivencia familiar 

para la población de 

diferentes edades

Fortalecer el papel de la mujer en la sociedad. 

Conmemorar a la mujer y 

fortalecer acciones que 

encaminen al adelanto de las 

mujeres, a la busqueda de la 

igualdad y la discriminación 

de género. 

Población en General
Expresa el porcentaje de mujeres que asisten a los 

evenso que se programen.
Sí Municipal $40,000.00

Porcentaje de mujeres 

convocadas a los eventos

Expresa la proporción de mujeres  

convocadas.

((Número de Mujeres 

asistentes)/(Total de mujeres 

convocadas)) x 100

Número Gestión/ Eficiencia Ascendente
Listas de 

Asistencia
1 100% N/A 2020 2021

Todo el 

Municipio
200 Mujeres

200 Mujeres a 

partir de 15 

años de edad

200 mujeres a 

partir de 15 

años de edad 

que atiendan la 

invitación 

realizada

Mujeres del 

Municipio

2.1 ACTIVIDADES INSTANCIA DELA MUJER

Capacitación a servidores públicos en 

materia de igualdad de género y lenguaje 

incluyente

Eje 6: Perspectiva de género
1. Ampliar la educación con 

perspectiva de género

Brindar servicios de calidad y sin discriminación  a 

la ciudadanía. 

Ampliar el conocimiento de 

las servidoras y servidores 

publicos a través de 

capacitación constante 

sobre los avances en 

manteria de equidad e 

Servidoras y servidores públicos Porcentaje de capacitaciones realizadas. si Municipal $29,000.00

Porcentaje de servidoras y 

servidores públicos 

capacitados

Expresa el porcentaje de servidoras y 

servidores públicos capacitados ante 

el total de servidores y servidoras 

públicas de la admnistración.

((Número de capacitaciores 

realizadas)/(Total de capacitaciones 

programadas)) x 100

Número Gestión/Eficacia Ascendente

Listas de 

Asistenciay 

Fotografias

10 100% 4 2020 2021
Todo el 

Municipio
250 250 250

Servidoras públicas 

del Municipio de San 

Francisco de los 

Romo. 

2.1 ACTIVIDADES INSTANCIA DELA MUJER
Promover acuerdos y convenios de 

colaboración con dependencias públicas.
Eje 6: Perspectiva de género

1. Ampliar la educación con 

perspectiva de género
Lograr acuerdos para el adelanto de las mujeres. 

Promover acuerdos con 

instituciones a nivel federal,  

estatal y municipal a fin de 

brindar oportunidades de 

crecimiento profesional y de 

autoempleo a las mujeres.

Instituciones gubernamentales de nivel 

federal,  estatal y municipal

Porcentaje de convenios de colaboración 

promovidos. 
si No aplica N/A

Porcentaje  de suscripción de 

acuerdos o convenios 

elaborados respecto al 

numero de convenios 

gestionados 

Expresa el trabajo coordinado entre 

los diferentes niveles de gobierno.

( (Numero de acuerdos o convenios 

elaborados)/ (Total de acuerdos  o 

convenios  programados)) x 100

Número Gestión/Eficacia Ascendente

Listas de 

Asistenciay 

Fotografias

1 100% 2 2020 2021
Todo el 

Municipio
200 200 200

Dependendicas de 

Gobierno Federal,  

Estatal y Municipal.  

2.3 ACTIVIDADES INSTANCIA DELA MUJER

Colaboración con las diferentes áreas de la 

administración pública para la obtención 

de información desagregada. 

Eje 6: Perspectiva de género
1. Ampliar la educación con 

perspectiva de género

Brindar trámites y servicios sin discriminación de 

género. 

Asegurar que los servicios y 

trámites que brinda el 

Ayuntamiento a la 

ciudadanía son realizados 

con igualdad y sin 

discriminación de género. 

Servidoras y servidores públicos Porcentaje de colaboraciones realizadas si No aplica N/A
Porcentaje de colaboración 

municipales realizadas

Expresa el porcentaje de 

colaboraciones con las diversas áreas 

de la administracion concretadas.

((Número de colaboraciones 

realizadas)/(Total de colaboraciones 

programadas)) x 100

Número Gestión/Eficacia Ascendente

Listas de 

Asistenciay 

Fotografias

10 100% N/A 2020 2021
Todo el 

Municipio
12 12 12

Directoras y 

Directores de la 

Administración 

Pública Municipal

3.1 ACTIVIDADES INSTANCIA DELA MUJER

Promover el fortalecimiento de habilidades 

de las mujeres para la igualdad de 

oportunidades a través de talleres de 

autoempleo.

Eje 6: Perspectiva de género
4. Combatir la violencia de 

género y acoso sexual
Fomentar el autoempleo para mujeres. 

Realización de talleres de 

habilidades a mujeres a partir 

de 15 años de edad con la 

finalidad de que tengan 

oportunidad de generar un 

autoempleo, mejora en su 

Mujeres a partir de los 15 años de edad.
Promover el fortalecimiento de habilidades de las 

mujeres para la igualdad de oportunidades.
si Municipal $110,000.00

Porcentaje de mujeres  

beneficiadas con taller de 

habilidades 

Expresa la proporción de mujeres en 

talleres de fortalecimiento de 

habilidades 

(( Numero  de mujeres beneficiadas 

con taller de habilidades)/(Total de 

mujeres beneficiadas con taller de 

habilidades)) x 100

Número Gestión/Eficiencia Ascendente

Listas de 

Asistenciay 

Fotografias

12 100% N/A 2020 2021
Todo el 

Municipio
250 250 250

Mujeres a partir de 

15 años de edad

3.2 ACTIVIDADES INSTANCIA DELA MUJER

Brindar pláticas sobre la prevención de 

todo tipo de violencia contra las mujeres en 

empresas y talleres de habilidades.

Eje 6: Perspectiva de género
4. Combatir la violencia de 

género y acoso sexual
Prevención de la violencia intrafamiliar. 

Fortalecer la prevención de 

actos de cualquier tipo de 

violencia contra mujeres y 

niñas a través de pláticas de 

prevención de la violencia a 

padres de familia,  en talleres 

Población en General
Expresa el porcentaje de mujeres asistentes a las 

platicas programadas
si Municipal N/A

Porcentaje  de mujeres que 

han recibido información 

sobre los tipos de violencia 

Expresa la proporción de mujeres que 

recibe la información 

((Número de pláticas 

brindadas)/(Total de pláticas de 

prevención programadas)) x 100

Número Gestión/Eficacia Ascendente

Listas de 

Asistenciay 

Fotografias

24 100% 10 2020 2021
Todo el 

Municipio
250 250 250

Población 

trabajadora de 

empresas del 

Municipio de San 

Francisco de los 

Romo. 

4.1 ACTIVIDADES INSTANCIA DELA MUJER

Promover a través de gestión el acceso de 

las mujeres a servicios integrales de 

atención a la salud.

Eje 6: Perspectiva de género

5. Promover la igualdad de 

oportunidades de trabajo y 

remuneraciones entre 

hombres y mujeres

Detección oportuna de enfermades sexuales en  

mujeres. 

Gestionar a nivel estatal 

servicios integrales de salud a 

mujeres que se encuentren 

en situación de riesgo ante 

una enfermedad sexual 

(papanicolao, pruebas de 

VIH, etc.)

Mujeres a partir de los 30 años de edad
Expresa el porcentaje de mujeres que son 

beneficiarias de servicios integrales de salud. 
si No aplica N/A

Porcentaje de gestiones para 

servicios integrales de salud 

concretadas

Expresa el porcentaje de gestiones 

realizadas en instituciones publicas y 

privadas

((Número de gestiones 

realizadas)/(Total de gestiones 

programadas)) x 100

Número Gestión/Eficacia Ascendente

Listas de 

Asistenciay 

Fotografias

10 100% N/A 2020 2021
Todo el 

Municipio
10 10 10

Población en 

General

4.2 ACTIVIDADES INSTANCIA DELA MUJER Gestión de mastografías gratuitas Eje 6: Perspectiva de género

5. Promover la igualdad de 

oportunidades de trabajo y 

remuneraciones entre 

hombres y mujeres

Reducir la tasa de mortalidad de mujeres 

francorromeses por cancer de mama. 

Promover la detección 

oportuna de cancer de 

mama a través gestionar la 

aplicación de mastografías 

gratuitas. 

Mujeres a partir de los 40 años de edad
Expresa el porcentaje de mujeres que son 

beneficiarias de mastografía. 
si No aplica N/A

Porcentaje de mujeres 

beneficiadas con mastografía 

gratuita

Expresa el porcentaje de mujeres 

beneficiadas con servicios integrales 

de salud

((Número de mujeres 

beneficiadas)/(Total de mujeres 

solicitantes)) x 100

Número Gestión/Eficacia Ascendente

Listas de 

Asistenciay 

Fotografias

50 100% 2 2020 2021
Todo el 

Municipio
50 50 50

Mujeres a partir de 

40 años de edad

4.3 ACTIVIDADES INSTANCIA DELA MUJER
Canalizción a servicios de asesoría jurídica y 

psicológica
Eje 6: Perspectiva de género

5. Promover la igualdad de 

oportunidades de trabajo y 

remuneraciones entre 

hombres y mujeres

Fortalecer la atención a mujeres en situación de 

vulnerabilidad. 

Atender de manera eficiente 

a las mujeres que presenten 

alguna situación que poga en 

riesgo su salud física y mental 

a través de canalizaciones 

con diversas áreas y/o 

Población en General

Expresa el porcentaje de mujeres que son 

canalizadas para su atención jurídica y/o psicológica 

ante las mujeres que solicitan dicho servicio. 

si No aplica N/A
Porcentaje de canalizaciones 

realizadas

Expresa el porcentaje de mujeres que 

fueron atendidas en el programa

((Número de canalizaciones 

realizadas)/(Total de canalizaciones 

solicitadas)) x 100

Número Gestión/Eficacia Ascendente

Listas de 

Asistenciay 

Fotografias

20 100% N/A 2020 2021
Todo el 

Municipio
20 20 20

Mujeres a partir de 

15 años de edad
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