
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

GENERAL
INDICADORES FICHA TÉCNICA DE LOS INDICADORES

POBLACIÓN
Monitoreo Evaluación

Observaciones

DENOMINACIÓN DEFINICIÓN 

Enero-Marzo

ANUAL Alcance Meta ProgramadaMeta

Octubre-Diciembre Anual

Meta AlcanceMeta Alcance Meta AlcanceAlcance

Abril-Junio Julio-Septiembre

MÉTODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN
FUENTE DE INFORMACIÓN QUE 

ALIMENTA EL INDICADOR
SENTIDO

METAS PROGRAMADAS

LINEA BASE 

AÑO DE REPORTE

PROYECTO 1 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN Plan de Desarrollo Municipal 
Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

1. Existe organización y comunicación 

entre áreas

Alinear  el Plan Municipal de Desarrollo con los Planes Operativos Anuales de las unidades 

administrativas municipales

Monitorear avances y cumplimiento de 

las acciones contenidas en el PDM y Plan 

Opertivo Anual

Las dependencias de la 

Administración Municipal

Porcentaje de alineación con los Planes Operativos 

Anuales de las unidades administrativas municipales
No Municipal $0.00 Porcentaje de alineación con el 

PND.

Indica la proporción de objetivos del PDM 

alineados al PND.

((Número de objetivos alineados al PND)/(Total de 

objetivos del PDM))  x 100
Porcentaje

Estratégico / 

Ef iciencia / Trimestral
Ascendente

Planes Nacional de Desarrollo y 

Plan Municipal de Desarrollo
22 100% 22 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

PROYECTO 1 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN Plan de Desarrollo Municipal 
Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

1. Existe organización y comunicación 

entre áreas

Alinear  el Plan Municipal de Desarrollo con los Planes Operativos Anuales de las unidades 

administrativas municipales

Monitorear avances y cumplimiento de 

las acciones contenidas en el PDM y Plan 

Opertivo Anual

Las dependencias de la 

Administración Municipal

Porcentaje de alineación con los Planes Operativos 

Anuales de las unidades administrativas municipales
No Municipal $0.00 Porcentaje de alineación con el 

PED.

Indica la proporción de objetivos del PDM 

alineados al PED AGS.

((Número de objetivos alineados al PED)/(Total de 

objetivos del PDM))  x 100
Porcentaje

Estratégico / 

Ef iciencia / Trimestral
Ascendente

Planes Estatal de Desarrollo y 

Plan Municipal de Desarrollo
22 100% 22 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

PROYECTO 3 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
Propuesta de presupuesto  

elaborada.

Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

1. Existe organización y comunicación 

entre áreas

Generar s inergia con las áreas administrativas y financieras con el fin de que los recursos se 

apliquen en programas y acciones prioritarias y monitorear y evaluar su ejercic io, v igilando 

que se obtengan los resultados previstos

Que los recursos se apliquen en los 

programas prioritarios 

Las dependencias de la 

Administración Municipal
Propuesta de presupuesto anual entregada No Municipal $0.00

Propuesta de presupuesto 

anual entregada
Indica el cumplimiento del objetivo. ( (Propuesta entregada )/(Entrega programada)) Porcentaje

Estratégico / 

Ef iciencia/ 

Anual

Ascendente SAGNET 1 100% 1 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

Evaluación de Consistencia y 

Resultados (Evaluación Externa) 

2019

Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

2. Fortalecer la transparencia y 

rendic ión de cuentas

Promover información que retroalimente su diseño, gestión y resultados, en términos de lo 

dispuesto a la Ley General de Desarrollo Social
Dar cuplimiento a la normatividad

Las dependencias de la 

Administración Municipal
Porcentaje de cumplimiento de la Evaluación del FISM No Municipal $0.00

Porcentaje de cumplimiento 

de la Evaluación del FISM

Expresa la proporción de Aspectos Susceptibles de 

Mejora (ASM) observados que fueron atendidos.

( (Cantidad de puntos obtenidos en la Evaluación de 

Consistencia)/(Total de puntos posibles))  x 100
Porcentaje

Estratégico / 

Ef iciencia/ 

Anual

Ascendente
Resutados de la Evaluación de 

consistencia ASM FISM
53 100% 136 2019 2020 Administración Municipal 5 5 5

Unidades 

Administrativas 

Municipales

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

Evaluación de Consistencia y 

Resultados (Evaluación Externa) 

2019

Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

2. Fortalecer la transparencia y 

rendic ión de cuentas

Promover información que retroalimente su diseño, gestión y resultados, en términos de lo 

dispuesto a la Ley General de Desarrollo Social
Dar cuplimiento a la normatividad

Las dependencias de la 

Administración Municipal
Porcentaje de cumplimiento de la Evaluación del FORTAMUN No Municipal $0.00

Porcentaje de cumplimiento 

de la Evaluación del FORTAMUN

Expresa la proporción de Aspectos Susceptibles de 

Mejora (ASM) observados que fueron atendidos.

( (Cantidad de puntos obtenidos en la Evaluación de 

Consistencia)/(Total de puntos posibles))  x 100
Porcentaje

Estratégico / 

Ef iciencia/ 

Anual

Ascendente
Resutados de la Evaluación de 

consistencia ASM FORTAMUN
78 100% 136 2019 2020 Administración Municipal 5 5 5

Unidades 

Administrativas 

Municipales

PROYECTO 5 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
Informe Anual de Activ idades 

elaborado.

Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

2. Fortalecer la transparencia y 

rendic ión de cuentas

Concentrar la información de todas las unidades administrativas municipales con el propósito 

de integrar las acciones, programas y proyectos mas relevantes para dar información a la 

c iudadanía 

Integrar las acciones, programas y 

proyectos mas releventes para dar 

información a la ciudadania 

Las dependencias de la 

Administración Municipal

Porcentaje de partic ipación  de las unidades 

administrativas municipales en la elaboración del Informe
Sí Municipal $0.00

Índice de participación en la 

elaboración del Informe

Expresa la proporción de dependencias de la 

Administración Muncipal que participan en la 

elaboración del informe.

((Número de dependencias que participan en el 

informe )/(Total de dependencias del municipio))  x 

100

Porcentaje Gestión / Ef iciencia / 

Anual
Ascendente

Informes de las Unidades 

Administrativas y Seguimiento 

de los Planes Operativos 

Anuales

14 100% 14 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

PROYECTO 6 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN Programa Operativo Anual 
Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

2. Fortalecer la transparencia y 

rendic ión de cuentas

Realizar seguimiento con el propósito de monitorear y evaluar su ejercic io, v igilando que se 

obtengan los resultados previstos

Colaborar con las areas de la 

administración municipal para que se 

cumpla la planeación

Las dependencias de la 

Administración Municipal
Porcentaje de POAs monitoreados y evaluados No Municipal $0.00

Porcentaje de POAs 

elaborados

Indica la proporción de  POAs elaborados, del total 

de dependencias del municipio.

( (Número de POAs elaborados )/(Total de 

dependencias del municipio))  x 100
Porcentaje

Estratégico / 

Ef iciencia / Trimestral
Ascendente

Documentos de Seguimiento 

de los Planes Operativos 

Anuales

56 100% 56 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

ACTIVIDAD 1.1 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
 Revisar y actualizar, en su caso, el Plan de 

Desarrollo Municipal.

Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

2. Fortalecer la transparencia y 

rendic ión de cuentas
Mantener alineados los programas con respecto al Plan de Desarrollo Municipal

Atender las necesidades más prioritarias 

que tiene el Municipio

Las dependencias de la 

Administración Municipal
Porcentaje de programas del PDM No Municipal $0.00

Porcentaje de programas del 

PDM

Indica el porcentaje de revisiones del Plan de 

Desarrollo Municipal planeados.

( (Número de revisiones al PDM programadas)/(Total 

de revisiones al PDM realizadas))  x 100 Numérico Gestión / Ef iciencia / 

Anual
Ascendente Pla de Desarrollo Municipal 4 100% 4 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

ACTIVIDAD 2.1 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
Monitorear avances y cumplimiento de las 

acciones contenidas en el PDM.

Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

2. Fortalecer la transparencia y 

rendic ión de cuentas
Conocer el cumplimiento de las acciones contenidas en el PDM

Monitorear avances y cumplimiento de 

las acciones contenidas en el PDM y Plan 

Opertivo Anual

Las dependencias de la 

Administración Municipal
Porcentaje de dependecias  monitoreados No Municipal $0.00

Porcentaje de dependencias 

monitoreadas

Indica el porcentaje de dependencias municipales 

municipal evaluados.

( (Número de dependencias municipales 

monitoreadas)/(Total de dependencias de la 

administración Municipal) )  x 100
Numérico Gestión / Ef iciencia / 

Anual
Ascendente Plan Municipal de Desarrollo 56 100% 56 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

ACTIVIDAD 2.1 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

Realizar el acompañamiento a los enlaces 

de dependencia en la elaboración de su 

propuesta de presupuesto por 

programa.

Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

1. Existe organización y comunicación 

entre áreas
Homologar criterios para la realización de la propuesta de presupuesto por programa

Acompañar a los enlaces de las 

dependecias para el cumplimiento ef icaz 

del la propuesta

Las dependencias de la 

Administración Municipal
Porcentaje de Programas presupuestales (Pp)  elaborados No Municipal $0.00

Porcentaje de Programas 

presupuestales (Pp)  

elaborados

Indica la proporción de programas con Pp 

elaborado.

((Número de Programas presupuestales (Pp)    

elaborados)/(Total de proyectados))  x 100
Numérico

Gestión / Ef iciencia / 

Anual
Ascendente SAGNET 2 100% 2 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

ACTIVIDAD 3.1 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

Preparar durante el año los elementos 

necesarios para la Evaluación de 

Consistencia y Resultados

Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

2. Fortalecer la transparencia y 

rendic ión de cuentas

Tener disponible la  información para le momento de la revisión contar con todo lo necesario para evitar 

aspectos suceptibles de mejora

Obtener menor cantidad de aspectos 

suceptibles de mejora

Las dependencias de la 

Administración Municipal

Porcentaje de avance en la preparación de la Evaluación de 

Consistencia y resultados
No Municipal $0.00

Porcentaje de avance en la 

preparació de la Evaluación de 

Consistencia y resultados

Expresa el avance que se tiene de la preparación  de la 

evaluación de consisitencia 

( (Número de puntos de avance en la Evaluación de 

consistencia y resultados )/(Total de puntos de la 

evaluación de consistencia))  x 100
Numérico

Gestión / Ef iciencia / 

Anual

Ascendente

Resutados de la Evaluación de 

consistencia ASM FISM
4 100% 4 2019 2020 Administración Municipal 5 5 5

Unidades 

Administrativas 

Municipales

ACTIVIDAD 4.1 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
Elaborar el proyecto de Informe Anual de 

Actividades

Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

2. Fortalecer la transparencia y 

rendic ión de cuentas

Tener documento que proporcione información relevante en relación a las acciones realizadas por las 

diferentes unidades administrativas

Se realiza para mantener informada a la 

ciudadania sobre las acciones realizadas 

por las diferentes unidades 

administrativas

Las dependencias de la 

Administración Municipal
Porcentaje de proyectos de informes de actividades realizados No Municipal $0.00

Porcentaje de proyectos de 

informes de actividades 

realizados

Expresa el porcentaje de proyectos de integración 

de Informe Anual de Actividades planeados.

( (Número de de informes de actividades realizados 

)/(Total de informes de actividades proyectados))  x 

100
Numérico

Gestión /

 Ef iciencia/ Trianual

Ascendente

Resutados de la Evaluación de 

consistencia ASM FORTAMUN
1 100% 1 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

ACTIVIDAD 4.2 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

Coordinar las acciones para la integración 

del Informe Anual de Actividades de la 

Administración Municipal.

Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

2. Fortalecer la transparencia y 

rendic ión de cuentas
Integración del Informe Anual de Actividades de la Administración Municipal.

Integración de la información en tiempo 

y forma

Las dependencias de la 

Administración Municipal

Porcentaje de dependencias municipales  que participan en el 

informe
No Municipal $0.00

Porcentaje de dependencias 

municipales  que participan en 

el informe

Expresa la proporción de dependencias de la 

Administración Muncipal que participan en la 

elaboración del informe.

((Número de dependencias que participan en el 

informe )/(Total de dependencias del municipio))  x 

100
Numérico

Gestión /

 Ef iciencia/ Anual

Ascendente Oficios y documentos de 

seguimeinto de los Planes 

Operativos Anuales
14 100% 14 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

ACTIVIDAD 5.1 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

Realizar el acompañamiento a los enlaces 

de dependencia en la elaboración de su 

POA.

Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

2. Fortalecer la transparencia y 

rendic ión de cuentas
Capacitar y asesorar a los directores y enlaces de las diferentes dependencias en la elabroración del POA Integración del POA en tiempo y forma

Las dependencias de la 

Administración Municipal
Porcentaje de asesorías aplicadas. No Municipal $0.00

Porcentaje de asesorías 

aplicadas.

Indica el porcentaje de asesorías impartidas a los 

enlaces 

( (Número de asesorias aplicadas)/(  Total de asesorias 

programadas))  x 100
Numérico

Gestión / Ef iciencia / 

Anual
Ascendente

Oficios y asesorias otorgadas a 

cada dependencia
14 100% 14 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

ACTIVIDAD 5.2 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

Realizar el monitoreo y seguimiento a la 

aplicación y cumplimiento de los POAs. Eje 5: Gobierno abierto y 

efic iente

2. Fortalecer la transparencia y 

rendic ión de cuentas

Conocer el avance y complimiento de los programas operativos anuales para posteriormete informar en la 

plataforma de transaparencia y dar cumplimiento a la nomatividad vigente

Informar en la plataforma de 

transparencia y dar cumplimiento a la 

nomatividad vigente

Las dependencias de la 

Administración Municipal
Porcentaje de dependencias que recibieron monitoreo No Municipal $0.00

Porcentaje de dependencias 

que recibieron monitoreo

Expresa el porcentaje de dependencias que a las que 

se les dio seguimiento y monitoreo

((Número de dependencias monitoreadas)/(Total 

de dependencias))  x 100
Numérico

Gestión / Ef iciencia / 

Anual
Ascendente

Documentos de Seguimiento 

de los Planes Operativos 

Anuales

56 100% 14 2019 2020 Administración Municipal 14 14 14

Unidades 

Administrativas 

Municipales

A A A A A

PROYECTO 

IDENTIFICADOR 1

Observaciones

DENOMINACIÓN DEFINICIÓN 

AÑO Lugar de aplicación (geo)VALOR

R
e

la
ti

vo

 %
 A

lc
an

za
d

o

Objetivo Atendida Postergada Beneficiarios

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
lc

an
za

d
o

 %
 A

lc
an

za
d

o

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
lc

an
za

d
o

 %
 A

lc
an

za
d

o

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
lc

an
za

d
o

 %
 A

lc
an

za
d

o

A
b

so
lu

to

IDENTIFICADOR 2 PROYECTO/PROCESO EJE PRIMARIO PROPÓSITO OBJETIVOSDEPENDENCIA ORIGEN DEL RECURSO

 %
 A

lc
an

za
d

o

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
lc

an
za

d
o

A
lc

an
za

d
o

Total Potencial

4

MONTO
ABSOLUTO RELATIVO

MÉTODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSIÓN
FUENTE DE INFORMACIÓN QUE 

ALIMENTA EL INDICADOR
SENTIDO

AÑO DE REPORTE

JUSTIFICACIÓN POBLACIÓN OBJETIVO NOMBRE DEL INDCADOR PERSPECTIVA DE GENERO


