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Fin

Contribuir a:

Mejorar el desarrollo institucional del 

Municipio generando acciones para 

favorecer a los ciudadanos

Acciones realizadas por la Sindicalia
Indica el porcentaje de acciones realizadas por la 

Sindicalia
(Acciones proyectadas)/(Acciones realizadas)x100 Ficha informativa, bitácora, convenios Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 2021 2022 792 Sindicatura

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades
Sindico Municipal 0.0 198 25.0 0 0.0 198 25.0 0 0.0 198 25.0 0 0.0 198 25.0 0 0.0 792 100% 0 0.0

Propósito

Sujeto: Los habitantes de San Francisco 

de los Romo

Predicado: cuentan con un entorno 

ordenado, con igualdad de 

oportunidades, respeto y convivencia 

Porcentaje de acciones de atención ciudadana 

realizadas

Indica el porcentaje de asesorias y conciliaciones 

realizadas
(Acciones proyectadas)/(Acciones realizadas)x100 Ficha informativa, bitácora, convenios Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 2021 2022 380 Sindicatura

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades
Sindico Municipal 0.0 95 25.0 0 0.0 95 25.0 0 0.0 95 25.0 0 0.0 95 25.0 0 0.0 380 100% 0 0.0

Componente

Promover la convivencia entre los 

ciudadanos por medio de acciones 

enfocadas a mantener una sana relación 

entre ellos

1. Atención ciudadana
Indica el porcentaje de acciones realizadas para 

atender a la ciudadanía
(Acciones proyectadas)/(Acciones realizadas)x100 Bitácora de registro Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 792 Sindicatura

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades
Sindico Municipal 0.0 198 25.0 0 0.0 198 25.0 0 0.0 198 25.0 0 0.0 198 25.0 0 0.0 792 100% 0 0.0

1.1. Asesorías
Indica el porcentaje de asesoramientos a la población 

en general brindado
(Asesorías proyectadas)/(Asesorías brindadas)x100 Bitácora de registro Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 320 Sindicatura

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades
Sindico Municipal 0.0 80 25.0 0.0 80 25.0 0.0 80 25.0 0.0 80 25.0 0.0 320 100% 0 0.0

Actividades

Nivel Objetivo

Indicador

Denominación Definición Método de Cálculo

Responsable del 

Area

Representar al Municipio como ente 

jurídico en los diferentes casos en los 

cuales la Presidencia sea parte

Evaluación del 

Desempeño 

Personal

Unidad de 

Medida

Tipo de 

Indicador

Medios de Verificación Supuesto

Ficha Técnica del Indicador

Meta 

AnualTipo de Valor de 

la Meta

Línea Base

Dimensión 

del Indicador

Frecuencia 

de Medición

Enero-Marzo Abril-Junio

Meta Alcance Alcance

Meta Programada

Año de 

Reporte

Observaciones

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Dependencia 

Responsable

Alineación Plan 

Municipal de 

Desarrollo

Meta Alcance

Monitoreo

Meta Meta 

Evaluación Anual

AlcanceMeta Alcance


