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Fin

Contribuir al 

desarrollo integral 
de las familias 

vulnerables y/o 
sujetos de asistencia 

social del Municipio 

mediante programas 
con perspectiva 

familiar, comunitaria 
y con enfoque de 

derecho

Porcentaje de acciones 

realizadas a favor de la 

familia

Indica el porcentaje de acciones 
realizadas por el Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia en 
favor de las familias mas necesitadas

(Acciones programadas)/(Acciones 

realizadas)x100
Fotografías, convocatorias

Los ciudadanos acuden 

a solicitar apoyo
Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 2021 2022 219,887

Sistema de Desarrollo 

Integral Familiar DIF 

Municipal

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Directora del 

Comité DIF 

Municipal

0.0 67,704 30.8 0 0.0 50,582 23.0 0 0.0 50,856 23.1 0 0.0 50,745 23.1 0 0.0 ##### 100% 0 0.0

Propósito

Las familias 
vulnerables, 

hombres y mujeres 
sujetas 

a asistencia social, en 

el 
Municipio 

cuentan con 
herramientas y 

habilidades que 

atienden 
sus necesidades 

específicas para 
enfrentar 

situaciones adversas 

y 
riesgos psicosociales

Porcentaje de acciones 
realizadas a favor de la 

familia

Indica el porcentaje de acciones 

realizadas por el Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia en 

favor de las familias mas necesitadas

(Acciones programadas)/(Acciones 
realizadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 2021 2022 219,887
Sistema de Desarrollo 
Integral Familiar DIF 

Municipal

Eje 1. San Francisco 
con Oportunidades

Directora del 
Comité DIF 

Municipal

0.0 67,704 30.8 0 0.0 50,582 23.0 0 0.0 50,856 23.1 0 0.0 50,745 23.1 0 0.0 ##### 100% 0 0.0

1. Asistencia social 

alimentaria

Indica el porcentaje de acciones en 

materia de asistencia social alimentaria 

realizadas

(Acciones programadas)/(Acciones 

realizadas)x100
Bitacora de entrega de alimentos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 194,980

Departamento de 

Asistencia Social 

Alimentaria

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Jefe de 
Departamento de 

Asistencia Social 
Alimentaria

0.0 61,510 31.5 0 0.0 44,490 22.8 0 0.0 44,490 22.8 0 0.0 44,490 22.8 0 0.0 ##### 100% 0 0.0

2. Rehabilitación física
Indica el porcentaje de rehabilitaciones 
fisicas realizadas

(Acciones programadas)/(Acciones 
realizadas)x100

Bitacora de atenciones Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 9,240
Departamento de 

Rehabilitación Fisica
Eje 1. San Francisco 
con Oportunidades

Jefe de 
Departamento de 

Rehabilitación física

0.0 2,310 25.0 0 0.0 2,310 25.0 0 0.0 2,310 25.0 0 0.0 2,310 25.0 0 0.0 9,240 100% 0 0.0

3. Atención a adultos mayores
Indica el porcentaje de atenciones a 

adultos mayores realizadas

(Acciones programadas)/(Acciones 

realizadas)x100
Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 583

Departamento de Atención 

a Personas Adultas 
Mayores

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Jefe de 
Departamento de 

Atención a 
personas adultas 

mayores

0.0 146 25.0 0 0.0 146 25.0 0 0.0 146 25.0 0 0.0 145 24.9 0 0.0 583 100% 0 0.0

4. Habilidades, capacitación y 

desarrollo integral

Indica el porcentaje de talleres de 

habilidades, capacitación y desarrollo 

integral realizadas

(Acciones programadas)/(Acciones 

realizadas)x100
Bitacora, fotografias y convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 2,638

Departamento de 

Habilidades, Capacitación y 

Desarrollo integral

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Jefe de 
Departamendo de 

Habilidades, 

capacitación y 
Desarrollo Integral

0.0 577 21.9 0 0.0 577 21.9 0 0.0 742 28.1 0 0.0 742 28.1 0 0.0 2,638 100% 0 0.0

5. Vinculación con la sociedad 
civil

Indica el porcentaje de vinculaciones 
con la sociedad civil realizadas

(Acciones programadas)/(Acciones 
realizadas)x100

Bitacora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 7,088
Departamento de 

Vinculación con la Sociedad 

Civil

Eje 1. San Francisco 
con Oportunidades

Jefe de 

Departamendo de 
Vinculación con la 

sociedad civil

0.0 1,768 24.9 0 0.0 1,773 25.0 0 0.0 1,773 25.0 0 0.0 1,774 25.0 0 0.0 7,088 100% 0 0.0

6. Defensa de los niños y niñas
Indica el porcentaje de acciones de 

defensa de los niños y niñas realizadas

(Acciones programadas)/(Acciones 

realizadas)x100
Asesorias juridicas Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 1,702

Procuraduria de la defensa 
de los Derechos de las, 

niñas, niños y adolescentes

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Jefa de 
Departamento 

procuraduría 
municipal de la 

defensa de los 

derechos de las 
niñas, niños y 

adolescentes

0.0 445 26.1 0 0.0 406 23.9 0 0.0 445 26.1 0 0.0 406 23.9 0 0.0 1,702 100% 0 0.0

7. Juridico
Indica el porcentaje de atenciones 

juridicas realizadas

(Acciones programadas)/(Acciones 

realizadas)x100
Asesorias juridicas Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 1,672 Departamento Juridico

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Jefe de 
Departamento 

Jurídico

0.0 423 25.3 0 0.0 413 24.7 0 0.0 423 25.3 0 0.0 413 24.7 0 0.0 1,672 100% 0 0.0

8. Trabajo social y 

canalización

Indica el porcentaje de acciones de 

trabajo social y canalización realizadas

(Acciones programadas)/(Acciones 

realizadas)x100
Bitacora de atenciones Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 1,177

Departamento de Trabajo 

Social y Canalización

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Jefe de 

Departamento de 

unidad de trabajo 

social y canalización

0.0 324 27.5 0 0.0 264 22.4 0 0.0 325 27.6 0 0.0 264 22.4 0 0.0 1,177 100% 0 0.0

9. Psicologia
Indica el porcentaje de acciones en 

materia de psicologia realizadas

(Acciones programadas)/(Acciones 

realizadas)x100
Bitacora de atenciones Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 807

Departamento de 

Psicologia

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Jefe de 

Departamento de 

Psicología

0.0 201 24.9 0 0.0 203 25.2 0 0.0 202 25.0 0 0.0 201 24.9 0 0.0 807 100% 0 0.0

1.1 Desayunos escolares frios
Indica el porcentaje de desayunos 

entregados

(Desayunos programados)/(Desayunos 

entregados)x100
Bitacora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 180,000

Departamento de 

Asistencia Social 
Alimentaria

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Jefe de 

Departamento de 

Asistencia Social 
Alimentaria

0.0 60,000 33.3 0.0 40,000 22.2 0.0 40,000 22.2 0.0 40,000 22.2 0.0 ##### 100% 0 0.0

1.2. Asistencia alimentaria a 

menores

Indica el porcentaje de despensas a 

menores de 6 a 12 meses entregadas

(Despensas programadas)/(Despensas 

entregadas)x100
Bitacora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 250

Departamento de 
Asistencia Social 

Alimentaria

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Jefe de 
Departamento de 

Asistencia Social 

Alimentaria

0.0 25 10.0 0.0 75 30.0 0.0 75 30.0 0.0 75 30.0 0.0 250 100% 0 0.0

1.3. Asistencia alimentaria a 
menores

Indica el porcentaje de despensas a 
menores de 12 a 24 meses entregadas

(Despensas programadas)/(Despensas 
entregadas)x100

Bitacora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 1,300

Departamento de 

Asistencia Social 
Alimentaria

Eje 1. San Francisco 
con Oportunidades

Jefe de 

Departamento de 
Asistencia Social 

Alimentaria

0.0 130 10.0 0.0 390 30.0 0.0 390 30.0 0.0 390 30.0 0.0 1,300 100% 0 0.0

Medios de Verificación

Ficha Técnica del Indicador

Meta 
Anual

Unidad de 
Medida

Tipo de 
Indicador

Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Meta Programada

Dotar de los 

instrumentos 

necesarios a los 

habitantes de San 
Francisco de los 

Romo para promover 

su desarrollo integral 
y su correcto 

desembolvimiento en 
la sociedad

Actividades

Nivel Objetivo

Indicador

Componente

Denominación Definición Método de Cálculo

Brindar un estado 
armonico entre los 

ciudadanos 
francorromenses 

Meta 

Observaciones

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
AlcanceMeta 

Evaluación Anual

Meta Alcance
Responsable del 

Area

Evaluación del 

Desempeño 
Personal

Supuesto

Meta Alcance

Monitoreo

Meta Alcance Alcance

Tipo de Valor de 

la Meta

Línea Base

Año de 

Reporte

Dependencia Responsable

Alineación Plan 

Municipal de 
Desarrollo

Enero-Marzo Abril-Junio


