
Valor Año

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

A
b

so
lu

to

R
e

la
ti

vo

Fin

Contribuir a:

Mejorar el desarrollo del Ayuntamiento 

en sus funciones normativas y 

comisiones de cabildo; así como 

eficientar las áreas de la Dirección General 

de Gobierno en los trámites y servicios 

que se ofrecen a la ciudadanía

Indica el porcentaje de acciones realizadas por la 

Secretaría del Ayuntamiento y Dirección General de 

Gobierno

Indica el porcentaje de acciones o actividades 

realizadas por la Secretaria del Honorable 

Ayuntamiento y la Dirección General de Gobierno, así 

como sus áreas ejecutoras

(Acciones proyectadas)/(Acciones realizadas)x100 Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo N/A N/A 2021 3,593

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General de 

Gobierno

0.0 1,029 28.6 0 0.0 859 23.9 0 0.0 817 22.7 0 0.0 888 24.7 0 0.0 3,593 100% 0 0.0

Propósito

Sujeto: Los habitantes de San Francisco 

de los Romo 

Predicado: cuentan con un entorno 

ordenado, con igualdad de 

oportunidades, respeto y convivencia 

Porcentaje de acciones en materia de gobernación y 

reglamentación

Indica el porcentaje de acciones o actividades 

realizadas desde la Secretaría del Honorable 

Ayuntamiento y Dirección General del Gobierno en 

materia de gobernación y reglamentación

(Acciones proyectadas)/(Acciones realizadas)x100 Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo N/A N/A 2021 2,094

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General de 

Gobierno

0.0 523 25.0 0 0.0 522 24.9 0 0.0 524 25.0 0 0.0 525 25.1 0 0.0 2,094 100% 0 0.0

1. Gobernación

Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia 

de gobernabilidad

(Actividades proyectadas)/(Actividades realizadas)x100 Actas de Sesión

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 48

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General de 

Gobierno

0.0 12 25.0 0 0.0 12 25.0 0 0.0 12 25.0 0 0.0 12 25.0 0 0.0 48 100% 0 0.0

2. Protección civil y paramedicos

Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia 

de protección civil y bomberos

(Actividades proyectadas)/(Actividades realizadas)x100

Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 755
Departamento de 

Protección Civil

Eje 2. San Francisco 

Seguro

Jefe del 

Departamento de 

Protección Civil

0.0 223 29.5 0 0.0 154 20.4 0 0.0 154 20.4 0 0.0 224 29.7 0 0.0 755 100% 0 0.0

3. Reglamentos y mercados

Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia 

de reglamentos y licencias

(Actividades proyectadas)/(Actividades realizadas)x100

Listas de verificación Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 2,046
Departamento de 

Reglamentos y Mercados

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Jefe del 

Departamento de 

Reglamentos y 

Mercados

0.0 511 25.0 0 0.0 510 24.9 0 0.0 512 25.0 0 0.0 513 25.1 0 0.0 2,046 100% 0 0.0

4. Control Sanitario y Rastros

Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia 

de control sanitario

(Actividades proyectadas)/(Actividades realizadas)x100

Formatos preestablecidos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 355
Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

Rastros

0.0 187 52.7 0 0.0 88 24.8 0 0.0 40 11.3 0 0.0 40 11.3 0 0.0 355 100% 0 0.0

5. Delegaciones y comisarias

Indica el porcentaje de acciones realizadas en las 

delegaciones y comisarias del municipio

(Actividades proyectadas)/(Actividades realizadas)x100

Conteo de puntos de acuerdo tratados en reuniones realizadas Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2021 2022 12

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 1. San Francisco 

con Oportunidades

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General de 

Gobierno

0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 12 100% 0 0.0

Promover el estado de derecho en las 

acciones realizadas por el municipio al 

contar con la aprobación del 

Ayuntamiento mediante sesiones 

públicas de cabildo

Componente

Nivel Objetivo

Indicador

Tipo de Valor de 

la Meta

Línea Base

Evaluación Anual

Alcance

Dimensión 

del Indicador

Frecuencia 

de Medición

Meta Programada

Año de 

Reporte

Denominación Definición Método de Cálculo
Unidad de 

Medida

Tipo de 

Indicador

Medios de Verificación Supuesto Observaciones

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Dependencia 

Responsable

Alineación Plan 

Municipal de 

Desarrollo

Ficha Técnica del Indicador

Meta 

Anual

Meta Alcance

Monitoreo

Meta Meta Meta Alcance

Enero-Marzo Abril-Junio

Meta Alcance Alcance
Responsable del 

Area

Evaluación del 

Desempeño 

Personal


