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EXPOSICION DE MOTIVOS

[..]

Por las consideraciones que anteceden, las que se encuentran debidamente fundamentadas y
motivadas, se publica el presente:

CODIGO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

LIBRO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO

DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

(REFORMADO, P.O. 17 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 1°.- Las disposiciones del presente Cédigo Municipal son de orden publico e
interés social y reglamentarias del Articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 68 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, 1°
, 2°,3°,4°y 36 fraccién | de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, los cuales
otorgan al H. Ayuntamiento del Municipio de San Francisco de los Romo, Estado de
Aguascalientes, las facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
expedidas por el Congreso del Estado, las disposiciones administrativas de observancia
general dentro de su jurisdiccion, que organicen la administracién puablica, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal.

(REFORMADO, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
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Las presentes disposiciones tienen por objeto regular la seguridad general, el civismo, la
salubridad, la forestacion, la conservacion de vialidades y al ornato publico, la propiedad y
el bienestar de las personas en su seguridad, tranquilidad y disfrute de propiedades
particulares, la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la integridad moral del individuo
y de la familia regulando ademas los efectos derivados de los servicios de alcantarillado,
limpia, mercados, centrales de abasto, panteones, rastros, movilidad y transporte locales.

Quedan obligados al cumplimiento y observancia del presente Codigo, sin distincién todas y
todos los habitantes' que conformen la poblacion del Municipio.

ARTICULO 2°.- El Municipio de San Francisco de los Romo, es la institucion juridica,
politica y social de caracter publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y libre
administracion de su hacienda publica, sujeto a las bases establecidas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado, las leyes en
materia municipal y este Cédigo, cuya finalidad consiste en organizar a una comunidad en la
gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los
servicios basicos que ésta requiera.

El Municipio es libre en su régimen interior y sera gobernado por un H. Ayuntamiento de
eleccion popular directa, que ejercerd sus atribuciones de manera exclusiva, estaran dotados
de competencia, en los términos que le ha sido otorgada por los ordenamientos juridicos
invocados.

CAPITULO I

Division Territorial

ARTICULO 3°.- Las localidades o centros de poblacion establecidos dentro del territorio del
Municipio de San Francisco de los Romo, estd conformado por Ciudades, Comunidades,
Rancherias, Fraccionamientos y los Parques Industriales, que se ubican dentro de su

territorio, se organizan politicamente en Delegaciones y Comisarias. Considerandose como
tales las siguientes:

CIUDAD
San Francisco de los Romo

DELEGACION

Puertecito de la Virgen.

COMUNIDADES

Macario J. Gébmez
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La Concepcion
La Escondida
Borrotes

La Guayana
Loretito
Amapolas del Rio
Tepetate

Ojo de agua del mezquite
Chicalote

La Providencia
Vifiedos Ribier
La Casita

Rancho Nuevo (San Agustin)

RANCHERIAS

Vifiedos Don Polo, Los Arellano del Tepetate, EI Barranco, La Biznaga, Vifiedos San José,
Vifiedos Los Zapata, Vifiedos Aurora, EI Mezquite, La Paz, El Refugio, Los Sabinos, San
Cristdbal, San Juan Bautista, San Pedro Victoria, San Roméan, Santa Teresa; El Tiron, La
Tuza, La Trinidad, La Union, Los Valdez, La Providencia, Medio Kilo, Las Margaritas,
Maria Elena, La Lomita, Hacienda La Escondida, Granja La Esperanza, El Gigante, Franco
1, Fe en Dios, La Estacién Garabato, El Espiritu, Esperanza, Enriqueta, Douglas, El
Chamizal, Los Corrales Blancos, Las Carmelitas, Buenavista, Granja El Zacatenco, Granja
La Guadalupana, Granja la Liliana, Granja Mari, Granja Santa Elena, San Miguel, El
Chaparral, EI Que se Fue, Granja Aurora, Granja ElI Nilo, Granja Maria, Rancho La
Escondida, Rancho Xoconoxtle, San José de Buenavista | y 11, Rancho Don Antonio,
Rancho Plan de los Romo, Rancho San Cristobal, Rancho El Recodo, Granja Los Prado, Tres
Hermanos, Rancho las Cuchillas, Granja Jesy, Granja Montserrat, San Angel, San Ramon,
Colonia 28 de Abril.

FRACCIONAMIENTOS
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Ex vifiedos Guadalupe, Villas de San Felipe, Valle de Aguascalientes, Paseos de la
Providencia, ElI Xoconoxtle, Santa Barbara, Rancho Santa Fe, ElI Cardonal, San Pablo y
Cerrada San Francisco.

PARQUES INDUSTRIALES
Valle de Aguascalientes
San Francisco de los Romo

ARTICULO 4°.- A los centros de poblacién que en el futuro le sean declaradas sus categorias
politico-administrativas por el Congreso del Estado, sera solicitud del H. Ayuntamiento, y se
les tendra por incluidas en el presente Codigo.

CAPITULO Il
Nombre y Escudo
ARTICULO 5°.- Los simbolos representativos del Municipio son su Nombre y su Escudo.

ARTICULO 6°.- El Municipio conservara su nombre actual y solo podra ser modificado o
cambiado con las formalidades de Ley. Toda solicitud o modificacion de cambio de nombre
del Municipio, debera ser sancionada por el H. Ayuntamiento y autorizada por el Congreso
del Estado.

ARTICULO 7°.- El Escudo del Municipio se describe de la siguiente manera: Encuartelada
en cruz, lleva en "Escuson” (situado en el centro) en campo de azur, el emblema de los
franciscanos menores en un circulo de oro dos brazos cruzados, uno de ellos desnudo y el
otro con el habito de los franciscanos, abajo de ellos una nube y en el fondo una cruz. El
primer cuartel un campo de oro, una cruz floreada de sinople y cinco veneras de gules, cuatro
en cada uno de los espacios y una en el centro de la cruz. El segundo cuartel en campo de
azur un brazo armado moviente con una espada de plata en la mano y tres puntas de lanza de
plata, alineadas de los extremos y apuntadas para abajo.

El tercer cuartel en campo de azur, un plano que muestra el sitio de ganado mayor, que fue
conocido como Bajio de la Cruz o también San José de Buena Vista, en él se observa el rio
San Pedro y el camino real a Zacatecas, asentado a una terraza de color café que representa
la tierra, al costado izquierdo un mezquite y al derecho una planta de maiz. El cuarto cuartel
en campo de gules un caldero en oro, con brazo abajo. La bordura en oro lleva en la parte
superior las fechas 1829-1992. La bordura lleva también un lema en latin que dice: "LABOR
EST NOBIS COPIA.- SPLENDOR GENTIS DONUM" cuyo significado es TRABAJO
NUESTRA RIQUEZA - NOBLEZA NUESTRO DON. Bajo el Escudo se asentara la
leyenda: "H. Ayuntamiento ... seguido del periodo constitucional”.

ARTICULO 8°.- El Nombre y el Escudo del Municipio, deberan estar impresos en toda la
papeleria que utilicen las oficinas de Gobierno Municipal, sera potestativo de la autoridad
adicionar otro logotipo que distinga a determinada administracion publica municipal.
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ARTICULO 9°.- La utilizacion por particulares del Escudo o Nombre del Municipio para
fines publicitarios y de identificacion de negocios o empresas privadas que tengan por objeto
designarlo o referirse al lugar de procedencia de la mercancia, debera realizarse, previo
permiso y pago de derechos al H. Ayuntamiento.

CAPITULO IV

Fines del Municipio

(REFORMADO, P.O. 17 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 10.- El Municipio se propone como fines que permitan el logro de un desarrollo
armonico y equilibrado para un mejor bienestar colectivo:

I. Promover el desarrollo institucional para servir a la ciudadania de manera eficiente y eficaz.

I. Formular acciones con el objeto de que la Administracién Publica Municipal destine los
servicios y recursos requeridos para cumplir con sus fines.

I11. Establecer planes y programas que permitan fortalecer los aspectos econémicos, sociales
y culturales para el mejor desarrollo integral de la poblacion;

IV. Garantizar y preservar la tranquilidad, seguridad y bienes de las personas sin trato
diferenciado por razones de género o cualquier otra;

V. Coordinarse con los gobiernos federal y estatal, para realizar las acciones necesarias que
garanticen la seguridad;

VI. Proveer los medios para la aplicacion y acceso a la justicia en el marco de su competencia;

VII. Promover un desarrollo social incluyente para proteger los intereses sociales como son
entre otros la salud y la proteccion a grupos vulnerables;

VIII. Proteger y fomentar la moral y el orden publico;
IX. Impulsar y preservar la educacion y la cultura entre sus habitantes;
X. Fomentar la cultura civico (sic) entre sus habitantes;

XI. Organizar y promover la participacion ciudadana en todos los &mbitos que se requiera a
fin de cumplir con los planes y programas municipales;

XII. Promover la sustentabilidad del medio ambiente, estableciendo las medidas,
instrumentos y programas que permitan mejores condiciones ambientales;

XI1I. Prestar adecuadamente los servicios publicos municipales;
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XIV. Promover y fomentar el desarrollo econémico sostenible, agropecuario y turistico,
estableciendo programas y acciones que conlleven a la generacion de mas oportunidades de
empleo en la industria, el campo, el comercio y los servicios;

XV. Impulsar la capacidad creativa y emprendedora entre sus habitantes para la generacion
de nuevas empresas y el autoempleo;

XVI. Promover la libre competencia econdmica en el Municipio de conformidad a las leyes
federales en la materia;

XVII. Promover la politica de mejora regulatoria municipal que permita transparentar la
elaboracion, revision y aplicacion del marco juridico y sus mecanismos de verificacion, para
prevenir, aplicar y vigilar que se cumplan las normas vigentes de su competencia y garantizar
su calidad, eficiencia y eficacia, reduciendo costos e incrementando sus beneficios;

XVIII. Ampliar y diversificar la participacién ciudadana, como un mecanismo de consulta
publica que aporte analisis y transparencia de la aplicacion de las politicas publicas;

XIX. Promover la transparencia y la rendicion de cuentas que garanticen el buen ejercicio de
la Administracion Publica Municipal,

XX. Promover la igualdad de género, la no discriminacion y la no violencia en contra de las
mujeres residentes en el municipio; y

XXI1. Todo aquello que redunde en beneficio de los ciudadanos del Municipio, basado en los
principios rectores de la equidad, la solidaridad y subsidiariedad.

CAPITULO V

De la Poblacion

ARTICULO 11.- Son habitantes del Municipio de San Francisco de los Romo, las personas
que residan habitual o transitoriamente dentro de su territorio, tendran las prerrogativas,
derechos y obligaciones que establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y la legislacion municipal.

(ADICIONADO, P.O. 17 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 11 A.- Toda mujer que se encuentre en el municipio de San Francisco de los
Romo, tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos sus derechos
humanos. Estos derechos comprenden, entre otros a los siguientes:

I. El derecho a que se respete la vida;

I1. El derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;
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I11. El derecho a la libertad y la seguridad personales;
IV. El derecho a no ser sometida a torturas;
V. El derecho a igualdad de proteccion ante y de la ley;

VI. El derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja a su
familia;

VII. El derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes, que la ampare
contra actos que violen sus derechos;

VIII. El derecho a libertad de asociacion;
IX. El derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias dentro de la ley; y

X. El derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su Municipio y a
participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

ARTICULO 12.- Se consideran vecinos del Municipio:

. las personas nacidas en el Municipio y que radiquen en su territorio; y

Il. las personas con mas de dos afios cuando menos con domicilio establecido dentro del
Municipio y con residencia efectiva por ese lapso.

ARTICULO 13.- El caracter de vecino se pierde por:

I. Por ausencia o presuncion de muerte legalmente declarada por autoridad judicial,

I1. Desempefiar cargos de eleccion popular de caracter municipal en otro municipio distinto
al de su vecindad,;

I11. Por manifestacion expresa de residir en otro lugar; y
IV. Por ausencia de mas de dos afios del territorio municipal.

La declaracion de pérdida de vecindad sera competencia del H. Ayuntamiento.

LIBRO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y FUNCIONAMIENTO DEL H.
AYUNTAMIENTO

TITULO PRIMERO
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GENERALIDADES

CAPITULO |

De las Autoridades del H. Ayuntamiento

(REFORMADO, P.O. 17 DE AGOSTO DE 2009) ]

ARTICULO 14.- EI H. Ayuntamiento de San Francisco de los Romo, es el Organo Colegiado
de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal, tiene competencia plena y exclusiva
sobre su territorio, poblacion, organizacion politica y administrativa, en los términos que
fijen las leyes respectivas, posee en consecuencia personalidad juridica y patrimonio propios.
En la medida de lo posible las comisiones y servidores publicos que integren la
administracion publica municipal, estableceran el mismo nimero de mujeres y hombres,
respetandose la equidad de género.

ARTICULO 15.- El H. Ayuntamiento del Municipio de San Francisco de los Romo residira
en la ciudad cabecera municipal o donde transitoriamente decida hacerlo y sera encargado de
establecer y definir las acciones, criterios y politicas con que deben manejarse los recursos y
servicios municipales y velar por los intereses del Municipio.

ARTICULO 16.- Son Autoridades del Gobierno Municipal, en orden jerarquico, las
siguientes:

I. EI H. Ayuntamiento;

I1. El Presidente Municipal;

I11. El Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno;
IV. Los Directores Generales;

V. Los Directores de Area;

VI. Los Delegados Municipales; y

VII. Los Comisarios Municipales.

Los Organismos Auxiliares seran honorarios y ejerceran las atribuciones que les confieran
las Autoridades Municipales, siendo de caracter enunciativo mas no limitativo los siguientes:

I. Consejo de Desarrollo Municipal;
I1. Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion;

I11. Consejo Municipal de Seguridad Publica;
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IV. Consejo Municipal de Proteccion Civil,

V. Consejo Municipal de Salud,;

V1. Consejo de Mejora Regulatoria, Simplificacion, Transparencia e Innovacion;
VII. Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

VIII. Consejo Municipal para el Desarrollo Cultural;

IX. Comité de Adquisiciones;

X. Comision de Prevencion de las Adicciones;

X1. Comision para la Prevencion del Delito;

XI11. Comision del Combate al Narcomenudeo;

X111, Los Comités de Obras;

XIV. Comité de Desarrollo Urbano, Rural y Ecologig;

XV. Comiteé de Participacion Ciudadana;

XVI. Comision Mixta de Seguridad e Higiene;

XVII. Comision de Seguridad Escolar;

XVIII. Las Juntas Vecinales de Colaboracién Municipal; y

XIX. Los demés Organismos que sean creados por el H. Ayuntamiento.

Estas autoridades estan bajo el mando inmediato del Presidente Municipal, quien esta
facultado para delegar y suprimir las cuestiones que estime convenientes.
CAPITULO Il

De las Funciones de los Miembros del H. Ayuntamiento

(REFORMADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 17.- El Ayuntamiento del Municipio de San Francisco de los Romo, se integra

por el Presidente Municipal, ocho Regidores y un Sindico de eleccion popular, duraran en su
cargo tres afios, entrando en funciones el 15 de octubre del afio de la eleccion.
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ARTICULO 18.- El Presidente Municipal presidira el H. Ayuntamiento y representara a éste
y al Municipio politica y administrativamente; es el ejecutor de las determinaciones del H.
Ayuntamiento, de conformidad con las atribuciones que expresamente le confiere la
Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 19.- Los Regidores son los encargados de vigilar la buena marcha de los ramos
de la Administracion Municipal asi como de la prestacion de los servicios publicos, conforme
a las comisiones que le sean asignadas por el H. Ayuntamiento, debiendo dar cuenta a éste
de las deficiencias detectadas asi como las propuestas para mejorar los servicios de las
comisiones que les correspondan y supervisar la aplicacion de éstas.

(REFORMADO, P.O. 17 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 20.- EI Sindico tendra la procuracion, defensa, promocion y la representacion
juridica de los intereses municipales del H. Ayuntamiento, en los litigios en que éste fuere
parte y en la gestion de los negocios de la Hacienda Municipal, esta Ultima conjuntamente
con el Regidor de la Comision de Hacienda.

El Sindico podré citar a cualquier habitante del municipio de San Francisco de los Romo,
Aguascalientes a fin de conciliar los conflictos entre éstos siempre y cuando no interfiera en
la funcion de otra autoridad y no se traten de casos donde exista violencia de género, en
especial familiar, en cuyos casos esta contraindicada cualquier practica de mediacion,
negociacion o conciliacidn, para cumplir con los fines plasmados en el Articulo 10 fracciones
IV, VI'y XX del presente Codigo.

ARTICULO 21.- El Secretario del H. Ayuntamiento tendra en las sesiones de Cabildo las
siguientes atribuciones:

I. Emitir los citatorios para la celebracion de las sesiones de Cabildo;

I1. Asistir a las sesiones del H. Ayuntamiento, dar fe de lo actuado en las mismas, levantar
las actas correspondientes y certificar el quérum legal de las sesiones;

I11. Leer el Acta de la sesion anterior;

IV. Recabar la votacidn de los asuntos tratados en las sesiones;

V. Llevar y conservar el Libro de Actas de las sesiones de Cabildo, obteniendo las firmas de
los asistentes a las mismas, dar seguimiento a los acuerdos turnados e informar al H. Cabildo

de su cumplimiento, asi como la presentacion del Diario de Debates anualmente;

V1. Publicar las Actas de Cabildo, dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica del Estado de Aguascalientes y el presente Cédigo; y

VII. Las demas que le otorgue la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y el
presente Codigo.
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ARTICULO 22.- Corresponde a los integrantes del H. Ayuntamiento, la facultad de
supervisar y vigilar las Dependencias y Entidades a cargo de sus comisiones, permanente o
especiales que se les asignen, pudiendo en todo momento requerir al titular de aquellas, la
informacion necesaria para el debido cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO Il
De la Instalacion del H. Ayuntamiento

ARTICULO 23.- El H. Ayuntamiento del Municipio de San Francisco de los Romo, residira
en la Cabecera Municipal.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2019)

ARTICULO 24.- Para la instalacion y toma de protesta constitucional del H. Ayuntamiento,
el Presidente Municipal los Regidores y Sindico tanto del H. Ayuntamiento en funciones
como el electo, se reuniran dentro de las setenta y dos horas anteriores al inicio del periodo
constitucional, en el lugar y la hora que determine el H. Ayuntamiento en funciones, en sesion
solemne se desarrollara conforme al siguiente procedimiento.

I. El Secretario del H. Ayuntamiento saliente, dara lectura a la lista de los integrantes del H.
Ayuntamiento, que hayan resultado electos y comprobando que se tiene la asistencia que
establecen la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal para del
Estado de Aguascalientes y el presente Codigo, dard la palabra al Presidente Municipal
electo;

I1. El Presidente Municipal electo solicitara a los Regidores y Sindicos electos asistentes que
se pongan de pie, quien rendira la protesta de ley en los siguientes términos: "Yo protesto
cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado de Aguascalientes y las leyes que de ambas emanen y desempefiar leal
y patridtica mente (sic) el cargo de Presidente Municipal del Municipio de San Francisco de
los Romo, que el pueblo me ha conferido, mirando en todo por el bien y prosperidad del
Municipio, y si asi no lo hiciere que el Municipio me lo demande™;

I11. Permaneciendo todos de pie, el Presidente Municipal, tomara la protesta de Ley a los
Regidores y Sindicos electos, a quienes los interrogara en la forma siguiente: "Ciudadanos...
Protestan cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la particular del Estado de Aguascalientes y las leyes que de ambas emanen, y desempefiar
leal y patrioticamente los cargos de Regidores y Sindicos Propietarios respectivamente del
Municipio de San Francisco de los Romo que el pueblo les ha conferido, mirando en todo
por el bien y prosperidad del Municipio "..." Si Protesto". Contestan los Regidores y
Sindicos;

IV. Dira entonces el Presidente Municipal: "Si asi no lo hicieren que el Municipio se los
demande™;
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V. Los Regidores y Sindico que no hubieren asistido a esta Sesion deberan rendir la protesta
en la primera sesion a que convoque el H. Cabildo;

VI. Acto continuo el Presidente Municipal hara la declaracion de instalacion en los términos
siguientes:

(REFORMADO, P.O. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2019)

a) “El H. Ayuntamiento del Municipio de San Francisco de los Romo, se declara constituido
para el Periodo Constitucional del 15 de Octubre de... (Debera citar el afio en que se esta
tomando protesta) al 14 de Octubre de... (Debera citar el afio en el que termina el periodo
constitucional)”; y

A esta sesion asistira el Gobernador del Estado o su representante, el representante del
Congreso del Estado, y el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado o en su
caso su representante.

La toma de protesta surtird efectos a partir de la primera hora del dia quince de octubre del
afio en que resultaron electos.

VII. Por altimo el Presidente Municipal podra dar a conocer los lineamientos generales de su
Administracion Publica Municipal.

CAPITULO IV
De las Sesiones del H. Cabildo

(REFORMADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2021)

ARTICULO 25.- Se denomina H. Cabildo al H. Ayuntamiento en sesion. Las Sesiones del
H. Ayuntamiento seran: ordinarias, extraordinarias y solemnes, conforme a la Ley Municipal
para el Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 26.- EI H. Ayuntamiento celebrard Sesiones Ordinarias dentro de los 10
primeros dias de cada mes, los Regidores y Sindico deberan ser citados con tres dias naturales
de anticipaciéon como minimo por el Presidente Municipal a través del Secretario del H.
Ayuntamiento, a efecto de estar en la posibilidad de que en la Sesion se traten todos y cada
uno de los asuntos correspondientes, anexandose en los respectivos citatorios el orden del
dia, asi como copias de dictamenes o proyectos de reglamentos para su analisis y aprobacion
en su caso.

ARTICULO 27.- El Secretario certificara pasados quince minutos de la hora sefialada para
el inicio de la sesion, de no existir quorum legal, se suspendera la misma, sefialandose como
fecha para nueva sesion los tres dias habiles posteriores. En caso de que no se integre
nuevamente el quérum legal, la sesion se pospondra para la siguiente Sesion Ordinaria.

Para que exista quorum legal, se requiere la presencia de al menos el cincuenta por ciento
mas uno de los miembros del H. Ayuntamiento.
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ARTICULO 28.- Serén Sesiones Extraordinarias las que se celebren entre los periodos de las
ordinarias, a peticion del Presidente Municipal, de uno de sus integrantes Regidores o Sindico
y se tratard exclusivamente el o los asuntos para él que fue convocado el H. Ayuntamiento y
seran citados por el Presidente Municipal a través del Secretario del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 29.- Seran Sesiones Solemnes aquellas que el H. Ayuntamiento les de ese
caracter por la importancia que revistan y deben ser publicas. Siempre tendran el caréacter de
Solemnes:

I. A las que asista el C, Presidente de los Esta dos Unidos Mexicanos 0 su representante;
I1. A las que asista el C. Gobernador Constitucional del Estado;
I11. En las que se rinda la Protesta Constitucional de los miembros del H. Ayuntamiento;

IV. En las que el C. Presidente Municipal rinda su Informe Anual de Actividades, ante la
ciudadania; y

V. El 15 de Septiembre de cada afio.
ARTICULO 30.- (DEROGADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2021)

ARTICULO 31.- En las Sesiones Ordinarias podra el H. Ayuntamiento utilizar la facultad
potestativa de oir al auditorio en sus opiniones sobre el asunto a tratar en el orden del dia,
previa solicitud que se haga por escrito. Por ningin motivo se permitira la intervencion del
publico, sin haberse satisfecho este requisito; por lo que deberan hacerlo saber previamente
al Secretario del H. Ayuntamiento, antes de iniciarse la sesion para su acuerdo y de haberse
aprobado, deberan hablar sobre los temas para los cuales se les concede la intervencion.

ARTICULO 32.- En este tipo de Sesiones, el H. Ayuntamiento escuchara la opinién del
publico que participe en la sesién y podra tomarla en cuenta al dictar las resoluciones.

(REFORMADO, P.0O. 17 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 33.- En las Sesiones con intervencion al publico, el Secretario del H.
Ayuntamiento con la aprobacién del Presidente Municipal, podra suspender en el uso de la
palabra al orador y ordenar desalojar el recinto parcial o totalmente en los siguientes casos:
I. Cuando la persona en el uso de la palabra desvirtle el tema que se esté tratando;

I1. Cuando se profieran injurias, palabras obscenas, amenazas o serias acusaciones en contra
de personas determinadas;

I1l. Cuando se trate de exaltar el animo del auditorio, para presionar la opinion de los
Regidores o Sindico;
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IV. Cuando en el auditorio se observen faltas de respeto para algin miembro del H.
Ayuntamiento, o para alguno de los servidores publicos; y

V. Se proliferen aseveraciones que impliquen sumision de un género hacia otro, o impliquen
la realizacion de roles sexuales tradicionales y discriminatorios.

ARTICULO 34.- Para las Sesiones Ordinarias, los Regidores y Sindico, deberan ser citados
con tres dias naturales de anticipacion como minimo, a excepcion de las Extraordinarias a las
cuales se citara de manera inmediata, por el Secretario del H. Ayuntamiento, a efecto de estar
en posibilidad de que en la sesion se traten todos y cada uno de los asuntos correspondientes,
anexandose el orden del dia y copias de los dictamenes o proyectos de reglamentos que se
presentaran para su discusion y aprobacion, El Secretario certificara, pasados quince minutos
de la hora sefialada para la Sesion, que no existe el quérum legal para los efectos de
suspension de la misma.

Para que exista quorum legal se requiere la presencia de al menos el cincuenta por ciento méas
uno de los miembros del H. Ayuntamiento, hecha excepcion de las Sesiones Solemnes que
se llevaran a cabo con los Regidores y Sindico que asistan.

ARTICULO 35.- EI H. Ayuntamiento podra ordenar la comparecencia de cualquier
funcionario de la Administracién Publica Municipal, cuando se discuta algin asunto de su
competencia, siempre que asi lo requiera la mayoria de los integrantes.

Dichos servidores publicos rendiran los informes solicitados y se les podra conceder el uso
de la palabra para las aclaraciones correspondientes del caso cuando asi lo amerite.

ARTICULO 36.- El Secretario del H. Ayuntamiento debera estar presente durante la
celebracion de las Sesiones de Cabildo para dar fe y refrendar los acuerdos tomados en la
Sesion, pudiendo expedir certificaciones de los acuerdos asentados en el Libro de Actas. Las
faltas temporales del Secretario del H. Ayuntamiento, seran suplidas por el funcionario que
determine el H. Cabildo.

ARTICULO 37.- Las Sesiones se celebraran en el Salén de Cabildo del Palacio Municipal,
pudiendo efectuarse en lugar distinto, siempre que el Cuerpo Colegiado en sesion asi lo
declare, previamente, recinto oficial.

ARTICULO 38.- Es obligacion de los integrantes del H. Ayuntamiento, concurrir a las
Sesiones de Cabildo a que sean convocados. ElI Regidor o Sindico que falte sin causa
justificada a tres 0 mas Sesiones sera sancionado de acuerdo a lo que sefiala la Ley Municipal
para el Estado de Aguascalientes y el presente Codigo.

CAPITULO V

Del Debate en las Sesiones
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ARTICULO 39.- El Presidente Municipal presidira y dirigira los debates, en los que podran
participar todos los integrantes del H. Cabildo, en el orden en que soliciten hacer uso de la
palabra. Los Regidores y Sindico que hagan uso de la palabra tendran absoluta libertad para
expresar sus ideas.

ARTICULO 40.- El Presidente Municipal, los Regidores y Sindico podran proponer, opinar,
informar y discutir en forma razonada y respetuosa sobre los asuntos que conozca el H.
Ayuntamiento.

ARTICULO 41.- Sélo se concederé el uso de la palabra a los Regidores o Sindico hasta dos
veces, con excepcion de quienes proponen el Dictamen, los cuales podran intervenir cuantas
veces lo estimen necesario, siempre y cuando no se haya declarado el asunto totalmente
discutido. Si la mayoria lo aprueba, podra concederse por mas veces el uso de la palabra a
cualquier miembro del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 42.- Las opiniones y propuestas que hagan los comisionados sobre asuntos de
su ramo, se discutiran y aquellas que hagan sobre asuntos que no fueren de sus comisiones
se pasaran a la comision correspondiente para dictamen o que el H. Ayuntamiento por el voto
del cincuenta por ciento méas uno de los miembros del Cabildo, se acordara poner el asunto a
discusién y en su caso a su aprobacion.

ARTICULO 43.- Las opiniones o propuestas que se realicen en el punto de asuntos generales
establecido en el orden del dia de la Sesion, no seran sometidas a votacion inmediata, se
turnaran a la comision correspondiente. De estimarse por el H. Cabildo que ameritan andlisis,
seran incluidos en el orden del dia de la siguiente Sesién Ordinaria.

ARTICULO 44.- Durante las discusiones, el Presidente Municipal, los Regidores y Sindico
guardaran compostura. Las intervenciones seran en todo caso claras y precisas, las que
deberan referirse al asunto en analisis; cuando se suscite alguna desviacién el Secretario del
H. Ayuntamiento, pedira al expositor que se conduzca exclusivamente al tema en andlisis.

ARTICULO 45.- Al ponerse a discusion todo asunto, deberan exponerse las razones y
fundamentos que los motiven. Si al término de dicha exposicidn nadie solicitare el uso de la
palabra o bien cuando se considere suficientemente discutido se sometera a votacion.

ARTICULO 46.- Cuando un dictamen o propuesta constare de mas de un Articulo, se
discutira en lo general y si se declara someter a votacion, podra discutirse y resolverse en lo
particular. Siempre que el Presidente Municipal, un Regidor o Sindico lo pida, podra el H.
Cabildo acordar por mayoria de votos, que se divida en las partes que sea necesario para
facilitar la discusion.

Si se propusieran enmiendas a un Articulo, el autor o autores de la propuesta, dictamen o
promocidn que se discuta, manifestaran si estan conformes con aquéllas. En este caso se
discutira el Articulo enmendado, de lo contrario se discutira tal como se propuso al principio.
So6lo en caso de que el Articulo fuere desechado, se discutira la enmienda.
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ARTICULO 47.- Si se propusieran adiciones y las aceptara el autor de la proposicion,
opinidn o dictamen se discutiran conjuntamente; en caso contrario, se discutiran las adiciones
en la siguiente Sesion.

ARTICULO 48.- Si el dictamen fuere desechado, cualquier integrante del Cabildo podra
proponer los términos en que deba resolverse el asunto, y entonces se pondra a discusion la
nueva propuesta. Si ninguno quisiera hacer la proposicion, volvera el dictamen a la Comision
para que lo presente reformado.

ARTICULO 49.- No podra efectuarse ninguna discusion, ni resolverse ningn asunto,
cuando el Regidor o el Sindico del ramo estén ausentes, por causa justificada, excepto cuando
la persona aludida hubiere expresado su consentimiento por escrito. Cuando la Comision esté
integrada por dos 0 mas Regidores bastara la presencia de uno de ellos.

ARTICULO 50.- En materia de discusiones, sélo se concedera el uso de la palabra hasta en
tres ocasiones a un mismo Regidor o Sindico por un lapso maximo de cinco minutos cada
una de ellas, a excepcion del o los autores del dictamen o proposicion y los comisionados del
ramo, quienes podrén intervenir cuando lo deseen, mientras no se declare por el pleno que el
asunto esta suficientemente discutido. Se exceptdan de lo anterior, aquellos casos en que por
la importancia del tema, el H. Cabildo al inicio de la Sesion apruebe que no haya limitacion
en el tiempo y nimero de participaciones.

ARTICULO 51.- Cuando los integrantes del H. Cabildo fueran objeto de alusiones
personales dentro de la Sesidn, podran contestarlas si lo desean, haciendo uso de la voz, hasta
por cinco minutos.

ARTICULO 52.- Ninguna discusion podra suspenderse si no ha concluido, al menos que la
mayoria de los integrantes del H. Cabildo asi lo dispongan.

ARTICULO 53.- Iniciada la discusion de un asunto, s6lo podra suspenderse:
I. Por desdrdenes graves en el recinto; y

I1. Por mocidn suspensiva a propuesta de uno de los miembros del H. Cabildo, y que sea
aprobado por mayoria del mismo.

ARTICULO 54.- En las discusiones generales de los asuntos, terminada la intervencion de
los oradores, el Presidente Municipal preguntara a los miembros del H. Cabildo si consideran
que estan suficientemente discutidos, y si asi fuere, declarard agotados tales asuntos,
sometiéndolos a votacion.

ARTICULO 55.- Cuando sea desechado un proyecto o dictamen en lo general, el Presidente
Municipal cuestionara a los miembros del H. Cabildo, si se devuelve a la Comisidn respectiva
para un nuevo estudio o si se desecha en forma definitiva; esta resolucion se tomara en
votacion nominal.
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ARTICULO 56.- La discusion del asunto sélo podra suspenderse por una sola vez, la
discusién debera continuarse el dia y la hora fijada por quien presida la Sesion.

ARTICULO 57.- En ningun caso las Comisiones tendrén facultades de ejecucion, sélo el H.
Ayuntamiento podra ejecutarlos por el conducto establecido.

ARTICULO 58.- Los comisionados deberan, concretarse a vigilar y a observar las
actividades que correspondan a sus ramos, comunicando al H. Ayuntamiento las
irregularidades detectadas y proponer en su caso las medidas de solucion conducentes.

CAPITULO VI
De las Votaciones de las Sesiones
ARTICULO 59.- Las votaciones seran de tres clases:

I. Econémicas: Que consiste en levantar la mano los que aprueben la resolucidn
correspondiente y no hacerlo, los que voten en contra;

I1. Nominales: Consiste en preguntar personalmente a los integrantes del H. Cabildo si
aprueba o desaprueba o se abstiene, debiendo contestar en que sentido emite su voto; y

I11. Secretas: Consiste en emitir el voto a través de cédulas disefiadas para tal fin y en forma
impersonal.

ARTICULO 60.- En caso de empate por cualquiera de los medios de votacién el asunto se
resolvera por el voto de calidad de quien presida la Sesion.

ARTICULO 61.- La votacion econdmica sera para la aprobacion del Orden del Dia y el Acta
de la Sesion anterior; la votacion nominal sera para la aprobacién de dictamenes y
reglamentos y la votacidn secreta, cuando el caso lo amerite, serd acordada por el Pleno al
inicio de la Sesion.

ARTICULO 62.- Se abstendran de votar y de discernir los integrantes del H. Cabildo que
tuvieran interés personal en el asunto a discusion, los que son apoderados de la persona
interesada o parientes de la misma, dentro del tercer grado de consanguinidad o segunda de
afinidad.

ARTICULO 63.- Mientras la votacion se verifica, ningun integrante del H. Cabildo podra
salir del Recinto de Sesiones, salvo permiso previo de quien preside la misma, en caso
contrario se le aplicaran las sanciones que previene la ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes y el presente Codigo.

ARTICULO 64.- El Presidente Municipal sera el responsable de dar cumplimiento a los
acuerdos tomados por los integrantes del H. Cabildo, debiendo informar de los resultados en
las Sesiones posteriores.
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CAPITULO VII
De la Revocacion de Acuerdos

ARTICULO 65.- los acuerdos del H. Cabildo no podran revocarse sino en una Sesion a la
que concurran el cincuenta por ciento mas uno de los integrantes del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 66.- No podran en la misma Sesion revocarse las proposiciones o dictamenes
en que se consultare la revocacion de un acuerdo, sino que se resolvera en la ordinaria o
extraordinaria siguiente, expresandose en la cédula citatoria el acuerdo que se trate de
revocar.

ARTICULO 67.- El Presidente Municipal, los Regidores y Sindico que con causa justificada
no pudieran asistir a la Sesion en que deba tratarse la revocacion de acuerdos, podran remitir
por escrito su voto enviandolo en sobre cerrado, que abrira el Secretario del H. Ayuntamiento
en el momento de la votacion, y que sera posteriormente ratificada por el Regidor o Sindico
y debera constar en el acta correspondiente.

CAPITULO VI

De las Comisiones

(REFORMADO, P.O. 28 DE JULIO DE 2014)

ARTICULO 68.- El H. Ayuntamiento nombrara las Comisiones a efecto de cumplir con las
atribuciones y obligaciones que la Ley le confiere al H. Ayuntamiento, se integran
Comisiones Permanentes y seran las siguientes:

I.- Gobierno y Hacienda Publica;

I1.- Servicios Publicos, Ecologia y Juventud,;

I11.- Educacion, Cultura, Deporte y Desarrollo Urbano;

IV.- Desarrollo Social, Obras Publicas y Asuntos Metropolitanos;

V.- Salud, Derechos Humanos y Servicios Pre-hospitalarios;

V1.- Agua Potable, drenaje y alcantarillado;

VIL.- D.I.F. Municipal, Equidad y Género;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
VIII.- Seguridad Publica y Movilidad Municipal, y Proteccion Civil
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Todas las que el H. Cabildo considere necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 69.- las Comisiones seran integradas a propuesta del Presidente Municipal, a
mas tardar en la segunda Sesion Ordinaria del H. Cabildo y podran ser modificadas previo
acuerdo del mismo y duraran todo el periodo constitucional, asumiendo las facultades y
obligaciones contempladas en la ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, asi como
en el presente Codigo y demas reglamentos que al efecto se expidan.

ARTICULO 70.- Podra haber Comisiones Colegiadas integradas por dos o mas Regidores y
en las cuales el Regidor que la presida sera el responsable del buen funcionamiento de la
Comision y de rendir los informes de las actividades al H. Cabildo.

ARTICULO 71.- Podra haber Comisiones Transitorias para el estudio y dictamen de algun
asunto especifico que no recaiga dentro de las atribuciones de las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 72.- los titulares de las Comisiones deberan entregar al Secretario del H.
Ayuntamiento a mas tardar al inicio de la Sesion Ordinaria mensual el informe por escrito de
su Comisidn a efecto de que pueda ser discutido en la propia Sesion. El titular o cualquiera
de los miembros de la Comision podran leer el informe o una sintesis del mismo, no debiendo
excederse de mas de tres minutos para dicha lectura.

ARTICULO 73.- los integrantes de una Comision tendran como obligacion el sostener al
menos una reunion mensual con los responsables de las areas a cargo de la Comisidn, a efecto
de estar enterados debidamente del funcionamiento de la Administracion. las Comisiones
Colegiadas deberan tener ademas al menos una reunion interna semanal en la que se traten
los asuntos competencia de la Comision, las cuales deberén ser citadas por el titular y en la
cual se levantara minuta donde se asentara una sintesis del tema tratado, de las propuestas,
conclusiones y en general de todas las incidencias de la reunién.

ARTICULO 74.- las Comisiones Especiales deberan rendir sus dictamenes en la siguiente
Sesion Ordinaria a la fecha en que se turnen los asuntos de su competencia, debiendo
cumplirse con lo relativo al informe escrito y su lectura en la Sesion.

ARTICULO 75.- las Comisiones Permanentes o Transitorias en ningin caso tendran
facultades ejecutivas y solo el H. Ayuntamiento podra ejercerlas por los conductos
establecidos.

ARTICULO 76.- los Regidores y el Sindico con Comision Permanente, deberan concretarse
a vigilar las actividades que correspondan a sus ramos, informando al H. Ayuntamiento de
las irregularidades detectadas.

CAPITULO IX

Del Protocolo
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ARTICULO 77.- En las Sesiones del H. Cabildo, el Presidente Municipal ocupara su lugar
al centro, el Secretario del H. Ayuntamiento a su derecha, los Regidores y Sindico ocuparan
sus lugares alternativamente.

ARTICULO 78.- Cuando se trate de la asistencia del C. Gobernador Constitucional del
Estado a alguna Sesion del H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal nombrara dos
Comisiones para que la primera lo acomparie al lugar donde se encuentra el recinto de
Sesiones y la otra, lo acomparfie cuando se retire.

ARTICULO 79.- Al ingresar al recinto el C. Presidente Constitucional de los Estado Unidos
Mexicanos, el C. Gobernador Constitucional del Estado o sus representantes, los presentes
se pondran de pie y cuando lo abandonen se hara lo mismo.

CAPITULO X
De las Facultades y Obligaciones del H. Ayuntamiento

ARTICULO 80.- EI H. Ayuntamiento del Municipio de San Francisco de los Romo tiene
como funcién general el Gobierno del Municipio y como atribuciones y facultades las
siguientes:

I. Aprobar y expedir el Codigo Municipal, Bando Municipal, bandos, reglamentos, asi como
las demaés disposiciones administrativas de caracter general necesarias para el ejercicio de
sus atribuciones, para su funcionamiento, para la organizacion y prestacion de los servicios
publicos municipales, para aquéllas que demanden la tranquilidad y seguridad de las personas
y sus bienes, para garantizar la moralidad y salubridad publicas y la participacion ciudadana
y vecinal, siempre con arreglo a las bases generales previstas en las leyes en materia
municipal;

Il. Sefialar en sus reglamentos y bandos, las sanciones a que se sujetaran los infractores,
cuidando que las mismas se ejecuten;

I11. Presentar ante el Congreso del Estado las iniciativas de ley, en asuntos de su competencia,
en los términos de la Constitucion Politica del Estado;

IV. Proponer anualmente al Congreso del Estado, a méas tardar el dia 30 de Octubre de cada
afio, el proyecto de ley de Ingresos, a efecto de cubrir los gastos ordinarios y extraordinarios
del Municipio, para el ejercicio fiscal inmediato, que debera contener el proyecto de las
cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, productos, aprovechamientos,
contribuciones de mejoras vy las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que
sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria. De no
hacerlo en el plazo sefialado, el Congreso del Estado declarara aplicable temporalmente para
el siguiente ejercicio fiscal inmediato, el que se encuentra vigente, previniendo al H.
Ayuntamiento para que subsane su omision;

V. Aprobar su Presupuesto de Egresos, con base en los ingresos disponibles;
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VI. Vigilar la administracion de su respectiva hacienda, cuidando que se observe
puntualmente lo que disponen las leyes de ingresos y los presupuestos de egresos y practicar
mensualmente, por conducto de su Comisién de Hacienda, el arqueo de sus fondos.

VII. Proporcionar al Congreso del Estado toda la informacion y documentacion que éste
requiera, a fin de que se practique una adecuada supervision y fiscalizacion de las cuentas
publicas municipales;

VIII. Nombrar al Tesorero o al funcionario que debera ejercer esa funcion, estableciendo la
forma en que debera caucionar su manejo, de conformidad con el reglamento
correspondiente;

IX. Nombrar al Secretario del H. Ayuntamiento, asi como a los servidores publicos que en
auxilio del Sindico, habran de ejercer la procuracion, defensa, promocién y representacion
juridica en los litigios en que el Municipio fuere parte, de conformidad con el presente
Cadigo;

X. Coordinarse y asociarse con otros Ayuntamientos, para la eficaz prestacion de los

servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que le corresponden;

XI. Celebrar los convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones, en los términos que
marque la ley Municipal;

XIl. Fomentar e impulsar la industria, agricultura, comercio, turismo y demas actividades
que fomenten el desarrollo econémico del Municipio;

XI1l. Fomentar la capacidad emprendedora de los habitantes del Municipio otorgando las
mayores facilidades para la instalacién, apertura y operacién de las empresas;

XIV. Promover la mayor eficiencia en las funciones administrativas y reducir la carga
administrativa, a través de implementar mecanismos de simplificacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, para ofrecer mejor atencién a la ciudadania y a los particulares;

XV. Implementar los mecanismos necesarios para dar cumplimiento a la transparencia, al
acceso a la informacion y a la rendicion de cuentas, de conformidad a la ley en la materia y
al presente Cddigo;

XVI. Tomar las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 4°
de la Constitucion local;

XVII. Promover por todos los medios posibles, la asistencia a las escuelas de nivel preescolar,
primarias y secundarias del Municipio;

XVIII. Cuidar el aseo de las poblaciones y hacer que se observe en el ramo de higiene todo
lo que consideren conveniente de acuerdo con las autoridades en Salud Publica;
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XIX. Vigilar el buen estado y promover el aumento de jardines y parques recreativos,
disponiendo sanciones para quienes atenten en su contra;

XX. Promover la apertura y mejoras de caminos vecinales y la construccion de puentes,
avenidas y toda obra que se considere util para el Municipio y sus habitantes;

XXI. Promover la exhibicion de espectaculos sanos, educativos y vigilar el orden y la
moralidad, reglamentando lo concerniente al buen orden que deba observarse en los teatros,
cines, circos, plazas de toros, palenques, auditorios, estadios y demés lugares donde se
exhiban espectaculos al publico;

XXII. Combatir el alcoholismo y prohibir la venta de bebidas embriagantes, sin excepcion,
en fabricas, estaciones de ferrocarril y autobuses, asi como en cualquier centro escolar, de
trabajo y a menores de edad;

XXIII. Ejercer en materia de cultos religiosos, las facultades que le concede el Articulo 130
de la Constitucion Federal e intervenir igualmente para la aplicacién de las disposiciones
prohibitivas contenidas en la misma Constitucion;

XXIV. Vigilar que el Presidente Municipal publique los decretos, reglamentos y cualquier
disposicion de observancia general para los habitantes del Municipio, emanados del propio
H. Ayuntamiento;

XXV. Resolver los recursos interpuestos en contra de los acuerdos dictados por el Presidente
Municipal, de conformidad con lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes;

XXVI. Informar por escrito semanalmente a través del Presidente Municipal, al Titular del
Ejecutivo del Estado sobre las novedades ocurridas en el Municipio, por lo que respecta al
orden y seguridad publica, teniendo cuidado de hacerlo a la brevedad posible en caso grave;

XXVII. Acordar las medidas tendientes a la conservacion, establecimiento y la
administracion de los centros de reclusion municipal, asi como la alimentacion de los
detenidos o arrestados conforme a las leyes respectivas;

XXVIII. Auxiliar a las autoridades policiacas del fuero comdn y a las administrativas, en el
ambito de sus atribuciones, en aquello que les sea solicitado;

XXIX. Reglamentar los mercados e impedir toda clase de alimentos y bebidas nocivas a la
salud, consultando siempre la opinion de las autoridades de salud pablica en el Estado;

XXX. Servir de consejero del Presidente Municipal, en los casos graves que se presenten en
el ejercicio de sus facultades;

XXXI. Integrar una Junta de Festejos Patridticos y disponer lo necesario para que las fiestas
civicas se celebren con la mayor dignidad;
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XXXII. Aceptar o repudiar herencias, legados y donaciones que se hagan al Municipio, por
conducto de cualesquiera de sus ramos, siempre que no sean Onerosas;

XXXIII. Desempefiar las atribuciones que en materia electoral les confieren las leyes
respectivas;

XXXIV. Cuidar y exigir del Presidente Municipal, Regidores, Sindico, Secretario del H.
Ayuntamiento, Tesorero y demés funcionarios municipales, el cumplimiento estricto de sus
obligaciones;

XXXV. Considerar los informes que rindan los Regidores, autoridades subalternas y
empleados, asi como resolver acerca de los puntos a que los mismos hagan referencia;

XXXVI. Revisar la cuenta publica que mensualmente presente el Comisionado de Hacienda,
para su remisién al Congreso del Estado;

XXXVII. Procurar que las poblaciones cuyo censo sea mayor de 500 habitantes, sean
provistas de agua potable, panteones, alumbrado publico, policia, mercado, centros de
educacion primaria y secundaria, lugares de recreo y para la practica de los deportes;

XXXVIII. Imponer medidas disciplinarias a sus integrantes y funcionarios municipales, por
faltas que cometan en el cumplimiento de sus obligaciones;

XXXIX. Autorizar la nomenclatura de las calles y parques en los términos del presente
Cadigo, asi como la numeracion de manzanas y lotes;

XL. Vigilar el debido desempefio de las autoridades auxiliares correspondientes;

XLI. Tener a su cargo los servicios y funciones publicas siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, trata miento y disposicion de sus aguas residuales;
b) Alumbrado publico;

c¢) Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto;

e) Panteones;

) Rastro;

g) Calles, parques, jardines y su equipamiento;

(REFORMADO, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
h) Seguridad Publica y Movilidad en los términos del Articulo 21 de la Constitucion Federal;

y
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i) Unidades deportivas y de promocidn cultural de su competencia.

XLII. Organizar la Administracion Publica Municipal mediante la reglamentacion
correspondiente, planear su desarrollo y las demas necesarias para cumplir con las funciones
y servicios que al ambito municipal atribuye la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y demas ordenamientos legales aplicables;

XLIII. Otorgar concesiones y autorizaciones para que el sector privado pueda participar en
la prestacidn de servicios publicos no estratégicos que son de su competencia y revocarlas en
los términos que sefialen la Constitucion del Estado y demas disposiciones legales aplicables;

XLIV. Autorizar la relotificacion, fusion y subdivisién de terrenos en el ambito de su
competencia;

XLV. Expedir la autorizacion de fraccionamiento de predios y la constitucion del régimen
de propiedad en condominio de conformidad con las disposiciones que establece el Cédigo
Urbano para el Estado de Aguascalientes, las Leyes de la materia, planes y programas de
desarrollo urbano estatal, asi como reservas, usos y destinos de areas y predios, todo ello con
la concurrencia del Estado;

XLVI. Establecer un sistema de asistencia social a favor de los menores de edad, la
integracion familiar, los senectos y otros sectores de la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad o rezago social y, en general, establecer programas cuyo propdésito sea el
desarrollo integral de la persona humana;

XLVII. Dividir el territorio municipal en los términos establecidos en la ley de la materia
para una mejor prestacion de los servicios publicos;

XLVIII. Formular, aprobar y administrar la zonificacion, planes y programas de desarrollo
urbano y rural municipal,

XLIX. Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;
L. Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el Estado

elaboren proyectos de desarrollo regional, debera participar el Municipio;

LI. Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su competencia, en
su jurisdiccion territorial,

LIl Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
LI11. Otorgar licencias y permisos para construcciones;

LIV. Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas y en la
elaboracion y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia;
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LV. Intervenir en la formulacién y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros, cuando aquellos afecten su ambito territorial,

LVI. Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales;

LVII. Formular y aprobar los planes y programas conducentes al desarrollo municipal de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Municipal del Estado de Aguascalientes;

LVIII. Solicitar en términos de la ley aplicable la expropiacion de bienes por causas de
utilidad publica, en la forma que determine la ley en la materia, con la aprobacion de las dos
terceras partes de los integrantes del H. Ayuntamiento;

LIX. EI Municipio podra coordinarse con otros municipios entre si, con municipios de otros
estados o bien con el Gobierno del Estado, para la solucién de problemas comunes. Esta
coordinacion se llevard a cabo por medio de los convenios respectivos que se celebren de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Municipal;

LX. Acordar la categoria y denominacion politica que les corresponda a las localidades o
centros de poblacion;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
LXI. Nombrar al Titular de Seguridad Publica y Movilidad Municipal; y

LXIIl. Las deméas que le confieran el presente Codigo, la ley en la materia, y otras
disposiciones legales.

CAPITULO XI

Facultades y Obligaciones del Presidente Municipal

ARTICULO 81.- El Presidente Municipal ejecutard los acuerdos tomados por el H.
Ayuntamiento y para el cumplimiento de sus funciones tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Promulgar y publicar el Cédigo Municipal, Bandos y los reglamentos municipales;

I1. Dar publicidad a las normas de carécter general aprobadas por el H. Ayuntamiento;

I11. Dentro de su competencia, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las
leyes y reglamentos federales, estatales y municipales, asi como aplicar en su caso, a los
infractores de estas Ultimas, las sanciones correspondientes;

IV. Tomar la Protesta de Ley a los Regidores y Sindico, funcionarios y empleados del

Municipio;
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(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

V. Proponer al H. Ayuntamiento los nombramientos del Secretario del H. Ayuntamiento, del
titular de Seguridad Publica y Movilidad Municipal, del Director General de Finanzas y
Administracion y de recaudadores de fondos de la Hacienda Municipal, asi como nombrar a
los demas funcionarios publicos municipales;

V1. Presidir y dirigir las Sesiones que deba celebrar el H. Ayuntamiento;

VII. Convocar a los Regidores y Sindico a la celebracion de Sesiones Extraordinarias,
comunicéndoles los asuntos a tratar;

VIII. Vigilar que la recaudacion de la Hacienda Municipal en todas sus ramas, se haga con
apego a lo dispuesto por las leyes respectivas;

IX. Vigilar que el manejo y la inversion de los fondos municipales, se realice con estricto
apego al Presupuesto de Egresos;

X. Dar trdmite y seguimiento a los asuntos que competan a la Secretaria del H. Ayuntamiento,
en forma puntual y oportuna;

XI. Legalizar conjuntamente con el Secretario del H. Ayuntamiento toda correspondencia,
actas y disposiciones emanadas del H. Ayuntamiento;

XII. Vigilar e inspeccionar a las Dependencias y Entidades Municipales, y deméas Unidades
Administrativas que el H. Ayuntamiento determine, cerciorandose que se desempefien
correctamente y tomar las medidas que estime necesarias, para el mejor funcionamiento de
las mismas, e informar sobre su estado al H. Ayuntamiento;

XI11. Promover y vigilar la aplicacion de las politicas publicas de buen gobierno, como la
mejora regulatoria, la simplificacion administrativa, la transparencia y el acceso a la
informacidn, la rendicion de cuentas, la innovacion y uso de las tecnologias de informacion
en el Municipio;

XIV. Conceder licencia para diversiones publicas, sefialando conforme a la Ley de Ingresos
la carga fiscal que deban de entregar los interesados a la Direccion General de Finanzas y
Administracion;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

XV. Tener bajo su mando los cuerpos de Seguridad Pablica y Movilidad, nombrandolos y
removiéndolos de sus cargos mediante los Procedimientos establecidos en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Francisco de los Romo.

XVI. Ordenar y en su caso vigilar las visitas domiciliarias que realice la Administracion

Publica Municipal, cumplan con lo dispuesto por el Articulo 16 de la Constitucion Federal y
en el presente Codigo;

Pagina 26 de 630



XVII. Imponer las sanciones administrativas por las faltas al presente Codigo, reglamentos
municipales y demés disposiciones juridicas, de conformidad con lo previsto en la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas normatividad relativa y aplicable;

XVIII. Celebrar a nombre del Municipio y por acuerdo del H. Ayuntamiento, todos los actos
y contratos necesarios, conducentes al desempefio de los negocios administrativos y a la
eficaz prestacion de los servicios pablicos municipales;

XIX. Expedir a la Direccién General de Finanzas y Administracion las 6rdenes de pago que
sean conforme al presupuesto aprobado, firmado en unién del Regidor del ramo respectivo,
con responsabilidad penal y pecuniaria de ambos funcionarios, si autorizasen algun gasto no
previsto en dicho presupuesto;

(REFORMADA, P.O. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2019)

XX. Informar anualmente al H. Ayuntamiento, del estado que guarda la Administracién
Publica Municipal y de las actividades realizadas, en Sesion Solemne de Cabildo a celebrarse
dentro de los primeros quince dias habiles del mes de noviembre de cada afio, a excepcion
del afio en que termina el periodo constitucional, éste deberéa ser a més tardar el dia 30 de
septiembre del mismo afio;

XXI. Abstenerse de intervenir en cualquier forma de atencidon, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los
que pueda resultar algin beneficio econémico para si, sus parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado o por adopcion o para terceros con los que tenga relaciones
laborales o de negocios o para socios o sociedades de las que el Presidente Municipal o las
personas antes referidas, formen o hayan formado parte;

XXII. Desempefiar su empleo, cargo o comisién sin obtener o pretender obtener para si o
para las personas a que se refiere la fraccién anterior, beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobadas, que el Municipio le otorga por el desempefio de su funcion;

XXIIl. Abstenerse de intervenir, participar o proponer la seleccién, nombramiento,
designacion, contratacion o promocién de sus parientes mencionados en la fraccion XXI;

XXIV. Abstenerse durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar, o recibir, por si
0 por interposita persona, dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién a su
favor, en precio notoriamente inferior al que el bien de que se trate, tenga en el mercado
ordinario o cualquier donacion, empleo, cargo o comision para si o para las personas a que
se refiere la fraccion XXI y que procedan de cualquier persona fisica o moral, cuyas
actividades profesionales o comerciales o industriales, se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en el desempefio
de su empleo, cargo o comision; y

XXV. Las demaés que le confieran las leyes, reglamentos o demas disposiciones en la materia.
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ARTICULO 82.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Presidente Municipal puede
auxiliarse de los integrantes del H. Ayuntamiento, siempre de acuerdo con la Comision que
se les haya asignado.

ARTICULO 83.- El Presidente Municipal no podréa asumir caracter de representante juridico
del Municipio, salvo en los siguientes casos:

Cuando el Sindico se encuentre legalmente impedido para el caso; y

Cuando el Sindico se niegue a cumplir su funcion; en este caso, el Presidente Municipal
deberé recabar la autorizacion del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 84.- Son facultades y obligaciones de los Regidores:

I. Asistir a las Sesiones del H. Ayuntamiento y a los actos oficiales a que sean citados y
permanecer en ellas todo el tiempo que duren;

I11. Deliberar y votar sobre los asuntos que se traten en las Sesiones;
I11. Desempefiar con eficacia las Comisiones que les sean asignadas;
IV. Rendir informes de su gestion respecto a las Comisiones de cardcter Permanente o
Especiales que se les asignen y, previa minuciosa investigacion, presentar dictamen fundado
sobre los asuntos que les turnen para su consulta, formulando conclusiones claras y precisas,

para la resolucion que corresponda;

V. Proponer ante el H. Ayuntamiento todo lo que crean conveniente para el mejoramiento de
los servicios publicos;

VI. Cumplir y hacer cumplir en la parte que les corresponda, el presente Codigo Municipal,
Bandos y Reglamentos Municipales relativos y aplicables, informando al Presidente
Municipal de las infracciones que se cometan;

VII. Proponer al H. Ayuntamiento los reglamentos y tarifas correspondientes al ramo que les
estdn especialmente encomendados, asi como las reformas o enmiendas que estimen
pertinentes; y

VIII. Las demas que les otorguen este Codigo y demas disposiciones relativas y aplicables.
ARTICULO 85.- Son facultades y obligaciones del Sindico del H. Ayuntamiento:

I. Asistir a las Sesiones del H. Ayuntamiento y a los actos oficiales a que sean citados y
permanecer en ellas todo el tiempo que éstas duren;

I1. Deliberar y votar sobre los asuntos que se traten en las Sesiones;
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I1l. La procuracion, defensa, promocién y la re presentacion juridica de los intereses
municipales;

IV. La representacion juridica del H. Ayuntamiento en los litigios en que éstos fuere parte y
en la gestion de los negocios de la Hacienda Municipal;

V. Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el Municipio;

VI. Revisar y firmar los cortes de caja que hagala Direccion General de Finanzas y
Administracion;

VII. Cuidar que la aplicacién de los gastos se haga cubriendo todos los requisitos legales y
conforme al Presupuesto de Egresos;

(REFORMADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

VIII. Vigilar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la
Direccion General de Finanzas y Administracion, mediante la expedicion del comprobante
respectivo.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

El Sindico Municipal, tomando en consideracion la situacion econémica del infractor, podra
recomendar un descuento de hasta un 50%, segun sea el caso, de las multas o infracciones
generadas por el incumplimiento a la Ley de Movilidad del Estado de Aguascalientes y/o al
Codigo Municipal de San Francisco de los Romo, Ags., mediante formato oficial en donde
conste la firma de éste, a fin de que la Autoridad Administrativa facultada pueda reconsiderar
y aplicar el descuento sugerido, siempre y cuando no medie ningln otro descuento
previamente otorgado al infractor, de aquellos descritos en la Ley de Ingresos del Municipio,
ni contravenga los supuestos establecidos en el "CAPITULO TERCERO, de Las Infracciones
en Materia de Vialidad, Articulo 313, fraccion IV. Muy graves" de la Ley de Movilidad del
Estado de Aguascalientes.

IX. Cerciorarse de que el Director General de Finanzas y Administracion haya otorgado
caucion de manejo de fondos;

X. Intervenir en la formulacion del inventario general de bienes muebles e inmuebles,
propiedad del Municipio;

X1. Vigilar que el inventario a que se refiere la fraccion anterior, esté siempre al corriente y
gue se hagan constar las altas y bajas tan luego como ocurran;

XII. En los lugares donde no existan agencias del Ministerio Publico, practicar las primeras
diligencias de la averiguacion previa y remitirlas, dentro de las 24 horas siguientes, al
Procurador General de Justicia en el Estado;

XI1I. Procurar la regularizacién de la propiedad de los bienes del Municipio;
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XIV. Asociarse a las Comisiones, cuando se trate de dictamenes o resoluciones que afecten
al Municipio;

XV. Verificar que los funcionarios y empleados municipales cumplan con las declaraciones
de situacion patrimonial que correspondan, en los términos de la ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes; y

XVI. Las demas que le confieran o impdnganlas leyes, los reglamentos o el H. Ayuntamiento.

CAPITULO XIlI
De las Licencias y Suplencias de los Miembros del H. Ayuntamiento

ARTICULO 86.- los miembros del H. Ayuntamiento para separarse temporal o
definitivamente del ejercicio de sus funciones, requieren licencia aprobada por el H. Cabildo.

Las licencias que autorice el H. Cabildo, seran definitivas, indefinidas o por tiempo
determinado, tomando en cuenta la solicitud del miembro del H. Ayuntamiento y la
justificacion respectiva.

ARTICULO 87.- las faltas de los integrantes del H. Ayuntamiento podran ser temporales o
definitivas, siendo las primeras aquéllas que no exceden de quince dias, 0 que excediendo
este plazo, sean debido a causa justificada. En el caso de las faltas definitivas se estara a lo
previsto en la ley Municipal y Codigo Estatal Electoral.

CAPITULO Xl

De las Sanciones

ARTICULO 88.- Cuando un miembro del H. Ayuntamiento infrinja las disposiciones
contenidas en la ley Municipal para el Estado de Aguascalientes o el presente Cédigo, se hara

acreedor a las siguientes sanciones, atendiendo a la gravedad de la falta:

I. Amonestacion por parte del Presidente Municipal, apercibiéndolo al cumplimiento de sus
obligaciones;

I1. Suspensién en el pago de sus salarios, en caso de reincidencia; y
I1l. Las sanciones y responsabilidades que resulten aplicables en los términos de la ley

Municipal para el Estado de Aguascalientes y la ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes.

CAPITULO XIV
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Del Procedimiento Reglamentario Municipal

ARTICULO 89.- Tienen facultad para presentar iniciativas de Reglamentos Municipales,
reformas al presente Codigo, asi como emitir acuerdos, circulares y demés disposiciones
administrativas de observancia general necesarios para organizar y administrar el Municipio
y el funcionamiento de sus servicios y establecimientos y en especial las disposiciones
generales que marque la ley Municipal para el Estado de Aguascalientes:

I. El Presidente Municipal, los Regidores y Sindico;
I1. Las Comisiones de Cabildo de manera colegiada o individual.

ARTICULO 90.- los acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general serdn expedidas por el H. Ayuntamiento de manera excepcional y
complementarias al presente Codigo.

ARTICULO 91.- Las iniciativas correspondientes al Presupuesto de Egresos e Ingresos y sus
reformas, s6lo podran presentarse por el Presidente Municipal, Regidores y Sindico.

ARTICULO 92.- En las deliberaciones para la aprobacién de las normas y reglamentos
municipales Unicamente participaran el Presidente Municipal, los Regidores y Sindico, el
Secretario del H. Ayuntamiento sélo participa con voz.

ARTICULO 93.- Cuando se rechace por el H. Cabildo la iniciativa de una norma municipal
no podréa presentarse de nueva cuenta para su estudio, en un término menor de tres meses.

ARTICULO 94.- Para que un proyecto de norma municipal se entienda aprobado, es preciso
el voto en sentido afirmativo, tanto en lo general como en lo particular de la mayoria del
Cuerpo Colegiado.

ARTICULO 95.- Aprobado por el Cabildo, en los términos del Articulo que antecede, el
proyecto, pasara al Presidente Municipal para su promulgacion.

ARTICULO 96.- Para ser obligatoria toda norma expedida por el H. Ayuntamiento, debera
ser publicada en el Periodico Oficial del Estado y por estrados, en lugares visibles de las
oficinas de la Presidencia Municipal, en la Cabecera Municipal, Delegaciones y Comisarias
Municipales, lo cual sera certificado por el Secretario del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 97.- los reglamentos emanados del H. Ayuntamiento podran modificarse en
cualquier tiempo, siempre que cumplan los requisitos de elaboracion, revision, aprobacion,
expedicion y promulgacion.

ARTICULO 98.- En todo lo no previsto en el presente Cadigo, se recurrira a las disposiciones

de la ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y a las demas leyes vigentes, relativas
y aplicables al Municipio.

Pagina 31 de 630



TITULO SEGUNDO

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DE
SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |

De las Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal

[N. DE E. VEASE LITERALIDAD DEL DECRETO, PUBLICADO EN EL P.O. DE 30 DE
AGOSTO DE 2021, PAGINAS 37 Y 38.]

(REFORMADO PRIMER PARRAFO EN SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, P.O.
30 DE AGOSTO DE 2021)

ARTICULO 99.- Para el despacho de los asuntos de la Administracion Publica Municipal,
el Presidente Municipal se auxiliara de las siguientes Dependencias y Unidades
Administrativas:

Secretaria Particular;

Coordinacion Municipal de Gabinete;

Coordinacion de Asesores;

Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

Coordinacion de Comunicacion Social;

Coordinacion de Relaciones Publicas;

Coordinacion de Gestion Social;

Delegacion La Escondida;

Instancia Municipal de la Mujer;

Instancia Municipal de la Juventud,;

Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno;

Direccion de Planeacion y Evaluacion;

Direccion de Finanzas y Administracion;

(REFORMADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
Organo Interno de Control,;
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Direccion de Obras Publicas;

Direccion de Desarrollo Social, Econémico y Agropecuario;
Direccion de Desarrollo Urbano;

Direccion de Servicios Publicos y Ecologia;

Direccion de Asuntos Juridicos;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Direccién de Seguridad Publica y Movilidad Municipal;

De las Unidades Administrativas con que contara la Presidencia Municipal se desprendera la
estructura siguiente:

(REFORMADA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019)
|.- PRESIDENCIA MUNICIPAL:

Secretaria Particular;

Coordinacion Municipal de Gabinete;

Coordinacion de Asesores;

Coordinacion de Relaciones Pablicas;

Coordinacion de Gestion Social,

Instancia Municipal de la Mujer;

Instancia Municipal de la Juventud.

(REFORMAJI)A, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019)
Il.- COMITE MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(DIF)

Presidente del Comité Municipal para el DIF;
Direccion del Comité Municipal para el DIF;
Subdireccion Administrativa;

Coordinacion Operativa;

Departamento de Asistencia Social Alimentaria;
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Departamento de Rehabilitacion Fisica;

Departamento de Atencion a Personas Adultas Mayores;
Departamento de Habilidades, Capacitacion y Desarrollo Integral;
Departamento de Vinculacion con la Sociedad Civil.

Departamento de Procuraduria Municipal de la Defensa de los Derechos de las nifias, nifios
y adolescentes;

Departamento Juridico;
Departamento de Unidad de Trabajo Social y Canalizacion;
Departamento de Psicologia;

(REFORMADA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019)
I11.- COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Coordinador de Comunicacion Social;
Departamento de Comunicacion e Informacion.

(REFORMADA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019)
IV.- DELEGACION PUERTECITO DE LA VIRGEN.

Delegado;
Subdelegado.

(REFORMADA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019)
V.- DELEGACION LA ESCONDIDA.

Delegado;

Subdelegado.

(REFORMADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

VI.- SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION GENERAL DE
GOBIERNO

Secretaria del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno;

Subdireccion General de Gobierno;

Coordinacion Juridica;
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Coordinacion de Fomento Deportivo;
Coordinacion de Accién Civica y Cultural,
Coordinacion de Desarrollo Turistico;
Departamento de Reglamentos y Mercados;
Departamento de Control Sanitario y Rastros;
Departamento de Proteccién Civil;
Departamento de Logistica;

Unidad Municipal de Paramédicos

Unidad del Archivo Municipal.

(REFORMADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)
VIl.- DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Director de Finanzas y Administracion;

Subdirector de Finanzas, Administracion y Control Presupuestal;
Coordinador del Area de Ingresos;

Departamento de Presupuesto;

Departamento de Ingresos y Recaudacion Municipal;
Departamento de Egresos;

Departamento de Fondos Federales;

Departamento de Compras y Suministros;

Departamento de Mantenimiento Vehicular y Servicios Generales;
Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Control Patrimonial.

Departamento de Informaética, Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC's)

(REFORMADA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019)
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VIII.- DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Director de Planeacion y Evaluacion;

Subdirector de Planeacion;

Departamento de Informacion y Soluciones Informaticas;
Departamento de Monitoreo y Evaluacion;

Departamento de Programacion;

Departamento de Seguimiento a la Obra Publica.

(REFORMADA, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
IX.- Organo Interno de Control;

Titular del Organo Interno de Control;
Departamento de Auditoria;

Autoridad Investigadora;

Autoridad Substanciadora y Resolutora;
Departamento de Transparencia.

(REFORMADA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019)
X.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

Director de Obras Publicas;
Subdirector de Obras Publicas;
Departamento de Costos y Licitaciones;
Departamento de Proyectos;
Departamento de Supervision.

(REFORMADA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019)

XI.- DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO.

Director de Desarrollo Social, Econdmico y Agropecuario;

Subdirector de Desarrollo Social, Economico y Agropecuario;
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Departamento de Concertacion Social,
Departamento de Desarrollo Economico;
Departamento de Desarrollo Agropecuario.

(REFORMADA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019)
XIl.- DIRECCION DE DESARROLLO URBANO.

Director de Desarrollo Urbano;

Subdirector de Desarrollo Urbano;

Departamento de Planes y Proyectos;

Departamento de Uso de Suelo;

Departamento de Cartografia;

Departamento de Fraccionamientos y Regularizacion;
Departamento de Supervision e Imagen Urbana.

(REFORMADA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019) )
XIll.- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y ECOLOGIA.

Director de Servicios Publicos y Ecologia;
Subdirector de Servicios Publicos y Ecologia;
Departamento de Panteones;

Departamento de Limpia y Aseo Publico;
Departamento de Alumbrado Publico;
Departamento de Parques y Jardines;
Departamento de Ecologia;

(REFORMADA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019)
XIV.- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

Director de Asuntos Juridicos;

Subdirector de Asuntos Juridicos;
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Departamento de Gestion Juridica;
Departamento de Jueces Calificadores.

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021) )
FRACCION XV.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD
MUNICIPAL.

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Director de Seguridad Publica y Movilidad Municipal,

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Subdirector Operativo de Seguridad Pablica y Movilidad Municipal.

(ADICIONADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Subdirector de Asuntos Internos y Juridico de Seguridad Publica y Movilidad Municipal.

(ADICIONADA [N. DE E. CON SUS INCISOS], P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Escala Basica:

a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Departamento de Servicio Médico;

(ADICIONADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Departamento de Prevencion del Delito;

(ADICIONADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Departamento de Trabajo Social;

(ADICIONADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Departamento de Unidad de Analisis;

(ADICIONADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Departamento de Unidad de Inteligencia;

(ADICIONADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Departamento de Profesionalizacion;

(ADICIONADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
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Departamento de Operadores de Camaras;

(ADICIONADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Departamento de Administracion; y

(ADICIONADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
Departamento de Armeria.

ARTICULO 100.- Para la mas eficaz atencion y despacho de los asuntos de la competencia
de la Presidencia Municipal, ésta contaré con los Organos Administrativos desconcentrados
y descentralizados, que resulten necesarios, los que tendran las facultades y obligaciones que
se establezcan en el presente Codigo y demas normatividad aplicable.

ENTIDADES

ORGANISMO OPERADOR DE AGUA

Direccion General;

Direccién Técnica; y

Direccion Administrativa.

CAPITULO I
De las Funciones y Atribuciones de los Servidores Publicos Municipales

ARTICULO 101.- El tramite y resolucién de los asuntos competencia de la Presidencia
Municipal, corresponde originalmente al Presidente, quien para su mejor realizacion podra
delegar sus facultades en cualquiera de los servidores publicos de la Presidencia, sin perder
por ello su ejercicio directo y responsabilidad.

Los titulares de cada una de las Dependencia y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, acordaran directamente con el Presidente Municipal o con quien éste determine
y deberan cumplir los requisitos sefialados en la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes.

APARTADO PRIMERO

De las Direcciones Generales

ARTICULO 102.- Corresponde a las Direcciones Generales, por conducto de sus titulares,
lo siguiente:

I. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos que les corresponden;
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I1. Cuando sea requerido para ello rendir informe de las funciones desempefiadas al H.
Cabildo, al Presidente Municipal a la Comision del Ramo del H. Ayuntamiento o a la
Contraloria Municipal;

I11. Cumplir estrictamente con las disposiciones legales y administrativas que rigen su
organizacion y funcionamiento;

IV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de sus
respectivas areas;

V. Formular y proponer al Presidente, los proyectos de planes y programas que les
correspondan;

V1. Proporcionar informacion y cooperacion técnica a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal;

VII. Realizar las acciones derivadas del Programa Municipal de Mejora Regulatoria,
Simplificacion, Transparencia e Innovacién de conformidad a lo establecido en el Libro
Cuarto del presente Codigo y colaborar con las demés unidades y direcciones de la
Administracion Publica Municipal para su cabal cumplimiento, a fin de contribuir a la mejora
regulatoria, simplificar los tramites administrativos, implementar la transparencia y ofrecer
el acceso a la informacion publica, asi como participar en la innovacion y el uso de las
tecnologias de informacion.

VIII. Observar las normas de Reglamentos y leyes aplicables respecto a la discrecién que
deben guardar con relacion a los asuntos de su competencia y contar con la autorizacién
oficial para su comunicacion;

IX. Asistir a las reuniones a que sea citado por las Comisiones del H. Ayuntamiento, las
cuales se celebraran de acuerdo a la regularidad requerida, y mantener una comunicacion
constante con los Regidores y Sindico;

X. Emitir, modificar, actualizar o ratificar las normas, politicas y lineamientos que organicen
y regulen la Administracion Publica Municipal en el ambito de su competencia, las que
deberén ser difundidas para su debida aplicacion;

XI. Informar por escrito a la Contraloria Municipal sobre la emision, modificacion,
actualizacién, ratificacion y difusion de las disposiciones a que se refiere la fraccion anterior;

XIl. Proporcionar en tiempo y forma requerido por la Contraloria Municipal, todos los
documentos, datos e informes que les sean solicitados; y

XII. las demas que les confiera la legislacion vigente, o que les encomiende el H.
Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal.

(ADICIONADO, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2019)
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ARTICULO 102 (BIS). Corresponde a la Coordinacion Municipal de Gabinete:

I. Coordinar y supervisar el desempefio de la gestion municipal,

Il. Vincular los mecanismos que faciliten la coordinacion entre las Dependencias
Gubernamentales de otras instancias Municipales, Estatales y Federales, asi como de Entes
Privados;

111. Brindar el apoyo y canalizar a la ciudadania a las Areas correspondientes en ausencia del
presidente municipal; y

APARTADO SEGUNDO

De la Secretaria Particular

ARTICULO 103.- Corresponde a la Secretaria Particular, lo siguiente:

I. Elaborar y mantener actualizada la agenda del Presidente Municipal,

I1. Llevar un seguimiento de los acuerdos tomados en las diferentes reuniones que presida el
Presidente con los miembros del H. Ayuntamiento, funcionarios y demas personas que
realicen entrevistas con él;

I11. Organizar, programar y dar seguimiento a las giras y eventos del Presidente Municipal y
a los acuerdos que se deriven de las mismas, canalizando las solicitudes a las areas

correspondientes;

IV. Organizar el protocolo de las giras y eventos del Presidente Municipal, de acuerdo con
su naturaleza:

V. Encargarse de la politica de relaciones publicas de la Presidencia Municipal;

V1. las demés que el Presidente Municipal le encomiende.

APARTADO TERCERO

Del Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

ARTICULO 104.- ElI Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y
Voluntariado, promovera el bienestar social para lograr el desarrollo integral de la familia 'y

otorgara asistencia social, con las atribuciones siguientes:

I. Fortalecer y promover la estabilidad del nacleo familiar a través de la promocion social,
que tienda al mejoramiento de la vida del individuo, la familia y la sociedad en general;

Pagina 41 de 630



I1. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, de los menores, de
los senectos, de las personas con capacidades diferentes y proponer soluciones adecuadas;

I11. Proporcionar servicios asistenciales a menores en estado de abandono, a las personas con
capacidades diferentes, sin recursos y a senectos desamparados;

IV. Fomentar la educacion para la integracion social, a través de la ensefianza preescolar y
extraescolar;

V. Fomentar y en su caso, proporcionar servicios de rehabilitacion, a los menores infractores,
senectos, a las personas con capacidades diferentes y farmaco dependientes;

VI. Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina preventiva, dirigidas a los
lactantes, las madres gestantes y poblacion socialmente desprotegida;

VII. Promover el desarrollo de la comunidad, en el territorio del municipio;

VIII. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los menores, senectos
y a las personas con capacidades diferentes sin recursos;

IX. Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, que corresponda al Municipio en los
términos de la ley, y auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de incapaces y en los
procedimientos civiles y familiares que les afecten de acuerdo a la ley Municipal;

X. Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez, la orientacién critica de la
poblacion hacia una conciencia civica y propiciar la recreacion, el deporte y la cultura;

XI. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del sistema
municipal o los que lleve a cabo el Sistema Estatal a través de acuerdos o convenios,
encaminados a la orientacién del bienestar social;

XII. Procurar y promover la coordinacion con otras instituciones afines, cuyo objetivo sea la
obtencion del bienestar social; y

XII1I. Las demaés que le encomienden las leyes. El cargo de Presidente del Comité Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia es de caracter honorario.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)

XIV. Representar y proteger el interés superior del menor en situacién de vulnerabilidad por
conflictos familiares y/o sociales a traves de la orientacion juridica, coadyuvando asi para
gue sus derechos sean respetados en busca de una justicia social.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XV. Recibir reportes de menores en situacion de riesgo, canalizando los casos conforme a la
necesidad de atencion requerida con la autoridad correspondiente.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
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XVI. Establecer convenios de colaboracién entre el Comité Municipal y las empresas que
residan en el municipio, a fin de establecer medios de gestion hacia la ciudadania.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XVII. Los demas que el Presidente Municipal confiera y designe.

(ADICIONADO, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
ARTICULO 104 BIS. Corresponde a la Procuraduria Municipal de la Defensa de los
Derechos de las nifias, nifios y adolescentes las siguientes atribuciones:

I. Procurar la proteccion integral de nifias, nifia y adolescente (sic) previstas en las
disposiciones aplicables. Dicha proteccion integral debera abarcar, por lo menos:

a. Atencion médica y psicologica;
b. Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural, y

c. La inclusion, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia
de nifias, nifios y adolescentes en las medidas de rehabilitacion y asistencia;

I1. Prestar asesoria y representacion en suplencia a nifias, nifios y adolescentes involucrados
en procedimientos judiciales o administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que le
correspondan al Ministerio Publico, asi como intervenir oficiosamente, con representacion
coadyuvante, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que
participen nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y
demas disposiciones aplicables;

I11. Coordinar la ejecucion y dar seguimiento a las medidas de proteccion para la restitucion
integral de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, a fin de que las instituciones
competentes actden de manera oportuna y articulada;

IV. Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los derechos
de nifias, nifios y adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las
disposiciones aplicables. La mediacion no procedera en casos de violencia;

V. Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman constitutivos de
delito en contra de nifias, nifios y adolescentes;

VI. Solicitar ante la autoridad competente la imposicién de medidas urgentes de proteccién
especial idoneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de
nifas, nifios y adolescentes,

VII. Solicitar apoyo a las dependencias de Seguridad Publica en caso de incumplimiento de
medidas urgentes de proteccion.
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VIII. Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la planificacion
y ejecucion de acciones a favor de la atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y
adolescentes;

IX. Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y privado en el
cumplimiento del marco normativo relativo a la proteccion de nifias, nifios y adolescentes,
conforme a las disposiciones aplicables;

X. Coadyuvar en la elaboracion de los lineamientos y procedimientos para registrar,
capacitar, evaluar y certificar a las familias que resulten idéneas, considerando los requisitos
sefialados para el acogimiento pre-adoptivo, asi como para emitir los certificados de
idoneidad;

X1. Proporcionar informacion para integrar y sistematizar el Registro Nacional de Centros de
Asistencia Social;

XII. Supervisar el debido funcionamiento de los centros de asistencia social y, en su caso,
ejercer las acciones legales que correspondan por el incumplimiento de los requisitos (sic)
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes que establece la presente Ley
y demas disposiciones aplicables;

XIII. Supervisar la ejecucion de las medidas especiales de proteccién de nifias, nifios y
adolescentes que hayan sido separados de su familia de origen por resolucion judicial;

XIV. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a favor de
la atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes, con el fin de difundirlos
entre las autoridades competentes y los sectores publico, social y privado para su
incorporacion en los programas respectivos, y

XV. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables.

XVI. Los (sic) demés que el Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
encomiende.

APARTADO CUARTO

De la Difusién Institucional

ARTICULO 105.- Corresponde a Difusion Institucional:

I. Coordinar el establecimiento de programas de informacion por los canales de
comunicacion adecuados, sobre las actividades del H. Ayuntamiento, de la Presidencia

Municipal y sus Dependencias y Entidades;

I1. Recopilar, procesar y analizar de diversas fuentes, aquella informacion que resulte de
utilidad, tanto para las Autoridades Municipales como para la comunidad;
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I11. Mantener informado al H. Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a las Dependencias
0 Unidades Administrativas de la Presidencia, sobre aquellas manifestaciones de expresion
publica y social relativa a su actuacion;

IV. Mostrar una imagen veraz y adecuada, del H. Ayuntamiento y Administracion Municipal
ante la sociedad;

V. Emitir la normatividad en materia de difusion institucional a que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal,

V1. Garantizar que la informacion proveniente del Gobierno Municipal se difunda a toda la
poblacién;

VII. Realizar campafias publicitarias para dar a conocer a la ciudadania los planes de trabajo
y acciones emprendidas por el Gobierno Municipal;

VIII. Organizar las conferencias que a los medios de comunicacién ofrezcan el H.
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y funcionarios de la Administracion;

IX. Presentar al Presidente Municipal los planes de trabajo, presupuesto y evaluaciones
relativos a sus funciones; y

X. Las demés que les confiera la Legislacion vigente, o que les encomiende el H.
Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal.

APARTADO QUINTO
De la Instancia Municipal de la Mujer

ARTICULO 106.- Para el debido cumplimiento de su objeto, la Instancia Municipal de la
Mujer tendré las siguientes atribuciones:

(REFORMADA, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

l. Promover, impulsar y estimular la formulacion y aplicacion de politicas y acciones
publicas que tiendan a alcanzar la igualdad entre los hombres y las mujeres y eliminar la
discriminacion de género;

(REFORMADA, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

Il. Promover, coordinar, vigilar y evaluar la adecuada ejecucion de los programas,
proyectos y acciones a favor de las mujeres, en contra de su discriminacion y a favor de la
igualdad entre hombres y mujeres, mediante la coordinacién con las Dependencias y
Entidades Municipales y coadyuvar con el Instituto de las Mujeres del Estado para el logro
de los objetivos planteados en el &mbito de sus respectivas competencias;
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I Promover la adecuada y eficiente implementacion de las acciones a favor de las
mujeres, desarrollando mecanismos que propicien la generacion de informacion y estadistica
diferenciada; asegurando la disponibilidad de datos confiables y oportunos para el disefio e
implementacion de actividades orientadas a beneficiar a la mujer, ademas de evaluar su
impacto en este sector de la sociedad, asi como en la familia;

IV.  Promover la prestacion de servicios de apoyo a las madres y padres que trabajan, que
sean suficientes, eficientes, adecuados y de calidad, con horarios flexibles y que consideren
las necesidades de ambos sexos, en relacion con su vida familiar y la crianza de los hijos;

V. Fungir como enlace y representante permanente ante los Institutos Nacional y Estatal
de las Mujeres, en los asuntos de su competencia;

VI.  Disefiar y efectuar campafias, en coordinacion con el Instituto Estatal de las Mujeres
en su caso, para difundir las convenciones y tratados celebrados y ratificados por el Gobierno
Mexicano, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas
a favor de las mujeres;

(REFORMADA, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
VII.  Promover el respeto de los derechos humanos de las nifias y fomentar su desarrollo
en condiciones de igualdad;

(REFORMADA, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

VIIl.  Promover los mecanismos de integracion de la mujer en la vida econdémica, social,
politica y cultural del Municipio, en condiciones de igualdad; asi como la integracion de los
hombres en la vida familiar, con el objeto de promover la complementariedad;

IX. Proponer e impulsar reformas legislativas que garanticen la participacién de las mujeres
en condiciones equitativas, en todos los ambitos, sin importar el origen étnico o racial, la
edad, las capacidades diferentes, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas, asi como promover el
debido cumplimiento de las normas vigentes;

X. Proponer e impulsar reformas legislativas que promuevan la participacion de los hombres
en la vida familiar, asi como que apoyen a las mujeres madres trabajadoras para la atencion
y el cuidado de sus hijos;

XI. Promover el acceso de las mujeres a servicios integrales de atencion a la salud, en
condiciones de calidad y tomando en cuenta las caracteristicas particulares de su ciclo de
vida, su condicion social y su ubicacidn geogréfica;

XII. Impulsar, en coordinacion con los 6rganos de gobierno y sociales, la conformacion y
consolidacién del Sistema de Centros Integrales de Apoyo a la Mujer, dar seguimiento y
evaluar sus programas, proyectos y acciones, emitir opiniones al respecto, asi como promover
la profesionalizacion y formacion permanente de su personal,
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XIII. Impulsar acciones que contribuyan a resolver el problema de la violencia contra las
mujeres, en todas sus modalidades, priorizando su prevencion, promoviendo la defensa y la
proteccion de los derechos humanos de la mujer, en todas las etapas de su vida y ambito de
desarrollo;

XIV. Proponer al Presidente Municipal suscribir acuerdos y convenios de coordinacion o
concertacion, con las Dependencias de las administraciones puablicas federal, estatal y
municipal y organismos nacionales e internacionales que no sean facultad exclusiva del
Gobierno del Estado, con el fin de cumplir su objeto, actuar como 6rgano de consulta,
capacitacion y asesoria de estas entidades, publicas, sociales y privadas, con el objeto de
lograr la igualdad de oportunidades para las mujeres;

XV. Impulsar, a través de los medios de comunicacion y en el sistema educativo, una cultura
de equidad y respeto a la dignidad humana, mediante imégenes o mensajes publicitarios no
discriminatorios, que favorezcan la eliminacion de imagenes nocivas y estereotipadas sobre
las mujeres y los hombres;

(REFORMADA, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XVI. Elaborar el Programa Municipal para la No Discriminacién y la igualdad entre
Hombres y Mujeres y someterlo a aprobacién del Presidente Municipal, asi como actualizar
periddicamente el diagndstico sobre la situacion de las mujeres y los hombres, en relacion
con los avances y la operatividad del mismo;

(REFORMADA, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XVII. Rendir informes al Presidente Municipal de evaluacion periddica para dar cuenta de
resultados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas del Programa
Municipal para la No Discriminacion y la igualdad entre Hombres y Mujeres;

XVIII. Promover e incentivar investigaciones y estudios que contribuyan a profundizar en el
conocimiento de la problematica de la mujer en los diversos campos de la realidad social, asi
como la adecuada recopilacion, sistematizacion y difusion de la informacién;

XIX. Emitir los lineamientos normativos que orienten su quehacer; y

XX. Las demas que le sefale éste y otros ordenamientos legales.

(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 12 DE
SEPTIEMBRE DE 2011)
APARTADO QUINTO BIS

De la Instancia Municipal de la Juventud

(ADICIONADO, P.0O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

ARTICULO 106 A. El objeto de la Instancia Municipal de la Juventud es implementar y
operar programas integrales para organizar y brindar atencion a los jovenes que habiten en el
Municipio de San Francisco de los Romo de edades comprendidas entre los 13 y 35 afios,
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procurando su integracion y participacion en las distintas areas del desarrollo humano en
materias laboral, politica, de expresion cultural, deportivas, artisticas, educativas, cientifica,
tecnoldgicas, recreativas, de integracion social y en especial aquéllas encaminadas a
fortalecer el nucleo familiar, proporcionando alternativas reales que contribuyan a su pleno
desarrollo.

De las Atribuciones de la Instancia Municipal de la Juventud

(ADICIONADO, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
ARTICULO 106 B.- Para el cumplimiento de su objeto, la Instancia Municipal de la Juventud
tendra como atribuciones las siguientes:

I.- Proponer e impulsar una politica municipal de juventud que permita incorporar
plenamente a los jovenes al desarrollo del Municipio;

I1.- Asesorar al Presidente Municipal en la planeacion y programacion de las politicas y
acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo con el Plan Municipal de
Desarrollo;

I11.- Concertar acuerdos y convenios con las autoridades federales, estatales y municipales
para promover, con la participaciéon, en su caso, de los sectores social y privado, las politicas,
acciones y programas tendientes al desarrollo integral de la juventud,;

IV.- Proporcionar informacion, y gestionar apoyos ante diversas instancias publicas y
privadas a favor de la juventud;

V.- Elaborar en coordinacién con dependencias federales, estatales y municipales programas
y cursos de capacitacion y desarrollo destinados a la juventud,;

VI.- Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problemética y
caracteristicas juveniles;

VIIL.- Auxiliar a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y
Municipal, en la promocion y difusion de los beneficios que presten a la juventud que asi lo
requieran;

VIIl.- Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusién de las
actividades sobresalientes de los jovenes que habitan en el Municipio de San Francisco de
los Romo, en distintos ambitos del acontecer municipal;

IX.- Promover, coordinadamente con las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud del
Municipio de San Francisco de los Romo, asi como sus expectativas familiares, sociales,
culturales y derechos;

X.- Recibir y canalizar propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud, ante las
autoridades competentes y organizaciones encargadas de estos asuntos;
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Xl.- Fomentar actividades formativas y de capacitacion para el empleo, dirigidas a la
poblacién juvenil, particularmente en la micro y pequefia empresa, asi como ampliar la
informacion sobre el mercado de trabajo disponible;

XI1.- Fomentar la cooperacion de los sectores publico, social y privado, en la realizacion de
acciones de bienestar social en las que participen jovenes;

XII1l.- Desarrollar actividades que estimulen el quehacer artistico, cultural y la expresion
creativa de la juventud,

XIV.- Operar e implementar programas integrales que vayan dirigidos a disminuir la
drogadiccion juvenil y la integracion familiar;

XV.- Analizar, y en su caso aprobar, los apoyos a jévenes que demuestren tener facultades
extraordinarias en la practica de una disciplina artistica, deportiva o cientifica;

XVI.- Coadyuvar en la evaluacion de las politicas publicas en relacién con su efectiva
incidencia en la vida y desarrollo de los jovenes del Municipio de San Francisco de los Romo;

XVII1.- Apoyar los sistemas de informacion de la juventud y promover la evaluacion de los
servicios que inciden en la atencién de la juventud; y

XVIIlL.- Las deméas que le sefiale el presente Codigo, y las que le encomiende el H.
Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal.

APARTADO SEXTO

De la Delegacion

ARTICULO 107.- Corresponde a la Delegacion por conducto de su titular:

I. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos que le corresponden;

Il. Cuando sea requerido para ello rendir informe de las funciones desempefiadas al
Presidente Municipal, al Regidor del Ramo y Sindico;

I11. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales y administrativas en
todos los asuntos asignados; y

IV. Formular y proponer al Presidente Municipal los proyectos de planes y programas que le
correspondan.

(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
APARTADO SEPTIMO
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Contraloria y Desarrollo Administrativo Municipal

(REFQRMADO, P.O.,6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
ARTICULO 108.- El Organo Interno de Control, tiene las siguientes funciones, facultades y
atribuciones:

l. Intervenir conforme a las facultades atribuibles al Organo Interno de Control, en el
Marco Integral de Control Interno del Municipio;

Il. Realizar funciones de Auditoria, Supervision, Investigacion, Fiscalizacion, Sancion
y Ejecucion, de conformidad a la normatividad competente;

I1l.  Vigilar el control y buen uso de los recursos del Municipio, asi como los que
provengan del Gobierno Federal y Estatal;

IV.  Coordinarse con otros Organos Internos de Control, para el logro de sus objetivos;

V. Investigar de oficio o en atencion a las quejas, a las denuncias y a los hechos o
elementos detectados en las auditorias, revisiones, visitas e inspecciones practicadas por el
Organo Interno de Control y por otras instancias de control externas, las conductas de las
personas que impliquen presunta responsabilidad administrativa y en su caso, substanciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa e imponer las sanciones que correspondan
en los términos de las Leyes de la materia;

VI.  Participar en la Entrega-Recepcion de las unidades administrativas municipales,
conforme a los Lineamientos especificos de la materia;

VII.  Verificar que las unidades administrativas municipales, den cumplimiento en tiempo
y forma en la entrega de los informes correspondientes que, por Ley, sean sujetos;

VIII. Revisar y/o participar aleatoriamente en el levantamiento del inventario fisico de
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

IX.  Contar con las Autoridades Investigadoras, Substanciadoras y Resolutoras, que
tendran las facultades establecidas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y el presente Reglamento;

X. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas
que le encomienden el H. Ayuntamiento y el o la Presidente Municipal,

XI.  Actuar conforme lo estipula la Guia Operativa y la Reglamentacion que genere la
Contraloria Social del Municipio;

XII.  Fungir como Unidad de Transparencia de conformidad a las facultades establecidas
en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes, Ley General de

Pagina 50 de 630



Transparencia y Acceso a la informacion Pablica y Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios;

XII.  Contar con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, de
conformidad con su competencia;

XIV. Organizar y controlar el registro de las declaraciones tres de tres de los servidores
publicos municipales en los términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, de
conformidad con su competencia;

XV. Designar y nombrar notificadores para realizar funciones relacionadas con las que
son competencia del Organo Interno de Control del Municipio;

XVI. Certificar la informacion que en original o copia certificada tenga a la vista,
relacionados con procedimientos llevados a cabo, asi como de toda la documentacién que
obre en expedientes poder del Organo Interno de Control del Municipio;

XVII. Llevar de manera coordinada con la Direccion de Finanzas y Administracion del
Municipio, el Procedimiento Administrativo de Ejecucion para el cobro de sanciones
econdmicas y créditos fiscales, derivados de Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas;

XVIII. Designar al personal que practicara las auditorias, visitas de inspeccion y verificacion
a las diversas unidades administrativas que conforman la Administracion Pablica Municipal,
asi mismo ejercera estas mismas facultades tratdndose de programas de obra que realice el
Municipio bajo las diversas modalidades que establece la ley en la materia;

XIX. Informar a los titulares de las unidades administrativas que conforman la
Administracion Puablica Municipal, sobre los resultados de las auditorias y visitas de
inspeccion de caracter preventivo Yy correctivo, dictando las observaciones y
recomendaciones que se deriven, a efecto que se tomen medidas para el cumplimiento de sus
atribuciones, por lo que, el Titular del Organo Interno de Control debera darle el seguimiento
correspondiente;

XX.  El Titular del Organo Interno de Control, vigilara y garantizara en coordinacion con
los Titulares de las unidades administrativas municipales el adecuado manejo de la
informacién, transparencia y rendicion de cuentas que le impongan las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XXI. Establecer las bases minimas para garantizar el derecho de acceso a la informacion

en la forma y términos que establece la ley en la materia, sin mas limitaciones que las
expresamente previstas en la ley;
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XXII. Expedir normatividad inherente a las funciones del Organo Interno de Control del
Municipio, previa aprobacion del H. Ayuntamiento; y

XXIII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas
que le encomiende él o la Presidente Municipal.

(ADICIONADO CON EL ARTICULO QUE LO INTEGRA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE
2017)

APARTADO OCTAVO

De la Direccion de Planeacion y Evaluacion

(REFORMADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 109.- Corresponde a la Direccion de Planeacion y Evaluacion, las siguientes
funciones:

I. Acopiar, organizar y sistematizar la informacion estadistica del municipio que sustente la
elaboracion de planes, programas, proyectos y lineas de accién a fin de establecer el universo,
la cobertura, los objetivos, las estrategias, las metas y los resultados que se obtienen por cada
una de las dependencias de la Administracion Municipal en cada ejercicio anual;

I. Propiciar y organizar la participacion ciudadana a través de consultas, proyectos de
investigacion, encuestas, buzones de sugerencias y quejas, audiencias publicas y entrevistas;
con el proposito de conocer y sistematizar las necesidades sentidas de la poblacién;

I11. Elaborar, conjuntamente con las dependencias de la Administracion Municipal, el Plan
de Desarrollo Municipal con la Metodologia de Marco Ldgico estableciendo:

a. Los problemas centrales que limitan el desarrollo de los grupos poblacionales y
geograficos;

b. Cuéles son las causas que los generan;

c. Cuales son sus efectos;

d. Cudles sus alternativas de solucion;

e. Las estrategias adecuadas para su gestion;

f. Mediante qué programas y lineas de accion los podemos solucionar; y
0. Las metas que nos vamos a fijar por cada ejercicio presupuestal;

IV. Presentar al H. Ayuntamiento Constitucional de San Francisco de los Romo el Plan de
Desarrollo Municipal para su aprobacion y remision al Congreso del Estado;
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V. Elaborar, en coordinacion con las dependencias de la Administracion Municipal el
Programa Operativo Anual (POA) con la metodologia de la Gestidn para Resultados (GpR);

VI. Alinear el Plan de Desarrollo Municipal con el Plan Nacional de Desarrollo, con los
Obijetivos para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas y con el
Plan Estatal de Desarrollo, a fin de conocer la aportacion de San Francisco de los Romo al
desarrollo global;

VII. Turnar a la Direccion de Finanzas y Administracion el Plan de Desarrollo Municipal y
sus Anexos, asi como el POA, para la elaboracion del Presupuesto Anual basado en
Resultados (PbR);

VIII. Establecer el Padron de Beneficiarios de los programas sociales de la Administracion
Municipal y gestionar el acceso a la informacion del Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubernamentales (SI1IPP-G) a fin de focalizar los grupos y areas con
prioridad de atencion;

IX. Conjuntamente con las dependencias de la Administracion Municipal, ajustar acciones y
metas y, calendarizar su ejecucion de acuerdo a los techos presupuestales establecidos en el
PbR por la Direccion de Finanzas y Administracion y autorizados por el H. Ayuntamiento;

X. Desarrollar con la participacion de la Direccion de Contraloria y las dependencias, el
Sistema de Indicadores para el Desarrollo que son parte integrante de los POAs, como
suministro indispensable para el monitoreo y evaluacién de cada una de las metas
establecidas;

XI. Disefiar y operar el Programa Anual de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion individual
a los programas y proyectos durante su ciclo de vida;

XII. Elaborar y operar en coordinacién con la Direccion de Finanzas y Administracion y la
Direccion de Contraloria el Sistema de Evaluacion del Desempefio con base en el Modelo
Sintético de Evaluacion del Desempefio (MSD);

XIII. Atender los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASP) producto de las evaluaciones
externas;

XIV. Informar semestralmente a la Presidencia Municipal y al H. Ayuntamiento de los
resultados del Sistema de Evaluacion del Desempefio;

XV. Publicar en el sitio web oficial del Municipio el Plan de Desarrollo Municipal, los
Programa (sic) Operativos Anuales y los resultados a fin de cada ejercicio anual del Sistema
de Evaluacion del Desempefio;

XVI. Establecer la Comision Municipal de Planeacion (COMUPLA) como organismo

colegiado de la Administracién Municipal para la sancion de la toma de decisiones en materia
de planeacion y enlace con el organismo de planeacion estatal;
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XVII. Acopiar, organizar y sistematizar toda la informacién posible del Municipio como
sustento de la planificacion, como apoyo para la Administracién y como consulta para la
poblacién;

XVIII. Disefar el sistema interior de informacién y comunicacion, conectando todas las
dependencias de la Administracion Municipal entre si;

XIX. Tener contacto permanente con el/la Presidente Municipal, a fin de tratar todos los
asuntos relevantes para el Municipio en materia de planeacion y evaluacion de los esfuerzos
municipales para lograr objetivos trascendentes para la poblacién;

XX. Crear y mantener un proceso de informacion reciproca con los/las titulares de las
dependencias de la Administracion Municipal que redunde en una gestion de calidad de los
asuntos municipales;

XXI. Representar a la Presidencia Municipal en la Comision de la Zona Metropolitana y
presentar ante ella los proyectos prioritarios para el municipio;

XXII. Establecer convenios de colaboracién con las entidades generadoras de informacion
relevante para el Municipio en aspectos poblacionales, econdmicos, sociales y culturales;

XXIII. Solicitar a los y las titulares de las dependencias de la Administracién Municipal el
nombramiento de una persona como enlace con la Direccion de Planeacion;

XXIV. Disefiar y organizar talleres de capacitacion para funcionarios y enlaces en temas
como:

a. Sistema de Marco Légico (MIR);

b. Presupuesto basado en Resultados;

c. Gestidn para Resultados;

d. Disefio de Indicadores;

e. Disefio, elaboracion y gestion del POA; y
f. Sistema de Evaluacién del desempefio;

XXV. Disefiar un mecanismo de informacion permanente a la poblacion de los resultados de
la gestion;

XXVI. Concentrar, organizar y redactar la informacién sobre logros obtenidos para el
Informe Anual de Resultados del Municipio;

XXVII. Coordinar la actualizacion permanente del disefio y contenidos de la pagina web
oficial del municipio;
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XXVIII. Coordinar la instalacion el (sic) Coordinacion Municipal de Planeacion,
COMUPLA,;

XXIX. Presidir el (sic) Coordinacion Municipal de Planeacion COMUPLA,;

XXX. Coordinar la integracion de la Comision de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio COPLADEMUN, asi como coordinar los trabajos de esta;

XXXI. Participar en la representacion del Municipio de San Francisco de los Romo en
acciones de planeacion en la Zona Metropolitana;

XXXII. Las demas que la Ley de Planeacion del Estado de Aguascalientes; asi como las leyes
aplicables en la materia encomienden;

XXXIII. Las que encomiende el H. Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal.

APARTADO NOVENO

De la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

ARTICULO 110.- Corresponde a la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de
Gobierno, las siguientes atribuciones:

I. Fungir como Secretario del H. Ayuntamiento;

I1. Ejercer las funciones que le sefiala la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;
I11. Ejercer las funciones que le confiera el presente Codigo y demas disposiciones;

IV. Mantener el orden pablico, vigilando que las actividades de los particulares se desarrollen
dentro de los limites normales que sefialan el presente Codigo cuidando de observar el respeto
a la vida privada, a la paz social del Municipio y a las buenas costumbres;

V. Organizar, vigilar y coordinar las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento;

VI. Coordinar a las Delegaciones y Comisarias Municipales;

VII. Expedir, por acuerdo del C. Presidente Municipal, los nombramientos de los servidores
publicos municipales y llevar un registro de mismos, asi como de sus respectivas firmas;

VIII. Ejercer las funciones que expresamente le delegue el Presidente Municipal;

IX. Otorgar, expedir, negar, condicionar o revocar las licencias de funcionamiento
reglamentadas y especiales solicitadas por los particulares para las actividades comerciales,
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industriales y de prestacion de servicios segun lo sefialando por el presente Codigo, la Ley
de Hacienda del Municipio de San Francisco de los Romo y las demas disposiciones legales
aplicables;

X. Vigilar el adecuado funcionamiento del Archivo General del H. Ayuntamiento;

XI. Expedir las Constancias de Residencia que soliciten los habitantes del Municipio, asi
como las certificaciones y demas documentos pablicos que legalmente proceden, o los que
acuerde el H. Ayuntamiento;

XII. Validar con su firma los documentos oficiales emanados del H. Ayuntamiento o de
cualquiera de sus Miembros, sin este requisito los acuerdos no seran validos;

XI1I. Solicitar la publicacion de leyes, decretos, bandos y reglamentos y tener una coleccion
ordenada y anotada de éstos, asi como Periddicos Oficiales del Estado, circulares y érdenes
relativas a los distintos ramos de la Administracion Publica Municipal;

XIV. Elaborar con intervencién del Sindico el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio, de los destinados a un servicio publico y los de uso
comun, expresando en el mismo todas las caracteristicas de identificacion;

XV. Integrar un Sistema de Informacion que contenga datos de los aspectos socio-
econdémicos basicos del Municipio; y

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XVI. Fomentar el 6ptimo y ordenado desarrollo de la cultura fisica y deporte en todas sus
manifestaciones y expresiones;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XVII. Elevar, por medio de la cultura fisica y deporte, el nivel de vida social y cultural de los
habitantes en el Estado;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XVIII. Fomentar el desarrollo de la cultura fisica y deporte, como medio importante en la
prevencion del delito y como medida de desarrollo integral de las personas;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

XIX. Garantizar a todas las personas, sin distincién de género, edad, discapacidad, condicion
social, religién, opiniones, preferencias o estado civil la igualdad de oportunidades dentro de
los programas de desarrollo que en materia de cultura fisica y deporte se implementen;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XX. Conservar y acrecentar el patrimonio cultural del Municipio con sus valores como
patrimonio e identidad y testimonio historico universal,

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XXI. Promover el desarrollo de la cultura y la educacion civica en el Municipio;
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(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

XXI1. Promover, fortalecer y apoyar las acciones en materia de salubridad local y regulacién
sanitaria, ejerciendo las atribuciones que correspondan al Municipio y en base a los acuerdos
y politicas estatales y federales;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

XXIII. Vigilar de acuerdo a su competencia, el cumplimiento de la Ley Estatal de Salud y
las disposiciones legales que correspondan, coordinandose con las autoridades estatales y
federales en materia de salud, a efecto de instrumentar y desarrollar programas que mejoren
los niveles de salud en el Municipio;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

XXIV. Ejercer las atribuciones que le corresponde al Municipio de la Regulacion Sanitaria
en materia de salud local, a través del Director de Servicios Publicos, con base en los acuerdos
de descentralizacion que se hayan celebrado con el Ejecutivo Estatal;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XXV. Auxiliar a la poblacion en casos de siniestros y desastres;

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)
XXVI. La prestacion por si o por conducto de terceras personas a traves de concesiones, los
servicios de mercados y rastro municipal;

(ADICIONADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)

XXVII. Vigilar que los servicios que proporciona el rastro a los usuarios se hagan en
condiciones que garanticen la higiene en el sacrificio y transportacion de los productos
carnicos;

(ADICIONADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)
XXIX (SIC). Regular la introduccion y salida de ganado y el abastecimiento de carne para el
consumo humano;

(ADICIONADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)

XXX. Impedir la comercializacion de productos carnicos que no hayan sido previamente
inspeccionados en cuanto a sus condiciones sanitarias 0 no hayan cubierto los impuestos y/o
derechos municipales;

(ADICIONADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)
XXXI. Determinar el destino de las carnes no apropiadas para el consumo humano de la
poblacién de acuerdo a la Ley General de Salud;

(ADICIONADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)
XXXII. Supervisar el correcto funcionamiento y prestacion del servicio publico de los
mercados y areas comerciales; y

(REFORMADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
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XXXIII. Prestar servicios logisticos a las Dependencias de la administracion Municipal.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXXIV. Coordinar la programacion de eventos y giras por realizarse.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXXV. Desarrollar acciones de conservacion y restauracion requerida para el mantenimiento
de los archivos fisicos que integran el Archivo Municipal.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXXVI. Conservar, mantener, acopiar y resguardar los documentos de caracter historico
para el Municipio.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXXVII. Fomentar la consulta de los archivos historicos del Municipio de San Francisco de
los Romo hacia la ciudadania.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXXVIII. Las demaés que designe el Presidente Municipal.

XXXIX. (DEROGADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

(ADICIONADO, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

ARTICULO 110 BIS.- El Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno
podra auxiliarse en lo general, para el cumplimiento de sus funciones y en caso de ausencia,
del Subdirector General de Gobierno, con excepcién de las atribuciones conferidas en las
fracciones I, VII, X1, XII, XIIlI, del articulo 110 de este ordenamiento.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

ARTICULO 110 TER.- Con la finalidad de optimizar los procedimientos de la Secretaria del
H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno, el Coordinador Juridico tendra las
siguientes atribuciones:

a) Debera revisar y/o modificar los documentos técnico juridicos que le sean turnados por el
Secretario del H. Ayuntamiento y el Subdirector General de Gobierno;

b) Controlar el ejercicio de toda actividad comercial que se desarrolla en el Municipio;

c) Brindar atencion a la ciudadania en general, especialmente a tramites referentes a la
expedicion o renovacion de licencias de funcionamiento, placas, permisos temporales y
permisos de uso de suelo a puestos fijos, semifijos y ambulantes asi también a
establecimientos comerciales, de servicios e industriales y espectaculos publicos.

d) Realizar proyecto de credencializacion para el comercio de los tianguis del dia sdbado y
domingo, mismo que sera una herramienta de control para la direccion.
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e) Regular los establecimientos con venta de bebidas alcoholicas que no cuenten con licencia
de funcionamiento.

) Supervisar que el horario de funcionamiento correspondiente al giro de venta y consumo
de bebidas alcohdlicas, considerados que por su naturaleza afecten a terceros, cumplan con
el horario que establecido para Establecimientos de Venta y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas del Municipio;

g) Supervisar que todos los eventos publicos cuenten con su permiso correspondiente para la
realizacion del evento, asi como el permiso para el consumo de bebidas alcohdlicas segun
sea el caso, considerando lo establecido en los lineamientos para los Establecimientos de
Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas;

h) Revisar que todas las exposiciones y eventos que se realicen en plaza principal o jardin
municipal hayan dado previo aviso a esta direccion.

i) Realizar visitas de inspeccion de manera aleatoria a los giros que por su naturaleza afecten
a terceros, con el fin de supervisar su correcto funcionamiento conforme a lo que marca la
normatividad,;

J) Elaborar propuesta para la reubicacion de comerciantes ambulantes y semifijos;

k) Regular, verificar, reubicar y coordinar la actividad comercial que se desarrolla en fechas
de relevancia en el Municipio, como fiestas patrias, aniversarios y en general aquellas
actividades culturales que, por su naturaleza, se desarrollen en espacios publicos.

ARTICULO 111.- Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicos:

I. Plantear al Presidente Municipal y al Secretario del H. Ayuntamiento y Director General
de Gobierno las diversas alternativas de solucion juridica en cada caso, tomando la decisién
del actuar juridico, procurando lo que menos dafie a las partes;

I1. Informar al Presidente Municipal y al Secretario del H. Ayuntamiento y Director General
de Gobierno de los avances de los juicios, recursos, incidentes, y en general, cualesquier
procedimiento legal en los que el Municipio sea parte;

I11. Informar al Presidente Municipal y al Secretario del H. Ayuntamiento y Director General
de Gobierno la actuacion juridica del Municipio, con los datos estadisticos correlativos y
reporte de resultados;

IV. Elaborar por escrito las respuestas a las consultas que le formule el Presidente Municipal
y el Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno sobre el funcionamiento
juridico que las areas del Municipio requieran, ello, sin perjuicio de que de manera directa
les presente asesoria juridico administrativa correspondiente;

V. Determinar, clasificar y proveer para su difusion criterios de interpretacion y observancia
de la legislacion en toda materia que el Municipio aplique con motivo de sus funciones y que
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por su importancia considere de utilidad para el personal del propio Municipio o publico en
general;

V1. Coordinar a los Jueces Calificadores y sus funciones;

VII. Estudiar el marco juridico general en materia municipal, pudiendo proponer reformas
y/o adiciones a las normas juridicas que considere pertinentes en relacion a una mejor
organizacion y funcionamiento de cualquier &rea del Municipio;

VII1I. Redactar todo documento que precise fundamento, motivacién y apoyo juridico;

IX. Archivar y mantener actualizado el acervo de leyes, tesis jurisprudenciales, doctrina y
material de utilidad para el Municipio, informando al respecto, a las areas correspondientes,
lo que pudiera ser de su interés o utilidad;

X. Las deméas facultades y actividades que sean afines a las aqui descritas y que le
encomiende el Presidente Municipal y las demas disposiciones legales aplicables;

XI. Cualquier relacion juridica que involucre al Municipio y particularmente, a su patrimonio
e intereses, debera ser consultada y sancionada por la opinidn de la Direccion de Asuntos
Juridicos;

XII. Apoyar al Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia DIF los servicios
de asistencia juridica y de orientacion social a menores, ancianos y a las personas con
capacidades diferentes y sin recursos;

XIll. Coadyuvar con las autoridades relacionadas con la verificacion de las actividades
comerciales, industriales y de servicios en la imposicion de las sanciones administrativas por
las faltas al Codigo, reglamentos Municipales y demas disposiciones juridicas, aprobadas por
el H. Ayuntamiento y de conformidad con lo previsto en la normatividad aplicable;

XIV. Acordar con el Presidente Municipal y con el Secretario del H. Ayuntamiento y
Director General de Gobierno, los asuntos inherentes a la Direccion de Asuntos Juridicos,
siempre y cuando esté involucrado el Municipio y s6lo otorgar informes por escrito cada
quince dias de la calidad y cantidad de trabajo desempefiado a favor de la ciudadania;

XV. Compilar leyes, decretos reglamentos, periddicos oficiales del Estado, circulares y
oOrdenes relativas a los distintos sectores de la Administracion Publica Municipal; y

(REFORMADA, P.O. 5 DE OCTUBRE DE 2015)

XVI. Auxiliar al Sindico Municipal, en la Gestién Juridica de la poblacién, mediante
asesorias, elaboracion de documentos, canalizacion a Instancias especializadas y en la
Conciliacién entre particulares, siempre y cuando exista la voluntad expresa de los
ciudadanos involucrados; apegandose en todo momento a lo establecido en el articulo 20,
parrafo segundo del presente Cadigo.

(REFORMADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
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XVII. El Subdirector de Asuntos Juridicos apoyara al Director en la representacion legal del
Ayuntamiento y a sus unidades administrativas, ante los tribunales estatales y federales,
organos jurisdiccionales, contenciosos administrativos y autoridades administrativas, en los
procesos o procedimientos de toda indole; asi como en establecer los mecanismos de
comunicacion y coordinacion con las unidades administrativas del Ayuntamiento a fin de
apoyarlas en el cumplimiento de las resoluciones judiciales o extrajudiciales o de caracter
administrativo y en caso de ausencia del Director de Asuntos Juridicos, el Subdirector de
Asuntos Juridicos podra realizar cualquiera de las atribuciones descritas en el presente
articulo.

(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
APARTADO DECIMO

De la Direccion de Finanzas y Administracion

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
ARTICULO 112.- Corresponde a la Direccion de Finanzas y Administracion entre otras
funciones las siguientes:

I. Ejercer las funciones de recaudacion de los ingresos municipales, realizar las erogaciones
que haga el H. Ayuntamiento y deméas que le sefiala la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes, la Ley de Hacienda del Municipio de San Francisco de los Romo, el presente
Caodigo y las demas disposiciones legales municipales aplicables;

I1. Ejercer las funciones que expresamente le delegue el H. Ayuntamiento y el Presidente
Municipal;

I11. Proponer la Ley de Ingresos y Egresos por cada uno de los ejercicios fiscales y presentarlo
para su analisis y aprobacion ante el H. Ayuntamiento en los tiempos que marca el presente
Cadigo.

IV. Vigilar y promover la recaudacion suficiente para solventar los gastos e inversiones del
Municipio mediante la recaudacion de impuestos y derechos de conformidad a lo establecido
en la normatividad vigente;

V. Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion que previene el Cadigo Fiscal del
Estado;

VI. Planear, programar, coordinar y dirigir las actividades que tienen por objeto el
reclutamiento, la contratacion, las remociones, las renuncias, las licencias, las jubilaciones,
la capacitacion, el desarrollo y el control del personal de la Presidencia Municipal;

VII. Adquirir, administrar y abastecer los recursos materiales necesarios para el desarrollo
de sus funciones, a las Dependencias o Unidades Administrativas de la Presidencia;

Pagina 61 de 630



VIII. Dirigir las acciones que tiendan a proporcionar a las Dependencias de la Presidencia
Municipal, los elementos de trabajo necesarios para el desarrollo de sus funciones;

IX. Presidir el Comité Municipal de Adquisiciones;
X. Administrar y controlar los bienes patrimoniales de la Presidencia Municipal;

XI. Encargarse del resguardo de los documentos de la administracién municipal, a traves de
la organizacion y Direccion del Archivo General Municipal;

XIl. Implementar politicas, lineamientos y desarrollar programas para el mejor
aprovechamiento de edificios e instalaciones, vehiculos, combustibles y todo lo relacionado
con su uso, control y mantenimiento;

XI11. Mantener el correcto desarrollo de las relaciones con los trabajadores del Municipio y
la vigilancia del cumplimiento del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado, sus Municipios y Organos Descentralizados;

XIV. Intervenir en la elaboracion de presupuestos de las Dependencias Municipales y en la
adquisicién de bienes y servicios, dando seguimiento para el control de los mismos;

XV. Desarrollar y establecer los planes, programas y proyectos necesarios para la adecuada
seguridad e higiene de todas las areas de trabajo;

XVI. Establecer, en coordinacion con la Direccion de Mejora Regulatoria, Simplificacion,
Transparencia e Innovacion, las normas, criterios y procedimientos que deberan observar las
Dependencias de la Administracién Municipal en materia de simplificacion y modernizacion
administrativa y asesorarles para optimizar el funcionamiento interno y mejorar el servicio
al publico;

XVII. Analizar, disefiar y adecuar la estructura organica municipal garantizando el correcto
funcionamiento y administracion de las diferentes Dependencias de la Presidencia;

XVIII. Definir y establecer los mecanismos de planeacion, coordinacion, programacion,
informacidn, control, evaluacion y mejoramiento de la eficacia y eficiencia administrativa y
operativa de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal,

XIX. (DEROGADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)

XX. Apoyar y participar en los proyectos de reorganizacion que formulen las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Municipal;

XXI. Definir y establecer mecanismos y/o metodologia que fomenten en el servidor publico
una cultura de mejoramiento continuo; y

(REFORMADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
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XXII. Registrar en el sistema contable, el presupuesto asignado a la dependencia a efecto de
Ilevar un control adecuando (sic) del mismo.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXIII. Actualizar el presupuesto de egresos e ingresos derivado de las modificaciones
propuestas por las areas, y autorizadas por el Cabildo.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXIV. Asignar y Controlar el importe del presupuesto que le fue otorgado en el ejercicio a
cada Dependencia Municipal.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXV. Registrar y autorizar las solicitudes de redistribuciones financieras con cargo al
presupuesto.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXVI. Dar seguimiento a los planes financieros de presupuestos apoyados en el sistema de
contabilidad.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXVII. Coadyuvar con las Dependencias Municipales los esfuerzos y estrategias para
obtener recursos Federales.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)

XXVIII. Verificar que la documentacion soporte de los programas o reglas de operacion se
mantengan actualizados y cumpla con las normas y disposiciones que apliquen en cada
programa.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXIX. Coordinar la entrega y facilitacion de la informacién a los diversos entes
Fiscalizadores.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXX. Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y demés que en materia
hacendaria celebre el Municipio con el Estado.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXXI. Disefar y publicar las formas oficiales de las manifestaciones, avisos y declaraciones,
asi como los demas documentos fiscales.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXXII. Proporcionar asesoria en materia de interpretacion y aplicacion de las leyes
tributarias de su competencia, que le sean solicitadas por las Dependencias Municipales.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
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XXXIII. Elaborar la propuesta de zonificacion catastral y valores unitarios de suelo y
construccion, que sirvan como base para el céalculo de los impuestos a la propiedad
inmobiliaria y de otros conceptos de ingresos.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXXIV. Expedir comprobantes fiscales objeto de la recaudacion municipal.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)

XXXV. Actualizar la informacion catastral mediante la depuracion de las bases de datos para
disponer de la cartografia y un padron catastral confiable, segin lo determine el Instituto
Catastral del Estado.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)

XXXVI. Tramitar los traslados de domino emitidos por el Notariado, para el pago del
impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles y su actualizacion en las bases de datos, con
el objetivo de registrar los movimientos realizados sobre las propiedades.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXXVII. Fomentar el pago de impuestos, mediante el otorgamiento de estimulos fiscales,
con el fin de crear una cultura de pronto pago de contribuciones al Municipio.

(REFORMADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

XXXVIII. Llevar a cabo el control de cada uno de los vehiculos utilitarios propiedad y/o al
servicio de la Administracion Municipal a fin de conocer del estado fisico y mecanico que
guarda cada uno de ellos.

(REFORMADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)
XXXIX. Programar y brindar el mantenimiento preventivo de los vehiculos utilitarios o al
servicio de la Administracion Municipal, a fin de extender la vida util de estos.

XL. (DEROGADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XLI. Brindar servicios generales de mantenimiento correctivos y preventivos a las
instalaciones Municipales.

XLII. (DEROGADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

(REFORMADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

XLIII. Definir y establecer las politicas y lineamientos en materia de informética que deberan
respetar las dependencias de la administracion publica municipal, en apego al Plan Municipal
de Desarrollo;

(ADICIONADO, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

ARTICULO 112 BIS.- EIl Director de Finanzas y Administracion podra auxiliarse en lo
general, para el cumplimiento de sus funciones y en caso de ausencia, del Subdirector de
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Finanzas y Administracion quien podra realizar cualquiera de las atribuciones descritas en el
presente articulo.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

ARTICULO 112 TER.- Con la finalidad de optimizar los procedimientos recaudatorios, el
Director de Finanzas y Administracion se apoyara en el Coordinador del Area de Ingresos,
el cual tendrd la facultad de instituir los mecanismos de programacién necesarios,
informacion, control, y mejoramiento de la recaudacion de los ingresos municipales y en
general coadyuvar con aquellas actividades que sean inherentes con el proposito de puesto.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

ARTICULO 112 QUATER.- El Titular del Departamento de Informética y Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion, tendrd a su cargo las siguientes tareas:

a) Establecer los espacios y medios necesarios a fin de diagnosticar y evaluar riesgos
oportunamente, garantizando que las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC's)
trabajen de manera oportuna, en cada una de las unidades administrativas de la
administracion municipal;

b) Brindar asesoria y soporte técnico que en materia de informéatica y simplificacion
administrativa soliciten las dependencias de la administracion pablica municipal.

c) Efectuar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo,
comunicacion, servidores y aquellos inherentes, a fin de que la funcionalidad de estos sea
oportuna; y

d) Las analogas que encomiende la Direccién de Finanzas y Administracion.

APARTADO DECIMO PRIMERO
De la Direccion de Desarrollo Social, Econémico y Agropecuario

ARTICULO 113.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo Social, Econdmico y
Agropecuario lo siguiente:

I. Promover la concertacion de acuerdos de caracter social, politico y econémico entre el
Municipio y los diversos grupos sociales;

I1. Fomentar la participacion social para la concertacion de intereses, esfuerzos y voluntades
para llegar al desarrollo integral de la comunidad;

I1l. Promover y apoyar la participacion ciudadana, para lograr un mejoramiento de las
condiciones de vida a través de las obras y servicios publicos que proporciona el Municipio;
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IV. Captar y canalizar las iniciativas de la poblacion tendientes a satisfacer sus necesidades,
asi como inducir su colaboracién en la realizacion de obras y la prestacion de los servicios
publicos municipales;

V. Elaborar, supervisar, evaluar y actualizar los planes y programas de Desarrollo Social,
Econdmico y Agropecuario del Municipio;

VI. Disefiar y aplicar procedimientos técnico administrativos en la realizacion de los
programas de inversion municipales que tengan por fundamento el presupuesto por
programas y observar lo dispuesto en los programas de transferencias de recursos federales
y estatales;

VII. Participar en el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal como Secretario
Técnico;

VIII. Fomentar la asociacion de campesinos y productores de empresas rurales, asi como
conservar y mejorar las ya existentes;

IX. Elaborar mecanismos de enlace y comercializacion entre campesinos, productores,
grupos introductores o comercializadores de los productos de la Regién y consumidores;

X. Fomentar el cultivo de especies que utilicen poca agua;

XI. El fomento al empleo e impulso a la actividad econdmica en la industria, el comercio y
los servicios, para el logro del bienestar social, del Municipio, que permita la participacion
de la juventud, de las mujeres y las personas con capacidades diferentes;

XII. Fortalecer la competitividad de las empresas establecidas en el Municipio, a través de
programas de desarrollo y fomento econémico.

XI1I. Coordinar la Gestion Empresarial en el Municipio para ofrecer al sector empresarial la
atencion de calidad y eficiencia para la orientacion y solucién de probleméticas que se
presenten en los mismos ante cualquier instancia gubernamental;

XIV. Colaborar con la Ventanilla de Gestion Empresarial en el Centro de Atencién Integral,
conjuntamente con la Direccién de Mejora Regulatoria;

XV. Detectar la problematica que presenten los sectores econdmicos, social y agropecuario
en su actividad, en materia regulatoria y de tramites para presentar sus propuestas a la
Direccion de Mejora Regulatoria;

XVI. Coadyuvar a la promocion de una cultura de competencia econémica, conjuntamente
con las instancias responsables a nivel federal;

XVII. Promover el empleo y autoempleo incentivando la capacidad emprendedora de los
ciudadanos, a través de programas, ferias, exposiciones y mecanismos que puedan ser
exitosos;
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XVIII. Establecer programas de apoyo para incrementar e incentivar la competitividad de la
micro, pequefia y mediana empresa establecida en el Municipio para lograr su
fortalecimiento;

XIX. Contribuir con las empresas a través de la Bolsa de Trabajo y de las Ferias de Empleo
para detectar personal capacitado que se integre a su fuerza laboral,

XX. Coordinar con la colaboracion del Gobierno del Estado la promocién a la inversion y al
comercio exterior en el Municipio;

XXI1. Promover proyectos productivos en el area rural,

XXII. Impulsar la comercializacién directa de productos y servicios en las zonas urbanas y
rurales mas desprotegidas;

XXII. Formular, evaluar e implementar proyectos de unidades generadoras de ingresos para
los habitantes del Municipio de San Francisco de los Romo;

XXIV. Establecer una coordinacion con el ramo empresarial en los sectores del comercio y
los servicios;

XXV. Aprovechar la infraestructura comercial subutilizada, con el proposito de fomentar el
empleo, el abasto para el logro de la economia familiar;

XXVI. Fomentar la generacion y promocion de programas tendientes a la creacion de fuentes
de trabajo y mantenimiento de las ya existente;

XXVII. Coordinar, organizar y promover las acciones necesarias para lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos federales, estatales y municipales;

XXVIII. Ampliar los convenios en los términos de las leyes con el Estado y la Federacion;

XXIX. Promover la vinculacion con las instituciones de educacion superior para el
fortalecimiento de la actividad econdémica del Municipio;

XXX. Promover la infraestructura, asi como la creacion de nuevas empresas en las zonas
rurales;

XXXI. Fortalecer larelacion con la Direccién de Servicios Publicos, en materia de mercados;
XXXII. Brindar consultas y capacitacion en materia empresarial;

XXXIII. Promover y difundir las actividades artesanales, maquilas de mano de obra, asi
como la comercializacion de productos propios del Municipio;
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XXXI1V. Organizar, participar y patrocinar exposiciones, eventos y ferias, que coadyuven al
desarrollo empresarial, comercial y al fomento del empleo;

XXXV. Fomentar la capacitacion y asistencia técnica integral en las micro y pequefias
empresas;

XXXVI. Apoyar a las micro y pequefias empresas en las gestiones para la obtencion de
servicios, insumos, financiamientos y deméas elementos necesarios para el desarrollo de sus
actividades;

XXXVII. Fomentar e impulsar las actividades turisticas en el Municipio de conformidad con
las Leyes Federales y Estatales en la materia;

XXXVIII. Promover el establecimiento y operacion de los prestadores de servicios turisticos
que propicien la generacion de empleos;

XXXIX. Difundir en los distintos medios masivos de comunicacion los atractivos naturales,
histérico-monumentales o culturales existentes en el Municipio;

XL. Fomentar con las instancias que se requiera, la creacion, conservacion, mejoramiento y
habilitacion de los recursos naturales de zonas turisticas, obras y objetos artisticos, historicos
o culturales, zonas de descanso, asi como los atractivos turisticos del Municipio, de acuerdo
a las disposiciones legales aplicables;

XLI. Estimular la participacion de los sectores social y privado con capitales locales,
nacionales y extranjeros, para el desarrollo y habilitacion de areas y centros turisticos;

XLII. Coordinar, apoyar y supervisar conjuntamente con la Coordinacién Estatal las zonas
naturales y destinos turisticos locales;

XLIII. Apoyar y gestionar ante las diferentes instancias al acceso oportuno y eficaz del turista
alos servicios colaterales de Seguridad Publica, Transportacion, Sanidad y Salud, entre otros;

XLIV. Participar en el Consejo Consultivo de Turismo en el Estado, para alentar el turismo
en el Municipio;

XLV. Apoyar la promocion y difusion del turismo del Municipio;

XLVI. Elaborar, recopilar, actualizar y registrar la informacion estadistica de los servicios y
centros turisticos locales;

XLVII. Promover el sector turismo en el Municipio incentivando el desarrollo de esta
actividad, a través de planes y programas que establezcan las politicas de turismo y los
lineamientos sobre la actividad turistica, asi como las estrategias generales para el logro de
sus objetivos y que contemplen la creacion de zonas turisticas, la promocién al ecoturismo,
al turismo social y cultural, que permita la afluencia de turismo, resaltando las ventajas
competitivas del Municipio;
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XLVIII. Estudiar la viabilidad de los proyectos de inversién especificos para el desarrollo de
transporte, servicios y atractivos turisticos en centros y zonas naturales turisticas.

XLIX. Promover e impulsar la infraestructura basica y de servicios urbanos en areas de
interés turistico, con las Dependencias y Entidades Municipales, los Gobiernos Federal y
Estatal;

L. Promover y fomentar la calidad en la prestacion de servicios turisticos, impulsando la
creacion o mejoramiento de hoteles, restaurantes, balnearios, centros deportivos y
recreativos, entre otros; y

LI. Las demaés que sefalen las leyes o le encomiende el H. Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal.

(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
APARTADO DECIMO SEGUNDO

De la Direccion de Desarrollo Urbano

(REFORMADO [N. DE E. ESTE PARRAFOQ], P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
ARTICULO 114.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo Urbano,

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

. Participar en la elaboracién de los proyectos de reglamentacién de zonificacion y usos del
suelo, de planeacién, de construcciones, de ordenamiento territorial y de proteccion al
ambiente;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
I1. Disefiar, crear y aplicar los programas de desarrollo urbano, mediante los cuales se regira
la planeacion municipal;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

I11. Ejercer las atribuciones que le otorga el Codigo Urbano al Municipio, en cuanto a la
creacion de condominios y de fraccionamientos y su municipalizacién, asi como el control
del cumplimiento de las obligaciones de los fraccionadores y promoventes de los
condominios;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

IV. Coordinar la participacién del Comité de Desarrollo Urbano y Rural en cuanto a las
atribuciones que le otorga el Codigo Urbano para el Estado de Aguascalientes, asi como del
Comité Técnico de Municipalizacion;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
V. Controlar y regular la ocupacion de las reservas de crecimiento de los ejidos que integran
el Municipio;
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(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
VI. Administrar y verificar el control urbano con el otorgamiento de las siguientes
autorizaciones:

a) Alineamiento y Compatibilidad Urbanistica;

b) Anuncios;

c) Fusion de Predios;

d) Subdivision de predios Relotificacion de Predios;

e) Licencias para la construccion, reparacion, remodelacion y demolicion de fincas;
f) Realizacidn de obras, instalaciones y reparaciones en la via publica;

g) Numeros oficiales para las fincas; y

h) Prevenir y manejar los asentamientos humanos irregulares.

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
VII. Supervisar y regular los parques industriales del Municipio y evaluar, autorizar o negar,
y supervisar los nuevos proyectos de ocupacion en los mismos

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
VIII. Determinar el tipo de construcciones que se puedan edificar en el municipio;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
IX. Fijar los requisitos técnicos y arquitectonicos a que deberan sujetarse las construcciones
e instalaciones en predios y uso de la via publica;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
X. Coordinar la Comisién de Admisién de Peritos, llevar el registro de los peritos, asi como
asignar peritajes por servicio social en los casos que prevé éste Codigo;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XI. Inspeccionar obras, edificios y construccion e infraestructura en general;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XII. Verificar el uso que se esta dando a un predio, edificio o construccion y que éste se ajuste
a las caracteristicas previamente registradas;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

XIII. Acordar las medidas que fueren procedentes en relacion con las edificaciones
peligrosas, que generen insalubridad o causen molestias;
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(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XIV. Ordenar la suspension temporal o la clausura de obras en ejecucion o terminadas, asi
como la desocupacion de los inmuebles en los casos previstos en este Caodigo;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XV. Aplicar medidas de seguridad en inmuebles, en los casos previstos en este Codigo;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XVI. Ordenar y/o ejecutar demoliciones en inmuebles en los casos previstos por este Codigo;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XVII. Autorizar la ocupacion de una construccion siempre que se hayan cumplido los
requisitos de este Cdodigo, 0 en caso contrario negarla;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XVIII. Imponer sanciones a las que se hagan acreedores los infractores de conformidad al
presente Codigo;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XIX. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando fuere necesario para hacer cumplir sus
determinaciones;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XX. Expedir normas técnicas complementarias para el debido cumplimiento en lo relativo a
las construcciones;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

XXI. Determinar los requisitos y procedimientos para la asignacion, forma de instalacion,
rectificacion y cambio de nomenclatura de fraccionamientos, vialidades, parques, jardines,
plazas, sitios y monumentos historicos y todo aquel lugar factible de otorgéarsele
denominacion;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XXI1. Participar en el ordenamiento territorial de su competencia; y

(REFORMADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXIII. Actualizar la Cartografia del Municipio de San Francisco de los Romo.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXI1V. Georreferenciar las obras y acciones de la iniciativa publica y privada en materia de
Desarrollo Urbano.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXV. Coadyuvar para otorgar a la ciudadania certeza juridica con respecto a sus predios y
propiedades.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
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XXVI. Llevar a cabo el control y supervision de la imagen urbana que se encuentre asentada
en el Municipio.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXVII. Otorgar licencias para la construccion, reparacion, remodelacion y demolicién de las
fincas.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXVIII. Supervisar el estado que guardan las construcciones en situacion de restructuracion
(sic) y que tenga relacion con la licencia de construccion otorgada.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXIX. Otorgar y supervisar la subdivision de relotificacion de predios.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXX. Las demas que las leyes aplicables en la materia y el Presidente Municipal designen.

(ADICIONADO CON EL ARTICULO QUE LO INTEGRA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE
DE 2011)
APARTADO DECIMO SEGUNDO BIS

De la Direccion de Obras Publicas

(ADICIONADO, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
ARTICULO 114 A .Corresponde a la Direccion de Obras Publicas:

I. Ejecutar el Programa Municipal de Obras Publicas, de acuerdo a los lineamientos,
directrices y prioridades que le sefiale el C. Presidente Municipal;

I1. Realizar directamente o a través de terceros, las obras publicas del Municipio, formulando
los estudios, proyectos y presupuestos correspondientes

I11. Proponer las politicas y programas relativos a la construccién y mantenimiento de las
obras publicas municipales;

IV. Asesorar técnicamente los Comités de trabajo comunitario o comités de obra
comunitarios, que lo requieran, en lo concerniente a la realizacion de obras publicas
municipales;

V. Presentar al C. Presidente Municipal los informes de labores que soliciten, con la
periodicidad que le sefiale;

VI. Expedir las convocatorias y bases a que deben ajustarse los concursos de obra publica

que se celebren en el d&mbito municipal, asi como vigilar la estricta aplicacion de las
disposiciones legales vigentes en la materia; y
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VII. Las demas que sefiale la Ley Municipal, el presente Cédigo y las que le encomiende el
H. Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal.

(ADICIONADO CON EL ARTICULO QUE LO INTEGRA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE
DE 2011)
APARTADO DECIMO SEGUNDO TER

De la Direccion de Servicios Publicos

(REFORMADO [N. DE E. ESTE PARRAFO], P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
ARTICULO 114 B. Corresponde a la Direccion de Servicios Publicos y Ecologia:

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
I. Inspeccionar los trabajos de mantenimiento y conservacion de los servicios publicos
municipales;

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)

I. La prestacion por si o por conducto de terceras personas a través de concesiones, 10s
servicios de limpia y aseo publico, tratamiento y disposicién final de residuos sélidos no
peligrosos, panteones, parques y jardines, alumbrado pablico; control de rabia y de poblacion
canina. En cuanto al control de rabia y de poblacién canina, el servicio no puede
concesionarse y debera coordinarse con el area de Control Sanitario de la Secretaria del H.
Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno;

I1l. (DEROGADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)

IV. (DEROGADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)

V. (DEROGADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)

VI. (DEROGADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)

VIIl. (DEROGADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2015)

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

VIII. Ejercer las atribuciones que le correspondan al municipio en materia de regulacion,
control ambiental y ecologia de acuerdo a la ley;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

IX. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental en su jurisdiccién territorial, en el
ambito de su competencia;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

X. Ejercer las funciones gue le transfieran la Federacién y el Estado en materia ambiental, en
los términos que establezcan los convenios o acuerdos de coordinacion correspondientes de
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competencia estatal, cuando las mismas se realicen en el &mbito de su circunscripcién
territorial;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

XI. Aplicar, en coordinacién con el Organismo Operador del Agua, las disposiciones
juridicas en materia de prevencion y control de la contaminacion de las aguas que se
descarguen a los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de poblacion, asi como
de las aguas nacionales que tengan asignadas;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

XIl. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la
contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas, que funcionen como establecimientos
mercantiles y de servicios y quemas dentro de la zona de competencia municipal:

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

X1, Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la
contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas y
luminicas y olores perjudiciales para el ambiente, provenientes de fuentes fijas que funcionen
como establecimientos mercantiles o de servicios;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

XIV. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de los efectos
sobre el ambiente ocasionados por el manejo de los residuos municipales e industriales que
no estén considerados como peligrosos de conformidad con lo dispuestos por los demés
ordenamientos aplicables;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XV. Participar en la atencidn de los asuntos que afecten el ambiente de dos 0 mas municipios
y que generen efectos ambientales adversos en su circunscripcion territorial, entre otras;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XVI. Verificar y ejercer el control sobre desechos liquidos o sélidos que pudieran contaminar
el medio ambiente;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XVII. Regular y vigilar la emision de ruidos que afecten el medio ambiente asi como la salud
de las personas;

(ADICIONADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
XVIII. Participar en la creacion y administracion de reservas ecologicas;

(REFORMADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XIX. Mantener en buen estado y funcionamiento del (sic) Panteén Municipal.

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XX. Regular el establecimiento, operacion, funcionamiento y vigilancia de las inhumaciones,
exhumaciones, traslados y cremaciones que realice el Pantedn Municipal.
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(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)
XXI. Las demas que designen las leyes aplicables en la materia y las que encomiende el
Presidente MunicipalMunicipal (sic).

(ADICIONADA, P.O. 6 DE NOVIEMBRE DE 2017)

XXII. En caso de ausencia del Director de Servicios Publicos y Ecologia, el Subdirector de
Servicios Publicos y ecologia podra realizar cualquiera de las atribuciones descritas en el
presente articulo.

(REFORMADA SU DENOMINACION P.0. 30 DE AGOSTO DE 2021)
APARTADO DECIMO TERCERO

De la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad Municipal

ARTICULO 115.- Compete al H. Ayuntamiento mantener el orden y la seguridad publica en
el Municipio, asi como prevenir la comision de delitos y proteger a las personas en sus bienes
y derechos.

(REFORMADO, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

Dicha funcién sera ejecutada a través de la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad
Municipal, la cual tiene las facultades que le confiere el presente Codigo siendo las
siguientes:

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
I. Efectuar examenes de seleccién a los aspirantes a formar parte de la policia municipal y
movilidad,;

Il. (DEROGADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

(REFORMADA [N. DE E. REPUBLICADA], P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

I11. Llevar libro del registro de los detenidos donde se asiente el dia y hora en que fueron
detenidos, los motivos de la detencion, el dia y hora de su salida, asi como el monto de la
multa pagada en su caso. Dicho registro podra ser en forma escrita o en forma magnética;

IV. (DEROGADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

V. Ejercitar de oficio las funciones conciliatorias cuando los infractores a la Ley de
Movilidad del Estado de Aguascalientes deseen celebrar un convenio de no intervencion
derivado de dafios materiales, siempre y cuando no contravengan disposiciones contenidas
en otras leyes o codigos;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
V1. Expedir constancias de no antecedentes policiales;
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VII. Ejecutar las sanciones de arresto que sean impuestas por autoridad competente;
VIII. Vigilar que en el Municipio se cumpla con las disposiciones de este Codigo;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

IX. Imponer multas e infracciones a las disposiciones relativas a seguridad publica y
movilidad municipal respectivamente y recibir el pago de las mismas, en caso de tratarse de
horas o dias en que no laboran las cajas de la Direccion General de Finanzas y
Administracion, la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad Municipal, recibira el
importe de las multas expidiendo el recibo correspondiente;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
X. En materia de vialidad seran aplicables las disposiciones establecidas en la Ley de
Movilidad Estado de Aguascalientes;

XI. Deberan apoyar en sus funciones a las autoridades municipales y efectuar una permanente
vigilancia dentro de la jurisdiccion del Municipio; y aquéllas otras que establezcan otras o
leyes o le atribuya el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

APARTADO DECIMO CUARTO
Del Comité de Adquisiciones

ARTICULO 116.- EI Comité de Adquisiciones, regira las adquisiciones de bienes muebles
y servicios, cuyo monto sea superior a tres mil veces el salario minimo general diario vigente
del area geogréfica correspondiente, buscando la racionalizacién y transparencia en el gasto
publico.

Las adquisiciones de bienes muebles y servicios cuyo monto sea inferior a tres mil veces el
salario minimo general diario vigente del area geografica correspondiente, se realizaran por
la Direccion General de Finanzas y Administracién Municipal, a través del procedimiento de
compra directa, cuyas politicas y lineamientos se establecen en el Sistema de Compras
correspondiente, el cual ha de ser analizado, evaluado y autorizado en primera instancia por
el Comité, y posteriormente por el H. Ayuntamiento.

Lo dispuesto en el presente Titulo, no sera aplicable a los contratos que se celebren con otras
dependencias de gobierno incluyendo los organismos descentralizados y desconcentrados,
municipales, estatales y federales.

(REFORMADO, P.O. 14 DE FEBRERO DE 2022)
ARTICULO 117.- ElI Comite de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio
estara integrado de la siguiente manera:

I.- El Presidente; Que seré el Director General de Finanzas y Administracion.

I1.- Un Secretario Ejecutivo; Que sera el Jefe de departamento de Compras y Suministros.
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I11.- Tres vocales que seran;

a).- Primer Regidor de la Comision de Gobierno y Hacienda Publica;

b).- Sindico Municipal,

c).- Director de Planeacion y Evaluacion.

IV.- Un representante del Organo Interno de Control del Municipio o su equivalente;
V.- Un representante de la Direccion de Desarrollo Social, Econdmico y Agropecuario.

Cada uno de los integrantes nombrara a un suplente a excepcion del Regidor de la Comision
de Gobierno y Hacienda Publica y el Sindico Municipal.

Todos los integrantes del Comité tendran voz y voto en las decisiones del mismo, a excepcion
del representante de la Contraloria Municipal u Organo Interno de Control quien Gnicamente
tendré voz.

Es importante mencionar que formara parte del Comité de Adquisiciones la figura de Testigo
Social, misma que participa en las licitaciones publicas cuyo monto rebase el equivalente a
quinientas mil veces de la Unidad de Medida y Actualizacion en la Ciudad de México.

ARTICULO 118.- Dentro de los 60 dias de iniciada cada Administracion Municipal, el
Presidente Municipal, proveera a la integracién de este Comité.

ARTICULO 119.- EI Comité funcionara bajo la direccion del Secretario Ejecutivo y para
sesionar se requiere la presencia de la mayoria de los integrantes del mismo.

ARTICULO 120.- Todos los integrantes del Comité tendran voz y voto en las decisiones del
mismo, a excepcion del Contralor Municipal quien Unicamente tendré voz.

ARTICULO 121.- EI Comité de Adquisiciones, sesionara cuantas veces sea necesario, previa
convocatoria por escrito, con anticipacion de 24 horas, que formule el Secretario Ejecutivo
del mismo, debiéndose sefialar el Orden del Dia a que se sujetara la sesion.

ARTICULO 122.- Para que tengan validez las decisiones del Comité, sera necesario el voto
favorable de la mayoria de los integrantes del mismo; en caso de empate, el Presidente
Municipal tendra voto de calidad.

ARTICULO 123.- Las sesiones del Comité se realizaran en el lugar que se indique en la
convocatoria, debiéndose levantar un acta por el Secretario del mismo, a la que se agregaran
los documentos relacionados con las decisiones tomadas.

ARTICULO 124.- En la primera sesion del Comité de Adquisiciones, se daran a conocer los
nombres de las personas que fungiran como titulares y los suplentes designados por éstos.
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ARTICULO 125.- Son facultades del Comité de Adquisiciones, las siguientes:

I. Seleccionar al proveedor de los bienes y servicios de cada adquisicion, hecha a través del
procedimiento de invitacion o licitacion publica;

I1. Aplicar politicas, sistemas, procedimientos y normas que regulen las adquisiciones, las
cuales deberan plasmarse, analizarse y aprobarse por todos los miembros del Comité;

I11. Elaborar y aprobar el manual de integracion y funcionamiento del Comité;

IV. Elaborar programas de adquisiciones, de acuerdo a los planes y programas municipales;
V. Solicitar a las Dependencias usuarias, durante los primeros dos meses de cada afo, el
programa anual de adquisiciones con el fin de planear, organizar, dirigir, implementar,
controlar y evaluar las adquisiciones consolidadas municipales, y asi procurar obtener
economias a escala;

VI. Integrar y conservar actualizado el padron de proveedores;

VII. Expedir las convocatorias, de acuerdo a lo establecido en el presente Codigo, aprobando
los plazos de los actos de las licitaciones publicas y concursos por invitacion; y

VIII. Las demas que le asigne el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ARTICULO 126.- Son obligaciones del Secretario Ejecutivo del Comité, las siguientes:

I. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité;

I1. Presidir el desarrollo de las sesiones del Comité;

I11. Autorizar, conjuntamente con el Presidente Municipal, las adquisiciones urgentes;

IV. Rendir informe trimestral al H. Ayuntamiento, respecto a la conclusion de los casos
dictaminados, asi como los resultados generales de las adquisiciones, arrendamientos y

Servicios; y

V. Las demas que le sean asignadas por el H. Ayuntamiento, por el Presidente Municipal o
por el Comité.

ARTICULO 127.- Las adquisiciones de bienes y servicios, a que se refiere este Codigo,
podran ser ordinarias y urgentes.

ARTICULO 128.- Son adquisiciones ordinarias las que en forma regular y periodica, se

puedan proveer para las diversas Dependencias, de acuerdo a los programas previamente
establecidos.
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ARTICULO 129.- Son adquisiciones urgentes, aquéllas que no reunan los requisitos
sefialados en el Articulo anterior y que al no hacerlas con rapidez se corra en riesgo la
suspension de un servicio publico o se demerite la calidad de este.

ARTICULO 130.- Para que una cotizacion pueda ser discutida y en su caso aprobada por el
Comité, debe cubrir los siguientes requisitos:

I. Que no sea una compra efectuada fuera del procedimiento, esto es, que el usuario realice
de mutuo propio y en forma directa la adquisicion, y posteriormente solicite ante la Direccién
General de Finanzas y Administracion sélo el tramite administrativo para pago;

I1. Que la solicitud de adquisicion se formalice a través de una requisicion de compras, y que
esta sea registrada exclusivamente ante la Direccion General de Finanzas y Administracion;

I11. Que sea cotizada por la Direccion General de Finanzas y Administracion, en apego al
sistema de compras establecido y autorizado;

IV. Que la Direccion General de Finanzas y Administracion entregue la documentacion
correspondiente al Secretario Ejecutivo del Comité, con anticipacién a la sesion en la que se
vaya a discutir;

V. Que el Secretario Ejecutivo del Comité, entregue un estado comparativo que ampare por
lo menos tres cotizaciones, salvo el caso en el que no exista en la entidad igual nUmero de
proveedores, o se trate de Articulos con precio controlado; y

VI. Que las cotizaciones provengan de proveedores inscritos previamente en el Padron
Municipal, a excepcion hecha de proveedores Unicos o que la compra se requiera de
inmediato, o cuando exista ventaja competitiva significativa en el precio o servicio.

ARTICULO 131.- Las adquisiciones ordinarias de bienes y servicios, se realizaran bajo las
siguientes bases:

I. Que se justifique la compra;

I1. Que sea oportuna la compra con relacién a los recursos financieros;

I11. Que sea oportuna la prestacion de servicios;

IV. Que exista una partida expresamente sefialada en el presupuesto para tal fin; y

V. Que por lo menos se apruebe la compra por la mitad mas uno de los integrantes del Comité.

ARTICULO 132.- Los actos por los que se adquiera, se formaran conforme a los siguientes
procedimientos:
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I. Por compra directa, cuando se trate de un Articulo o bienes de fabricacion exclusiva o
cuando su monto no exceda el equivalente a tres mil dias de salario minimo general vigente
del area geografica correspondiente.

Il. La Direccion General de Finanzas y Administracion es la Unica dependencia facultada
para analizar, evaluar y seleccionar al proveedor que habra de suministrar los bienes y
servicios requeridos;

I11. Por concurso por invitacion del Comité Municipal de Adquisiciones a proveedores
principales en el giro a que corresponda la operacion, desde un monto equivalente de tres mil
un dias de salario minimo general vigente del area geografica correspondiente y hasta por un
monto equivalente a quince mil dias de salario minimo general vigente, sin limite del monto
cuando las adquisiciones sean urgentes;

IV. Por Licitaciéon Publica en operaciones con valor superior al equivalente a quince mil un
dias de salario minimo general vigente en el Estado de Aguascalientes; y

V. Unicamente para los casos de las fracciones | y 111, se podran realizar adquisiciones
urgentes que no rebasen el equivalente a quince mil un dias de salario diario minimo general
vigente en el Estado de Aguascalientes, salvo las excepciones hechas y se regiran de acuerdo
a lo estipulado en el presente Caodigo.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el impuesto al valor agregado u
otros impuestos aplicables y demés gastos accesorios a las adquisiciones.

ARTICULO 133.- Las licitaciones se realizaran de acuerdo a los siguientes lineamientos:

I. Las convocatorias podran referirse a una o a varias licitaciones y se publicarén, por una
sola vez, en por lo menos en un diario de los de mayor circulacion y deberan de contener:

I1. La descripcion general, cantidad y unidad de medida, de cada uno de los bienes y servicios
que sean objeto de licitacion;

I11. La indicacion de los lugares, fechas y horarios en que los interesados podran obtener las
bases y especificaciones de la licitacién y en su caso, el costo de las mismas; y

IV. La fecha, hora y lugar de celebracion del acto de inscripcidn, apertura de propuesta
técnica, fallo de la propuesta técnica, apertura de propuesta econémica y fallo econémico;

En el acto de apertura de ofertas, se procedera a dar lectura en voz alta a las propuestas
presentadas por cada uno de los interesados, informando de aquéllas que en su caso se
desechen y las causas que motiven tal determinacion.

ARTICULO 134.- El Comité, con base en el analisis comparativo de las proposiciones

admitidas, emitira un dictamen que servira de fundamento para el fallo, mediante el cual se
adjudicara el pedido o contrato a la persona que dentro de las proponentes reuna las
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condiciones legales, técnicas y econdémicas requeridas por la convocante, y garantice
satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

Si resultare que dos 0 més proposiciones satisfacen los requerimientos, el pedido o contrato
se adjudicara a quien presente la postura mas baja.

La forma en que se emitira el fallo econdémico, que puede ser por escrito o en junta publica
se hara saber a cada uno de los participantes, en el acto de apertura de ofertas, en el cual se
daran todos por enterados.

El Secretario Ejecutivo levantara acta circunstanciada del acto de apertura de ofertas, que
firmaran las personas que en él hayan intervenido.

Contra la resolucién que contenga el fallo, no procedera recurso alguno.

ARTICULO 135.- Los pedidos o contratos que deban formalizarse, como resultado de su
adjudicacidn, deberan suscribirse en un término no mayor de diez dias habiles, contados a
partir de la fecha en que se hubiese notificado al proveedor el fallo o decidido la adjudicacion.
ARTICULO 136.- EI Comité, en los actos, pedidos o contratos que celebre respecto a
adquisiciones de bienes y servicios, debera estipular las condiciones que garanticen su
correcta operacion y funcionamiento; la obtencidn de las pélizas de seguro del bien o bienes
de que se trate para garantizar su integridad, asi como la fianza para garantizar la ausencia de
vicios ocultos y cumplimiento del contrato o pedido cuando a juicio del Comité la adquisicion
asi lo requiera.

ARTICULO 137.- Las adquisiciones urgentes, seran aprobadas directamente por el
Presidente Municipal y por el Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones, quiénes
determinaran tal extremo.

ARTICULO 138.- La seleccion de proveedores se hard tomando en cuenta los siguientes
factores:

I. El costo beneficio del bien y/o servicio;
Il. Su calidad;

I11. La existencia del bien;

IV. El servicio que ofrece el proveedor;
V. Las condiciones de pago;

VI. La garantia que ofrece;

VII. El tiempo y condiciones de entrega; y VIII. Disponibilidad de refacciones, para el caso
de adquisicion de equipo.
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ARTICULO 139.- Seré requisito indispensable para la seleccion del proveedor, que éste se
encuentre previamente inscrito en el Padron Municipal de Proveedores.

Para ser inscrito en el Padron, se presentard por escrito la solicitud ante el Secretario
Ejecutivo del Comité y éste resolverd en un término méximo de diez dias habiles, sin que
proceda recurso alguno contra dicha resolucion.

Asimismo, se procedera a la cancelacion del registro al proveedor que solicite la declaracion
de quiebra, concurso o suspension de pagos o al que no cumpla con los términos y
condiciones de un pedido o contrato.

ARTICULO 140.- Se preferira como proveedor de bienes y servicios, en igualdad de
circunstancias en el orden sefialado, a:

I. Sociedades Cooperativas;

I1. Empresas Privadas Locales;

I11. Empresas Privadas Estatales;

IV. Empresas Privadas Nacionales; y
V. Empresas Extranjeras.

ARTICULO 141.- Cuando se celebren contratos abiertos e indexados a indicadores
econdmicos publicados por el Banco de México, el monto del contrato podra modificarse
dentro de los doce meses siguientes a su firma, siempre que el incremento no represente una
cantidad mayor al treinta por ciento de la sefialada originalmente en el contrato.

Dentro de su presupuesto aprobado y disponible, el Comité bajo su responsabilidad y por
razones fundadas, podra acordar el incremento en la cantidad de bienes solicitados mediante
modificaciones a sus contratos vigentes o pedidos, dentro de los doce meses posteriores a su
firma o al pedido, siempre que el monto total de las modificaciones no rebase, en conjunto,
el treinta por ciento de los conceptos y volumenes establecidos originalmente en los mismos
y el precio de los bienes sea igual al pactado originalmente. Igual porcentaje se aplicara a las
modificaciones o prérrogas que se hagan respecto de la vigencia de los contratos de
arrendamientos o servicios. Tratdndose de contratos o pedidos en los que se incluyan bienes
o servicios de diferentes caracteristicas, el porcentaje se aplicara para cada partida o concepto
de los bienes o servicios de que se trate. Cualquier modificacion a los contratos o pedidos
deberéa hacerse por escrito.

ARTICULO 142.- A los infractores del procedimiento de adquisiciones, se les impondran
las sanciones siguientes:

I. Si se trata de servidores publicos, les sera aplicable la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Aguascalientes; y
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I1. Si el infractor no es Servidor Publico, ser& cancelado del padron de proveedores.

ARTICULO 143.- Las decisiones del Comité de Adquisiciones, tienen el caracter de
definitivas y sobre ellas no procede recurso alguno.

ARTICULO 144.- Todas las adquisiciones se sujetaran a lo dispuesto en el presente Titulo y
en todo aquello que no esté previsto se aplicara de manera supletoria lo sefialado en la Ley
Patrimonial del Estado de Aguascalientes.

(ADICIONADO, P.O. 17 DE AGOSTO DE 2009)
APARTADO DECIMO QUINTO

OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO EN MATERIA DE IGUALDAD Y GENERO

(ADICIONADO, P.O. 17 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 144 A.- El objeto del presente Apartado es regular y garantizar la igualdad de
Género entre Mujeres y Hombres, la no discriminacion y todos aquellos derechos contenidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(ADICIONADO, P.O. 17 DE AGOSTO DE 2009)
ARTICULO 144 B.- Son obligaciones del Ayuntamiento en materia de Igualdad y Género
las siguientes:

I. Instrumentar y articular en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica
municipal orientada a la atencion, prevencidn, sancién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres;

Il. Promover en concordancia con las entidades federativas, cursos de capacitacion y
modificaciones conductuales a las personas que atienden a victimas de violencia contra las
mujeres;

I1l. Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los generadores de
violencia contra las mujeres en los términos explicitos y de conformidad con los lineamientos
que establece la ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado;

IV. Promover programas educativos sobre la igualdad entre los géneros para eliminar la
violencia contra la mujer;

V. Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas de violencia familiar y sexual;

VI. Participar y coadyuvar en los ejes de accion, de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;
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VII. Impartir cursos Y talleres de prevencion y proteccion contra la violencia de género en
los cuerpos policiacos;

VIII. Evaluar anualmente la actividad de los cuerpos policiacos y servidores publicos
encargados de la atencion a la violencia de género;

IX. Elaborar una guia de asistencia inmediata que seguirian los elementos de seguridad
publica cuando se presenten casos de violencia familiar;

X. Designar a los integrantes del sistema municipal de prevencidn, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia, y vigilar su correcta instalacion y funcionamiento;

XI. Aprobar el programa municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia,
el cual se disefiara con base en la perspectiva de género;

XI1. Construir el mecanismo municipal de adelanto en favor de las mujeres, a efecto de
impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo
de las mujeres del municipio a fin de lograr su plena participacion en los ambitos econémico,
politico, social, cultural y educativo; y

XIII. la atencion de los demas asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les
conceda esta ley u otros ordenamientos legales.

(ADICIONADO, P.O. 17 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 144 C.- ElI Ayuntamiento implementara, el Programa Municipal para la
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género, el cual deberd
contener:

I. Los objetivos generales y especificos;

Il. Las estrategias a seguir;

I11. Las lineas de accion;

IV. Los recursos asignados;

V. Las metas cuantitativas y cualitativas;

VI. Los responsables de su ejecucion;

VII. Los mecanismos de evaluacion; y

VIII. El subprograma de capacitacion.

(ADICIONADO, P.O. 17 DE AGOSTO DE 2009)

ARTICULO 144 D.- Son principios rectores del Programa Municipal para la Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género, los siguientes:
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I. La no discriminacion;

Il. La autodeterminacion y libertad de las mujeres;

I11. La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

IV. El respeto a la dignidad de las mujeres;

V. El pluralismo social y la multiculturalidad de las mujeres; y

VI. La perspectiva de género que permita incorporar a la mujer como sujeto social.

(ADICIONADO, P.O. 17 DE AGOSTO DE 2009)
ARTICULO 144 E.- El Programa Municipal incluira siguientes ejes de accion:

I. De prevencion;

I1. De atencion y sancion;

Ambos se incluiran considerando los niveles de intervencidn que cada eje contempla, en
términos de lo dispuesto por (sic) Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia
para el Estado de Aguascalientes.

LIBRO TERCERO

DE LA NORMATIVIDAD INTERNA MUNICIPAL

TITULO PRIMERO

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 145.- El presente Reglamento tiene por objeto facilitar y regular las relaciones
de trabajo entre el Municipio de San Francisco de los Romo y sus trabajadores, fijar las
normas Yy disposiciones relacionadas con la intensidad y calidad de trabajo, las que deben
seguirse para evitar siniestros de trabajo, las medidas disciplinarias y la forma de aplicarlas
y en cuya aplicacion no podra alegarse ignorancia, desconocimiento o practica en contra de
las disposiciones en él contenidas.

Pagina 85 de 630



ARTICULO 146.- Este reglamento tiene su fundamento legal en el Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados, publicado el 5 de junio de 1992, en la Ley de Responsabilidades y en la
Ley Federal de Trabajo en los Articulos 87 al 91, mismos que son de observancia general y
obligatoria para el Presidente Municipal y los Trabajadores al servicio del Municipio.
ARTICULO 147.- En el presente Reglamento Interior de Trabajo, se entendera por:

I. EI Municipio de San Francisco de los Romo, como "El Municipio";

I1. EI C. Presidente Municipal de San Francisco de los Romo, como "El Presidente";

I1l. El Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Estado de Aguascalientes, como "El
Sindicato™;

IV. El Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, como el Estatuto; la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes y la Ley Federal del trabajo, como tales;

V. Los Trabajadores del municipio, como "Los Trabajadores";

VI. Las Direcciones Operativas y Administrativas, como "Las Direcciones";

VII. El Reglamento Interior de Trabajo, como "El Reglamento™; y

VIII. Los demés ordenamientos que se mencionen seran designados por su nombre.

ARTICULO 148.- La relacidn juridica de trabajo entre el Municipio y sus trabajadores, se
regira por los siguientes ordenamientos:

I. Los Contenidos en el Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

I1. El Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado de Aguascalientes; y

I11. El presente Reglamento Interior de Trabajo.

En lo no previsto por los ordenamientos mencionados, se aplicaran supletoriamente y en su
orden, La Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes de
orden comun, las costumbres, el uso, los principios generales de derecho y la equidad.
(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)

ARTICULO 149.- Los Trabajadores se clasificaran conforme al Catalogo de Puestos que fije

la Ley Organica Municipal, asi como en base en lo sefialado por el catalogo general de
puestos del Municipio y en los términos de la Ley.
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En la formulacion, aplicacion y actualizacion del Catalogo de Puestos, participaran
conjuntamente el Presidente y el Director General de Finanzas y Administracién, asi como
los directores de area. Los puestos no contenidos en la Ley Organica Municipal, seran
propuestos y justificados por cada director de &rea de conformidad a las propias necesidades
de las Direcciones y seran aprobados por el Cabildo, siempre y cuando sean éstos
justificados.

ARTICULO 150.- Para efectos del presente Reglamento y para representacion del Municipio
en materia de contrataciones de personal, el mismo estara representado por el Presidente
Municipal, El Secretario del H. Ayuntamiento, el Sindico Municipal y el Director General
de Finanzas y Administracion, los cuales podran ser asesorados por el Departamento o
direccion juridica del Municipio y por los demés funcionarios a quienes expresamente y por
escrito se delegue u otorgue dicha atribucion.

Con el objeto de analizar la observancia de las presentes disposiciones, se realizaran
reuniones entre los responsables de las Direcciones en presencia de un representante del
sindicato.

ARTICULO 151.- El presente Reglamento surtira sus efectos a partir de su registro en el
Tribunal de Arbitraje, sera impreso y repartido entre los trabajadores y fijado en un lugar
visible del Municipio y el Sindicato, para que todos los trabajadores conozcan su contenido
y alcance.

CAPITULO I

Requisitos de Ingreso

ARTICULO 152.- Para ingresar al Municipio, los aspirantes deberan satisfacer los siguientes
requisitos:

I. Presentar solicitud en la forma que autorice el Municipio, y en su caso anexar el oficio de
la representacion sindical cuando lo propongan como candidato;

I1. Tener como minimo dieciséis afios de edad y contar con el permiso del padre o tutor en
su caso. Para aquellos puestos en los que se manejan fondos y valores, se debera contar con
una edad minima de veinte afos;

I1l. Ser de nacionalidad Mexicana, salvo lo previsto en el Articulo 9° de la ley y cumplir
previamente con lo dispuesto por la ley General de Poblacion;

IV. Tener la escolaridad requerida y la experiencia comprobable para el puesto que se solicita
y satisfacer los requisitos necesarios de conocimiento y aptitud para ocupar el mismo;

V. Gozar de buena salud y no tener algin impedimento fisico o mental para el desarrollo
pleno del trabajo;
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VI. Presentar y obtener calificacion aprobatoria en los exadmenes establecidos por el
Municipio, cuando asi se requiera;

VI1. No haber sido inhabilitado en los términos de la ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, por lo que para tal efecto exhibira la constancia respectiva que le expida
la Secretaria de la Contraloria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, conforme
lo sefiala el Articulo 69 de la citada ley;

VIII. Presentar la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada o en su caso, acreditar que
se esta cumpliendo con el mismo;

IX. Presentar carta de recomendacion; y

X. Tratdndose de profesionistas, deberan presentar el Titulo respectivo, Cédula o en su caso
constancia expedida por la Direccién General de Profesiones.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes.

CAPITULO 1l

Del Nombramiento

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)

ARTICULO 153.- ElI nombramiento es instrumento juridico que formaliza la relacion de

trabajo entre el Municipio y los trabajadores.

En ningln caso el cambio de administracion de un trienio a otro, podra afectar los derechos
de los trabajadores.

El nombramiento se expedira por el Presidente y el Secretario del H. Ayuntamiento y su
tramitacion estara a cargo la Direccion Juridica, debiendo extender copia a Recursos
Humanos, al interesado y al Sindicato en el caso correspondiente.

ARTICULO 154.- los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del nombramiento
correspondiente o por estar incluidos en las listas de raya de los trabajadores temporales, para
obra determinada o por tiempo determinado, no siendo de ninguna limitante el que realice
otra actividad que esté dentro de sus capacidades.

ARTICULO 155.- El nombramiento debera contener:

I. Nombre;

I1. Fundamento legal;

111. Puesto;
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IV. Caracter del nombramiento; y
V. La adscripcion en la que prestara sus Servicios.

ARTICULO 156.- ElI nombramiento para ingresar al Municipio quedara sin efecto si los
interesados no toman posesion de su empleo dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha que se indique en los mismos, y que se haya notificado a los interesados.

ARTICULO 157.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al
mismo Yy a las consecuencias que sean conforme a la ley.

CAPITULO IV
De la Intensidad y Calidad de Trabajo

ARTICULO 158.- los trabajadores realizaran un servicio publico que por su naturaleza, debe
de ser de la mas alta calidad y eficiencia, debiéndose ejecutar con la intensidad, cuidado y
esmero apropia do, sujetandose a las instrucciones de la Direccion a que correspondan, y
abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica.

ARTICULO 159.- se entiende por intensidad de trabajo el mayor grado de energia, empefio
y disposicion que el trabajador aporta para el mejor desarrollo de las funciones que le han
sido encomendadas de acuerdo a su nombramiento, dentro de su jornada de trabajo y
conforme a sus aptitudes.

La intensidad se determinara por el desempefio en labores que se asignen a cada trabajador,
durante las horas de jornada reglamentaria, considerando el grado de dificultad de las
mismas.

ARTICULO 160.- La calidad en las labores se determinara por la eficiencia, el cuidado,
esmero, actitud y responsabilidad en la ejecucién del trabajo, segun el tipo de funcion o
actividades que le sean encomendadas.

ARTICULO 161.- A fin de mejorar la calidad e intensidad del trabajo, el Municipio, de
acuerdo a sus necesidades, instruird y capacitara sistematicamente a los trabajadores,
otorgando en su caso, la constancia que proceda.

CAPITULO V

Del Salario

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)
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ARTICULO 162.- El sueldo o salario que se asigna en los tabuladores de la nGmina para
cada puesto, constituye el sueldo total que se pagara al trabajador a cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

Los dias en que el trabajador incurra en faltas de inasistencias injustificadas, no seran objeto
de retribucion, haciéndose en su caso, el ajuste de pago correspondiente.

En caso que el trabajador se ausente tres dias habiles en un mismo mes sin justificacion
valida, salvo con permiso escrito de su superior, sera considerado como abandono de trabajo
y en su caso, la suspension seré definitiva.

(REFORMADO, P.O. 26 DE FEBRERO DE 2018)
ARTICULO 163.- En ningun caso el salario que pague el Municipio podra ser inferior al
minimo legal, procediendo en caso de modificacion de éstos.

Por cada cinco afos de servicio efectivo prestados, los trabajadores tanto sindicalizados como
basificados, excepto los de confianza, tendran derecho a una prima pagadera en efectivo,
como complemento a su salario, POR EL EQUIVALENTE A 1 unidad de medida y
actualizacién (UMA), denominada Quinguenio.

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)

ARTICULO 164.- El salario se pagara los dias quince y Gltimo de cada mes mediante tarjeta
bancaria emitida por la Institucion Financiera que elija la Presidencia Municipal, con
excepcion de los pagos a Eventuales en cuyo caso, el pago se hard en efectivo en el
departamento de recursos humanos.

En caso que el dia de pago no sea laborable, el salario se cubrira el dia habil anterior al
mismao.

ARTICULO 165.- En los dias de descanso obligatorio y en los periodos de vacaciones, los
trabajadores recibiran su salario integro.

ARTICULO 166.- Los trabajadores que tengan derecho a disfrutar de un periodo vacacional,
percibiran una prima adicional de un 25% sobre el sueldo o salario que le corresponda durante
dicho periodo, de conformidad a la Ley Federal del Trabajo.

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)

ARTICULO 167.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores, en los siguientes casos:

I. Por deudas contraidas con el Municipio, por concepto de préstamos personales;

I1. Por cuotas sindicales o de aportaciones de fondos de ahorros ante el ISSSSPEA;

I11. Por descuentos ordenados por el ISSSSPEA con motivos de las obligaciones contraidas
por los trabajadores con este Instituto;
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IV. Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir pensiones
alimenticias que fueren exigidos al trabajador;

V. Descuentos de Créditos FONACOT, Seguros de Vida entre otros.

VI. Por las retenciones que las Leyes Federales establecen en materia de impuesto Sobre
Salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado, derivados de la
relacion laboral con el Municipio.

ARTICULO 168.- Es nula la cesion de salario a favor de tercera persona, cualquiera que sea
la denominacién o forma que se le de.

El salario se le pagara directamente al trabajador y s6lo en los caos en que esté imposibilitado
para efectuar personalmente el cobro, o cuando medie orden judicial, el pago se hara a la
persona que éste designe o a quien la autoridad judicial determine como apoderado para que
lo reciba en su nombre, utilizando poder especifico suscrito por el trabajador y avalado por
dos testigos o la orden del juez competente, debidamente validados por la Direccion de
Administracion.

El Municipio queda liberado de cualquier responsabilidad de pago al apoderado, si el
trabajador no le comunica en forma expresa y por escrito la revocacion del poder otorgado.

CAPITULO VI
Del Horario y Control de Asistencia

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)
ARTICULO 169.- Los trabajadores del Municipio atenderan los siguientes horarios:

I. PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE OFICINAS, TECNICOS OPERATIVOS, DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, el horario de trabajo sera de 8:00 a 15:00 horas. De tal
manera gue la jornada de trabajo consta de 7 horas, contando con 30 minutos para tomar
alimentos;

I1. INTENDENCIA: El horario sera de 7:00 a 14:00 horas, contando con 30 minutos para
tomar alimentos;

1. FOMENTO DEPORTIVO Y ACCION CIVICAY CULTURAL.: El horario sera de lunes
aviernes (sic) 17:00 a 21:00 Horas de Lunes A Viernes; sabados y domingos de 8:00 a 14:00,
excepto cuado (sic) haya eventos que ameriten su permanencia fuera de este horario.

IV.RECOLECCION DE BASURA: TURNO MATUTINO: La entrada sera a las 6:30 horas.
Y no hay horario de salida, ya que éste se considerara terminado al finalizar la ruta de
recoleccion asignada por la Direccidn respectiva. TURNO VESPERTINO: La entrada sera a
las 13:00 horas, y se estara a lo mismo que en el horario matutino;
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V. TEMPORALES DE OBRA PUBLICA: El horario sera de El horario sera de (sic) 7:00
a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes; y

VI. LOS VELADORES: El turno designado y previamente convenido por la Direccion
correspondiente, de conformidad a las necesidades propias de la misma.

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)

ARTICULO 170.- El control o registro de asistencia de los trabajadores se llevara a cabo por
medio de tarjetas de control individual O DEL CONTROL DIGITAL ESTABLECIDO
PARA TALES FINES EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS vy en ellas registraran
personalmente todas sus entradas y salidas en el reloj checador que les corresponda, O
CONTROL DIGITAL. Asimismo, aquel trabajador que sea sorprendido pasando, checando
0 registrando la salida o entrada en la tarjeta de otro trabajador, sera suspendido la primera
vez por tres dias sin goce de sueldo, la segunda se le rescindira la relacion laboral sin perjuicio
para el Patron. Y al trabajador que se le checd la tarjeta, le sera descontado el dia.

ARTICULO 171.- Se exceptua de lo dispuesto en el Articulo anterior, a los trabajadores que
por escrito sean autorizados por el area Recursos Humanos, adscrita a la Direccion General
de Finanzas y Administracion, a propuesta de los Directores y a falta de éstos, la autoridad
de mayor jerarquia, no obstante lo anterior, corresponde a los Directores exceptuar, por
medio del pase correspondiente, del registro de entrada o salida a su personal por el dia que
por necesidades del servicio se requiera, siempre y cuando no se trate de situaciones
permanentes 0 que se presenten con cierta regularidad, casos en los cuales se requerira la
autorizacion del area de Recursos Humanos y siempre que el permiso para registrar la salida
0 entrada en su tarjeta sea perfectamente justificado.

ARTICULO 172.- El registro o control de asistencia de los trabajadores se sujetara a las
siguientes reglas:

I. Los trabajadores disfrutaran de un lapso de diez minutos para el registro de su entrada;

I1. Si el registro se efectla entre las once y treinta minutos después de la hora de entrada, se
considerara como retardo. La suma de tres retardos sera considerado como una (1)
inasistencia a sus labores, procediendose a hacer el descuento respectivo en la némina; y

I11. Si el registro se efectua después de los treinta minutos de la hora de entrada se considerara
falta de asistencia del trabajador.

En relacion a la fraccion Il el Director de area podra justificar hasta dos retardos en una
quincena al trabajador, debiendo constar éste por escrito original, y emitiendo el responsable
de area la justificacion dirigida a la subdireccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 173.- En relacion al Articulo anterior, cuando por cualquier circunstancia no

apareciera la tarjeta de control de algun trabajador, éste debera dar aviso de inmediato y por
escrito al Departamento de Recursos Humanos, para que éste tome las medidas pertinentes.
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ARTICULO 174.- Se considera como falta injustificada de asistencia al trabajo, ademas de
las previstas en el Articulo 172 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida reglamentada sin
autorizacion por escrito de su Director o su Jefe inmediato y regresa Unicamente a registrar
salida; y

Il. Cuando injustificadamente no registre su salida o ésta se hace antes de la hora
correspondiente sin autorizacion del Director de area o jefe inmediato.

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)

ARTICULO 175.- El trabajador que por enfermedad o por algun motivo no pueda asistir a
sus labores, esta obligado a informar este hecho al Departamento de Recursos Humanos
durante el transcurso del horario laboral del primer dia de su inasistencia, salvo que exista
alguna causa que lo justifique y con posterioridad podra presentar la incapacidad
correspondiente, emitida por el 6rgano de salud publica que lo emita O EN SU CASO POR
EL MEDICO PARTICULAR O INSTITUCION PRIVADA QUE LO HUBIERA
EMITIDO.

CAPITULO VII

Descanso, Vacaciones y Licencias

ARTICULO 176.- Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutara de dos dias de
descanso continuo, de preferencia sdbado y domingo, excepto en los trabajadores de servicio
de Limpia, que por su condicion, disfrutaran un solo dia de descanso por cada seis dias de
trabajo. Asimismo, si las necesidades de la Presidencia requieren de laborar dichos dias de
descanso, se computaran por otros dias de la semana, previo acuerdo y comunicacion al

Departamento de Recursos Humanos, con goce de salario integro.

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)
ARTICULO 177.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes:

a) El 1° de enero;

b) El PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 de Febrero;
¢) El TERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 de marzo;
d) El 1° de mayo;

e) El 23 de junio;

) El 16 de septiembre;

Pagina 93 de 630



g) EI TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION DEL 20 de
noviembre;

h) El 1° de diciembre de cada seis afios cuando corresponda el cambio del poder del Ejecutivo
Federal;

i) El 25 de diciembre; y
J) Opcionales los demés que se acuerden dentro del Municipio.

ARTICULO 178.- Las trabajadoras en estado de gravidez, disfrutaran de ochenta y cuatro
dias de descanso para el parto; este periodo podra disfrutarse de la siguiente manera: cuarenta
y dos dias antes y cuarenta y dos dias después de la fecha que el médico del IMSS sefiale
como probable fecha de alumbramiento.

Durante el periodo de lactancia, tendran derecho a dos descansos extraordinarios por dia de
media hora cada uno para amamantar a sus hijos durante tres meses a partir del momento en
que se incorpore al servicio, los cuales podran acumularse al inicio o al término de la jornada,
previo aviso a la Direccion correspondiente.

ARTICULO 179.- Los trabajadores que cumplan mas de un afio consecutivo de servicio,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborales cada uno, en las
fechas que se sefialen al efecto.

ARTICULO 180.- Los periodos de vacaciones seran escalonados, se fijaran mediante
calendarios acordes a las necesidades del servicio.

En todo caso se dejaran guardias para la atencion de asuntos urgentes, utilizandose de
preferencia los servicios de quienes no tienen derecho a vacaciones.

Cuando por necesidades del servicio, algun trabajador se encuentre imposibilitado para
disfrutar de sus vacaciones en los periodos que se establezcan, lo hara durante los diez dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que le impidi6 gozar de las mismas,
los trabajadores que laboren en los periodos vacacionales no tendran derecho a un doble pago
de sueldo, ni podran compensarse con una remuneracion, ni tampoco seran acumulables unas
con otras.

ARTICULO 181.- Cuando un trabajador al presentarse su periodo vacacional esté
disfrutando de licencia por enfermedad o bien es hospitalizado por enfermedad durante el
mismo, tendra derecho a que le repongan los dias en que dichas circunstancias prevalezcan,
siempre que se presente la licencia médica o incapacidad expedida por el IMSS.

ARTICULO 182.- Los trabajadores del Municipio podran disfrutar de dos clases de licencias:

Sin goce de sueldo; y

Con goce de sueldo.
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ARTICULO 183.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los casos siguientes:
I. Para el desempefio de cargos de eleccion popular; y

I1. Por razones de indole personal hasta por tres meses en un afio, despuées de un afio de
servicio.

En todos los casos a que se refiera este Articulo se turnara copia de la licencia al Sindicato,
en caso de que se requiera.

ARTICULO 184.- Para que puedan otorgarse licencias sin goce de sueldo, deberan
satisfacerse los siguientes requisitos:

I. Que sean solicitados cuando menos con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha en que
se inicien, marcando copia al Sindicato (en caso de ser trabajador sindicalizado);

I1. Que el solicitante cuente con la autorizacion del Director del area en la cual desempefia
sus labores;

I1l. Estas licencias se concederan o negaran en un término no mayor de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que se haga la solicitud.

ARTICULO 185.- Las licencias con goce de sueldo se concederan en los casos siguientes:

I. Por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo en los términos que fije la Ley del
IMSS;

Il. Por maternidad;

I11. Para el desempefio de comisiones sindicales, que se acuerden entre el Municipio y el
Sindicato;

IV. Por contraer matrimonio. En este caso la licencia se otorgara por un periodo maximo de
5 dias habiles. Sera comprobable una copia del acta de matrimonio y ésta se podra mostrar
después de dicho periodo, siempre y cuando el matrimonio se haya llevado a cabo con fecha
razonable anterior a la solicitud de licencia.

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)

ARTICULO 186.- Cualquier trabajador, con excepcion de directores, subdirectores o jefes
de departamento, tendran derecho a tres dias econémicos con goce de sueldo por cada seis
meses de trabajo de manera consecutiva. Estos dias econdmicos no podran otorgarse de
manera continua a las vacaciones del trabajador o en aquellos dias que se encuentren unidos
a cualquier dia festivo e inhabil que marque el presente Reglamento. Asimismo, estos dias
no seran acumulativos ni transferibles. Deberan solicitarse con tres dias de anticipacién al
Director del area correspondiente. El Director de cada area tendra la facultad de analizar la
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situacion propia e individual del trabajador para efecto de otorgar el permiso con un menor
namero de dias de anticipacion.

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)
ARTICULO 187.- La Direccion de Administracion recibira el aviso de dia econémico por lo
menos tres dias antes de que se disfrute.

La Direccion de Administracion rechazard un aviso de permiso econémico que no cumpla
con los requisitos mencionados y lo remitira a la Direccion que lo solicita para los efectos
correspondientes, con excepcion de los casos en que el motivo del rechazo sea por haberse
presentado el aviso dentro de los tres dias y que cuente con el aval y autorizacién del Director.

CAPITULO VI
Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)
ARTICULO 188.- Los trabajadores del Municipio tendran los siguientes derechos:

I. A recibir del Municipio de manera oportuna, los elementos necesarios para la ejecucion
del trabajo convenido;

I1. Percibir el salario que les corresponda de conformidad con el catadlogo de puestos por la
prestacion de los servicios, sin mas descuentos que los legales o aquellos convenidos por las
partes;

I11. Recibir un aguinaldo anual de TREINTA Y CINCO dias de conformidad a lo establecido
por el Estatuto Juridico, PUDIENDO SER HASTA DE 40 DIAS PREVIA
AUTORIZACION DEL H. CABILDO.

IV. Disfrutar de licencias con o sin goce de sueldo, de descansos y vacaciones de
conformidad a lo establecido en este Reglamento;

V. Gozar de los servicios sociales que realice el Municipio;

VI. Poder participar en las actividades deportivas, recreativas y culturales que sean
compatibles con sus aptitudes, edad y condicion de salud cuando estas actividades sean
organizadas por el Municipio;

VII. Ocupar el puesto que desempefiaban en los casos de que se reintegren al servicio después
de ausencias motivadas por las licencias otorgadas por el IMSS, por enfermedad o
maternidad, por el desempefio de comisiones sindicales, licencias sin goce de sueldo o bien
en los casos de suspension de la relacion laboral en los terminos de la Ley Federal del Trabajo
y del Presente Reglamento Interior de Trabajo;
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VIII. No ser separados de su empleo si no por alguna de las causas previstas en el presente
Reglamento;

IX. Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores y comparieros;

X. A que se les conceda por una sola vez licencia con goce de sueldo por cinco dias habiles
cuando contraigan matrimonio;

XI. Tratdndose de madres trabajadoras tendran derecho a:

a) Descansar el 10 de mayo.

b) Que se les justifique su inasistencia hasta por cinco dias naturales en un mes, cuando su
hijo menor de ocho afios, requiera de la atencion personal por enfermedad, con base en el
comprobante expedido por el IMSS.

¢) Que se les justifique ausentarse del centro de trabajo cuando se les notifique que el menor
debe ser retirado de la estancia de bienestar infantil o escuela respectiva, sujeto a la

comprobacion respectiva.

XII. En caso de defuncion de padres, abuelos, hermanos, cényuge e hijos a que se les conceda
tres dias econémicos con goce de sueldo.

ARTICULO 189.- Los trabajadores del Municipio tienen las siguientes obligaciones:

I. Desempefiar sus labores con intensidad, cuidado y esmero apropiado, sujetandose a la
direccidon de sus jefes y a las leyes y reglamentos vigentes;

I1. Guardar la compostura y disciplina debidas dentro de las horas de trabajo;

I11. Dar trato cortés y respetuoso a sus comparieros de trabajo y al publico en general;

IV. Conservar en buen estado y presentacion los instrumentos, mobiliarios, equipo y Utiles
de trabajo. No siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de estos objetos,
ni el ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa fabricacién;

V. Informar a su superior inmediato de los desperfectos de los bienes sefialados en la fraccion
anterior tan pronto lo adviertan, sin que ello implique responsabilidad para el trabajador,

salvo prueba en contrario;

VI. Asistir al trabajo presentandose puntualmente, asi como cumplir con las disposiciones
que se dicten para comprobar su asistencia;

VII. Dar aviso inmediato a su superior jerarquico, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las
causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;
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VIII. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los interesas (sic) del Municipio, siempre y cuando no
pongan en peligro su integridad fisica o su vida;

IX. Someterse a los examenes médicos requeridos por el Municipio o la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene;

X. Formar parte de las comisiones de seguridad e higiene que prevé la Ley Federal del
Trabajo;

XI. Hacer del conocimiento del Municipio o de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene,
las enfermedades contagiosas que padezcan él o sus compafieros, tan pronto como conozcan
el hecho;

XIl. Guardar total discrecion de los asuntos de que tenga conocimiento con motivo del
desempefio de sus labores;

XI11. Responder del manejo apropiado de los documentos, correspondencia, fondos, valores
0 bienes cuya administracion o guarda este a su cuidado;

XIV. Dar a conocer a la Direccion de Administracion cuando se le requiera o en el momento
en que ocurra un cambio, los datos de caracter personal indispensables para el cumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de trabajo y prevision social;

XV. Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la de sus
compafieros y la de los bienes del Municipio;

XVI. No hacer propaganda politica, religiosa o de cualquier otra clase dentro del edificio o
lugares de trabajo, salvo aquella que sea autorizada por la autoridad competente;

XVII. Cumplir con todas las normas de orden técnico y administrativo que dicte el director
correspondiente, a través de manuales, instructivos, circulares 0 memorandums o reglas de
caracter especial;

XVIII. Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que contemplen los
ordenamientos legales respectivos; y

XIX. La (sic) demés que imponga la Ley, Reglamento y deméas ordenamientos legales
aplicables.

ARTICULO 190.- Queda prohibido a los trabajadores:

I. Ingresar o permanecer en el centro de trabajo fuera de las horas de servicio sin autorizacién
superior;

I1. Usar el mobiliario, equipo, vehiculos y Utiles de trabajo para fines distintos de aquellos a
los que estén destinados;
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I11. El encargado o el conductor de cualquier vehiculo propiedad del Municipio, tendra la
obligacion de llevar bitacora de viaje del mismo, en donde especificara el trayecto, los
Kilometros recorridos, asi como el combustible consumido en el mismo, bajo pena de ser
amonestado por escrito, la primera vez; la segunda, descuento de un dia de salario y en la
tercera y posteriores ocasiones se le suspendera tres dias laborales sin goce de sueldo;

IV. Hacer cualquier clase de propaganda dentro del centro de trabajo;
V. Hacer uso indebido o excesivo de los medios de comunicacion del Municipio;

VI. Alterar el orden y disciplina, formando indebidamente grupos en pasillos, oficinas o
cualquier otro lugar del centro de trabajo;

VII. Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo que obstaculicen o entorpezcan el
servicio;

VIII. Aprovechar los servicios y recursos del Municipio para asuntos particulares o ajenos a
los oficiales del propio Municipio;

IX. Permitir que personas ajenas a la institucion manejen la maquinaria, aparatos o vehiculos
confiados a su cuidado, sin la autorizacion correspondiente;

X. Cambiar de turno con otro trabajador, sin autorizacién de su jefe inmediato o Director del
area correspondiente, o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para
desempefiar sus funciones;

XI. Suspender las labores propias o las de los otros trabajadores injustificadamente;

XII. Sustraer del centro de trabajo, documentos, enseres de trabajo o cualquier otra
pertenencia del Municipio;

XI11. Concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo influencia de algin psicotrépico,
0 droga enervante, salvo cuando en este Gltimo caso exista prescripcion médica, notificada
previamente, en cuyo caso podra pedir a su Director de area el ausentarse de sus labores hasta
que pasen los efectos de la misma;

XIV. Portar armas de cualquier clase durante el trabajo, a menos que la naturaleza de éste lo
exija;

XV. Proporcionar sin la debida autorizacion documentos, datos o informes de los asuntos del
Municipio;

XVI. Alterar, ocultar, modificar o destruir indebidamente, asi como falsificar
correspondencia, documentos, comprobantes y controles del Municipio;
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XVII. Ser procurador, gestor, agente particular o tomar cuidado y a titulo personal el tramite
de asuntos directamente relacionados con el Municipio, aun fuera de sus labores;

XVIII. Solicitar, insinuar o aceptar del publico obsequios por dar preferencia en el
desempefio de cualquier asunto, por no obstaculizar su tramite o resolucion o por motivos
similares ya que esto serd causa de suspension inmediata y definitiva de la reaccién (sic)
laboral, debiéndose dar aviso a la Secretaria de la Contraloria del Estado para los efectos y
consecuencias legales. Aquella persona que sabiendo de una situacién de esta naturaleza que
no de aviso a la Direccion correspondiente, sera considerada coparticipe de la misma,
teniendo el mismo efecto;

XIX. Faltar tres veces en un periodo de treinta dias sin permiso o sin causa justificada;

XX. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o de terceras personas; y

XI. (sic) Las demas que sefialen las Leyes y el presente Reglamento.

CAPITULO IX
Obligaciones del Municipio
ARTICULO 191.- Son obligaciones del Municipio:

I. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigiiedad, a los
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren, a quienes representen la
unica fuente de ingresos familiares; a los que con anterioridad les hubiere prestado servicios
y a los que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon;

I1. Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes a que estan
obligados los patrones en general;

I11. Reinstalar a los trabajadores en las Plazas de las cuales los hubieren separado y ordenar
el pago de los salarios caidos a que fuere condenado por laudo del Tribunal de Arbitraje en
el Estado. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a
que se les otorgue otra equivalente al mismo puesto y nivel de sueldo;

IV. De acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos se haya fijado para tal efecto,
cubrir la indemnizacion correspondiente a los trabajadores y pagar en una sola exhibicion los
sueldos, prima vacacional y aguinaldo en los términos del laudo respectivo;

V. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales para que los trabajadores reciban los
beneficios de la seguridad y servicios sociales;

V1. Hacer las deducciones, en los salarios que solicite el Sindicato, siempre que se ajusten a
los términos de la ley;
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VII. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que le soliciten para
el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefialen los ordenamientos
respectivos;

VIII. Conceder licencias a sus trabajadores sin perjuicio de sus derechos y antigiiedad y en
los términos del presente Reglamento en los siguientes casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales;
b) Para desempefiar cargos de eleccion popular;

c) A trabajadores que sufran de enfermedades no profesionales, en los términos de la Ley
Federal del Trabajo;

d) Por razones de carécter personal del trabajador;
IX. Expedir y dar a conocer entre los trabajadores las normas que permitan el cumplimiento
de las condiciones, politicas, criterios y procedimientos en general, encaminados a mantener

el orden, la disciplina y el buen funcionamiento de los centros de trabajo;

X. Dar tratamiento igual a los trabajadores tanto en lo humano como en el trabajo, de suerte
que nadie pueda suponer actitudes de discriminacion o favoritismos;

XI. Escuchar a los trabajadores, atender sus quejas, iniciativas y sugerencias, por si 0 a traves
del Sindicato;

XII. Amparar al trabajador cuando sufra un accidente en el desempefio de sus labores,
excepto cuando se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Que el trabajador se encontraba bajo la influencia de alguna droga o bebida embriagante;
b) Que hubiese tomado la unidad sin la autorizacion correspondiente;

c¢) Cuando de las investigaciones correspondientes resulte responsable del accidente, por no
acatar las medidas de seguridad respectivas;

XI1I. Las demés que le sean impuestas por la Ley y el Presente Reglamento.

CAPITULO X
De los Movimientos del Personal

ARTICULO 192.- Para efecto de este Reglamento, se entiende por movimiento de personal,
todo cambio de lugar de trabajo a otra Direccion o lugar de adscripcion para la realizacion
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de las labores encomendadas por el patron, pudiendo ser por promocion transferencia o
permuta.

ARTICULO 193.- En todo traslado o movimiento de personal que el Municipio ordene, en
los términos del Articulo 16 de la Ley, se comunicara al Sindicato dicho movimiento con
ocho dias hébiles de anticipacion, para aquellos trabajadores que sean Sindicalizados para
que en su caso intervenga conforme a la Ley.

ARTICULO 194.- Los movimientos a los que se refieren los Articulos anteriores que se
normaran por el presente Reglamento y el Catalogo de Puestos.

ARTICULO 195.- En los cambios a otra Direccion, el trabajador desempefiara la labor
encomendada, respetandose el horario de trabajo y el salario previamente acordado.

ARTICULO 196.- Los trabajadores sélo podran ser cambiados a otras Direcciones por las
siguientes causas:

I. Por ascenso en virtud de los méritos acumulados por el trabajador;

I1. Por reorganizacion, desaparicion de Direcciones o necesidades del Patron debidamente
justificadas;

I11. Por permuta del trabajador debidamente autorizada por el Municipio; y

IV. A solicitud del trabajador debidamente justificada, previa aprobacidn por escrito por parte
del Municipio.

ARTICULO 197.- Cuando un trabajador desee su cambio de adscripcion, deberé presentar
la solicitud correspondiente ante el Director General de Finanzas y Administracién con
atencion a la Subdireccion de Administracion y Recursos Humanos, exponiendo los motivos
que sustentan la peticion, ademas de los documentos que se requieran por parte de la
Subdireccién de Recursos Humanos. El Municipio emitira la resolucion correspondiente en
un plazo no mayor de diez dias habiles.

CAPITULO XI

Del Ascenso del Personal

ARTICULO 198.- Se entiende por ascenso del personal el movimiento a la siguiente
categoria laboral que llevara a cabo el Municipio, de conformidad a los méritos obtenidos
por el trabajador en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 199.- Son factores para el ascenso del personal:

I. Los conocimientos.- Posesion de los principios técnicos y practicos que se requieren para
el desempefio de un puesto;
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Il. La aptitud.- La suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y la
eficiencia para llevar a cabo determinada labor o trabajo;

I11. La antigiiedad.- El tiempo de servicio prestado al Municipio;

IV. La disciplina, puntualidad y asistencia al trabajo a través de los registros que consigne el
expediente particular del trabajador.

CAPITULO XIlI
De la Capacitacion y Adiestramiento

ARTICULO 200.- Todos los trabajadores tendran derecho a la capacitacion que el
Municipio, mediante programas previamente establecidos entre el Municipio y sus
trabajadores, se pongan en marcha, de conformidad a sus intereses y capacidades. En los
programas que requieran de un costo especifico, el Municipio cubrird el gasto
correspondiente, quedando obligado el trabajador a asistir en las fechas programadas y de
manera puntual a los mismo ya que en caso de haberse inscrito y no asistir, serd considerado
como falta de interés del trabajador a su trabajo, incidiendo directamente en cuestiones de
promocion y ascenso.

ARTICULO 201.- Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Capitulo,
deberan de informar a la Subdireccién de Administracién y Recursos Humanos de los cursos
recibidos por cada uno de los trabajadores de las Direcciones, para anexar copia de la
constancia recibida al expediente personal de los trabajadores del Municipio.

ARTICULO 202.- La capacitacion o adiestramiento podra impartirse durante las horas de
jornada laboral o fuera de ésta, cuando las necesidades del curso lo requieran, no generando
el pago de horas extras con cargo al Municipio.

ARTICULO 203.- La capacitacion sera obligatoria cuando el Municipio determine que el
nivel de eficiencia del trabajador debe superarse para satisfacer las necesidades del servicio,
0 para actualizar o clasificar los procedimientos del trabajador.

CAPITULO Xl

De los Estimulos y Recompensas

ARTICULO 204.- EI Municipio podra otorgar estimulos y recompensas a los trabajadores
que se distingan en el desempefio del servicio publico, asi como por:

a) Desempefiar de manera sobresaliente las actividades asignadas;

b) Aportaciones destacadas en actividades relativas a reformas administrativas municipales;
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c) Elaboracion de estudios e iniciativas que aporten notorios beneficios para el mejoramiento
de la administracion municipal,

d) Iniciativas valiosas o ejecucion destacada en materia de financiamiento de proyectos o
programas; y

e) Iniciativas valiosas 0 ejecucion destacada en materia de sistemas de consumo, de
mantenimiento de equipos, en aprovechamiento de recursos humanos y materiales.

ARTICULO 205.- Los premios y estimulos seran otorgados por la Comision Municipal de
Estimulos, la cual estard integrada por el Presidente Municipal, el secretario del H.
Ayuntamiento, un representante sindical y los Directores de area, la cual se reunira cada afio
para analizar los casos propuestos y tomar una decision.

ARTICULO 206.- La Comision Municipal de Estimulos tendra funciones evaluatorias y dara
a conocer las bases para la participacion en dicha convocatoria.

ARTICULO 207.- Los estimulos a que se refiere este Capitulo podran consistir en el
otorgamiento de diplomas, reconocimientos, dias de descanso extraordinario (sic) pagados,
gratificaciones en efectivo y aquellos que la Comision determine, no siendo estos premios
acumulables uno con otro, pudiendo ser, en caso de autorizacion, computables entre ellos.

ARTICULO 208.- Los estimulos y recompensas se tramitaran a propuesta de los Directores,
de los interesados en participar en la convocatoria, del representante sindical o de los
compafieros de labores.

La evaluacién para ser sujeto del otorgamiento de estos estimulos, se hara mensualmente,
siendo responsable el Director del area respectiva, tomando como referencia los controles de
asistencia y puntualidad. La entrega de estos reportes se efectuara semestralmente; quedando
excluidos los trabajadores que de manera temporal laboren en forma distinta a las
consignadas en el presente Reglamento o desempefien alguna comision.

CAPITULO XIV
De las Medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo

ARTICULO 209.- Con el objeto de garantizar la salud y la vida de los trabajadores, asi como
para prevenir y reducir posibilidades de sufrir riesgos de trabajo, accidentes u otras
situaciones de caracter afin, el Municipio mantendrd las condiciones higiénicas y de
seguridad necesarias en sus centros de trabajo.

El Municipio debera poner a disposicion de los trabajadores los instrumentos, equipos y
aditamentos de seguridad necesarios para evitar cualquier accidente; dichos equipos,
aditamentos o instrumentos deberan ser usados por el personal de manera general y sin
excepcion.
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ARTICULO 210.- Para los efectos del Articulo anterior, se establece una Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene permanente con igual numero de representantes del Municipio y del
Sindicato y cuyas funciones seran:

I. Expedir las normas que sean necesarias para que la misma pueda cumplir con sus objetivos;
I1. Proponer al Presidente la instrumentacién de las medidas adecuadas para prevenir riesgos;

I11. Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas informando por escrito al Presidente
sobre la inobservancia de dichas normas, para aplicar las correcciones que procedan;

IV. Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo ocurridas; y

V. Determinar los dias de limpieza, reparacion y/o mantenimiento de la maquinaria o equipo
que resulte riesgosa para los trabajadores.

Las funciones a que se refiere este Articulo, serdn desempefiadas durante las horas de trabajo
sin remuneracion alguna.

ARTICULO 211.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene con objeto de abatir las
incidencias en materia de riesgos de trabajo, coadyuvaréa en la realizacion de las acciones de
caracter preventivo que promueva el ISSSSPEA, asi como la propia iniciativa, pudiendo
consistir éstas en cursos practicos de primeros auxilios a los trabajadores; maniobra contra
los incendios, orientacidn y préacticas de desalojo en las oficinas en caso de emergencia, asi
como sefialamiento de los puntos técnicos de seguridad del centro de trabajo para los casos
de incendios, sismos u otros.

ARTICULO 212.- En el centro de trabajo se fijaran avisos claros, precisos y llamativos en
los que se alerte a los trabajadores para prevenir los riesgos y normar sus actos.

ARTICULO 213.- Los trabajadores tienen la obligacién de avisar a su jefe inmediato y a la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, cualquier descompostura de las maquinas o equipo
a su cargo, asi como de las averias en las instalaciones y edificios que pudieran dar origen a
accidentes y siniestros.

ARTICULO 214.- Con el objeto de garantizar la salud y vida del personal, asi como prevenir
y reducir las posibilidades de los riesgos de trabajo, los trabajadores se abstendran de:

a) El uso de maquinas, aparatos o vehiculos, cuyo manejo no esté a su cuidado. Si
desconocieran el manejo de los mismos, deberan manifestarlo a su jefe inmediato para que
se tomen las medidas procedentes;

b) Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo y proteccion indispensable;

c) Utilizar maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo que se encuentren en malas
condiciones y lo que pudiera originar riesgo o peligro para su vida o la de terceros;

Pagina 105 de 630



d) Fumar o encender cerrillos en las bodegas, almacenes, depdsitos y en lugares en que se
guarden Articulos flamables, explosivos o materiales de facil combustion;

e) Abordar o descender de vehiculos en movimiento, viajar en nimero mayor de su cupo,
hacerse conducir en carros o elevadores cargados con materiales pesados o peligrosos;

f) Distraer innecesariamente la atencion de personas ocupadas en trabajos delicados o
peligrosos; y

g) Permitir, sin autorizacion de los superiores respectivos, la entrada de personas extrafias o
de trabajadores que no sean de la Direccion correspondiente de que se trate, a los lugares en
que se puedan exponer a sufrir un accidente.

CAPITULO XV

De los Examenes Médicos

ARTICULO 215.- El ingreso de un aspirante al servicio del Municipio, queda condicionado
a que se declare sano y apto en los exdmenes médicos a que se refiere la fraccion V del

Articulo 152 de este Reglamento.

ARTICULO 216.- Los trabajadores estaran obligados a someterse a los exdmenes médicos,
en los siguientes casos:

Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagiosa o transmisible o que se
encuentre incapacitado fisica 0 mentalmente para el trabajo; y

Cuando se observe que algan trabajador concurra a sus labores en estado de ebriedad o bajo
la influencia de estupefacientes.

ARTICULO 217.- Para proteger la seguridad y la salud del trabajador, se practicaran
examenes médicos periédicamente y los trabajadores deberan sujetarse a ellos, en fechas y
lugares que el Municipio determine, siempre durante horas de trabajo.

CAPITULO XVI

Suspension Temporal de los Efectos del Nombramiento

ARTICULO 218.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador,
no significa el cese del mismo.

ARTICULO 219.- Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento:
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I. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las personas
que trabajen con él, previo dictamen médico en los términos de la ley del IMSS;

I1. La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria;

I11. El arresto impuesto por la autoridad judicial o administrativa, a menos que la autoridad
judicial determine que debe tener lugar el cese del trabajador; y

IV. Cuando se otorgue licencia sin goce de sueldo al trabajador en los términos de la ley y
del presente Reglamento.

Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o bienes, podran ser
suspendidos hasta por sesenta dias, cuando apareciera alguna irregularidad en su gestion,
mientras se practica la investigacion y se resuelve sobre si se demanda su cese.

CAPITULO XVII

De las Disposiciones Disciplinarias

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)

ARTICULO 220.- El incumplimiento de los trabajadores a las disposiciones contenidas en
la Ley y en el presente Reglamento, que no ameritan de mandar la baja, dara lugar a la
imposicion de las siguientes sanciones administrativas:

Amonestacion por escrito, por apercibimiento de sancion mayor;

Tratandose de aquellos trabajadores que NO acudan a firmar la nomina en tiempo y tengan
en un periodo de un mes dos omisiones, seran suspendidos por un dia sin goce de sueldo.

Suspensién de sueldo y funciones hasta por cinco dias;
Remocidn a Direccién Administrativa u operativa distinta; y

Cese inmediato de las funciones a desempefiar sin posibilidad de reinstalacion en area alguna
del Municipio.

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)

ARTICULO 221.- La acumulacién de tres amonestaciones por escrito, dara lugar a la
suspension en sueldo y funciones de trabajo, hasta por cinco dias.

ARTICULO 222.- La acumulacion de dos suspensiones en sueldo y funciones dara lugar a
la reubicacion de su lugar de trabajo.

CAPITULO XVIII

Pagina 107 de 630



Terminacién de los Efectos del Nombramiento

(REFORMADO, P.O. 30 DE ABRIL DE 2007)

ARTICULO 223.- Para pedir el cese de un trabajador ante el Presidente Municipal, con
fundamento en lo dispuesto en este Reglamento se considera que los trabajadores han
incurrido en faltas comprobadas de cumplimiento de este Reglamento, entre otros casos,
cuando durante un afio Administrativo:

I. Acumulen mas de tres suspensiones;

I1. Sin necesidad de acumulacidn, en los casos que a continuacion se sefialen, debidamente
comprobados:

a) Tengan tres faltas continuas en un periodo de treinta dias sin causa justificada, inclusive
los casos que se consideran abandono de trabajo en los términos del articulo 162 del presente
reglamento;

b) Actlle como procurador, gestor o agente particular tome a su cuidado el trdmite de asuntos
relacionados con el Municipio aun fuera del horario de trabajo;

c) Solicite, insinle o acepte de publico, gratificaciones y obsequios por dar preferencia en el
desempefio de los asuntos, otras que impliquen una prerrogativa o0 ventaja particular en el
tramite administrativo; y

d) Comprometa o ponga en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la
de terceras personas, asi como la del centro de trabajo.

ARTICULO 224.- En los casos a que se refiere el Articulo 223, el trabajador que diera motivo
para terminacion de los efectos del nombramiento sera suspendido en su trabajo. Si existiese
alguna inconformidad por parte del Sindicato, el Director correspondiente, podréa ordenar por
escrito la remocidn del trabajador a otra Direccion distinta de la original hasta que se resuelva
en definitiva por el Presidente Municipal.

ARTICULO 225.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causas de cese conforme a
la Ley y al presente Reglamento, el Director levantara un Acta Administrativa con la
intervencion del trabajador, de la representacion sindical de dos testigos, en la que se haran
constar con toda precision los hechos, la declaracion del trabajador afectado y la de los
testigos citados, proporcionandose al representante sindical y al trabajador copia del acta
mencionada, después de concluidas las actuaciones.

ARTICULO 226.- En los casos de terminacion de los efectos del nombramiento a que se
refiere este Capitulo, la baja correspondiente debera de ser dictada por el Director General
de Finanzas y Administracion y comunicada al trabajador y al Sindicato; su tramitacion estara
a cargo de la Direccion de Administracion.

TITULO SEGUNDO

Pagina 108 de 630



DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

ARTICULO 227.- El H. Ayuntamiento institucionalizar el servicio civil de carrera, el cuél
tendra los siguientes propositos:

I. Garantizar la seguridad y estabilidad en el empleo;

I1. Fomentar la vocacion de servicio, mediante una motivacion adecuada;

I11. Promover la capacitacion permanente del personal;

IV. Procurar la lealtad a la institucion municipal;

V. Promover la eficiencia y eficacia de los servidores publicos municipales;
VI. Mejorar las condiciones laborales de los servidores publicos municipales;

VII. Garantizar promociones justas y otras formas de progreso laboral, con base en sus
meritos;

VIII. Garantizar a los servidores puablicos municipales, el ejercicio de los derechos que les
reconocen las leyes y otros ordenamientos juridicos; y

IX. Contribuir al bienestar de los servidores publicos municipales y sus familias, mediante el
desarrollo de actividades educativas, culturales, deportivas, recreativas, sociales y de
asistencia.

ARTICULO 228.- Para la institucionalizacion del servicio civil de carrera, el H.
Ayuntamiento establecera:

I. Un plan de objetivos que mediran el proceso de institucionalizacién del servicio civil de
carrera;

Il. Las normas, politicas y procedimientos administrativos, que definiran que servidores
publicos municipales participaran en el servicio civil de carrera;

I11. Un estatuto del personal regulado por una metodologia pedagdgica y de medicion del
desemperio del trabajador;

IV. Un sistema de mérito para la seleccién, promocion, ascenso y estabilidad personal;

V. Una estructura administrativa que realice la planeacion y ejecucion del servicio civil de
carrera;

VI. Un sistema de clasificacion de puestos;
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VII. Un sistema de plan de salarios y tabulador de puestos; y
VIII. Un sistema de capacitacion, actualizacion y desarrollo de personal.

ARTICULO 229.- El H. Ayuntamiento creara una Comision del Servicio Civil de Carrera,
como organismo auxiliar de éste, en el que participaran por parte del H. Ayuntamiento tres
personas designadas por el Presidente Municipal a través de la Direccion General de Finanzas
y Administracion y otros tres representantes de los trabajadores integrados al servicio civil.

ARTICULO 230.- La Comision del Servicio Civil de Carrera tendra las siguientes funciones:

I. Promover ante las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, la
realizacion de los programas especificos del Servicio Civil de Carrera;

Il. Promover mecanismos de coordinacion entre las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, para uniformar y sistematizar los métodos de
administracion y desarrollo personal, encaminados a instrumentar el servicio civil de carrera;

I11. Determinar y proponer los elementos que permitan la adecuacion e integracion del marco
juridico administrativo que requiera la instauracion del Servicio Civil de Carrera;

IV. Promover mecanismos de participacion permanente, para integrar y unificar los
planteamientos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, asi
como los correspondientes a las representaciones sindicales, en la instrumentacion del
Servicio Civil de Carrera;

V. Estudiar y emitir las recomendaciones necesarias para asegurar la congruencia de normas,
sistemas y procedimientos del Servicio Civil de Carrera, con los instrumentos del plan de
desarrollo municipal,

VI. Evaluar periédicamente los resultados de las acciones orientadas a la administracion del
Servicio Civil de Carrera; y

VII. Las demas que sefiale el H. Ayuntamiento, que sean necesarias para el cumplimiento de
su objeto.

ARTICULO 231.- En la aplicacién del presente Capitulo, se atendera en lo conducente a lo

dispuesto por el Estatuto Juridico de los Trabajadores al servicio de los Gobiernos del Estado,
de sus Municipios y Organismos Descentralizados.

(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2022)
TITULO TERCERO

DE LA ENTREGA RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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ARTICULO 232.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 233.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 234.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 235.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 236.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 237.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 238.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 239.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 240.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 241.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 242.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 243.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 244.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 245.- (DEROGADO, P.O.
ARTICULO 246.- (DEROGADO, P.O.

ARTICULO 247.- (DEROGADO, P.O.

TITULO CUARTO

19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 248.- El H. Ayuntamiento,

ARTICULO 249.- EIl funcionamiento de dichos organismos, se regira por las disposiciones
legales que les den origen o por los Reglamentos que para tal efecto expida el H.

Ayuntamiento.

para la formacion de planes y programas, asi como
para la realizacion de obras y servicios publicos, actividades sociales, civiles, culturales y
deportivas, promovera la participacion activa de los habitantes del Municipio, a través de
comités, consejos, juntas y cualquier otro mecanismo de organizacion comunal. Asimismo,
procurara la participacion de los grupos organizadores existentes en el Municipio.
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ARTICULO 250.- Dichos organismos podran tener entre otros, los siguientes objetivos:
I. Formular proyectos de planes y programas de desarrollo municipal;
I1. Coadyuvar con el H. Ayuntamiento en la ejecucion de los planes y programas;

I11. Servir de foro a efecto de que se expresen y manifiesten las inquietudes, sugerencias y
propuestas de los diversos grupos sociales que integran la Comunidad en el Municipio;

IV. Evaluar el cumplimiento de los planes y programas;

V. Promover la participacion de habitantes y vecinos en todos aquellos actos de beneficio
colectivo;

V1. Determinar los mecanismos de los beneficios de las obras y servicios publicos; y

VII. Los demés que se deriven de su naturaleza juridica y' de las Leyes y Reglamentos
aplicables.

TITULO QUINTO

DEL ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 251.- El Archivo General Municipal de San Francisco de los Romo, es la
Unidad encargada de resguardar y difundir el acervo histérico existente en la misma, asi
como rescatar y recopilar aquellos documentos que deban permanecer en €l. Es la Unidad
central de consulta del H. Ayuntamiento en el manejo de archivos administrativo (sic) e
historicos de la administracion municipal para lograr una mejor coordinacion, eficiencia y
uniformidad normativa en esta materia, dependera de la Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccién General de Gobierno, y su Jefe o Encargado sera nombrado por el Secretario del
H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno previo acuerdo con el Presidente
Municipal.

ARTICULO 252.- El presente Capitulo tiene como finalidad normar el desplazamiento,
conservacion, y clasificacion de los documentos generados por la Administracion Publica
Municipal.

ARTICULO 253.- El Archivo General Municipal tendra por objeto:

I. Buscar las formas mas adecuadas para administrar la documentacion generada por la
Administracion Publica Municipal,
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Il. Asesorar y apoyar a las unidades administrativas en el disefio de sus procedimientos
internos, para el manejo y administracion de documentos;

I1l. Vigilar y evaluar el cumplimiento de las normas expedidas para regular el manejo,
transferencia, conservacion o eliminacion de los documentos que integran los archivos con
motivo de la gestion administrativa;

IV. Ser el 6rgano de apoyo, supervision y promocion de la formacion de archivos de area;

V. Realizar tareas que ayuden a incrementar y preservar su acervo historico a través del
rescate y/o adquisicion de material que permita integrar la evidencia historica Municipal,
estatal y regional; y

VI. Formar parte del Sistema Estatal de Archivos.
ARTICULO 254.- Los fondos documentales que integran el Archivo General Municipal son:

I. Fondo Administrativo: Su documentacion tiene una vida Util de 30 a 35 afios, a partir de
su expedicion, dependiendo del documento que se trate, su consulta y utilizacién necesaria
para el tramite de asuntos relacionados con la gestion municipal. La consulta de este material,
queda reservada para el personal de la Unidad que lo generd;

I. Fondos Gréficos e Impresos: Esta integrado por:

a) Planoteca: Contiene planos y mapas, su consulta requiere de autorizacion por escrito de la
oficina generadora;

b) Biblioteca: Se compone de obras dedicadas principalmente a historia regional; su consulta
esta a disposicion del publico en general y ésta solo se hara dentro del edificio;

c) Hemeroteca: Se compone de diarios, periddicos oficiales y de prensa comercial; su
consulta esta a disposicion del pablico en general y esta se hara solo dentro del edificio. La
instrumentacion para su consulta deberd ser sisteméaticamente actualizada. Asi mismo, deberé
contar con una recopilacion actualizada de leyes, decretos, reglamentos y bandos, que tengan
relacion con el Estado y Municipio de San Francisco de los Romo;

d) Fototeca: Esta formada por fotografias de administraciones pasadas; su consulta es abierta
al publico; y

e) Fondo Historico: Esta integrado por la documentacion que concluyo su vida para la
administracion Municipal, su consulta queda abierta al publico en general, no permitiendo la
salida de ningun documento, salvo en casos especiales como exposiciones o intercambios
culturales. Este fondo se enriquece con compras, donaciones y microfilms.
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Ademas de mencionar el Archivo General Municipal como fuente de informacion, los autores
de investigaciones realizadas en base al material que aqui se localiza, deberan donar un
ejemplar de su publicacion al mismo archivo.

ARTICULO 255.- El Archivo General Municipal estara bajo la responsabilidad de un titular
con los conocimientos archivonémicos necesarios, que le permitan conocer la normatividad
y objetivos de la documentacion a su cargo, para su eficaz servicio a las dependencias
municipales y a la comunidad en general.

El titular del Archivo General Municipal serd auxiliado por el personal que a esa dependencia
asigne el organigrama y el presupuesto de egresos y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir controlar y evaluar el desarrollo de las funciones
correspondientes al Archivo General Municipal,

I1. Dictar las politicas generales de administracion y funcionamiento del archivo;
I11. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la superioridad;

IV. Presentar proyectos de programas y presupuestos para esa Unidad, asi como gestionar la
dotacion de recursos necesarios para el desempefio de las funciones que tiene encomendadas.

V. Emitir opinién previa a la contratacion de personal para servicio del archivo, procurando
que redna las (sic) conocimientos profesionales necesarios para garantizar su eficaz
desempefio;

VI. Asesorar técnicamente, en asuntos de su especialidad, a los servidores publicos de la
administracion municipal;

VII. Comunicar a los titulares de las dependencias que le envian documentacién, de las
irregularidades que detecte y las recomendaciones sobre su manejo;

VIII. Vigilar, para efectos de préstamo y consulta de documentos, que su tramite sea realizado
directamente por el titular de la dependencia solicitante o en su defecto, por la parte
interesada, en los términos del presente Capitulo;

IX. Constatar el ingreso de documentos, responsabilizandose, con su aval, del préstamo y/o
salida de los mismos;

X. Realizar periédicamente la depuracién de los acervos documentales de las distintas
dependencias municipales;

XI1. Convocar a sesion del consejo consultivo de depuracion; y

XIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le delegue el H.
Ayuntamiento a través del Presidente Municipal o del Secretario del H. Ayuntamiento.
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ARTICULO 256.- En el Archivo General Municipal se concentrara la documentacion de los
archivos inmediatos o de area, de las Dependencias o Unidades que integran la
Administracion Publica Municipal.

Las dependencias haran entrega al Archivo General Municipal dentro de los cuatro primeros
meses del afio, la documentacion concluida, inactiva o semi-activa, debidamente relacionada;
si alguna de las dependencias municipales considera necesario hacer una depuracion previa
al envio, ésta deberéa de realizarse ante un representante del Archivo General Municipal.

ARTICULO 257.- Las solicitudes de préstamo de documentacion deberan formularse por
medio de vale que el Archivo General Municipal proporcione, el cual debera de contener la
descripcion exacta del documento requerido, la firma del titular de la dependencia solicitante
y de quien lo recibe.

ARTICULO 258.- La documentacion que se proporcione a las diversas dependencias, debera
ser devuelta en un plazo maximo de 7 dias habiles a partir de la fecha de entrega, salvo
pedimento de ampliacion de plazo razonable y de no hacerlo podré iniciarse en contra del
servidor publico solicitante el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
Disciplinaria a que se refiere él Articulo 72, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 259.- El Archivo General Municipal proporcionara al publico, servicios como
banco de datos y fotocopiado expedicion de certificaciones o informacion de documentos
historicos.

ARTICULO 260.- Queda estrictamente prohibido al personal que preste sus servicios en el
Archivo General Municipal la sustraccion de todo tipo de documentos.

CAPITULO I
De las Transferencias y Depuracion Documental

ARTICULO 261.- Las dependencias generadoras de documentos deberan conservarlos en
sus archivos de tramite hasta que concluyan su vida Util, que sera cuando menos de dos afios.
Posteriormente se transferird al Archivo General Municipal dentro de los primeros cuatro
meses de cada afio, debidamente ordenada y relacionada, de acuerdo al formato y calendario
que les sera permitido por el jefe del Archivo Municipal.

ARTICULO 262.- La transferencia que se haga al Archivo Municipal, solamente debera
referirse a la documentacion en el estricto sentido del término, quedando prohibido el envio
de materiales de deshecho (sic), muebles y equipo de oficina.

ARTICULO 263.- Para los efectos de depuracion de documentos, funcionara un consejo
consultivo de depuracion documental, integrado por el Secretario del H. Ayuntamiento, el
Director General de Gobierno como el Presidente, por el jefe del Archivo General Municipal
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como secretario y por un historiador y el titular de la dependencia generadora de la
documentacion como vocales.

ARTICULO 264.- El procedimiento para la depuracion de documentos, se sujetara a los
lineamientos siguientes:

I. El Consejo Consultivo Documental, es el Gnico érgano facultado para autorizar la baja de
documentos;

I1. En caso de empate a la votacion del Consejo Consultivo, el presidente del mismo tendra
voto de calidad,;

I11. El Archivo General Municipal debera de elaborar una relacion de la documentacion a
depurar, que incluira el asunto, afio, y volumen de la documentacion, informando de ello a la
dependencia generadora, y convocara al Consejo Consultivo de Depuracion Documental;

IV. Si procede, el Consejo levantara un acta, autorizando la depuracion al Archivo General
Municipal para que sea cotejada con la relacion a que se hace mencion en la faccion (sic) que
antecede; y

V. Concluida la revision y confirmando el cotejo, el personal del archivo procedera a la
destruccidn fisica de la documentacién mencionada.

ARTICULO 265.- Las infracciones a éste Capitulo seran sancionadas conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y la Legislacion Penal Vigente en el Estado de Aguascalientes.

TITULO SEXTO

SOBRE EL USO Y USUFRUCTO DE BIENES MUEBLES, PROPIEDAD MUNICIPAL
O AL SERVICIO MUNICIPAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 266.- El presente Titulo es de observancia general en todo el territorio del
Municipio de San Francisco de los Romo Yy sus disposiciones son de caracter obligatorio para
los servidores publicos de las Dependencias de dicho Municipio y tienen por objeto
establecer las disposiciones a que deberan sujetarse todos los resguardantes y usuarios de
bienes muebles y vehiculos automotores propiedad o al servicio del Municipio de San
Francisco de los Romo, en cuanto a su control, uso, organizacion sistematica, entrega,
recepcion, asignacion, reasignacion, transferencias, registro, altas, bajas, custodia, resguardo,
mantenimientos preventivos y correctivos, suministro de combustible, accesorios, lugares de
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resguardo, horarios de circulacién, dafios, robos parciales o totales, valuacion, adquisicion,
reposicion, sanciones y enajenacion.

ARTICULO 267.- Para los efectos de este Titulo se entendera por:

I. Bien Mueble: A todo Articulo propiedad o al servicio del Municipio, que pueda ser
inventariado y registrado por el Departamento de Control Patrimonial, a través de etiquetas
con cadigo de barras o similares y que no sea clasificado por dicho Departamento como bien
consumible;

I1. Control Patrimonial: Control Patrimonial dependiente de la Direccion General de Finanzas
y Administracion del Municipio;

I1l. Resguardante: Al Servidor Publico del Municipio, custodio de un bien mueble y cuya
responsabilidad sobre el mismo, ha quedado registrada mediante su firma en el Resguardo
correspondiente;

IV. Usuario: Al Servidor Publico del Municipio, que utiliza de manera temporal o
permanente un Bien Mueble y siempre inherente a la funcion que desempefie;

V. Subdireccion: A la Subdireccion de Adquisiciones, de la Direccion General de Finanzas
y Administracion del Municipio;

VI. Verificador Almacenista: Al Servidor Publico adscrito a Control Patrimonial, cuya
funcién principal es la de verificar que lo adquirido y entregado cumpla con todos los
requisitos establecidos en la Orden de Compra y en la factura correspondientes;

VII. Técnico Operativo: Al Servidor Publico adscrito a Control Patrimonial, cuya funcion
principal es el levantamiento fisico de inventarios en las diversas areas municipales y
vehiculos automotores;

VII1I. Bien de Desecho: Al Bien mueble que por su naturaleza ha terminado su vida util;

IX. Bien Obsoleto: Al Bien mueble que no obstante que no haya terminado su vida Util y se
encuentre en condiciones de uso, resulta obsoleto para el Municipio su utilizacidn por razones
técnicas o economicas;

X. Bien de Uso Comun: Al Bien mueble ubicado en &reas municipales de uso comun y de
utilidad general y que por lo mismo no posee resguardo;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

XI. Bien de uso Publico: Al Bien mueble ubicado en lugares pablicos y que por lo mismo no
posee un resguardo y que son vigilados por los elementos adscritos a la Direccidon de
Seguridad Pablica y Movilidad Municipal;

XII. Resguardo: Al Documento Publico expedido por Control Patrimonial, en el que consta
la firma del resguardante y que contiene los datos del bien mueble;
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XII. Comision: A la Comision de Bienes Muebles, integrada por el Sindico, Regidor de
Hacienda, Director General de Finanzas y Administracion, Contralor Municipal, Director de
Asuntos Juridico (sic), Director de Administracion, Subdirector de Servicios Generales y por
el responsable de Control Patrimonial;

XIV. Palacio: Al Palacio Municipal, sede del H. Ayuntamiento del Municipio de San
Francisco de los Romo;

XV. Dependencia Municipal o Unidad Administrativa: A las sefialadas con tal caracter en
este Codigo Municipal de San Francisco de los Romo;

XVI. Vehiculo Automotor: A todo medio de transporte impulsado mediante una fuerza
mecéanica o motriz, propiedad o al servicio del Municipio; y

XVII. Taller: Al Departamento de Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos, de la
Direccion de Servicios Generales, de la Direccidon General de Finanzas y Administracion del
Municipio.

ARTICULO 268.- La aplicacion e interpretacion de este Titulo corresponde a Control
Patrimonial y a la Comision.

ARTICULO 269.- Todos los Bienes Muebles deberan usarse exclusivamente por personal
adscrito a las Dependencias Municipales y su uso serd Unicamente para desempefiar
actividades propias de sus funciones.

Cualquier incumplimiento a esta disposicion, serd sancionado en los términos que se precisa
en el Capitulo correspondiente de este Titulo.

ARTICULO 270.- Control Patrimonial realizara el levantamiento de inventarios fisicos de
bienes muebles y vehiculos automotores en las distintas areas municipales, cada vez que lo
determine necesario y cuando menos una vez al afio.

Es obligacion del titular de cada Dependencia o del titular de Area, brindar el apoyo y
asistencia solicitada por Control Patrimonial para la realizacion de los levantamientos de
inventario fisico.

ARTICULO 271.- Es responsabilidad del titular de cada Dependencia Municipal, remitir a
Control Patrimonial, un reporte mensual de movimientos sobre bienes muebles,
independientemente de que no se hubiese suscitado movimiento alguno.

ARTICULO 272.- La salida de bienes muebles ubicados en Dependencias Municipales y
Unidades Administrativas, cuyas oficinas se encuentren fuera de Palacio, debera efectuarse
mediante el mismo procedimiento implementado en Palacio. Esto es, el responsable y/o
titular del area debera expedir y autorizar el vale de salida correspondiente.
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ARTICULO 273.- Los reportes de ciudadanos en relacion al mal uso, abuso o excesos
propinados sobre bienes muebles, seran atendidos por Control Patrimonial y se les daré el
debido seguimiento para la aplicacion de las sanciones que correspondan.

ARTICULO 274.- EI Municipio bajo ninguna circunstancia, se hace responsable de ningun
bien mueble propiedad particular; parcial o totalmente. El posible robo, mal uso o cualquier
situacion adversa al bien, sera por cuenta y riesgo de su propietario.

ARTICULO 275.- Todos los bienes no inventariados y no registrados por Control
Patrimonial, que formen parte intrinseca de un bien inmueble, seran responsabilidad
exclusiva del titular del area correspondiente.

ARTICULO 276.- Toda Dependencia Municipal o Unidad Administrativa que posea un
almacén para la custodia de bienes muebles, debera implementar forzosamente, un sistema
de almacén que permita el manejo agil, eficiente y controlado del mismo. La responsabilidad
para el desarrollo e implementacion del sistema recaerd en el Director de Area de que se trate.
ARTICULO 277.- Toda deteccion de bienes muebles que no ostenten el registro patrimonial
y que no exista en el Inventario General, sera sujeto a una sancion administrativa, a quien
haya ordenado la compra, por haber evadido el trdmite administrativo correspondiente.

Los responsables de este hecho seran el Titular del Area y el Director de Area en su conjunto.

CAPITULO Il
De las Funciones de Control Patrimonial

ARTICULO 278.- Corresponde exclusivamente a Control Patrimonial las siguientes
funciones:

I. Registrar Bienes Muebles;

I1. Elaborar, conservar, custodiar y tramitar para su firma, los resguardos correspondientes;
I11. Mantener actualizado el Inventario General de Bienes Muebles;

IV. Detectar la ausencia de bienes muebles y proceder en consecuencia;

V. Revisar que lo sefialado en la Orden de Compra y lo recibido coincidan con la factura;

VI. Determinar y aplicar sanciones sobre el uso y usufructo de bienes muebles, con base en
lo sefialado por el presente Reglamento;

VII. Dictaminar la Obsolescencia de bienes muebles;

VIII. Reasignar bienes muebles puestos a su disposicion;

Pagina 119 de 630



IX. Realizar las enajenaciones de bienes muebles que autorice el H. Cabildo del Municipio;
X. Expedir vales de salida de Palacio de bienes muebles;

XI. Registrar y autorizar las transferencias o reubicaciones solicitadas sobre bienes muebles;
XII. Realizar Altas de bienes muebles en el Inventario General;

XII. Analizar, evaluar y dictaminar la baja de bienes muebles en funcion de la operatividad
de éstos, de la obsolescencia y del costo/beneficio;

XIV. Detectar bienes muebles no clasificados como tales y proceder a su registro;
XV. Emitir avaltos sobre bienes muebles;

XVI. Determinar valores de reposicion sobre bienes muebles;

XVII. Determinar la vida atil de bienes muebles;

XVIII. Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de uso sobre bienes muebles (por parte
de resguardantes o usuarios solicitantes en situaciones restringidas);

XIX. Turnar a la Contraloria Municipal, los asuntos que estime para el fincamiento de
responsabilidades, en cuanto al uso y usufructo de bienes muebles;

XX. Realizar los levantamientos de inventarios fisicos a los bienes muebles y vehiculos
automotores;

XXI. Participar en la Comision, en los términos que sefiale este Titulo; y

XXII. Las demas que le sefiale expresamente este Titulo, el Presidente Municipal de San
Francisco de los Romo y el Director General de Finanzas y Administracion.

CAPITULO 1l

Del Registro de Bienes Muebles

ARTICULO 279.- Por cada bien mueble debera existir un resguardo, con excepcion de los
bienes muebles de usos comun y publico.

ARTICULO 280.- Todo resguardo de bienes muebles debera contener la siguiente
informacion:

I. Fecha;
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I1. Clave de adscripcion;

I11 Descripcion del bien;

IV. Nombre y firma del Resguardante;
V. Fecha de adquisicion;

V1. Valor histérico de adquisicion; y
VII. Estado del bien.

ARTICULO 281.- Todo bien mueble de nueva adquisicion debera ser entregado en Control
Patrimonial para su registro en el Inventario General y para la elaboracion y tramitacion del
resguardo correspondiente.

ARTICULO 282.- Es responsabilidad y obligacion de todo servidor publico municipal,
firmar dentro de los tres dias habiles posteriores al dia de su recepcién, los Resguardos
emitidos por Control Patrimonial; el incumplimiento a ésta disposicion dara lugar a la
aplicacion de la sancion que determine Control Patrimonial e inclusive, a la reasignacion de
los bienes muebles objeto de los resguardos.

ARTICULO 283.- Control Patrimonial mantendra listados actualizados y pormenorizados de
todos y cada uno de los bienes muebles adscritos a cada Dependencia Municipal.

ARTICULO 284.- Control Patrimonial debera verificar que la descripcion de las partidas
descritas en la Orden de Compra corresponda al bien mueble recibido y facturado, en caso
de que exista discrepancia, no recibira el bien ni sellard la factura, comunicandolo al
proveedor para los efectos correspondientes.

ARTICULO 285.- Queda estrictamente prohibido recibir bienes muebles directamente en la
(sic) Dependencias Municipales, cuando la Orden de Compra sefiale que la entrega debera
realizarse en Control Patrimonial.

ARTICULO 286.- Es responsabilidad del Titular o Director de Area que recibi6 directamente
de un proveedor un bien mueble, notificar inmediatamente a Control Patrimonial la entrega
recepcion a satisfaccion de los bienes requisitados, para su alta y registro en el Inventario
General.

ARTICULO 287.- Todo bien mueble adquirido por un procedimiento ajeno al efectuado por
la Subdireccién, deberd ser registrado ante Control Patrimonial. Para tal efecto, es
responsabilidad de cada comprador o administrador que hubiese incurrido en esa préctica,
dar aviso dentro de los cinco dias habiles siguientes a Control Patrimonial, sefialando el
nombre del servidor publico municipal que debera suscribir el resguardo. En caso de
incumplimiento, incurrird en responsabilidad administrativa y se turnard el caso a la
Contraloria Municipal para lo conducente.
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ARTICULO 288.- Independientemente de la fuente del recurso con que se adquiere un bien
mueble y del procedimiento de adquisicién adoptado, es obligacion del comprador, del
administrador del area o del titular de la misma, segln sea el caso, dar aviso inmediato a
Control Patrimonial, para la alta y registro de bien.

CAPITULO IV
De las Obligaciones de los Resguardantes y Usuarios
ARTICULO 289.- Son obligaciones de los Resguardantes y Usuarios las siguientes:

I. Hacer buen uso y usufructo de los bienes muebles, en apego al manual de instrucciones del
fabricante o a las indicaciones generales de uso, con el fin de garantizar su correcto
funcionamiento y maximo aprovechamiento de los mismos. En caso de no existir
indicaciones de uso, deberan solicitar asistencia y asesoria a servidores publicos conocedores
de dichos bienes o al proveedor de los mismos;

I1. Notificar a Control Patrimonial a través del Formato correspondiente, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a cuando ocurra el hecho, cuando un bien mueble se encuentre en
forma permanente fuera de servicio y a su juicio deba ser dado de baja;

I1l. Reportar a su superior jerarquico, dentro de los tres dias habiles siguientes a cuando
ocurra el hecho, todo desperfecto sobre bienes muebles que impida la operatividad de los
mismos;

IV. Solicitar a Control Patrimonial el registro de bienes muebles de su propiedad, con el
caracter de particular, a fin de que puedan hacer uso de los mismos en su area de trabajo;

V. Solicitar en tiempo y forma el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles a su cargo;

VI. Garantizar la custodia de los bienes muebles bajo su responsabilidad;

VII. Utilizar los bienes muebles Unica y exclusivamente para las funciones operativas del
Municipio;

VIII. Evitar transferencia o reubicaciones de los bienes muebles y en su caso, notificarlas a

Control Patrimonial a través del formato correspondiente;

IX. Responder sobre cualquier situacion que se presente, en relacion con el bien mueble bajo
su responsabilidad y en el supuesto de que un bien este resguardado por determinada persona
y sea utilizado por otra, ambos fungirdn como corresponsables del mismo y la Comision
determinara el grado de responsabilidad de cada uno para la aplicacion de las sanciones
correspondientes;
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X. Atender en tiempo y forma, los comunicados que Control Patrimonial les notifique en
relacion a los bienes muebles bajo su responsabilidad; y

XI. Dar aviso a Control Patrimonial, cuando detecten que una etiqueta de registro
patrimonial, se encuentre en malas condiciones.

CAPITULO V

De las Prohibiciones de los Resguardantes y Usuarios

ARTICULO 290.- Queda estrictamente prohibido a los resguardantes y usuarios de bienes
muebles y en general a los servidores publicos municipales lo siguiente:

I. Utilizar los bienes muebles en actividades de caracter particular, dentro o fuera de los
horarios y lugares de trabajo;

I1. Causar intencionalmente dafios o desperfectos en los bienes muebles;

I11. Enajenar bienes de desecho o consumibles, independientemente de la naturaleza y estado
de los mismos;

IV. Intercambiar piezas que formen parte de los bienes muebles, ya sea entre éstos o de los
mismos a un bien particular;

V. Reubicar o transferir bienes muebles sin conocimiento de Control Patrimonial; y

VI. Retirar, rayar, maltratar e intercambiar las etiquetas patrimoniales de los bienes muebles.

CAPITULO VI
De la Salida de Bienes Muebles de Palacio

ARTICULO 291.- En Palacio toda salida de bienes muebles al exterior, debera ser solicitada
ante Control Patrimonial, Unica Area Administrativa autorizada para expedir el vale de salida
correspondiente. Quien no acate la presente disposicidn incurrird en responsabilidades.

ARTICULO 292.- Los Directores o Jefes Administrativos de las Dependencias y areas
ubicadas en Palacio, deberan registrar ante Control Patrimonial, el nombre, puesto y firma
de las personas autorizadas para firmar vales de salida de Palacio (dos personas como
méximo por cada Dependencia de nivel Jefe de Departamento o Director de Area).

ARTICULO 293.- Se solicitara ante Control Patrimonial y en forma economica el vale de

salida del bien mueble debiendo, personal del area solicitante, anotar los datos requeridos en
el mismo con letra de molde y legible y procedera a obtener la firma de la persona autorizada
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y previamente registrada y de quien tramita el mismo (éste ultimo puede ser cualquier
trabajador del &rea solicitante).

Firmado el vale de salida por la persona que lo tramita y por el Jefe de Departamento o
Director del Area solicitante, se obtendra la firma del responsable de Control Patrimonial, ya
que sin ésta, el personal de seguridad de Palacio no permitira la salida del bien mueble.
ARTICULO 294.- Toda salida de bienes muebles debera realizarse Gnica y exclusivamente
por la puerta de acceso principal a Palacio, a excepcion de los vehiculos que se encuentren
en el Estacionamiento de Palacio.

ARTICULO 295.- El vale de salida es un documento Unico, por lo tanto, no podra ser
reemplazado por ningun otro documento analogo.

ARTICULO 296.- Los vales de salida se expediran de las 8:00 a las 15:00 horas en dias
habiles.

ARTICULO 297.- El vale de salida debera contener la siguiente informacion:
I. Fecha;

I1. Bien o bienes solicitados a salir de Palacio;

I11. Registro patrimonial del bien o bienes;

IV. Adscripcion de la Dependencia;

V. Nombre y firma del solicitante;

V1. Motivo y justificacion de la solicitud;

VII. Periodo de ausencia del bien, no mayor a 15 dias naturales;

VIII. Nombre y firma de autorizacion por parte del Director de Area o del Jefe del
Departamento solicitante y del personal autorizado de Control Patrimonial; y

IX. Adscripcion a donde va el bien mueble.
ARTICULO 298.- Todo vale de salida:

I. Perdera vigencia si al tratar de extraer el bien mueble de Palacio, la fecha de expedicion es
mayor de tres dias habiles;

I1. Debera ser expedido en los formatos que emita Control Patrimonial;

I1l. Tendrd una vigencia de 15 dias naturales maximo y podra ser renovado en casos
excepcionales por una sola ocasion;
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IV. Control Patrimonial exigira la devolucion del bien mueble al vencimiento del vale; y
V. Deberé ser hecho efectivo en horarios y dias habiles.

ARTICULO 299.- En los supuestos que la salida del bien mueble obedezca a la reubicacion
o transferencia temporal o permanente a otra Dependencia o a la misma, ademas del vale de
salida, se deberd anexar el formato correspondiente. La salida del bien podra autorizarse, sin
embargo, la autorizacion sobre la transferencia o reubicacion del bien podra negarse, en cuyo
caso, Control Patrimonial exigira la devolucion del bien mueble a su lugar de origen.

ARTICULO 300.- La falta de alguno de los requisitos sefialados, dara lugar a negar la salida
del bien mueble por parte de Control Patrimonial.

CAPITULO VII
De las Transferencias y Reubicaciones de Bienes Muebles

ARTICULO 301.- Todo bien mueble posee un determinado resguardante y una ubicacion
determinada. La ubicacion y transferencia de un bien mueble no podran cambiar a menos que
se soliciten en los formatos correspondientes ante Control Patrimonial.

ARTICULO 302.- Se entiende por transferencia de un bien mueble, el cambio de un
resguardante a otro, no obstante estén adscritos en la misma Dependencia o en otra.

ARTICULO 303.- Se entiende por reubicacion de un bien mueble, el cambio del lugar en
que se encuentra a otro, no obstante sea dentro de la misma Dependencia o a otra.

ARTICULO 304.- Para que un bien mueble pueda ser reubicado o transferido, debera
solicitarse ante Control Patrimonial en los formatos previamente autorizados por éste y
sefialando claramente la causa o justificacion del cambio.

ARTICULO 305.- La solicitud serd analizada, evaluada y autorizada por Control
Patrimonial, Unica area en la materia.

ARTICULO 306.- Transcurridos 15 dias habiles a partir de la recepcién de la solicitud en
Control Patrimonial, sin que exista notificacion de éste, se entendera que la solicitud fue
autorizada.

ARTICULO 307.- En los supuestos en que no sea autorizada la solicitud, Control Patrimonial
lo notificara a la Dependencia solicitante y exigira la ubicacion del bien mueble en su lugar
de origen y/o continuara la vigencia de la firma en el resguardo correspondiente, del
resguardante anterior.

ARTICULO 308.- Es responsabilidad de todo resguardante y usuario, dar aviso a Control
Patrimonial sobre las transferencias y reubicaciones de los bienes muebles a su cargo,
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independientemente de que el bien mueble vaya a ser utilizado en el mismo centro de costos
0 que el usuario o reguardante (sic) continte siendo el mismo, pero hubiese cambiado su
centro de trabajo y por cambio de adscripcion.

ARTICULO 309.- Quien ocasione dafios, perdidas o desperfectos a los bienes muebles, por
el horario, las funciones que estuviese desempefiando o el grado de responsabilidad, cuando
asi lo juzgue conveniente la Comision, debera reparar el dafio al Municipio en funcion de la
cuantia del desperfecto y a lo establecido en el presente Titulo. Se exceptla de lo anterior,
cuando exista robo o cuando el hecho se dé por causas de fuerza mayor o fortuita sin que
haya negligencia del resguardante o usuario.

ARTICULO 310.- Las actas administrativas que sean levantadas por el resguardante o
usuario, de ninguna manera lo liberan de la responsabilidad correspondiente, no obstante lo
anterior, el responsable afectado debera forzosamente levantar el acta correspondiente ante
el Agente del Ministerio Pablico, acompafiado del Sindico; en su caso, se analizard y evaluara
por la Comision, quien tomaré una decision al respecto y cuya resolucién sera inapelable.

ARTICULO 311.- La reparacién del dafio al Municipio por robos o extravios parciales o
totales de los bienes muebles, sera responsabilidad absoluta, en primera instancia del
resguardante y previo anlisis y resolucion del caso por parte de la Comision, del usuario;
quienes deberan indemnizar al Municipio en funcion a lo establecido en el presente Titulo,
salvo la excepcion hecha en el Articulo 261 del presente Codigo.

ARTICULO 312.- Las perdidas parciales sobre bienes muebles parte de un bien mueble
mayor, deberan ser reintegradas por un bien de similares caracteristicas del bien mueble
perdido o extraviado, bajo la supervision de Control Patrimonial, quién podra o no aceptar
en reposicion el bien mueble de que se trate.

ARTICULO 313.- En caso de detectarse la falta de partes o el total de un bien mueble
resguardado, por cualquier causa robo, préstamo o extravio, Control Patrimonial solicitara
inmediatamente al resguardante su reposicién, en condiciones de operacion y caracteristicas
similares.

El plazo de reposicion no deberd exceder de 10 dias naturales a partir de la deteccion del
faltante.

ARTICULO 314.- Si el resguardante se negd a firmar de recibido el oficio por el que se
solicita la reposicién o no repone el bien, Control Patrimonial determinard el valor de
reposicion considerando el precio actual de un bien mueble de las mismas caracteristicas del
extraviado o de uno similar si éste ya no existe en el mercado, vida Util, vida util consumida,
fecha de adquisicién, fecha de deteccion de la perdida y depreciacion. Posteriormente, turnara
el caso a la Comision para que previo acuerdo de ésta, se solicite a la Subdireccion de
Recursos Humanos, la indemnizacién correspondiente, mediante descuentos en némina al
salario del trabajador usuario o resguardante, en el nimero y monto de los descuentos que
determine la Comision, hasta la amortizacion total de valor de reposicion.
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ARTICULO 315.- A la solicitud de descuentos, deberd acompafiarse copia del Acta de la
Sesion de la Comisidn en la que se Acordaron tales descuentos y la cual debera sefialar entre
otros elementos, el bien por indemnizar, el precio de venta actual de un bien mueble nuevo
de las mismas caracteristicas que el extraviado, vida Gtil de bien, vida Gtil consumida, fecha
de adquisicion, fecha de deteccion de la perdida, valor de reposicion, forma de pago y nombre
del resguardante o usuario responsable.

CAPITULO IX
De las Bajas y Reasignacién de Bienes Muebles

ARTICULO 316.- Cuando por razones de su operatividad, obsolescencia, dafios,
desperfectos o terminacion de su vida Util, deban ser dados de baja bienes muebles de
desecho, obsoletos o consumibles, los mismos se pondran a disposicion de Control
Patrimonial, mediante la elaboracion y llenado del formato correspondiente.

ARTICULO 317.- La solicitud de baja debera ser suscrita por el resguardante y por el
Director o Jefe Administrativo de la Dependencia de que se trate y serd responsabilidad
exclusiva de cada Dependencia, hacer entrega de los bienes muebles sujetos a baja, en
Control Patrimonial o en el domicilio que éste sefiale para tal efecto y considerando las
caracteristicas, peso y volumen de los bienes muebles de desecho, obsoletos o consumibles,
Control Patrimonial determinara su ubicacion hasta su enajenacion.

ARTICULO 318.- La entrega de la solicitud de baja ante Control Patrimonial, no libera a la
Dependencia Municipal, Unidad Administrativa y/o resguardante, de los dafios, desperfectos,
robos o pérdidas totales o parciales que sufran los bienes muebles sujetos a ser dados de baja,
mientras se encuentren en posesion de las mismas.

ARTICULO 319.- Recibidos los bienes muebles para baja por Control Patrimonial, éste
procedera a determinar su posible enajenacion o reasignacion.

ARTICULO 320.- En los supuestos de enajenacion de bienes muebles, Control Patrimonial
integrard un expediente, que contenga minimo lo siguiente:

I. Dictamen de Baja;

I1. Avaluo;

I11. Solicitud de Baja; y

IV. Fotografias del estado de uso y conservacion en que se encuentra el bien mueble.
ARTICULO 321.- Integrado el expediente, el mismo se remitir a la Direccion de Asuntos
Juridicos, de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno, a fin de

que de estimarlo conveniente, se canalice al H. Cabildo del H. Ayuntamiento para la
autorizacion correspondiente.
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ARTICULO 322.- Autorizada la enajenacion, Control Patrimonial procedera a llevarla a
cabo en los términos que dicte dicha autorizacion y operara en su caso, la baja definitiva de
los bienes muebles enajenados, en el Inventario General, a fin de que ya no integren el
patrimonio del Municipio.

ARTICULO 323.- En los casos en que Control Patrimonial determine que los bienes muebles
puestos a su. disposicion por baja, pueden ser sujetos de seguirse aprovechando;
periédicamente comunicard a las areas municipales y por los medios que considere
adecuados, la existencia de tales bienes muebles y en los supuestos que hubiese
Dependencias interesadas en los mismos, lo haran del conocimiento de Control Patrimonial
para que éste proceda a su reasignacion, mediante la emisién de los resguardos
correspondientes.

ARTICULO 324.- Los criterios de reasignacion de bienes muebles por parte de Control
Patrimonial son:

|. La subsidiariedad de las areas;
I1. La justificacion de la solicitud; y

I11. Los mutuos acuerdos entre las areas.

CAPITULO X
Del Uso de Vehiculos Automotores

ARTICULO 325.- Los Resguardantes y Usuarios, seran responsables del menoscabo que
sufran los Vehiculos Automotores, por el mal uso que se les dé o falta de mantenimiento, asi
mismo, seran responsables de los accidentes, siniestros, robos o pérdida de sus auto partes o
accesorios, cuando los dafios se deriven de su negligencia, en los términos que prevé el
presente Titulo.

ARTICULO 326.- El incumplimiento a las disposiciones previstas en este Titulo, serd
determinado por Control Patrimonial, aplicando las sanciones que correspondan de
conformidad con lo dispuesto por el propio Titulo.

ARTICULO 327.- Todo Vehiculo Automotor debera ser utilizado por el Resguardante o
Usuario, unica y exclusivamente para funciones de caracter oficial derivadas de la actividad
publica que desempefian.

ARTICULO 328.- Son obligaciones de los Resguardantes y Usuarios en el uso de Vehiculos
Automotores las siguientes:

I. Portar su Licencia de Conducir vigente;
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I1. Portar la Péliza de Seguros del vehiculo automotor y su Tarjeta de Circulacion.

I11. Depositar el Vehiculo Automotor en el lugar designando ante Control Patrimonial, para
pernoctar los dias y horarios que no este autorizada su circulacion;

IV. Verificar que las placas de circulacion estén colocadas en el lugar previsto por los
reglamentos oficiales;

V. En caso de robo, pérdida o extravio de alguna o las dos palcas de circulacion, presentarse
a la brevedad posible, ante la Procuraduria General de Justicia del Estado de Aguascalientes,
para levantar el acta correspondiente, la cual tendra que entregar en un término de tres dias
naturales a Control Patrimonial; de no ser asi, el vehiculo automotor podra ser reasignado de
manera inmediata por Control Patrimonial a otro Resguardante designado por el titular del
Area correspondiente o superior;

VI. Mostrar una identificacion con fotografia que lo acredite como Servidor Publico adscrito
al Municipio, cuando se lo requiera el personal de Control Patrimonial;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
VII. Cubrir el importe de las multas que le sean impuestas por la Direccion de Seguridad
Publica y Movilidad Municipal;

VIII. Acudir al Centro de Verificacion Vehicular en tiempo y forma segun el vale expedido
por el Taller, de no ser asi, deberd pagar la multa que origina su falta;

IX. Asegurarse que el vehiculo automotor cuente con todas las calcomanias de identificacion
Institucional para su facil deteccion y engomados correspondientes, que permitan su
circulacion;

X. Reportar de inmediato a la Compafiia de Seguros y al encargado de siniestros de la
Subdireccion de Recursos Materiales, los siniestros o colisiones que sufran los vehiculos
automotores; y

XI. Las demaés que determinen este Titulo.

ARTICULO 329.- Los Directores o Jefes Administrativos de las Dependencias Municipales
0 Unidades Administrativas, deberan cerciorarse que los vehiculos automotores a cargo de
ellas, cuenten con la pdliza vigente del seguro, copia de la tarjeta de circulacién que
corresponda, juego de placas y engomados.

ARTICULO 330.- Todos los vehiculos automotores, deberan portar las calcomanias que
permitan su identificacion como propiedad o al servicio del Municipio, asi como la de
identificacion de dias y horarios de circulacién autorizados.

Queda prohibido a los Resguardantes y Usuarios el retirar, rasgar o cubrir de cualquier forma
las calcomanias a que se refiere el parrafo anterior.
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La unica autoridad facultada para retirar y colocar las calcomanias de imagen institucional y
de identificacion de dias y horarios de circulacion autorizados, sera el Taller.

ARTICULO 331.- Sélo el Presidente Municipal o el Director de Administracion, podran por
razones debidamente justificadas, autorizar por escrito la no portacion de calcomanias de la
Imagen Institucional en vehiculos automotores.

La autorizacién deberd ser solicitada por el Titular de la Dependencia a la que se encuentre
adscrito el vehiculo automotor del cual se solicita la no portacion de calcomanias de la
Imagen Institucional y una vez otorgada la autorizacion por escrito, debera turnarse el
original al Taller para que éste proceda a retirarla y se debera de enviar copia simple a Control
Patrimonial.

ARTICULO 332.- Queda estrictamente prohibido a los Resguardantes y Usuarios lo
siguiente:

I Circular en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo la influencia de cualquier tipo
de droga;

I1. Circular en los dias y horarios no autorizados por Control Patrimonial;
I11. Pernoctar el vehiculo automotor en lugares distintos al sefialado ante Control Patrimonial;

IV. Incumplir la Ley de Vialidad para el Estado de Aguascalientes y deméas normas,
reglamentos o leyes estatales y federales en materia de circulacion vehicular;

V. Utilizar el vehiculo automotor en actividades de caracter particular dentro o fuera de
horarios y lugares de trabajo;

V1. Permitir que personal no adscrito al Municipio o particulares conduzcan el vehiculo
automotor;

VII. Colocar engomados distintos a los oficiales o cubrir éstos;

VIII. Hacer modificaciones al vehiculo automotor ya sean mecanicas o de estética en
interiores o exteriores no autorizadas previamente por el Taller;

IX. Utilizar placas que no le corresponden al vehiculo automotor;

X. Sobrepasar el limite de pasajeros;

XI. Circular fuera de los limites territoriales del Municipio, sin permiso previo y por escrito
de Control Patrimonial, a excepcion de aquellos cuyo centro de trabajo se ubique fuera de

los limites territoriales del Municipio; y

XII. Las demas que determinen este Titulo.
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ARTICULO 333.- El Resguardante tendra la obligacion de llevar una bitacora de uso del
vehiculo, la cual deberd ser autorizada por Control Patrimonial, con base en el formato que
expida, para el control de usuarios.

El Usuario debera entregar el vehiculo automotor en las mismas condiciones en las que lo
recibid, de no ser asi, el Usuario esta obligado a reparar las fallas, desperfectos o faltantes
que se detecten y determinen por el Taller o Control Patrimonial, en un plazo maximo de 10
dias naturales, posteriores a la deteccion.

ARTICULO 334.- En caso de un accidente vial, siniestro, robo o pérdida de auto partes el
Resguardante o Usuario estaran sujetos a la responsabilidad administrativa que determine la
Comisidn, en los términos establecidos en el presente Titulo.

ARTICULO 335.- Queda estrictamente prohibido a todos Resguardantes y Usuarios, celebrar
convenios en materia de accidentes viales.

La Unica autoridad facultada para celebrar convenios, sera el Sindico del Municipio.

CAPITULO XI
Del Mantenimiento Preventivo y Suministro de Combustible

ARTICULO 336.- Todo Resguardante o Usuario tendra la obligacion de cumplir con las
fechas y servicios de mantenimiento preventivo calendarizadas en la guia de servicios
asignada para cada vehiculo automotor por el Taller.

ARTICULO 337.- Todo Resguardante o Usuario del vehiculo automotor, al momento de
abastecerlo de combustible, tendra la obligacion de llenar la ficha técnica de mantenimiento.

ARTICULO 338.- Todo Resguardante o Usuario debera reportar de inmediato al Taller
cualquier falla, ruido o comportamiento anormal del vehiculo automotor, presentando su
solicitud de servicio autorizada.

Cualquier descompostura que se genere intencionalmente, por negligencia o por la falta de
revision y llenado de la ficha técnica de mantenimiento, previo dictamen que emita el Taller,
sera atribuida al Resguardante o Usuario, quien debera resarcir al Municipio del pago de la
erogacion efectuada por concepto de reparacion.

ARTICULO 339.- Unicamente los vehiculos automotores tendran derecho a que se
suministre combustible, mediante el procedimiento que para tal efecto establezca la
Subdireccion de Recursos Materiales, de la Direccion General de Finanzas y Administracion
del Municipio.

Queda estrictamente prohibido el suministro de combustible a vehiculos propiedad de
particulares, salvo autorizacion discrecional y por escrito del C. Presidente Municipal de San
Francisco de los Romo o del C. Director de Administracion y Finanzas.
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ARTICULO 340.- A ningun vehiculo automotor le podré ser suministrado combustible si el
Resguardante o Usuario no ha efectuado el llenado de la ficha técnica de mantenimiento.

ARTICULO 341.- Cuando durante el abastecimiento de combustible se detecte que el
odémetro este descompuesto, Unicamente se le suministrardn 20 litros como maximo,
debiendo el Resguardante o Usuario llevar de inmediato la unidad al Taller para su
reparacion.

El Taller revisara el odémetro y determinara las causas que originaron la descompostura, de
lo cual, emitira un dictamen en el que se sefiale si la descompostura fue por negligencia o por
falla de origen. Si resulta que se debid a una negligencia, se reportara de inmediato a Control
Patrimonial para la aplicacion de la sancion que proceda.

ARTICULO 342.- Unicamente el Resguardante o Usuario, podran trasladar a suministrar
combustible al vehiculo automotor.

ARTICULO 343.- Solo personal de Control Patrimonial puede realizar tramites sobre cambio
de placas, altas, bajas o cambio de adscripcion del vehiculo automotor.

ARTICULO 344.- El Resguardante o Usuario a quien se le agote el combustible del vehiculo
automotor que utiliza, en la via publica o en cualquier otro lugar, tendré la obligacién de
trasladarlo a la Estacién de Servicio de PEMEX autorizada y mas cercana, para abastecerlo
de combustible y los gastos originados seran cubiertos por el Usuario o Resguardante sin
derecho a reembolso.

CAPITULO XIlI
Del Mantenimiento Correctivo

ARTICULO 345.- Para efecto del mantenimiento correctivo del vehiculo automotor, el
Usuario o Resguardante debera de:

I. Llenar la solicitud de servicio debidamente firmada y descrita la falla del vehiculo
automotor;

I1. El Taller revisara el vehiculo automotor y determinara las causas que originaron la falla
para proceder a dictaminar si es imputable al Resguardante o Usuario o la falla fue a
consecuencia del uso normal. Si la descompostura fue imputable al Resguardante o Usuario,
éste debera resarcir el pago al Municipio de la erogacion efectuada por concepto de
reparacion; y

Pagina 132 de 630



I11. Anexo a la solicitud de servicio, debera enviarse un Inventario del vehiculo automotor, a
fin de determinar a la entrada y salida del Taller, las condiciones generales y accesorios del
mismo.

ARTICULO 346.- Queda prohibido al Resguardante o Usuario enviar los vehiculos
automotores a talleres externos sin la autorizacién escrita del Director General de Finazas
(sic) y Administracion del Municipio o del Jefe del Taller.

Si el Resguardante o Usuario traslada el vehiculo automotor a un taller externo sin contar con
la autorizacion a que se refiere el parrafo anterior, el costo de la reparacion sera atribuida al
Resguardante o Usuario, debiendo el Taller verificar la bitdcora del vehiculo para revisar que
no se le hayan sustituido piezas.

ARTICULO 347.- Queda estrictamente prohibido que el Resguardante o Usuario haga
intercambio de refacciones o accesorios entre vehiculos automotores o entre éstos y un
particular.

CAPITULO XIlI

De los Accesorios

ARTICULO 348.- Los vehiculos automotores Unicamente llevaran los accesorios que estén
descritos en el Resguardo o en el Inventario anexo al mismo.

ARTICULO 349.- El Taller Gnicamente reparara o cambiara los accesorios descritos en el
Resguardo o0 en su anexo.

En caso de que el Resguardante o Usuario coloque un accesorio distinto al descrito en el
Resguardo o en su anexo Yy éste sufra algin dafio o deterioro, el Taller no se hara cargo de la
reparacion o reposicion.

ARTICULO 350.- El Resguardante o Usuario sera responsable de los gastos originados por
alguna falla o desperfecto causado al vehiculo automotor por algun accesorio diferente al
descrito en el Resguardo o su anexo, teniendo que resarcir el pago al Municipio por la
erogacion efectuada por el concepto de la reparacion.

ARTICULO 351.- Queda estrictamente prohibido la colocacion de polarizado en los cristales
del vehiculo automotor.

CAPITULO XIV

De los Operativos de Supervision o Deteccion de Vehiculos Automotores
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ARTICULO 352.- A efecto de cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente Titulo,
personal de Control Patrimonial, podré efectuar en cualquier momento, operativos de
supervision o deteccion sobre el uso o usufructo de vehiculos automotores, los cuales
consistiran en la revision que se haga a los vehiculos automotores que se encuentren en
circulacion o estacionados dentro del territorio del Municipio.

El objetivo de estos operativos, es supervisar el debido cumplimiento de las disposiciones de
este Titulo e identificar posibles irregularidades en el uso de los vehiculos automotores por
parte de los Resguardantes y Usuarios.

ARTICULO 353.- Para efectuar un operativo de supervision o deteccion de vehiculos
automotores, se requiere un oficio de habilitacién para que determinado personal supervise
el debido cumplimiento de las disposiciones de este Titulo. El oficio sera suscrito por el Jefe
del Departamento de Control Patrimonial para los casos en que el operativo sea realizado por
personal adscrito a dicho Departamento y suscrito por el Subdirector de Recursos Materiales
de la Direccidn General de Finanzas y Administracién, para los casos en que el operativo lo
realice directamente de Control Patrimonial y en los que como minimo se sefialen los
siguientes datos:

I. Fecha y lugar de expedicion del oficio;

I1. EI nombre y cargo de las personas habilitadas para la practica del operativo;

I11. Fundamento legal y motivacion;

IV. Fecha y hora en la que se efectuara el operativo;

V. Lugar en el que se practicara el operativo;

VI. Vehiculo o vehiculos automotores autorizados para llevar a cabo el operativo; y

VII. La firma autografa del servidor publico que instruye el operativo.

ARTICULO 354.- El personal habilitado (tres personas minimo) para practicar operativos de
supervision o deteccion de vehiculos automotores, debera sujetarse al siguiente

procedimiento:

I. Requisitar el formato denominado "Operativo" expedido por el Departamento, en el que se
sefiale lo siguiente:

a) Fecha, hora y lugar en la que se inicia el operativo;
b) Fundamento legal y motivacién del acto;
c) Nombre y edades de las personas que intervienen y la descripcion del oficio de

habilitacion;
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d) Domicilio del lugar donde se detecto el vehiculo automotor;
e) Descripcion completa del vehiculo supervisado;

) Datos de identificacion del Resguardante o Usuario con quienes se atiende, si lo hubiere
en el momento de realizar el operativo o la razon de la negativa a identificarse, asentdndose
en éste caso su media filiacion;

g) Relacién de los hechos respecto del vehiculo automotor;

h) Otorgar el uso de la voz y de prueba de sus afirmaciones al Resguardante o Usuario;
i) Observaciones del personal habilitado;

J) Fecha, hora y lugar en que se da por terminado el operativo al vehiculo automotor; y

k) Las firmas autografas de quienes intervinieron y en su caso, la razon de la negativa a firmar
del Resguardante o Usuario.

Il. En caso de que el vehiculo automotor supervisado o detectado cumpla con el presente
Titulo, se permitird que el Resguardante o Usuario continte con sus labores normales.

I1l. Cuando el Resguardante o Usuario de un vehiculo automotor supervisado o detectado,
incumpla cualquier disposicion del presente Titulo, personal de Control Patrimonial podré
remitir el vehiculo automotor al lugar de resguardo designado por la Direccién de Servicios
Generales para tal efecto y a la brevedad el personal de Control Patrimonial, determinard y
aplicara la sancion que corresponda, de acuerdo con lo sefialado en el Capitulo
correspondiente de este Titulo.

IV. Cuando el personal autorizado para realizar operativos solicite a un vehiculo automotor
en circulacion que se detenga y el Usuario o Resguardante haga caso omiso, debera asentarse
en el formato correspondiente los datos completos del vehiculo y podréa solicitar el auxilio de
la fuerza puablica para lograr la detencion del vehiculo automotor o en su caso, Control
Patrimonial a la brevedad posible, determinard la sancion que corresponda.

CAPITULO XV
De la Circulacién de Vehiculos Automotores

ARTICULO 355.- Todos los vehiculos automotores sin excepcion alguna, se encuentran
sujetos a un horario de circulacion, el cual estara identificado con una calcomania adherible
colocada en lugar visible en la parte posterior del vehiculo, de acuerdo a la siguiente
clasificacion:

I. La calcomania color verde, tendrd un horario de circulacion de lunes a domingo durante
las 24 horas del dia, habiles e inhabiles;
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I1. La calcomania color amarilla tendra un horario de circulacién de lunes a sabado de 8:00 a
20:00 horas; y

I1l. La calcomania color rojo tendrd un horario de circulacion de lunes a viernes de 8:00 a
18:00 horas.

Los titulares de cada Dependencia Municipal o Unidad Administrativa, comunicaran a
Control Patrimonial, debidamente justificado, el horario de circulacion y lugar de resguardo
para cada uno de los vehiculos automotores bajo su adscripcion. Este horario debera ser
respetado forzosamente por los Resguardantes o Usuarios.

ARTICULO 356.- Cuando por necesidades del servicio se requiera que un vehiculo
automotor cambie el horario que tenia asignado a otro permanentemente, la solicitud de
cambio debera efectuarla el Director o Jefe Administrativo de la Dependencia Municipal o
Unidad Administrativa, con el visto bueno del titular de ésta. Para cambios de horario
temporales, se otorgara permiso provisional por escrito firmado por Control Patrimonial,
previa solicitud y justificacion del Director o Jefe Administrativo correspondiente.

ARTICULO 357.- Para la expedicion de permisos de circulacion fuera del territorio del
Municipio, las areas solicitantes deberan sujetarse al siguiente procedimiento:

I. Solicitar por escrito con 48 horas de anticipacion ante Control Patrimonial el permiso para
circular con los siguientes datos:

a) Descripcion del vehiculo;

b) Dependencia a la que pertenece;

c) Nombre del Resguardante o Usuario del vehiculo;
d) Numero de placa de circulacion;

e) El Estado y Municipio a los que se dirigira; y

f) El motivo, fecha y horario de la comision.

I1. Control Patrimonial expedira el permiso correspondiente, por el horario, fecha y comision
solicitados y a nombre del resguardante o usuario correspondiente.

ARTICULO 358.- Queda estrictamente prohibido a los Resguardantes o Usuarios hacer uso
del vehiculo automotor fuera de los horarios que correspondan al color de la calcomania que
porten y fuera del Municipio, sin el permiso correspondiente.

CAPITULO XVI
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De la Comisién

ARTICULO 359.- Los titulares de las Dependencias Municipales que integran la Comision,
tendrén los siguientes cargos honorificos dentro de la misma:

I. Presidente: Director General de Finanzas y Administracion;

I1. Secretario Ejecutivo: Contralor Municipal,

I11. Vocal: Sindico;

IV. Vocal: Regidor de la Comision de Hacienda;

V. Vocal: Director de Asuntos Juridicos;

VI. Vocal: Subdirector de Recursos Materiales; y

VII. Secretario Técnico: Personal encargado de Control Patrimonial.

ARTICULO 360.- Todos los integrantes de la Comisidn tendran derecho a voz y voto y para
el caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 361.- Los integrantes de la Comision podran nombrar un suplente que los
represente en casos de ausencia. Dichos suplentes tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO 362.- La Comision celebrara sus sesiones en el recinto que el Presidente sefiale
para tal efecto. Este lugar sera inviolable, en consecuencia, se impedira el acceso al mismo
de la fuerza publica, salvo que lo solicite el Presidente.

ARTICULO 363.- La Comision celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.
ARTICULO 364.- La Comision podra celebrar sesiones ordinarias las veces que estime
necesarias y cuando menos una vez al mes, el dia y hora que para tal efecto sefiale el

Presidente. En dichas sesiones se trataran los asuntos en cartera y generales.

Los integrantes deberan ser convocados al menos con 48 horas de anticipacion, anexandose
a la convocatoria el Orden del Dia respectivo.

ARTICULO 365.- Las sesiones extraordinarias seran aquellas que se convoquen con 24 horas
de anticipacion y en ellas se tratan exclusivamente los asuntos de caracter urgente para los
que fueron convocados sus integrantes.

ARTICULO 366.- Para que exista Quorum legal, se requiere la asistencia de al menos del
cincuenta por ciento mas uno de los integrantes de la Comision.

ARTICULO 367.- (DEROGADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2021)
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ARTICULO 368.- Las votaciones podran ser econémicas y nominales, de acuerdo a lo
siguiente:

I. Econdmicas, consistiran en levantar la mano derecha, para los miembros que aprueben el
Acuerdo y no hacerlo los que voten en contra;

Esta votacion se utilizard para la aprobacion del Orden del Dia y del Acta de la sesion
anterior.

I1. Nominales, consistirn en preguntar de manera personal a cada uno de los integrantes de
la Comision si aprueba o desaprueba el Acuerdo respectivo, debiendo contestar los miembros
si estan a favor o en contra.

Esta votacion se utilizara para todos los Acuerdos distintos a los sefialados en el punto
anterior.

ARTICULO 369.- Los integrantes de la Comision se abstendrén de conocer de los asuntos
que involucren a cualquiera de las personas sefialadas en el Articulo 70 fraccion X1V de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 370.- La aprobacion de cualquier resolucion podra darse por unanimidad
cuando todos los integrantes de la Comision voten a favor y por mayoria cuando por lo menos
el cincuenta por ciento més uno lo hagan.

ARTICULO 371.- La Comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Vigilar que se cumpla lo dispuesto en el presente Titulo;

I1. Determinar la responsabilidad administrativa de los resguardantes y usuarios de bienes
muebles, por los accidentes, robos y pérdidas totales o parciales y siniestros que sufran éstos,
a fin de obtener la reparacion del dafio mediante la reposicion de un bien de similares

caracteristicas y operatividad o la indemnizacion correspondiente;

I11. Determinar la responsabilidad de los servidores publicos municipales, por el intercambio
de piezas en los bienes muebles;

IV. Proponer al Presidente Municipal las normas, politicas y lineamientos en materia de
bienes muebles, asi como autorizar los supuestos no previstos en éstos;

V. Recomendar las medidas necesarias para evitar el probable incumplimiento de alguna
disposicion juridica y/o administrativa relativa y aplicable a los bienes muebles;

VI. Acordar a favor o en contra los Dictamenes propuestos por Control Patrimonial, con

relacién al uso y usufructo de bienes muebles asi como de cualquier otra situacion que se
presente; y
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VII. Las demaés que le sean conferidas por el Presidente de la Comision y leyes aplicables.

ARTICULO 372.- El Presidente de la Comision tendrda las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision a través del Secretario
Ejecutivo;

Il. Autorizar el proyecto de Orden del Dia y analizar previamente los expedientes
correspondientes a los asuntos que se trataran en cada sesion;

[11. Coordinar y dirigir las reuniones de la Comision;

IV. En casos de empate emitir su voto de calidad, tomando las decisiones que juzgue
adecuadas; y

V. En general, llevar a cabo todas aquellas funciones que se relacionen con la coordinacién
y direccion de la Comision.

ARTICULO 373.- El Secretario Ejecutivo de la Comisidn tendré las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Citar a las sesiones ordinarias y extraordinarias por acuerdo del Presidente;

I1. Elaborar el Orden del Dia de cada sesion y levantar las actas correspondientes que seran
un resumen concreto y preciso del asunto;

I1l. Coordinarse con el Secretario Técnico, para la obtencion de los expedientes que se
requiera analizar;

IV. Ejecutar y vigilar que se realicen a través de las distintas areas los acuerdos y resoluciones
que se tomen y los compromisos que se adquieran; y

V. Vigilar el oportuno cumplimiento de las sanciones que acuerde la Comisién, informando
mensualmente los avances o retrasos de las mismas.

ARTICULO 374.- El Secretario Técnico de la Comision tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Recabar toda la documentacion que contenga la informacion de los casos que se
dictaminaran en las sesiones de la Comisién;

I1. Proponer a la Comision los dictdmenes correspondientes de cada asunto, llevando a la
sesion la documentacion adicional que pueda requerirse; y

I11. Organizar y resguardar el archivo de la Comision.
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ARTICULO 375.- Los Vocales de la Comision tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Analizar los casos y asuntos que se sometan a su consideracion y se consignen en el Orden
del Dia, apoyando su andlisis sobre los dictamenes y documentos que lo sustenten;

Il. Manifestar con objetividad e imparcialidad sus puntos de vista, sus propuestas y
alternativas de solucion, emitir su votacion de aprobacion o desaprobacion de los asuntos
tratados, a fin de que se pueda llegar a una resolucion; y

I1l. Firmar las actas, dictamenes y resoluciones que se decidan en la Comision siempre y
cuando hubiera asistido a la sesion correspondiente.

CAPITULO XVII
De las Dependencias Rectoras en Diversas Materias

ARTICULO 376.- El Departamento de Informatica e Innovacion y la Subdireccion de
Recursos Materiales, de la Direccion General de Finanzas y Administracién del Municipio,
son las Dependencias Municipales Rectoras en materias de usos y usufructo de vehiculos
automotores, equipos de computo y radiocomunicacién respectivamente: A tal efecto estan
facultadas para dictar e implementar Politicas y Lineamientos en la materia. Dichas
Dependencias mantendran un estrecho contacto con Control Patrimonial y con la Comision,
para coordinar esfuerzos y salvaguardar el buen uso de los bienes muebles.

CAPITULO XVIII
De las Sanciones

ARTICULO 377.- Cuando el Resguardante o Usuario infrinjan alguna de las disposiciones
contenidas en el presente Titulo, Control Patrimonial podréa determinar y aplicar las sanciones
siguientes:

I. AMONESTACION POR ESCRITO, CON APERCIBIMIENTO DE SANCION MAYOR,
por violacion a lo dispuesto en los Articulos 270 segundo parrafo, 271, 272, 277, 285, 289
fracciones de la lala 'V, VIl y X; 290 fracciones V' y VI, 308, 326, 328 fracciones I, I, 111,
IV, VI y IX; 332 fraccion X; 333 primer parrafo; 336, 337, 338 primer parrafo, 341 primer
parrafo y 303;

Il.- REASIGNACION DE LOS BIENES MUEBLES, A RESGUARDANTE DIVERSO
DENTRO DE LA MISMA DEPENDENCIA MUNICIPAL, por violacion a lo dispuesto por
los Articulos 282, 289 fraccion VII 'y 290 fraccion I; 328 fracciones V y X; 330 segundo
parrafo y 332 fraccion V;
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I1l. REASIGNACION DE LOS BIENES MUEBLES A RESGUARDANTE DIVERSO EN
OTRA DEPENDECIA (SIC) MUNICIPAL, por violacion a lo dispuesto por los Articulos
290 fraccion I1; 332 fracciones I, 11, 111, 1V, VI, VII, VIII, 1X, XI; 335, 346, 355 parrafo final
y 358;

IV. REPOSICION DE BIENES MUEBLES IGUALES O DE SIMILARES
CARACTERISTICAS Y OPERATIVIDAD, por incurrir en los supuestos que sefialan los
Articulos 309, 311, 312, 313, 318 y 325;

V. DESCUENTOS VIA NOMINA EN SU SALARIO, PARA CUBRIR EL IMPORTE DEL
VALOR DE REPOSICION DE BIENES MUEBLES, cuando éstos no hayan sido repuestos
en los términos del inciso anterior y para el pago de multas a que se refieren los Articulos
328 fracciones V11 y VIII; asi como para el pago de las reparaciones que se sefialan en los
Articulos 336 segundo pérrafo; 338 segundo parrafo; 341 segundo péarrafo y 346 segundo
parrafo. Siempre que el responsable se niegue a cubrir voluntariamente el importe sefialado;

y

VI. TURNO DEL CASO A LA CONTRALORIA MUNICIPAL, para el fincamiento de
responsabilidades administrativas y/o econémicas, por violacion a lo dispuesto en los
Articulos 286, 287, 288, 290 fraccion 111y 291.

ARTICULO 378.- Todo lo no previsto en el presente Titulo sera resuelto por la Comision.

(REFORMADA SU DENOMINACION P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
TITULO SEPTIMO

DEL DEPARTAMENTO DE JUECES CALIFICADORES DE SEGURIDAD PUBLICA'Y
MOVILIDAD

CAPITULO |
Disposiciones Generales

(REFORMADO, P.0O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

ARTICULO 379.- En el Municipio de San Francisco de los Romo a efecto de llevar a cabo
el control necesario de los detenidos y de las multas, que por faltas administrativas imponga
la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad Municipal, asi como otras corporaciones,
existira un Departamento de Jueces Calificadores de Seguridad Publica y Movilidad
respectivamente, que dependeréa de la Direccién de Asuntos Juridicos.

(REFORMADO, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

ARTICULO 380. Sera facultad exclusiva del Departamento de Jueces Calificadores de
Seguridad Publica y Movilidad Municipal, la aplicacion de sanciones y medidas de seguridad
por la violacion y contravencion a las disposiciones del presente Capitulo.
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Asi como la de calificacidn, reclasificacion y reconsideracion, segun proceda, de las multas
y sanciones por la contravencion de la Ley de Movilidad del Estado de Aguascalientes y de
las disposiciones de movilidad del Municipio de San Francisco de los Romo y demas
aplicables.

ARTICULO 381.- Es facultad del Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de
Gobierno designar al Cuerpo de Jueces Calificadores.

ARTICULO 382.- Son facultades y obligaciones del Director de Asuntos Juridicos:
I. Vigilar el buen funcionamiento administrativo y operativo de los Jueces Calificadores;

I1. Proponer al Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, para su
contratacion, al Cuerpo de Jueces Calificadores y al demés personal autorizado;

I11. Establecer el rol de turnos de los Jueces Calificadores;

IV. Informar por escrito al Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno
sobre los eventos relevantes;

V. Capacitar permanentemente a los Jueces Calificadores respecto de la normatividad y
reglamentacion aplicable;

VI. Elaborar programas y planes de trabajo en un marco de derecho para contribuir a la mejor
aplicacion de sanciones a los infractores que contravengan disposiciones del Capitulo de
Faltas de Policia, de la Ley Estatal de Vialidad y de las disposiciones del presente Cadigo;

VII. Expedir constancia, rendir informes, contestar quejas y dar trdmite a cualquier asunto
relacionado con los Jueces Calificadores;

VIII. Solicitar el inicio del procedimiento de remate conforme a las disposiciones del presente
Codigo y de las demas disposiciones aplicables de los objetos cuyo duefio se ignore o sean
abandonados en la via publica o en la Barandilla y no fueren reclamados en un término de
treinta dias; y

IX. Aplicar medidas disciplinarias sefialadas en el Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos del Estado, sus Municipios y Organismos Descentralizados, a los
Jueces Calificadores, cuando por su actuacion proceda.

CAPITULO I

De los Jueces Calificadores de Seguridad Publica

ARTICULO 383.- Para ingresar al cuerpo de Jueces Calificadores de Seguridad Publica se
requiere:
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I. Ser mexicano;

Il. Aprobar el examen de conocimientos que aplique la Direccion General de Gobierno.
Dicho examen debera ser revisado por la Comisién de Gobernacion;

I11. Contar con buena reputacion, honorabilidad y tener dos afios de residencia en el Estado;
IV. Ser Licenciado en Derecho; y

V. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

ARTICULO 384.- Son facultades y obligaciones de los Jueces Calificadores, la aplicacion
de sanciones y medidas de seguridad por la violacion y contravencion a las disposiciones del

presente Capitulo las siguientes:

I. Llevar el control de detenidos y funcionamiento administrativo del turno que se le asigne
en Barandilla;

I1. Imponer, conocer y dictaminar oportunamente las sanciones y medidas de seguridad
aplicables a los infractores del Capitulo de Faltas de Policia;

I1l. Aplicar las medidas necesarias para la tutela y proteccion de los menores puestos a
disposicion;

IV. Ejercer funciones de conciliacidn, cuando con motivo de la comision de la falta de policia
perpetrada se causen dafios a terceros y los interesados estén de acuerdo en someterse a su
decision, siempre y cuando no se trate de delitos que se persigan de oficio;

V. Autorizar con su firma las actuaciones en que intervengan en ejercicio de sus funciones;

VI. Expedir boletas de egreso, cuando el infractor haya cubierto el monto de su infraccion,
haya cumplido su arresto, o cuando sea remitido a la autoridad competente;

VII. Llevar el control de la correspondencia y registro de todos los oficios en que intervenga
con motivo del ejercicio de sus funciones;

VIII. Llevar el control y registro de infractores;

IX. Rendir diariamente al Director de Asuntos Juridicos el informe respecto de los hechos de
mayor relevancia, respecto de los infractores puestos a su disposicion y de las sanciones
aplicadas;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

X. Dictar las medidas y lineamientos necesarios al personal de Seguridad Publica y
Movilidad para el buen funcionamiento del Juzgado Calificador;
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XI. Remitir a las autoridades competentes las armas, objetos peligrosos o que sean motivo o
estén afectos a la comision de algun ilicito, asi como las sustancias psicotropicas, enervantes
y estupefacientes que se hayan asegurado a los infractores;

XI1. No abandonar su area de trabajo, aun concluido su turno, hasta que sea relevado por el
Juez Calificador entrante; y

XII. Las demés que se desprendan del Capitulo de Faltas de Policia y del presente Codigo.

ARTICULO 385.- Los Jueces Calificadores, dentro del ambito de sus funciones, cuidara (sic)
estrictamente que se respeten las garantias individuales de los infractores y su dignidad
humana, quedando bajo su responsabilidad cualquier atentado en que incurra el personal del
Juzgado Calificador.

ARTICULO 386.- El Juzgado Calificador actuara por turnos que, de tal forma, cubran las
veinticuatro horas del dia los 365 dias del afio.

ARTICULO 387.- Los asuntos seran atendidos sucesivamente, segun el orden en que se
pongan a disposicién de los Jueces Calificadores.

ARTICULO 388.- Los Jueces Calificadores en turno impondra las sanciones
correspondientes a todos los infractores que se pongan a su disposicion y el Juez Calificador
entrante, por ningin motivo podra aumentar o disminuir dicha sancion.

ARTICULO 389.- El Juez Calificador al hacer su cambio de turno, debera entregar
documental y fisicamente, al Juez Calificador entrante, los arrestados que aun se encuentran
cumpliendo su sancion impuesta, asi como informarle sobre la situacion juridica.

ARTICULO 390.- El Juez Calificador, a efecto de aplicar las sanciones administrativas que
sefiala el Capitulo de Faltas de Policia, principalmente deberd de verificar si existe una
adecuacion de la conducta del infractor con la falta descrita por dicho Capitulo.

ARTICULO 391.- Para fijar el importe de la multa econémica, el Juez Calificador tomaréa en
cuenta, la situacion econdmica del infractor, su peligrosidad, la conducta desplegada al
momento de ser detenido, y los antecedentes del infractor.

ARTICULO 392.- Los Jueces Calificadores, al tener conocimiento de los hechos, si presume
que son delictivos, suspendera al momento su intervencion y pondra al detenido y los objetos
afectos al asunto, a disposicién de la autoridad competente de inmediato.

ARTICULO 393.- Una vez notificada la multa econémica impuesta al infractor, se le
requerird por el pago inmediato de la misma. En caso de no hacerlo, se le conmutara por
arresto que no excedera de treinta y seis horas.

Cuando el infractor alegue su calidad especifica de obrero, jornalero o asalariado asi debera
de acreditarlo, a efecto de que sea procedente la reconsideracion de la multa impuesta.
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Inmediatamente que el infractor pague la multa, por su conducto o por interposita persona,
sera puesto en absoluta libertad.

Por ningn motivo el Juez Calificador podré liberar al detenido, sin el cumplimiento de la
sancion a que se hubiere hecho acreedor. Solamente que medie una disposicion expresa del
Presidente Municipal se podré liberar al infractor que se encontrara detenido en los separos
de la policia preventiva, sin pagar la multa correspondiente.

ARTICULO 394.- Para los efectos de conmutar la multa impuesta por horas de arresto se
estard a lo dispuesto en el siguiente tabulador:

Tabulador de equivalencias de conmutacion de multa econdémica por horas de arresto:
Multa econdémica / Arresto

I. Un dia de salario minimo general vigente en el area geogréfica correspondiente/ De 4 horas
a 5 horas;

I1. Dos dias de salario minimo general vigente en el area geogréafica correspondiente / De 6
horas a 8 horas;

I11. Tres dias de salario minimo general vigente en el area geografica correspondiente / De 9
horas a 10 horas;

IV. Cuatro dias de salario minimo general vigente en el area geografica correspondiente / De
11 horas a 13 horas;

V. Cinco dias de salario minimo general vigente en el area geografica correspondiente / De
14 horas a 15 horas;

VI. Seis dias de salario minimo general vigente en el area geogréafica correspondiente / De
16 horas a 18 horas;

VII. Siete dias de salario minimo general vigente en el area geografica correspondiente / De
19 horas a 20 horas;

VIII. Ocho dias de salario minimo general vigente en el area geografica correspondiente / De
21 horas a 23 horas;

IX. Nueve dias de salario minimo general vigente en el area geografica correspondiente / De
24 horas a 25 horas;

X. Diez dias de salario minimo general vigente en el area geogréafica correspondiente / De 26
horas a 27 horas;

XI. Once dias de salario minimo general vigente en el area geogréafica correspondiente / De
28 horas a 29 horas;
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XI1. Doce dias de salario minimo general vigente en el &rea geogréfica correspondiente / 30
horas;

XIII. Trece dias de salario minimo general vigente en el area geografica correspondiente /
De 31 horas a 33 horas;

XIV. Catorce dias de salario minimo general vigente en el area geografica correspondiente /
De 34 horas a 35 horas; y

XV. Quince dias de salario minimo general vigente en el area geogréafica correspondiente /
36 horas.

ARTICULO 395.- El infractor, al momento que se determine su arresto, por ningiin motivo
quedara incomunicado, teniendo derecho a comunicarse al exterior via telefonica.

ARTICULO 396.- Una vez cumplida la sancion administrativa impuesta, el infractor
obtendra su libertad, e inmediatamente deberan de entregarsele sus pertenencias depositadas.

ARTICULO 397.- El Juez Calificador también podra imponer como medida de seguridad a
los infractores, en el caso de que se encuentre bajo los efectos de bebidas embriagantes o
sustancias que causen efectos similares, clinicamente comprobable, o cuando su conducta
sea agresiva, el arresto hasta en tanto cesen dichos efectos 0 mejore su comportamiento. El
arresto como medida de seguridad tampoco podra exceder de treinta y seis horas.

ARTICULO 398.- Se faculta a las autoridades municipales competentes para realizar
convenios con los infractores, conmutar las horas de arresto por horas de servicio a la
comunidad, reparacion del dafio, asistencia a centros de rehabilitacion de drogadictos o
alcohdlicos o de atencidn psicoldgica.

ARTICULO 399.- El Juez Calificador debera auxiliarse de los servicios de un médico

designado por el H. Ayuntamiento, que determine el grado de alcoholemia o tipo de lesiones
que presente el infractor al momento de su presentacion ante el Juez Calificador.

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)
CAPITULO TERCERO BIS (SIC)

Del Servicio Comunitario

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)
APARTADO PRIMERO

Disposiciones Generales

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)
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ARTICULO 399 A.- Las sanciones consistentes en la multa econdémica a favor del Erario
Municipal y el arresto, podran ser conmutadas a peticion del infractor por servicio
comunitario, en términos de lo establecido en el articulo 398 del presente ordenamiento.

(ADICIONADO, P.0O. 24 DE MAYO DE 2010)
ARTICULO 399 B.- Para efectos del articulo anterior se consideran servicios comunitarios,
la prestacion voluntaria y gratuita de las siguientes actividades:

I. Limpieza, pintura o restauracion de los bienes publicos propiedad del Municipio que
hubieren sido dafados por el infractor;

I1. Limpieza, pintura o restauracion de centros publicos, de educacion, de salud, de asistencia
social y/o servicios municipales;

I11. Realizacién de obras de limpieza, jardineria, reforestacion u ornamentacién en lugares de
uso comun resguardados por el Municipio, asi como en aquellas instituciones o
establecimientos educativos, de salud o de asistencia social, debidamente determinadas;

IV. Imparticion de platicas, conferencias o talleres en beneficio de la comunidad, mismas
que pueden ser relacionadas con la convivencia ciudadana, el bienestar social, salud publica,
proteccion al ambiente, orientacion familiar, psicoldgica, juridica y otras andlogas que
correspondan a actividades propias del oficio, ocupacion o profesion que realice el infractor;

V. Participacién en actividades de caracter artistico, cultural, deportivo, ecoldgico o turistico
gue promueva el Municipio, asi como aquellas relacionadas con el desarrollo social de la
poblacion del Municipio.

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)
ARTICULO 399 C.- La ejecucion del servicio comunitario serd realizada conforme al
siguiente procedimiento:

El Juez Calificador, valorando la gravedad de la infraccion cometida y las circunstancias
personales del infractor, tales como la edad, el estado de salud, la actividad u ocupacion a
que se dedique y, en su caso, la reincidencia, podra acordar la imposicion del servicio
comunitario como sancion administrativa. Asimismo, en caso de que la sancion impuesta
consista en una multa, podra acordar la conmutacién de ésta por servicio comunitario.

Para tal efecto, el Juez Calificador, mediante un acuerdo, debera establecer las actividades a
realizar por concepto de servicio comunitario, asi como los dias, horas y lugares en que se
llevarén a cabo dichas actividades, las cuales deberan efectuarse dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha del mencionado acuerdo.

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)

ARTICULO 399 D.- En el caso de que el servicio comunitario sea establecido en
conmutacion por una multa, el infractor debera otorgar fianza o prenda, ante el Juez
Calificador, respecto del importe de la multa para asegurar el cumplimiento del servicio
comunitario.
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(ADICIONADO, P.0O. 24 DE MAYO DE 2010)

ARTICULO 399 E.- El Juez Calificador, al momento de determinar las actividades a realizar
por concepto de servicio comunitario, podra tomar en consideracién la preparacion
académicay la actividad u ocupacion del infractor, de tal forma que exista concordancia entre
las actividades a realizar por parte del infractor y las circunstancias personales del mismo.

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)

ARTICULO 399 F.- La imposicion de la sancion de trabajo comunitario, no se impondra en
el caso de infractores en estado de ebriedad o bajo los efectos de cualquier tipo de
estupefaciente o sustancia tdxica, durante la ejecucion de la medida de seguridad impuesta
por el propio Juez Calificador.

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)

ARTICULO 399 G.- Una vez conmutada la sancion por trabajo comunitario, el Juez
Calificador, emitira por escrito con la intervencion del infractor especificando los términos
de la ejecucion, conteniendo lo siguiente:

I. Labor a realizar;

Il. Lugar, fecha y horario donde realizara su labor;

[11. Duracion; y

IV. Autoridad que supervisara el cumplimiento de la orden del Juez Calificador.

Tratandose de las platicas a las que hace referencia la fraccion IV del articulo 399 - B, el
acuerdo estableceré el dia, hora, lugar, duracion y contenido de la conferencia.

Dicho acuerdo deberd emitirse por quintuplicado, entregandose una copia al infractor y
remitiéndose una copia para la Direccion de Justicia Municipal, una mas para la Dependencia
de la Administracién Publica Municipal encargada de la ejecucion del servicio comunitario
y otra mas para la Contraloria Municipal.

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)
APARTADO SEGUNDO

Ejecucion de la Sancién

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)

ARTICULO 399 H.- Las actividades del servicio comunitario se llevaran a cabo en jornadas
dentro de periodo distinto a las labores que representen la principal fuente de ingresos para
la subsistencia del infractor y de su familia, sin que puedan exceder de seis horas.

Por ningln motivo, el servicio comunitario se desarrollara en forma que resulte degradante
o humillante para el infractor, ni que implique un riesgo a la integridad fisica del mismo.
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(ADICIONADO, P.0O. 24 DE MAYO DE 2010)

ARTICULO 399 I.- La Dependencia encargada de la ejecucion y vigilancia del servicio
comunitario proporcionara, al infractor, los elementos e instrumentos necesarios para la
realizacion de las actividades, incluyendo algan distintivo que lo identifique como prestador
del servicio comunitario en favor del Municipio de Aguascalientes.

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)

ARTICULO 399 J.- Las actividades del servicio comunitario se efectuaran bajo la
coordinacion de la Dependencia encargada de la ejecucion del mismo y la supervision de la
Contraloria Municipal. En caso de negligencia, falta de pericia o cuidado, o no tomar las
medidas de seguridad adecuadas, el Municipio no se hara responsable de algun accidente o
percance que se suscite durante la ejecucion de las actividades del servicio comunitario.

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)

ARTICULO 399 K.- La Dependencia encargada de la ejecucién y vigilancia 'del servicio
comunitario debera emitir, dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha de conclusién
del mismo, un reporte que acredite el estricto cumplimiento de las actividades y el nimero
de horas de servicio comunitario ordenadas por el Juez Calificador, debiendo estar
debidamente firmado por el Titular de la Dependencia receptora del servicio.

Dicho reporte debera ser validado por la Contraloria Municipal y remitido al Departamento
de Jueces Calificadores, a efecto de que ésta Gltima emita un acuerdo de liberacion del
servicio comunitario en favor del infractor.

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)
ARTICULO 399 L.- Solo hasta la ejecucion total del servicio comunitario, se cancelara la
sancion impuesta.

En el supuesto de que el infractor no cumpla total o parcialmente con las actividades del
servicio comunitario, se procedera de la siguiente manera:

I. En caso de que la sancidn impuesta consistiere en una multa, la cual fue conmutada por el
servicio comunitario, se haré efectivo el cumplimiento de la fianza o prenda otorgada ante el
Juez Calificador. Para tal efecto, éste emitira la orden de cumplimiento respectiva;

I1. En caso de que la sancion impuesta consista en el servicio comunitario, el Juez Calificador
emitira una orden de presentacion a efecto de que el infractor cumpla un arresto cuya
duracion sera igual a las horas de servicio comunitario impuestas.

En caso de que el infractor no se presente, éste serd detenido y remitido ante el Juez
Calificador para que se proceda al cumplimiento forzoso del arresto.

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)
CAPITULO TERCERO TER
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Derechos de los Detenidos

(ADICIONADO, P.O. 24 DE MAYO DE 2010)

ARTICULO 399 M.- Cualquier persona que sea detenida por la policia preventiva municipal,
debera ser tratada humana y dignamente y tendréa los siguientes derechos:

I. De ser informado del motivo y causa de la detencion;

I1. De ser informado de la sancion que le sera aplicada;

I11. A tener comunicacion con personas de su confianza;

IV. A ser asesorado, si asi lo desea por su defensor particular;

V. A que los lugares de internamiento sean limpios en (sic) higiénicos;

VI. A recibir durante el tiempo de arresto por parte de la autoridad de alimentos y liquidos
suficientes;

VII. A recibir atencién médica en caso de ser necesario;
VIII. A ser escuchados en su defensa ante el Juez Calificador Municipal;
IX. A que se documenten debidamente las actuaciones realizadas con motivo de su detencién;

X. A no ser sancionado con multa mayor del importe de su jornal o salario, en caso de
acreditar fehacientemente ser jornalero;

XI. A ser tratados con dignidad y respeto y no recibir golpes, amenazas, insultos o vejaciones
de ningun tipo;

XII. A decidir voluntariamente la conmutacion del arresto por multa o trabajo comunitario,
exceptuando lo dispuesto en el articulo 398 del presente ordenamiento;

XI1I. A inconformarse ante la autoridad correspondiente por la violacién a lo establecido en
el presente articulo.

CAPITULO III (SIC)

Del Receptor de Presuntos Infractores

ARTICULO 400.- El receptor de presuntos infractores, estara bajo la supervision del Juez
Calificador y tendr, en orden progresivo, las siguientes obligaciones:

I. La recepcion de los detenidos que sean puestos a su disposicion;
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I. Recabar los datos de los presuntos infractores, de la falta en que incurrid, de su perfil
econodmico, de su detencidn y del denunciante, en caso de existir, asi como cualquier otra
circunstancia que revista interes para el caso;

I1l. Remitir al infractor, al depdsito de pertenencias a fin de que resguarden sus objetos
personales;

IV. Solicitar y recabar de Servicios Médicos el examen psicofisico de los presuntos
infractores puestos a disposicién del juez calificador;

V. Entregar la documentacion necesaria al Juez Calificador en turno, a efecto de que imponga
las sanciones correspondientes a los infractores; y

VI. Llevar el control administrativo de su area.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

ARTICULO 401.- En caso de que, el receptor o el Juez Calificador constatara que el
infractor, al momento de su presentacion, fue objeto de malos tratos, de abuso, golpes o
merma en sus pertenencias, por parte del policia que lo detuvo, aquel deberad de elaborar
informe de los hechos, para los efectos de remitirlo a la Subdireccion de Asuntos Internos y
Juridico de Seguridad Pablica y Movilidad, con el objeto de proceder a los correctivos a que
haya lugar, o en su caso dar vista al Ministerio Publico.

Si el médico de guardia constatara que el infractor, al momento de su detencion, fue objeto
de malos tratos, de abuso, golpes 0 merma en sus pertenencias, por parte del policia que lo
detuvo, deberé elaborar informe de los hechos y proceder en términos de lo establecido en el
parrafo anterior.

CAPITULO IV
Del Depdsito de Pertenencia de los Infractores

ARTICULO 402.- El encargado del depdsito de pertenencias tendra bajo su mas estricta
responsabilidad recibir, custodiar y devolver cuando proceda, todos los objetos, valores,
dinero y documentos que depositen los infractores, previo recibo inventario que se le expida.

ARTICULO 403.- Cuando se recojan armas, objetos peligrosos, enervantes, psicotrépicos,
estupefacientes o cualquier tipo de droga prohibida, u objeto motivo de la comision de algln
ilicito o cualquier objeto utilizado para delinquir, se pondran inmediatamente a disposicion
del Juez Calificador para que proceda a su remisién, mediante oficio, a la autoridad
competente.

(REFORMADO, P.O. 1 DE DICIEMBRE DE 2014)
ARTICULO 404.- El infractor al dejar sus pertenencias en el depdsito, se le entregara el
recibo inventariado, debidamente firmado y sellado por el encargado del depdsito. Dicho
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recibo seré reintegrado al encargado, una vez que las cosas sean recibidas por los familiares,
personas expresamente autorizadas o por el propio infractor.

Al infractor se le notificara que cuenta con el término de treinta dias naturales para reclamar
la devolucidn de sus pertenencias, a partir del dia siguiente al de su egreso.

Si transcurrido el término de treinta dias naturales, las pertenencias no fueren reclamadas, o
bien que abandonadas en la via publica se ignore su duefio, se procedera de la siguiente
manera:

El Sindico Municipal, clasificara los bienes de los que se trate, en aquellos de los que se (sic)
puedan ser Utiles al Sistema Municipal de Desarrollo Integral para la Familia, y en los que
aquellos que por su condicion fisica o juridica no lo sean.

En el primer caso pasados treinta dias sin que hayan sido reclamados por quienes acrediten
ser sus legitimos duefios, el Sindico Municipal levantara acta circunstanciada de las causas
de las cuales llegaron a su posesion con la presencia de un representante de la Direccion de
Asuntos Juridicos y de la Contraloria Municipal, ordenando su remision al Sistema
Municipal de Desarrollo Integral para la Familia para su disposicion final.

Tratandose de los segundos, el Sindico Municipal remitira en su caso, oficio a las autoridades
competentes por medio de los cuales comunique que pasados treinta dias de su notificacion
se dispondré la destruccion de los objetos, misma que se llevara a cabo en presencia de dos
testigos de asistencia, asi como de un representante de la Direccion de Asuntos Juridicos y
Contraloria Municipal, levantandose acta circunstanciada de dicho procedimiento.

En ningun caso el personal del Municipio podra tener dominio de los bienes para si 0 por sus
cényuges, ascendientes, descendientes y colaterales dentro del cuarto grado, consanguineos
o por afinidad.

(REFORMADA SU DENOMINACION P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
CAPITULO V

De los Jueces Calificadores de Movilidad

(REFORMADO, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

ARTICULO 405.- Es facultad exclusiva de los jueces calificadores de Movilidad, la
calificacion, reclasificacion y reconsideraciéon de las multas a que se hagan acreedores los
infractores de la Ley de Movilidad del Estado de Aguascalientes.

(REFORMADO, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

ARTICULO 406.- El Juez Calificador de Movilidad llevara el control y funcionamiento
administrativo del turno asignado, debiendo rendir informe al Director de Asuntos Juridicos
de su actividad.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.0. 30 DE AGOSTO DE 2021)
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ARTICULO 407.- Los infractores que no estén de acuerdo con la imposicién de una 0 mas
infracciones, por contravenir disposiciones de la Ley de Movilidad del Estado de
Aguascalientes o disposiciones Reglamentarias de movilidad, podran recurrir ante el Juez
Calificador de Movilidad a formular instancia de reconsideracion, y se substanciara conforme
a las siguientes disposiciones:

I. Deberéa presentar dentro de los cinco dias habiles siguientes, al inmediato posterior a que
fue impuesta, verbalmente o por escrito, una relacion breve y concreta de los hechos, sus
alegatos, y exhibiendo la infraccion correspondiente;

I1. El Juez Calificador resolvera por escrito y de inmediato, conforme a los hechos y alegatos
presentados;

I1l. En la resolucion, del Juez Calificador resolvera fundada y motivadamente si es
procedente la reclasificacion, confirmacion o reconsideracion de la multa de que se trate; y

IV. Cuando el infractor alegue su calidad especifica de obrero, jornalero o asalariado asi
debera de acreditarlo, a efecto de que sea procedente la reconsideracion de la multa impuesta.

(REPUBLICADO PRIMER PARRAFO, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
ARTICULO 408.- En caso de ser procedente la imposicion de la multa, la calificara conforme
las disposiciones aplicables y la notificara personalmente.

(REFORMADO, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

Para calificacion, reclasificacion y reconsideracion de las multas de movilidad, el Juez
Calificador de Movilidad, deberd tomar en cuenta lo dispuesto en el Articulo 21
Constitucional.

Los Jueces Calificadores sélo atenderan las gestiones que provengan directamente de los
interesados y en ningun momento podran emitir resoluciones respecto a flotillas de parques
vehiculares publicos o privados. Se considera reincidencia para los efectos de éste capitulo
la aplicacién de una sancion de un mismo grupo y por la misma causa en un periodo de doce
meses anteriores inmediatos a la nueva sancion.

ARTICULO 409.- Las resoluciones que se dicten podran ser recurridas conforme a los
recursos que sefiala el presente Codigo.

LIBRO CUARTO

DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE BUEN GOBIERNO

TITULO PRIMERO
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DE LA MEJORA REGULATORIA, SIMPLIFICACION, TRANSPARENCIA,
INNOVACION Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 410.- El presente Libro de este Cddigo es de interés publico y observancia
general para el H. Ayuntamiento, las Dependencias y Entidades Municipales y tiene por
objeto:

I. Establecer las normas, politicas, lineamientos, medidas, instrumentos y sanciones para
implementar politicas publicas de buen gobierno, que permitan elevar la competitividad del
municipio, como la mejora regulatoria integral, la simplificaciébn administrativa, la
transparencia, la innovacion y la aplicacion de tecnologias de informacion y comunicacion;

I1. Promover un desarrollo institucional de buen gobierno, brindando transparencia y certeza
juridica, agilidad y sencillez en los tramites y eficientar las funciones administrativas;

I11. Coadyuvar a la cultura de competencia econémica;

IV. Establecer los lineamientos para reducir la carga administrativa para los particulares,
evitando duplicidad y obstéaculos;

V. Establecer los lineamientos e instrumentos de Gestion Empresarial;

VI. Establecer los lineamientos de evaluacion y medicion de la reduccion de la carga
administrativa, de los indicadores de desempefio en la materia, de la calidad de los servicios
y la atencion a los particulares;

VII. Sentar las bases de participacion ciudadana en las politicas publicas de buen gobierno
de manera incluyente, participativa y corresponsable;

VIII. Establecer los lineamientos y mecanismos para el acceso a la informacion puablica;
IX. Garantizar el acceso a la informacidn pablica como un derecho ciudadano; y

X. Implementar mecanismos innovadores para mejorar la atencion al ciudadano y brindar
servicios publicos de calidad.

ARTICULO 411.- La Mejora Regulatoria Integral conlleva el reformar, crear, desregular,
simplificar o eliminar regulaciones y procesos internos y externos de la Administracion
Publica Municipal, a través de las acciones que las autoridades y la sociedad realizan para
contar con instrumentos juridicos actualizados a través de procesos transparentes de
elaboracion, revision, modificacion y aplicacion, tendientes a lograr la competitividad
regulatoria y el desarrollo econémico del Municipio.
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(REFORMADO, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

ARTICULO 412.- El H. Ayuntamiento, implementara el Programa de Mejora Regulatoria
Integral, Simplificacion, Transparencia e Innovacion, a través de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo Municipal con el objeto de que la regulacion municipal sea clara, sencilla 'y
transparente para aumentar la eficiencia, evitar discrecionalidad, incrementar beneficios y
reducir costos a la administracion publica y a los particulares.

ARTICULO 413.- EI H. Ayuntamiento, para la instrumentacion de lo sefialado en el presente
Libro podra celebrar acuerdos y convenios de coordinacion, colaboracion, concertacion o
asociacion con autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como con el sector
privado, social y académico, en el ambito estatal, nacional e internacional para la mejora
continua de las politicas regulatorias, de competencia econémica, transparencia, innovacion
y de tecnologias de informacion.

ARTICULO 414.- El H. Ayuntamiento, para efectos de llevar a cabo lo estipulado en el
presente Libro, destinara una partida presupuestal para el fomento, desarrollo, ejecucion y
aplicacion del Programa Municipal de Mejora Regulatoria, Simplificacion, Transparencia,
Innovacion y Tecnologias de Informacién, la cual no debera ser inferior a 5 % del ingreso
anual previsto en la Ley de Ingresos correspondiente al ejercicio fiscal anual.

(REFORMADO, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

ARTICULO 415.- El Presidente Municipal por si o a través de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo Municipal, podrd contratar asesoria y consultoria externa, servicios de
capacitacion, asistencia técnica y desarrollo de productos o servicios para realizar las
actividades sefialadas en el presente Libro.

ARTICULO 416.- ElI Municipio, deberd analizar todas y cada una de las regulaciones
municipales, para someterlas a mejora regulatoria integral y simplificacion, con el objeto de
eficientar los procesos internos y externos de la Administracién Publica Municipal, de
facilitar y beneficiar a los ciudadanos y a las empresas que soliciten un servicio, tramite o
permiso por parte de la autoridad municipal.

ARTICULO 417.- Los actos administrativos de caracter general que incidan en la mejora
regulatoria, que expidan las Dependencias y Entidades Municipales, deberan publicarse en
el Periédico Oficial para que produzcan efectos juridicos.

La Secretaria del H. Ayuntamiento solicitara la publicacion de leyes, decretos, bandos y
reglamentos, que se hayan sujetado al proceso de mejora regulatoria de conformidad a lo
establecido en el presente Libro.

ARTICULO 418.- Para efectos de este Libro se entiende por:

I. Mejora Regulatoria Integral: La mejora regulatoria externa e interna;

I1. Mejora Regulatoria Externa: Los trabajos relativos a la revision del marco juridico y los
procesos administrativos que corresponden a la atencion de los ciudadanos y de las empresas;
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I11. Mejora Regulatoria Interna: Se refiere a la normatividad y procesos administrativos hacia
el interior del H. Ayuntamiento, las relaciones entre Dependencias y Entidades y que
impactan en el desempefio administrativo interno;

IV. Simplificacion: Accién que permite de manera continua revisar los procesos de las
funciones administrativas internas y externas para que sean mas eficientes, sencillas y faciles
de realizar;

V. Programa: ElI Programa Municipal de Mejora Regulatoria y Simplificacion
Administrativa, Transparencia, Innovacion y de Tecnologias de la Informacion;

VI. Gestion Empresarial: Funcion Publica para apoyar, asesorar, orientar y auxiliar a los
empresarios;

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
VII. Direccion: La Contraloria y Desarrollo Administrativo Municipal,

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
VIII. Director: El titular de la Contraloria y Desarrollo Administrativo Municipal;

IX. Dependencias: Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los negocios del
orden administrativo el Presidente Municipal cuenta con las Dependencias sefialadas en el
Articulo 99 de este Codigo Municipal de San Francisco de los Romo como Direcciones
Administrativas;

X. Entidades: Son los organismos auxiliares, independientes de la Administracion Publica
Municipal, es decir, son los Descentralizados sefialados en el Articulo 100 de este Cddigo
Municipal de San Francisco de los Romo;

XI. Consejo Municipal: EI Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, Simplificacion,
Transparencia e Innovacion;

XII. SARE: Sistema de Apertura Rapida de Empresas en sus diversas modalidades de Bajo,
Mediano, Alto Impacto y de Parques Industriales;

XI1I. Empresas de Bajo Impacto: Empresas que no representen riesgo urbano, publico,
ambiental o de salud contenidas en un Catalogo de Giros de Bajo Impacto aprobados por el
H. Cabildo y/o por la Direccion y publicado en el Periddico Oficial;

XIV. Registro Municipal Externo: Registro Municipal de Tramites y Servicios Externos;
XV. Registro Municipal Interno: Registro Municipal de Tramites y Servicios Interno;

XVI. Centro: Centro Municipal de Atencion Integral y Empresarial;

XVII. Registro de Personas: Registro Municipal de Personas Acreditadas;
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XVIII. Manifiesto: El Manifiesto de Impacto Regulatorio;

XIX. Empresa: Persona fisica 0 moral, cuyo objeto sea la produccion, transformacion y/o
comercializacion de bienes, o la prestacion de servicios, se comprenderan también los
fideicomisos; y

XX. Regulacion: Leyes, decretos, reglamentos, codigos, acuerdos, circulares y deméas normas
administrativas de caracter general emitidas por las autoridades federales, estatales o
municipales.

TITULO SEGUNDO

DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA, SIMPLIFICACION
TRANSPARENCIA E INNOVACION

CAPITULO |
De los Objetivos y Organos del Programa

ARTICULO 419.- Se establece el Programa Municipal de Mejora Regulatoria,
Simplificacion, Transparencia e Innovacion, como el instrumento documental de largo plazo
que plasme la vision del H. Ayuntamiento y siente las lineas de accion y estrategias para la
implementacion de dichas politicas pablicas tendientes a desarrollar e incentivar la actividad
econdmica en el Municipio y a la competitividad regulatoria y de atencién a los particulares.

ARTICULO 420.- El Programa tiene como objetivos:

I. Establecer y definir en la materia, el conjunto de politicas, instrumentos, mecanismos,
servicios y acciones de largo plazo instrumentados y coordinados por el H. Ayuntamiento, a
través de la Direccion.

I1. Establecer en el Municipio un marco juridico propicio para la relacién de los particulares
con el H. Ayuntamiento y el desarrollo de las actividades productivas que imprima celeridad,
transparencia y disminucion del costo y de la carga administrativa de los tramites ante las
Dependencias y Entidades Municipales;

I11. Garantizar la participacion de los sectores social y privado estableciendo los lineamientos
y medios que convoquen y sumen el interés de la poblacion, asi como su participacion
individual y colectiva, de manera que contribuyan en la revision, elaboracion, aplicacion, y
mejoramiento del marco juridico, de los mecanismos de acceso a la informacién pablica, de
los procesos administrativos y de la utilizacion de las tecnologias de informacién y de
comunicacion;
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IV. Establecer los principios de permanenciay precision a la coordinacién entre el Municipio,
el Estado, la Federacion y los sectores social y privado, en las tareas de mejora regulatoria,
simplificacidn, transparencia e innovacion;

V. Reducir los tiempos y costos derivados de las disposiciones normativas que afecten la
actividad econdmica, el establecimiento y operacion de las empresas y fomentar el desarrollo
econdmico del Municipio, otorgando facilidades para la apertura y operacion de empresas;

VI. Organizar y mejorar la capacidad de respuesta del Municipio, a través de regulaciones y
tramites claros, sencillos y transparentes;

VII. Simplificar las acciones y programas de las Dependencias y Entidades Municipales en
beneficio de los ciudadanos, del sector empresarial y social;

VIII. Crear nuevas regulaciones para subsanar vicios juridicos existentes en el Municipio,
originados por los cambios politicos, econémicos, sociales y tecnoldgicos en el ambito
nacional, estatal y municipal;

IX. Promover la transparencia y el acceso a la informacion publica;

X. Incentivar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en las actividades gubernamentales
para ofrecer mejores servicios municipales; y

XI. Las demas que determine la Direccién, EI Comité Municipal y los ordenamientos legales
aplicables.

ARTICULO 421.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el presente Libro se establecen
los siguientes 6rganos:

(REFORMADA, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011)
I. La Contraloria y Desarrollo Administrativo Municipal;

I1. El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, Simplificacion, Transparencia e Innovacion
de Mejora Regulatoria; y

I1l. La Comision del H. Cabildo de Mejora Regulatoria, Simplificacion, Transparencia e
Innovacion.

CAPITULO Il

De la Direccion de Mejora Regulatoria Simplificacion, Transparencia e Innovacion
ARTICULO 422.- Con el objeto de institucionalizar la mejora regulatoria, la Direccion

fungirda como el 6rgano encargado de coordinar, instrumentar, aplicar ejecutar las acciones,
dar seguimiento, evaluar y dar cumplimiento al Programa y al presente Libro.
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Ser enlace con la Comision del H. Ayuntamiento, la Administracion Pablica Municipal,
Estatal y Federal en lo relativo a la materia.

Se auxiliara de las Dependencias y Entidades Municipales.

ARTICULO 423.- El Director tendré las siguientes facultades y obligaciones, ademas de las
sefialadas en el Articulo:

I. Elaborar, revisar, actualizar y modificar el Programa;

I1. Promover convenios con las dependencias federales y estatales, para gestionar permisos
y licencias cuya expedicion y resolucion les competan a éstas autoridades;

I1l. Emitir opiniones al H. Ayuntamiento sobre reformas, creacién y modificacion a los
ordenamientos juridicos municipales, de manera que se adecuen al Programay a los cambios
econdmicos Yy sociales de la nacion;

IV. Capacitar al personal del Centro, a la Ventanilla Municipal de Gestion Empresarial y las
demas ventanillas de tramites, para la debida atencion al publico;

V. Capacitar y ofrecer asesoria técnica a las Dependencias y Entidades para la ejecucion de
sus responsabilidades para el cumplimiento del presente Libro;

VI. Incluir y fomentar la participacion de los sectores privados y sociales para el
mejoramiento y aplicacion del Programa;

VII. Seguimiento y evaluacion de las acciones derivadas del Programa y del presente Libro
en las Dependencias y Entidades Municipales;

VIII. Requerir la manifestacion de impacto regulatorio para las iniciativas de creacion o de
reformas de la regulacidn que tengan impacto econémico, a los promoventes de las mismas;

IX. Dictaminar las manifestaciones que reciba, con la colaboracién en caso de requerirlo, de
la Direccion de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento o de profesionales en la materia;

X. Establecer en conjunto con las Dependencias y Entidades Municipales su programa
operativo anual en materia de mejora regulatoria integral;

XI. Recibir propuestas de creacion o modificacion de reglamentos municipales por parte del
sector empresarial y social establecidos en el municipio, para ser presentadas al Comité
Municipal y posteriormente al H. Cabildo;

XIl. Implementar, actualizar y coordinar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas en el
Municipio;

XI11. Coordinar y mantener actualizados los Registros Municipales Externo e Interno;
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XIV. Coordinar y mantener actualizado el Registro Municipal de Personas Acreditadas;
XV. Otorgar la certificacion del Proceso de Mejora Regulatoria a aquélla Dependencia o
Entidad que concluya la revision y reforma, simplificacion, transparencia e innovacion de la
normatividad, tramites, servicios y procesos administrativos que le corresponden;

XVI. Coordinar la Normateca Municipal, conjuntamente con la Direccién de Asuntos
Juridicos que incluya toda la regulacion municipal y la estatal relacionada;

XVII. Elaborar y difundir en medios escritos y/o electronicos el Catalogo de Tramites
Empresariales Municipales;

XVIII. Publicar la Normateca en medios electronicos y/o escritos para dar accesibilidad al
publico en general;

XIX. Emitir las disposiciones que se requieran para la ejecucion del Programa y del presente
Libro;

XX. Promover la utilizacién de instrumentos tecnoldgicos y la innovacion para la realizacién
de las actividades y funciones de las Dependencias y Entidades Municipales;

XXI. Participar y realizar foros de consulta en la materia a nivel local, nacional e
internacional; y

XXII. Las demas que determine el presente Codigo y demas disposiciones aplicables, el H.
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO Il

Del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, Simplificacidn, Transparencia e Innovacion
ARTICULO 424.- El Consejo Municipal es el 6rgano técnico especializado para apoyar el
Programa y la supervisiéon de su marcha normal en las Dependencias y Entidades, a fin de
salvaguardar los principios de legalidad, imparcialidad, lealtad, eficiencia y honradez en la
Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 425.- El C (sic) Consejo Municipal estara integrado por:

I. El Presidente Municipal, quien sera el Presidente;

I1. El Director de Mejora Regulatoria, Simplificacion, Transparencia e Innovacion, quien sera
el Secretario Ejecutivo;

I11. El Jefe de Departamento de Instrumentos de Mejora, Simplificacion y Transparencia,
quién sera el Secretario Técnico;
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IV. El Director General de Finanzas y Administracion, quién sera VVocal,

V. El Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, quien sera vocal;
VI. El Regidor titular de la Comision de Mejora Regulatoria, quien sera vocal;

VII. El Director de Desarrollo Social, Economico, y Agropecuario, como vocal;

VIII. El Director de Asuntos Juridicos, como vocal,

IX. Tres representantes empresariales establecidos en el municipio, como vocales con voz y
voto, a invitacion expresa del Presidente Municipal;

X. Tres representantes del sector social del Municipio; y

XI. Tres representantes de organismos no gubernamentales, profesionistas, académicos o
expertos en los temas a tratar, a invitacion expresa del Presidente del Consejo Municipal.

Los integrantes del Consejo podran nombrar un suplente que los represente en casos de
ausencia, con derecho a voz y voto.

Los cargos que desempefien los miembros del Consejo Municipal, tendrén el carécter de
honorificos.

ARTICULO 426.- Todos los integrantes del Consejo Municipal tendran derecho a voz y
voto, a excepcion del sefialado en la fraccion XI del Articulo anterior, quienes sélo tendran
derecho a voz. En caso de empate el Presidente Honorio tendra voto de calidad.

ARTICULO 427.- El Consejo Municipal celebrard sus sesiones en el recinto que el
Presidente sefiale para tal efecto.

Sesionard de manera ordinaria bimestralmente, la convocatoria serd expedida por el
Secretario Ejecutivo del Consejo por lo menos con setenta y dos horas antes de la celebracion
de la misma.

Los acuerdos se tomaran con los votos de la mitad mas uno de los asistentes, en caso de
empate el Presidente tendra voto de calidad.

El quérum legal sera con las (sic) asistencia del 50 por ciento mas uno de los convocados, en
caso de no completarse a los quince minutos se entendera lanzada la segunda convocatoria,
los acuerdos que se tomen seran validos aun para los ausentes.

ARTICULO 428.- Los asuntos a tratar en las sesiones, seran relativos a las acciones del
Programa y a los instrumentos de ésta, y tendran como finalidad, el analisis y actualizacion
de los procesos, procedimientos, ordenamientos y estructura administrativa con enfoque de
Mejora Regulatoria, Simplificacion, Transparencia, Innovacion y de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacién (sic) el Municipio.
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TITULO TERCERO

DE LOS INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA, SIMPLIFICACION, TRANSPARENCIA, INNOVACION Y DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

CAPITULO IV

De las Facultades y Obligaciones del Consejo Municipal

ARTICULO 429.- Le corresponde a El Consejo Municipal:

I. Proponer lineamientos, politicas, estrategias, mecanismos e instrumentos para la operacién
Optima del Programa;

I1. Evaluar la aplicacion y ejecucién del Programa;

I11. Recibir y revisar los informes de avances, presupuesto, cumplimiento de metas, areas de
oportunidad y mejora del Programa, por parte del Director;

IV. Dictar las disposiciones que requiera para el adecuado ejercicio de sus facultades y para
la aplicacion y cumplimiento del Programa que previene el presente Codigo;

V. Revisar las iniciativas de reforma o de creacion de las regulaciones o tramites municipales
y su dictamen respectivo;

VI. Disefiar y formar las estructuras y organizaciones que se consideren necesarias para el
logro de los objetivos del Programa;

VII. Promover una cultura de mejores practicas regulatorias, de gestion, de transparencia, de
innovacion y de uso de tecnologias de informacion y comunicacion;

VIII. Evaluar a las Dependencias y Entidades para otorgar el Premio Municipal de Mejora
Regulatoria, Simplificacién, Transparencia e Innovacién anualmente, para incentivar la
participacion de los servidores municipales; y

IX. Auxiliarse para el cumplimiento de sus funciones de las Dependencias y Entidades, segun
corresponda, asi como por asesores, profesionales y/o académicos y de los sectores
involucrados o afectados por la regulacion o por el proceso administrativo sometido a mejora.

CAPITULO I

De los Instrumentos del Programa
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ARTICULO 430.- El H. Ayuntamiento para cumplir con lo estipulado en el Programa, se
auxiliara de los siguientes instrumentos:

I. De la Gestion Empresarial;

I1. Del Centro Municipal de Atencion Integral,

I11. De la Ventanilla Municipal de Gestion Empresarial;

IV. Del Sistema de Apertura Rapida Empresarial;

V. Del Registro Municipal de Tramites y Servicios;

VI. Del Registro Municipal de Personas Acreditadas;

VII. Del Sistema de Verificacion e Inspeccién Municipal;

VIII. Del Sistema Municipal de Transparencia

IX. Del Sistema de Usuario Simulado; y

X. Los demaés que determine la Direccion, el Consejo Municipal, la Comision encargada del
H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO II

De la Gestion Empresarial

ARTICULO 431.- La Gestion Empresarial como funcién publica que realizan la Direccién
de Mejora Regulatoria y la Direccion de Desarrollo Social, Econémico y Agropecuario del
Municipio, para apoyar, asesorar, orientar y auxiliar a los empresarios y a los particulares en
la realizacion de sus tramites ante las autoridades federales, estatales y municipales, asi como
para gestionar la solucion de sus trdmites con problemas, a través de acuerdos, asesoria y
orientacion.

Cada Dependencia Municipal puede realizar acciones de Gestion Empresarial en el area que
le compete y deberda informar de dichas acciones al Director, asi como solicitar su
colaboracion en caso necesario la Gestion Empresarial permite asegurar la calidad y
eficiencia en la atencion y realizacion de tramites de la administracion pablica al propiciar
en los servidores publicos una cultura de mejores préacticas de gestion y de transparencia en
la realizacion de los mismos la Gestion Empresarial se ofrecera a través del Centro y de las

Ventanillas de Gestion Empresarial que se instalen en el Municipio.

ARTICULO 432.- Para la resolucion de tramites en problemas se establece de manera
general el siguiente esquema de atencion:
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I. El ciudadano deber4 cumplir con los requisitos que estipule la normatividad y la
Dependencia involucrada en el tramite;

Il. Se iniciard como primera instancia la resoluciéon y orientacion para la solucion del
problema en la Ventanilla o en el Centro de Atencion Integral, pasando por las siguientes
instancias jerarquicas, hasta en caso de que asi se amerite se turnara al Presidente Municipal,

y

I1l. Quedan excluidos tramites que ya hayan sido turnados a los juzgados civiles, de lo
mercantil o de lo penal.

CAPITULO I
Del Centro de Atencion Integral

ARTICULO 433.- El Centro de Atencion Integral es la oficina encargada de recibir, tramitar,
gestionar, resolver en su caso, orientar e informar a los ciudadanos y al sector empresarial y
social sobre los tramites de servicios publicos que sean de orden municipal, fungird como un
organo de vinculacion directa entre la Administracion Publica Municipal y la poblacion en
su conjunto.

Podra ofrecer servicios y tramites federales y estatales por si, con personal debidamente
capacitado o a través de los funcionarios federales o estatales, segun lo establezca el
Convenio respectivo.

ARTICULO 434.- El Centro de Atencion Integral tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. Ofrecer servicios de gestidn, consultoria y asesoria a las personas fisicas y/o morales para
la tramitacion de permisos o licencias de competencia municipal, y en su caso, aquellos de
competencia estatal y federal que se le deleguen o se convenien;

I1. Informar al peticionario del servicio publico, la metodologia de tramitacion de su solicitud,
la dependencia y autoridad encargada de responder o solucionar el tramite, requisitos, plazos
de respuesta, si opera la afirmativa o negativa ficta a su peticion, el estatus y la resolucién
del mismo;

I11. Gestionar ante las autoridades administrativas, los tramites del peticionario del servicio
publico, que sean de orden federal y estatal,

IV. Sujetar los programas y servicios que aplique para el desarrollo municipal, la Secretaria

de Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado, facilitando la apertura de nuevas
inversiones;
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V. Informar sobre los programas estatales y municipales de apoyo a la micro, pequefia y
mediana empresa;

VI. Informar y asesorar sobre los programas de desarrollo econdémico, estatal, federal y
municipal, para su mayor difusion y acceso;

VII. Promover, aplicar y fomentar el SARE en sus diversas modalidades que tiene por objeto
ofrecer un Sistema de Apertura Rapida de Empresas en los tramites que se deben realizar
para la apertura, operacion e instalacion de nuevas empresas;

VIII. Asesorar, informar, gestionar y resolver en su caso las solicitudes a través del Formato
Unico del SARE que presente el interesado;

IX. Realizar el Registro Unico de Personas Acreditadas para la gestion de sus tramites en las
diversas dependencias Municipales;

X. Proporcionar la informacion que este disponible para el acceso a la informacién
ciudadana;

XI. Recibir el tramite de "Aviso de Apertura” relativo a la Regularizacion Sanitaria Estatal
de su competencia, para las empresas comercial, industrial y de servicios a instalarse en el
territorio del Municipio;

XII. Expedir en su caso la licencia de funcionamiento para actividades comerciales,
industriales y de servicios no reglamentadas, o informar al solicitante las causas y términos
en las que se condiciona o rechaza;

XII. Recibir las solicitudes de informacién municipal y turnarla a la Dependencia o Entidad
correspondiente para su respuesta; y

XIV. Todas aquellas que le confiera el Director, EI Consejo Municipal y los demas
ordenamientos legales vigentes en el Estado.

CAPITULO IV

De la Ventanilla Municipal de Gestion Empresarial

ARTICULO 435.- Para la mayor cobertura en recepcién y tramitacion de solicitudes, se
instituye la Ventanilla Municipal de Gestion Empresarial, misma que se establecera en
lugares estratégicos dentro del territorio municipal, de manera que todas las personas fisicas
y morales puedan tener acceso en cualquier region del Municipio.

Las Ventanillas Municipales estaran en coordinacion permanente y directa con el Centro de

Atencion Integral y con la Direccion, de tal manera, que se cuente con la informacion
necesaria y fundamentada de los tramites, requisitos y plazos de respuesta de autoridades de

Pagina 165 de 630



los tres Ordenes de gobierno y sus respectivos programas de promocién de inversion y
empresarial.

CAPITULO V
Del Sistema de Apertura Rapida Empresarial

ARTICULO 436.- El establecimiento del SARE es con el objeto de brindar seguridad juridica
a los inversionistas y reducir al minimo indispensable los requerimientos de informacion
relacionada con la instalacion, apertura y funcionamiento de empresas, estableciendo
conceptos claros y precisos.

ARTICULO 437.- A los particulares, personas fisicas 0 morales que deseen instalarse en el
Municipio, deberan solicitar sus tramites a traves del formato Gnico, el cual es de aplicacion
obligatoria.

El formato Unico contendra los datos necesarios para la gestion de todos los tramites
municipales de apertura y, en su caso, de los tramites estatales y federales que se convenien
o0 deleguen al Centro o al Municipio.

Se le proporcionara el formato respectivo de conformidad al giro de la empresa en el Centro
de Atencion Integral o en la Ventanilla de Gestion en su caso.

El Formato Unico del SARE contendra la informacion relativa a Datos Generales,
econdmicos, de ubicacion de la empresa y de los tramites municipales requeridos para el giro
y condiciones de ubicacion especificas de la empresa, y los anexos que se requieran para
evaluar la factibilidad de apertura y operacion.

ARTICULO 438.- Para los tramites municipales del SARE el H. Ayuntamiento a través de
la Dependencia Municipal correspondiente o el mismo Centro de Atencion Integral aplicara
la afirmativa ficta para todos, excepto el que mencione lo contrario, una vez cumplido el
plazo de resolucion del tramite contando a partir del siguiente dia habil de recibida la solicitud
debidamente requisitada y presentando la documentacién completa.

La Dependencia o Entidad Municipal correspondiente resolvera los siguientes tramites segin
giro y ubicacion:

I. Para Giros de Bajo Impacto que no requieran construccion y que se establezcan en Centros
0 Zonas Comerciales, Parques Industriales o en zonas compatibles a su giro, la Dependencia
o Entidad Municipal correspondiente resolvera los siguientes tramites segin giro y
ubicacion:

a) Constancia de Alineamiento y Compatibilidad Urbanistica en un dia habil. Se realiza de
manera simultanea a los dos tramites siguientes;
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b) Aviso de Funcionamiento para giros de Bajo Impacto en un dia habil. Se podra otorgar
Aviso de funcionamiento multigiros si se encuentran los mismos en el Catalogo respectivo,
en caso contrario se solicitara licencia de funcionamiento para el giro correspondiente;

¢) Manifestacion de Autorregulacion de dispositivos de seguridad y prevencion de incendios
y siniestros, el mismo dia habil.

Il. Para Giros de Mediano y Alto Impacto que pretendan ubicarse en Centros o Zonas
Comerciales, Corredores y Parque (sic) Industriales o en otras ubicaciones:

a) La Constancia de Alineamiento y Compatibilidad Urbanistica en un maximo de diez dias
habiles. Quedara condicionada al dictamen en materia ambiental de la dependencia que le
corresponda por el giro;

b) Licencia de Construccién en maximo diez dias habiles. Se deberd cumplir con la
normatividad sefialada en el Libro Octavo del presente Codigo, tanto en requisitos como en
especificaciones de construccion, y requiere presentar el dictamen ambiental de la autoridad
correspondiente de acuerdo al giro de la empresa;

c) Licencia de Funcionamiento, en un plazo maximo de diez dias hébiles. Se podra otorgar
licencia de funcionamiento multigiros para giros de mediano y alto impacto;

d) Licencia de Funcionamiento para giros reglamentados, en diez dias habiles, opera la
negativa ficta. Se podré otorgar licencia de funcionamiento multigiros;

e) Certificaciones de aprobacion de dispositivos de seguridad y prevencién de incendios y
siniestros, en un plazo maximo de diez dias hébiles;

f) Permiso para Colocacidon de Anuncios estructurales en un plazo de 5 dias habiles. Aplica
la afirmativa ficta. Se debera cumplir con la normatividad sefialada en el Libro Octavo del
presente Codigo, tanto en requisitos como en especificaciones estructurales;

g) Factibilidad del Suministro de Agua y Alcantarillado, dentro de la zona urbana en 5 dias
habiles, fuera de la zona urbana en 10 dias habiles;

h) Permiso de Descarga de Aguas residuales en un plazo de 5 dias habiles dentro de la zona
urbana y fuera de ella en diez dias habiles;

1) Informe Preventivo de Impacto ambiental para los giros comerciales y de servicios de
competencia municipal en un plazo maximo de 10 dias habiles;

J) Permiso para Colocacion de Anuncios adosados a la pared en un plazo de dos dias hébiles,
excepto los estructurales que se resolveran en un plazo de 10 dias habiles.

I1l. Y los demés que se considere factible incluir dentro de los tramites de apertura y
operacion de empresas.
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ARTICULO 439.- La Direccion regulara, estipulard y supervisara los giros y anexos
necesarios de orden municipal que se deban incluir en el formato del SARE, cualquier cambio
que sufran éstos se le comunicard a las Dependencias y Entidades involucradas para su
conocimiento. Una vez modificado el formato del SARE con sus actualizaciones respectivas,
el Director solicitara al Secretario del H. Ayuntamiento realice las gestiones necesarias para
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, para la entrada en
vigencia del mismo.

ARTICULO 440.- Los giros a los que aplica el SARE de Bajo Impacto de aplicacion
Municipal, se estipularan en el Catalogo de giros respectivo y debera ser aprobado por el H.
Cabildo. Cualquier modificacion a los mismos debera publicarse en el Peridédico Oficial del
Estado, para su legal entrada en vigencia.

ARTICULO 441.- Se podrén utilizar nuevos formatos del SARE antes de la publicacion del
mismo, sélo cuando formen parte de un proyecto o programa piloto para comparar resultados
con el formato del SARE vigente, con el objetivo fundamental de favorecer a los sectores
social y privado.

ARTICULO 442.- La Direccion llevara a cabo programas o proyectos piloto cuya aplicacién
incida directamente en el Municipio, la duracién de éstos no excederd como término de
prueba el de noventa dias naturales.

Una vez finalizado el término establecido que antecede, la Direccion y el Consejo Municipal
evaluaran los resultados y la viabilidad de su entrada en vigencia.

ARTICULO 443.- Se podré enlazar con los tramites estatales y federales de apertura. Dicho
enlace serd de manera coordinada con la dependencia federal y estatal correspondiente, de
conformidad con la legislacion aplicable, respetando en todo momento la competencia en
aquellas materias en que concurren los tres ambitos de gobierno. Cualquier controversia
surgida con motivo de la interpretacion y cumplimiento de los tramites estatales contenidos
en el SARE serd resuelta de comdn acuerdo con la dependencia responsable y la Secretaria
de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado.

CAPITULO VI

Del Registro Municipal de Tramites y Servicios

ARTICULO 444.- El Registro Municipal de Tramites y Servicios, es el instrumento publico
que registra la informacion, tramites, anexos, requisitos y plazos establecidos para cada
tramite o servicios internos y externos, que estén estipulados en las regulaciones municipales,
cuya informacién estara a disposicion del publico en general.

ARTICULO 445.- La informacion minima que debera contener el Registro, sera la siguiente:

I. Nombre del trdmite o servicio;
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I1. Dependencia a quien va dirigida la peticion;

I11. Objetivo del Tramite o Servicio;

IV. Requisitos de presentacion;

V. Documentos y datos anexos exhibidos con la solicitud,;
VI. Costo;

VII. Lugar y organismo de recepcion de la solicitud,;

VIII. Plazos de respuesta;

IX. Fundamento juridico;

X. Aplicacion de las figuras de la afirmativa o negativa ficta;
XI. Sanciones por incumplimiento;

XII. Vigencia;

XI11. Aplicacion o no de la Carta de Compromiso al Ciudadano;

XIV. Oficina receptora o correo electrénico para sugerencias, quejas y denuncias respecto al
tramite o servicio;

XV. Conclusiones y observaciones en el procedimiento de revision; y

XVI. La demés informacion que establezca EI Consejo Municipal, la Direccion, las
Dependencias y Entidades Municipales y los ordenamientos legales en la materia.

ARTICULO 446.- Las Dependencias y Entidades a que se refiere este Libro, deberan
proporcionar a la Direccién la informacion para su revision y en su caso el registro, en
relacién con todos y cada uno de los tramites y servicios que realizan.

Serd de estricta responsabilidad de las Dependencias y Entidades Municipales, la
informacion que se envie para su inclusién en el Registro y serad publicada en el Periddico
Oficial del Estado.

ARTICULO 447.- Las Dependencias y Entidades Municipales, no podran aplicar tramites
adicionales a los incluidos en el Registro, ni aplicarlos en forma distinta a como se
establezcan en el mismo, a menos que se trate de los tramites siguientes:

I. Aguellos previstos en regulaciones emitidas en fecha posterior a la integracion del Registro,
en este caso, solo seran exigibles a los interesados aquellos datos y documentos especificos
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que no estando inscritos en el Registro, estén previstos en dichos ordenamientos, en este caso,
la Direccion podré otorgar una prorroga hasta por treinta dias habiles;

I1. Aquellos respecto de los cuales su no realizacién pueda causar perjuicio a terceros con
interés juridico;
I11. Los que por su falta de cumplimiento puedan causar un grave perjuicio; y

IV. Los correspondientes a solicitar un servicio o beneficio.

En estos supuestos solo seran exigibles a los interesados aquellos datos y documentos
especificos que, no estando inscritos en el Registro, estén previstos en la regulacion en que
se fundamenten.

En estos casos las Dependencias y Entidades Municipales deberan notificar a la Direccion,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la entrada en vigor de los tramites
correspondientes, la informacion susceptible de inscribirse o modificarse en el Registro.

ARTICULO 448.- La revision de los tramites y su inscripcion en el Registro, se sujetara las
siguientes consideraciones:

I. Que obedezcan a una situacién que cause 0 pueda causar un perjuicio publico, de riesgo
ambiental, de salud o de insuficiencia de informacion a los particulares, de tal magnitud que
se justifique su creacion o modificacion;

I1. Que no puedan ser reemplazados por otras alternativas, incluidas las no obligatorias, que
logren los mismos objetivos sobre los particulares a un menor costo;

I11. Que sean transparentes, claros, sencillos y precisos y que sean oportunos y prevengan la
situacion para no demorar el cumplimiento de la normatividad;

IV. Que eviten el impacto negativo sobre las empresas, en especial las micro, pequefias y
medianas;

V. Que generen beneficios que compensen los costos que implican para la sociedad, a través
de la difusion y accesibilidad para que de esa manera los particulares estén veraz y
suficientemente informados de los tramites y ordenamientos juridicos vigentes;

VI. Que estén sustentados por los recursos presupuestales y administrativos necesarios, para
su aplicacion y vigilancia;

VII. Que se evalte la posibilidad de incluir los costos establecidos en otro tipo de
gravamenes;

VIII. Que los formatos, procesos y tramites sean claros y entendibles;
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IX. Que requieran el menor tiempo de respuesta, se realicen en un solo lugar y estén incluidos
todos los que correspondan a un mismo proceso, cuando sea conveniente;

X. Que exista viabilidad para la adopcion de la afirmativa o negativa ficta;

XI. Que establezcan con claridad las razones o causas que los origina, la finalidad que buscan
y exactamente el objeto y causa a regular;

XII. Que aseguren congruencia con los Tratados Internacionales de comercio e inversion;
XI11. Que busquen asociar tramites 0 gravamenes para incorporarse a alguno ya existente;

XIV. Que sefialen con claridad los gravamenes o derechos para evitar la discrecionalidad,
indicando cantidades definidas que no queden sujetas a juicios subjetivos; y

XV. Los que determine la Direccion para la mejora continua de la regulacién estatal y
municipal.

CAPITULO VII
Del Registro Municipal de Personas Acreditadas

ARTICULO 449.- Se establece el Registro Municipal de Personas Acreditadas como un
mecanismo que permitira facilitar a los ciudadanos sus solicitudes de tramites y servicios, al
registrar a la persona interesada o a su representante legal por Unica vez con sus documentos
de identificacion en una base de datos, en la que se constatara el cumplimiento de su
acreditacion para la realizacién de los mismos.

ARTICULO 450.- Se otorgara al interesado un nimero de identificacion, quien al citar dicho
namero en los tramites subsecuentes, no requerird asentar los datos ni acompariar los
documentos que haya exhibido, debiendo sefialar el 6rgano a quien se dirige el tramite, la
solicitud que se formula, los hechos y razones que dan motivo a la peticion y el lugar y fecha
de emision del escrito. EI nimero de identificacién se conformara en los términos que
establezca la Direccion.

El Centro podra realizar dicho registro o la Dependencia o Entidad Municipal donde se inicie
el tramite.

Los registros de personas acreditadas deberan estar interconectados informaticamente y el
namero de identificacion asignado por el Centro o por una Dependencia o Entidad Municipal
sera obligatorio para las demas.

CAPITULO VIl

De la Firma Electrénica
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ARTICULO 451.- ElI H. Ayuntamiento, sus Dependencias y Entidades para una mayor
agilidad en el cumplimiento de sus funciones y dar accesibilidad y simplificar los actos,
convenios, comunicaciones, procedimientos administrativos, trdmites y la prestacion de
servicios publicos que les corresponden podran utilizar en la dictaminacién de las licencias,
permisos y autorizaciones en general, la firma electrénica certificada, asi como utilizar los
medios electrénicos como mecanismos de comunicacion, difusion, procedimientos
administrativos, gestoria de sus actos, tramites y servicios e Interaccion con las mismas
Dependencias y Entidades Municipales, los ciudadanos y cualquier otro interesado.

Cuando las Dependencias y Entidades asi lo determinen, ello sera s6lo una dictaminacion
preliminar, siendo formalizada posteriormente. En los casos de avisos se podrd dar por
recibido con la firma electrdnica.

La Direccion establecera las disposiciones correspondientes para la aplicacion del presente
capitulo.

ARTICULO 452.- Se podra utilizar la firma electronica del interesado en los tramites o
servicios que asi se determine, como un recurso preliminar de reconocimiento en las
solicitudes efectuadas a través de los medios electronicos puestos a su disposicion para tal
efecto.

TITULO CUARTO

DEL CONTROL Y EVALUACION DE LA MEJORA REGULATORIA

CAPITULO |
De la Manifestacion de Impacto Regulatorio

ARTICULO 453.- La Manifestacion de Impacto Regulatorio es el estudio que se presenta a
través de un documento técnico de andlisis del costo beneficio de la regulacion o de un
tramite, para evaluar la pertinencia de crearlo, modificarlo o eliminarlo. Toda iniciativa que
tenga impacto econémico o genere tramites para la ciudadania deberé presentar un manifiesto
de impacto regulatorio y su respectivo dictamen de la Direccién, para evaluar el costo
beneficio de la misma y garantizar el proceso de mejora regulatoria municipal.

ARTICULO 454.- Las Dependencias y Entidades Municipales o las instancias facultadas
para proponer iniciativas de creacion o de reformas de regulaciones y tramites deberan
enviar, a la Direccion y al Consejo Municipal, en su caso, la Manifestacion de Impacto
Regulatorio que debera contener la siguiente informacion:

I. Antecedentes y justificacion de la propuesta de modificacion o creacién;

I1. Beneficios de la propuesta;
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I11. Alcances de la propuesta;
IV. Organos o dependencias involucradas directa o indirectamente en la propuesta;
V. Sector econdmico a quien va dirigida la propuesta;

VI. Si la propuesta fue sometida y utilizada como proyecto piloto, se deberan anexar los
resultados de aplicacion de la misma; y

VII. Las deméas que se establezcan en los ordenamientos legales y administrativos de la
materia o los establezca el Consejo Municipal o la Direccion.

ARTICULO 455.- La Direccién dictaminara favorable, condicionada o desfavorable la
Manifestacion y sera remitida a la Dependencia, Entidad Municipal o persona que la envio a
su Dictamen.

Se podré reconsiderar la propuesta haciendo los ajustes pertinentes de conformidad a lo
dictaminado.

ARTICULO 456.- Como proceso de transparencia y de consulta pablica el anteproyecto de
iniciativa y su respectiva Manifestacion deberé publicarse en medios electronicos o escritos
para su analisis por la ciudadania y los sectores involucrados para recibir sugerencias y
comentarios a la misma, excepto en aquellos casos que pueda ser contraproducente para el
fin que se pretende regular.

Se podran realizar foros de consulta para alentar la participacion ciudadana.

ARTICULO 457- Los Titulares de las Dependencias y Entidades Municipales deberan
entregar al Director, los anteproyectos de actos administrativos de caréacter general y las
manifestaciones correspondientes cuando menos treinta dias habiles antes de la fecha en que
se pretenda emitir el acto o someterlo a la consideracion del Presidente Municipal, o, en su
caso en los términos siguientes:

I. Cuando el anteproyecto pretenda resolver o prevenir una situacion de emergencia se podra
autorizar que la manifestacion se presente hasta veinte dias habiles después de su expedicion;

y

I1. Se podra eximir de la obligacion de elaborar la manifestacion cuando el anteproyecto no
implique costos o demoras de cumplimiento para los particulares.

Cuando una Dependencia o Entidad estime que el anteproyecto que presente se encuentra en
los supuestos previstos en las fracciones | y 11 de este Articulo, remitira copia del mismo y
lo consultara con la Direccion, la cual resolvera en definitiva sobre el particular en un plazo
méaximo de quince dias habiles.
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CAPITULO I
Del Compromiso Administrativo de las Dependencias Municipales

ARTICULO 458.- Las Dependencias y Entidades Municipales y los titulares de éstas, se
comprometen a brindar el servicio pablico de una manera atenta, pronta, expedita, imparcial
y apegada al marco legal correspondiente a la materia.

ARTICULO 459.- Las Dependencias y Entidades Municipales tienen la obligacion de
respetar los plazos y tiempos establecidos para emitir resolucion, asi como, adicionarles el
valor agregado a las acciones que en uso de sus facultades les otorga la legislacion, lo anterior
en beneficio de la sociedad.

ARTICULO 460.- Las Dependencias y Entidades Municipales entregaran por escrito su
compromiso de cumplir con los plazos y condiciones para la resolucion de su solicitud.

ARTICULO 461.- Los titulares de las Dependencias y Entidades Municipales tendran la
obligacion de informar, cuando sea necesario y sus actividades lo permitan, al usuario del
servicio de manera personal y directa, el estatus que guarda su peticion asi como las dudas
y/o comentarios que la persona fisica y/o moral le quisiera plantear directamente al titular de
la dependencia.

ARTICULO 462.- Las autoridades administrativas municipales, uniformaran criterios de
aplicacion, conceptos, procesos y procedimientos, de acuerdo a lo estipulado en el Programa,
y el presente Libro.

ARTICULO 463.- Cuando exista alguna controversia en los criterios de aplicacion del
presente Libro, las Dependencias y Entidades deberan remitirse a la Direccion, al Consejo
Municipal y en su caso a la Comision del H. Ayuntamiento, si continuara la controversia, el
H. Ayuntamiento seré la instancia facultada para resolver cualquier situacién que se presente
por la interpretacion, aplicacion y ejecucion del presente Libro.

ARTICULO 464.- Los titulares de las Dependencias y Entidades designaran a un servidor
publico con un nivel jerarquico inmediato inferior, como responsable de:

I. Coordinar el proceso de mejora regulatoria en el seno de la Dependencia correspondiente
y supervisar su cumplimiento;

Il. Entregar a la Direccién, cuando sea solicitado por la misma, un programa de mejora
regulatoria en relacion con la normatividad y tramites que exige la Dependencia de que se
trate, asi como reportes trimestrales dentro de los primeros diez dias del mes siguiente, sobre
los avances correspondientes, mientras la dependencia no concluya el proceso de mejora
regulatoria y le sea proporcionada la certificacién correspondiente por la Direccién y/o el
Consejo Municipal; y

I1l. Enviar a la Direccion, los anteproyectos de regulaciones municipales y las
manifestaciones de impacto regulatorio respectivas, que formule la Dependencia o Entidad
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correspondiente, asi como la informacion a inscribirse en el Registro Municipal de Tramites
y Servicios.

La Direccidn hara pablicos los programas y reportes a que se refiere la fraccion I, asi como
los dictdmenes que emita al respecto conforme a las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 1l
Del Silencio Administrativo

ARTICULO 465.- Cuando en algun tramite opere la figura de la afirmativa o negativa ficta,
su aplicacion se hara sujetandose a los criterios establecidos en la normatividad de la materia,
0, a falta de estos en los siguientes:

I. El tiempo de respuesta empezara a contar a partir del siguiente dia habil de la fecha en que
fue presentada la solicitud de tramite, debidamente requisitada y completada la
documentacién correspondiente;

I1. Para que se declare incompleta una solicitud, la Dependencia o Entidad Municipal debera
notificarle al interesado, dentro del plazo establecido para emitir su resolucion, los requisitos
que incumplid, los que cumplid parcialmente o los que presentd en forma incorrecta; de no
hacer dicha notificacion operara la figura correspondiente al tramite;

I11. En caso de que se hubiera hecho la notificacidn respectiva, el plazo para que opere la
afirmativa o negativa ficta empezara a contar a partir del siguiente dia habil de la fecha en
que se cumplan correctamente los requisitos correspondientes;

IV. Para declarar que opera la afirmativa ficta, es requisito que a la solicitud de tramite se
anexen los documentos que acreditan el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en
las normas aplicables al caso especifico y que se haya desahogado el procedimiento
administrativo previsto en la normatividad aplicable en su caso; y presente Libro.

V. En caso de la afirmativa ficta, una vez cumplido el plazo de otorgar respuesta a la solicitud
de trdmite del interesado, se considerara concedida o aprobado el mismo, para lo cual la
autoridad administrativa, dentro de los cinco dias habiles siguientes, estd obligada a
obsequiar en sus términos lo solicitado. Dicha obligacion debera ser cumplida de oficio, pero
también podra ser ejecutada a instancia de la parte interesada.

La negligencia del servidor publico, ante la aplicacion de cualquiera de las fracciones
anteriormente sefialadas, serd sancionada en los términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes y del presente Libro.

CAPITULO IV

Del Sistema de Verificacién e Inspeccion Municipal
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ARTICULO 466.- Se establece el Sistema de Verificacién Municipal y Empresarial con el
objeto de verificar a través de procedimientos de transparencia y de seguridad juridica, que
los ciudadanos y las empresas cumplan con las disposiciones legislativas, reglamentarias y
administrativas, asi como regular y profesionalizar las actuaciones de las autoridades
administrativas, y sentar las bases para estandarizar dichas actuaciones seguin su ambito de
competencia.

ARTICULO 467.- Las Dependencias y Entidades Municipales que realicen las funciones de
verificacion, inspeccion o supervision en el ambito de su competencia, ademés de lo
establecido en las disposiciones legales y reglamentarias de la materia, deberan cumplir con
lo siguiente:

I. La seleccion de las personas y lo de las empresas a visitar sera aleatoria mediante sistema
electronico, salvo que exista denuncia de violacion a disposiciones legislativas o
administrativas, o se detecten en el momento de estarse consumando, o bien, se desprenda de
algun documento presuntas violaciones a la normatividad aplicable;

Il. La seleccion de los inspectores como de los verificadores cuando se cuente con mas de
tres, sera aleatoria y mediante sistema electronico;

I1l. Establecer auditorias Unicas o multidreas cerradas exclusivas de la materia que
corresponda verificar o en su caso de las materias a verificar;

IV. La primera visita que se realice sera preventiva para el auxilio del visitado en el
cumplimiento de la normatividad aplicable, excepto en materia fiscal y las que se realicen
por motivo de causa grave en materias de salud, ambiental o de seguridad;

V. Establecer un mecanismo que permita al visitado corroborar via telefénica o electronica
sobre la procedencia de la visita; y

VI. Las demas que se establezcan en las disposiciones del Sistema, en el presente Cédigo y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 468.- La Direccion promovera la creacion de un grupo multidisciplinario de
verificadores en materias afines con las Dependencias y Entidades Municipales, conformado
por los verificadores e inspectores de cada una de éstas, con el objeto de eficientar y unificar
criterios en la actividad verificadora y de inspeccion.

ARTICULO 469.- Las Dependencias y Entidades Municipales conjuntamente con la
Direccion deberan atender la profesionalizacion de los verificadores e inspectores mediante

la promocién de cursos de capacitacion y actualizacion en los procedimientos que les
competan.

CAPITULO V

Pagina 176 de 630



De las Sanciones Administrativas

ARTICULO 470.- El Director presentara a la Contraloria Municipal, las quejas que se
reciban en contra de servidores publicos, por incumplimiento a lo previsto en este Libro, en
los términos acordados en el seno del Consejo Municipal.

ARTICULO 471.- Ademas de los supuestos establecidos en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes, el Director, previo acuerdo del
Consejo Municipal, podrd recomendar a la Dependencia competente fincar sanciones
administrativas a servidores publicos que obstruyan el establecimiento y operacion de
empresas, como faltas al Compromiso Administrativo.

ARTICULO 472.- Se consideraran faltas al Compromiso Administrativo cualquiera de las
conductas siguientes:

I. Incumplimiento de plazos de respuesta establecidos en el documento de compromiso
administrativo o en los plazos previstos por las regulaciones municipales;

I1. Uso indebido de la informacidn por atentar contra la naturaleza confidencial de solicitudes
y proyectos;

I11. Pérdida de documentos;

IV. Solicitud de donaciones o apoyos, para beneficio particular;
V. Alteracién de reglas y procedimientos;

V1. Negligencia o negativa en la recepcion de documentos;

VII. Negligencia para dar seguimiento al tramite, que provoque la aplicacién de las figuras
de la afirmativa o negativa ficta;

VIII. Manejo indebido de la firma electrénica que pueda generar el otorgar o negar el tramite
fuera de la normatividad,;

IX. Negligencia o negativa en la aplicacion de un tramite por desconocimiento de la
normatividad aplicable; y

X. Aguellas que incidan en perjuicio del establecimiento y operacion de empresas conforme
lo determine el Consejo Municipal.

ARTICULO 473.- El procedimiento para presentar los casos de Faltas al Compromiso
Administrativo se hara conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de Servidores
Publicos.

ARTICULO 474.- Por lo que corresponde a los servidores publicos estatales y federales que
incurran en la falta al Compromiso Administrativo, la Direccion y el Consejo Municipal por
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conducto del Director, enviard oficio de informacion a la dependencia estatal y federal
correspondiente, sefialando la conducta de falta al compromiso administrativo, para que en
su caso, se proceda a imponer las sanciones procedentes de conformidad con la ley aplicable.

CAPITULO VI
De las Faltas al Compromiso de Mejora Regulatoria

ARTICULO 475.- El Consejo Municipal a través del Director podra solicitar a la autoridad
competente, aplique la sancidén correspondiente a los titulares de las Dependencias o
Entidades Municipales, unidades y areas administrativas que en un mismo empleo, cargo o
comision:

I. Incumpla por dos veces el otorgar respuesta al interesado en el plazo determinado por la
legislacion, reglamento o decreto aplicable;

I1. Incumpla por dos veces la entrega a la Direccion, cuando sea solicitado por el Director de
la misma, un programa de mejora regulatoria en relacion con la normatividad, tramites y
servicios que exige la Dependencia o Entidad de que se trate, asi como reportes trimestrales
dentro de los primeros diez dias del mes siguiente, sobre los avances correspondientes,
mientras la Dependencia o Entidad no concluya el proceso de mejora regulatoria y le sea
proporcionada la certificacion correspondiente por la Direccion;

I11. Incumpla por dos veces en la entrega de la informacion a inscribirse o modificarse en el
Registro Municipal de Tramites y Servicios respecto de tramites a realizarse por los
particulares para cumplir una obligacion, en los plazos sefialados en este Libro;

IV. Incumpla por dos veces en la entrega al responsable de coordinar el proceso de mejora
regulatoria, los anteproyectos de actos administrativos de caracter general y las
manifestaciones correspondientes cuando menos treinta dias habiles segun lo sefialado en el
titulo correspondiente, antes de la fecha en que se pretenda emitir el acto o someterlo a la
consideracién del Presidente Municipal;

V. Exija de manera dolosa, tramites, datos o documentos adicionales a los previstos en el
Registro Municipal de Tramites y Servicios Externo e Interno, en contravencion a que las
Dependencias y Entidades Municipales no podran aplicar tramites adicionales a los inscritos
en los Registros, ni aplicarlos en forma distinta a como se establezcan en los mismos, a menos
que se trate de los tramites sefialados en el Titulo correspondiente; e

VI. Incumpla por dos veces el notificar a la Direccién dentro de los diez dias habiles
siguientes a la entrada en vigor de los tramites correspondientes, la informacion susceptible
de inscribirse o modificarse en el Registro.

ARTICULO 476.- A todos los servidores publicos que en el cumplimiento de sus funciones
incurran en responsabilidad, en términos de lo dispuesto en este Libro, se les aplicaran las
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sanciones previstas en la ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes.

TITULO QUINTO

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.0. 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2022)

CAPITULO |

De la Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Municipio

Disposiciones Generales

ARTICULO 477.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 478.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 479.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2022)

CAPITULO II

Obligaciones de Transparencia

ARTICULO 480.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 481.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 482.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 483.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 484.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 485.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 486.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 487.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 488.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
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ARTICULO 489.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 490.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 491.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 492.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 493.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

CAPITULO 1l

Publicacion de Leyes y Actos Administrativos en General

ARTICULO 494.- EI H. Ayuntamiento debera hacer publicas, previamente a su vigencia y
actualizar, cada vez que existan modificaciones a la misma, a través del sitio de Internet del
Municipio y del Periddico Oficial del Estado, el Codigo Municipal, los Bandos, los
Reglamentos, Circulares y las disposiciones administrativas de observancia general que
organicen la Administracién Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

ARTICULO 495.- Las Dependencias y Entidades deberan publicar en el sitio de Internet del

Municipio las disposiciones administrativas de carécter interno que no producen efectos
juridicos sobre los particulares.

(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.0O. 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2022)

CAPITULO IV

Clasificacion de la Informacion

ARTICULO 496.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 497.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 498.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 499.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

CAPITULO V
Custodia, Conservacion y Organizacion de Archivos

(REFORMADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
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ARTICULO 500.- La Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno
expedira, en coordinacion con el Archivo General Municipal de San Francisco de los Romo,
los lineamientos para la custodia y conservacion de los documentos de las unidades
administrativas municipales, asi como para la organizacion de sus archivos. Su debida
custodia y conservacion serd responsabilidad de los titulares de las Dependencias y
Entidades.

(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2022)

CAPITULO VI

Informacién Reservada o Confidencial

ARTICULO 501.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 502.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 503.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 504.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 505.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 506.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 507.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 508.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 509.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 510.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 129 DE
SEPTIEMBRE DE 2022)

CAPITULO VII

Proteccion de Datos Personales

ARTICULO 511.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 512.- (DEROGADQO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 129 DE
SEPTIEMBRE DE 2022)
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CAPITULO VI

De los Procedimientos de Acceso y Correccion de Datos Personales
ARTICULO 513.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 514.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 515.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 516.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 129 DE
SEPTIEMBRE DE 2022)

CAPITULO IX

Cuotas de Acceso

ARTICULO 517.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 518.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 519.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 129 DE
SEPTIEMBRE DE 2022)

CAPITULO X

De las Unidades de Enlace y de los Servidores Publicos Habilitados
ARTICULO 520.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 521.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 522.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 523.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 524.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 525.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 526.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 527.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
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(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 129 DE
SEPTIEMBRE DE 2022)
CAPITULO XI

De la Direccion de Mejora Regulatoria, Simplificacion, Transparencia e Innovacion como
Organo de Acceso a la Informacion Publica

ARTICULO 528.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 529.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 530.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 129 DE
SEPTIEMBRE DE 2022)

CAPITULO XIlI

Del Procedimiento de Acceso a la Informacion

ARTICULO 531(DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 532.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 533.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 534.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 535.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 536.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 537.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 538.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ARTICULO 539.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARTICULO 540.- (DEROGADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

TITULO SEXTO

DE LA EQUIDAD DE GENERO
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CAPITULO |
De la Instancia Municipal de la Mujer

ARTICULO 541.- Las disposiciones de este Titulo son de orden publico y de observancia
general en todo el Municipio de San Francisco de los Romo, en materia de igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en los términos del Articulo 4°, segundo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 542.- Para el logro de los objetivos de este Titulo, se debera utilizar la
metodologia y los mecanismos que permitan identificar y comprender las diferencias sociales
en las vidas de las mujeres y de los hombres con el fin de entender, cuestionar y valorar las
causas que han provocado la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres de la
vida politica, cultural, econémica y social del Municipio y la exclusién de los hombres de la
vida familiar, a efecto de emprender acciones que creen las condiciones de cambio que
permitan que hombres y mujeres tengan un acceso equitativo a los recursos de la sociedad y
a sus beneficios, oportunidades y recompensas en todos los aspectos de su vida, incluyendo
el ambito familiar, en el cual se promovera la complementariedad de ambos y la equidad
entre los integrantes de la familia.

ARTICULO 543.- El objeto general de la Instancia Municipal de la Mujer es promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion de las mujeres y la igualdad de
oportunidades y de trato entre los hombres y las mujeres en el Municipio, asi como el
ejercicio pleno de todos los derechos reconocidos por la legislacion mexicana y la
participacion equitativa de las mujeres en la vida politica, cultural, econdmica y social del
Municipio, asi como la de los hombres en la vida familiar; bajo criterios en donde se
mantenga este enfoque en todas las politicas publicas establecidas por cada una de las
dependencias y entidades municipales.

ARTICULO 544.- La Instancia Municipal de la Mujer tendra como objetivos especificos los
siguientes:

I. Proteger, promover y difundir el respeto a los derechos de las mujeres consagrados en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales
ratificados por el Gobierno Mexicano;

I1. Promover la equidad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, con el objeto
de avanzar hacia un modelo de sociedad mas democratica y equitativa, logrando la
participacion plena de la mujer en la vida economica, politica, cultural y social del Municipio,
asi como apoyar la participacion de los hombres en la vida familiar; y

I11. Coordinar, a través del trabajo con cada una de las dependencias y entidades Municipales,
la implementacion y ejecucion de politicas publicas tendientes a promover la no
discriminacion y la equidad entre hombres y mujeres, basadas en el conocimiento previo de
las causas que han provocado esta exclusion de las mujeres de la vida politica, econdmica,
cultural y social del Municipio y de los hombres de la vida familiar.
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ARTICULO 545.- La Instancia de la Mujer constituird un sistema de planeacion y debida
ejecucion del Programa Municipal para la No Discriminacién y la Equidad entre Hombres y
Mujeres, con las Dependencias y Entidades Municipales y en su caso, federales, estatales vy,
asi como con instituciones del sector privado y con los diferentes grupos sociales del
Municipio de San Francisco de los Romo.

CAPITULO II
Del Programa Municipal para la No Discriminacion y la Equidad entre Hombres y Mujeres

ARTICULO 546.- El Programa Municipal para la No Discriminacion y la Equidad entre
Hombres y Mujeres es el conjunto de politicas y acciones tendientes a conocer la situacion
de las mujeres en relacion con los hombres, a través de informacion y estadisticas
desagregadas, que permitan establecer soluciones para que las mujeres participen en todos
los &mbitos de la vida publica, social, cultural y politica sin discriminacion y en igualdad de
oportunidades, asi como para apoyar para que los hombres puedan participar mas
equitativamente en la vida familiar; las cuales deberan ser incorporadas y ejecutadas por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones.

ARTICULO 547.- El Programa Municipal para la No Discriminacion y la Equidad entre
Hombres y Mujeres debera establecer por lo menos:

I. Los objetivos, estrategias, lineas de accion y acciones particulares para alcanzar el
desarrollo integral y democratico de las mujeres, asi como la mayor incorporacion de los
hombres en la vida familiar; y

I. La participacion que correspondera a las dependencias y entidades del Municipio y la
sociedad en general.

El Programa debera ser congruente con las directrices fundamentales del Plan Municipal de
Desarrollo. El avance en sus metas, lineas estratégicas, acciones, su incidencia y resultados
de ejecucion, se evaluaran de manera permanente y periddica por la Presidencia Municipal.

ARTICULO 548.- Para la elaboracion del Programa Municipal para la No Discriminacién y
la Equidad entre Hombres y Mujeres se observaré lo siguiente:

I. La titular convocara con toda oportunidad a todas las dependencias y entidades del
Municipio, para que le hagan llegar los informes sobre los objetivos, estrategias, lineas de
accion y acciones particulares que cada institucion ejecutara de acuerdo con su programacion
y presupuestacién anual en relacion con las materias objeto de la Instancia;

I1. Pedira la opinion del Comité Municipal, sobre los objetivos, estrategias, lineas de accién
y acciones particulares que se requieran para avanzar en la equidad entre hombres y mujeres;
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I1l. Con la informacion recabada, presentard el Programa Municipal para la No
Discriminacion y la Equidad entre Hombres y Mujeres y lo remitird para su aprobacién al
Presidente Municipal;

IV. Se podréan realizar foros, consultas o cualquier otro instrumento democratico para
garantizar la participacion ciudadana en la elaboracion del Programa; y

V. El Programa Municipal para la No Discriminacion y la Equidad entre Hombres y Mujeres
una vez aprobado tendra una vigencia anual, sin perjuicio de ser modificado, actualizado,
corregido y reformado por el Comité Municipal. El texto del mismo, asi como sus reformas,
deberan ser publicados en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO 549.- El Programa Municipal para la No Discriminacion y la Equidad entre
Hombres y Mujeres propiciard la colaboracion y participacion activa de las autoridades

federales, estatales y municipales y de la sociedad en su conjunto en el ambito de sus
respectivas competencias.

CAPITULO 1l

Del Comité Municipal de la Equidad

ARTICULO 550.- EI Municipio contara con el Comité Municipal de Equidad, encargado de
la aplicacién del presente Titulo, su reglamento interior y lo relativo a la ley de la materia en
el &ambito de su competencia.

Estard integrado por:

I. El Presidente Municipal;

Il. La Titular de la Instancia;

I1l. El Regidor de Educacidon Publica, Accion Civica-Social y Deportes y Salubridad,
Beneficencia Publica;

IV. La Direccion del Comité Municipal del Desarrollo Integral de la Familia; y

V. La Direccién de Desarrollo Social, Econémico y Agropecuario.

LIBRO QUINTO

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

TITULO UNICO
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DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULO |

Disposiciones Generales

ARTICULO 551.- EI H. Ayuntamiento tendra a su cargo la planeacion, ejecucion,
administracion y control de los servicios publicos municipales que requiera la poblacién del
Municipio, de conformidad a lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

ARTICULO 552.- Son servicios publicos municipales, los siguientes:

I. Agua Potable y Alcantarillado;

I1. Alumbrado Publico;

I11. Recoleccion de Limpia y Aseo Publico;

IV. Mercados y Centrales de Abastos;

V. Panteones;

V1. Rastro;

VII. Mantenimiento de Calles, Parques y Jardines;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
VI1I1. Seguridad Publica y Movilidad;

IX. Control de Rabia y Poblacién Canina; y
X. Los demaés que por su utilidad pablica y necesidad social deba prestar el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 553.- Para la adecuada prestacion de los servicios, el H. Ayuntamiento elaborara
y ejecutara planes y programas, para la conservacion y reconstruccion de la infraestructura y
equipamiento urbano, establecerd y controlara los sistemas apropiados y vigilard que se
cumpla con lo estipulado en los ordenamientos municipales que regulen esta materia.

ARTICULO 554.- EI H. Ayuntamiento reglamentard la organizacion, administracion,
funcionamiento, conservacion, explotacion y concesiones de los servicios publicos, en los
términos de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 555.- Los servicios publicos municipales pueden prestarse:
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I. Por el municipio y otro municipio, en forma intermunicipal;

I1. Por particulares a través de concesiones;

[11. Por el Municipio y los particulares;

IV. Por el Municipio y el Estado;

V. Por el Municipio y la Federacion; y

VI. Por el Municipio, el Estado y la Federacion.

ARTICULO 556.- Se requerira acuerdo del H. Ayuntamiento para celebrar convenios y
otorgar concesiones a particulares para la prestacion de los servicios publicos municipales,
los que podran darse por concluidos cuando el propio H. Ayuntamiento lo desee o se
encuentre en posibilidad de prestarlos.

ARTICULO 557.- Corresponde a la prestacion, por si o por conducto de terceras personas a
través de contratos o concesiones, de los servicios de Mercados, Rastro Municipal, Control
de Rabia y Poblacion Canina, Limpia y Aseo Publico, Panteones, Parques y Jardines,
Alumbrado Publico y Estacionamientos.

El control de rabia y poblacion canina no es concesionable.

Tratandose de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion
de sus aguas residuales le corresponden al H. Ayuntamiento a través del Organismo Operador
del Agua el concecionar (sic) este servicio publico en los términos que previene la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes.

CAPITULO Il

Del Agua Potable y Alcantarillado

ARTICULO 558.- La conexion con los servicios de agua potable y alcantarillado, se hara
mediante solicitud ante el Organismo Publico Descentralizado, estableciéndose para esta
funcion al Organismo Operador de Agua de San Francisco de los Romo, y se resolvera en

dos dias habiles.

ARTICULO 559.- Estan obligados a conectarse a los servicios publicos de agua potable y
alcantarillado por cuyo frente pasen tuberias de distribucion a recolectoras:

I. Los propietarios o poseedores de predios edificados;
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I. Los propietarios o poseedores de giros mercantiles e industriales y de cualquier otro
establecimiento que por su naturaleza y de acuerdo con las Leyes y Reglamentos, estén
obligados al uso de agua potable; y

I11. Los poseedores de predios, cuando la posesion se derive de un contrato de compraventa,
aun cuando el o los propietarios se hubiesen reservado el derecho de dominio del predio; (sic)

APARTADO PRIMERO
De las Reglas para la Prestacion de los Servicios Publicos

ARTICULO 560.- De la contratacion de los servicios publicos y conexion al sistema de agua
potable y alcantarillado.

Los propietarios frente a cuyos predios se encuentren instaladas las tuberias de distribucion
de agua y de recoleccion de aguas residuales y pluviales, para contar con los servicios
publicos, deberan solicitar al prestador de los servicios la instalacion de las tomas respectivas
y la conexidn de sus descargas, cumpliendo con los requisitos sefialados por el prestador de
los servicios.

ARTICULO 561.- A cada predio o establecimiento correspondera una toma de agua
independiente y dos descargas, una de aguas residuales y otra pluvial, cuando estos sistemas
deban estar separados, y una descarga, cuando sean combinadas. El prestador de los servicios
dictaminara la Factibilidad de la instalacion, y fijara las especificaciones técnicas a las que
se sujetaran.

Cuando la solicitud de los servicios publicos no cumpla con los requisitos necesarios, se
prevendré a los interesados para que los satisfagan dentro del término de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha en que reciban la comunicacion. En caso de que no se cumpla
con este requerimiento, el interesado debera presentar una nueva solicitud.

ARTICULO 562.- Presentada la solicitud debidamente requisitada, dentro de los quince dias
habiles siguientes se practicara una visita en el predio o establecimiento de que se trate, que
tendra por objeto:

I. Corroborar la veracidad de los datos proporcionados por el solicitante;

I1. Conocer las circunstancias que el prestador de los servicios considere necesarias para
determinar, sobre la prestacion de los servicios publicos y el presupuesto correspondiente; y

I11. Estimar el presupuesto que comprendera el importe del material necesario y la mano de
obra, ruptura y reposicion de banqueta, guarnicién y pavimento si lo hubiese, asi como
cualquier otro trabajo que se requiera para estar en condiciones de prestar los servicios
publicos solicitados.
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ARTICULO 563.- Firmado el contrato correspondiente, y previo pago del importe del costo
de la instalacién y conexion, y del importe de las cuotas que correspondan, el prestador de
los servicios ordenara la instalacion de la toma y la conexion de las descargas de aguas
residuales y en su caso, pluviales, lo cual deberd llevarse a cabo dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la fecha de pago.

Cuando se trate de tomas solicitadas por establecimientos ubicados en forma temporal, los
solicitantes deberan otorgar, como requisito previo para la instalacién, la garantia que fije el
prestador de los servicios.

ARTICULO 564.- Es obligatoria la instalacion de aparatos medidores volumétricos para la
verificacion del consumo de agua del servicio publico para todos los usuarios.

Al efecto, las tomas deberén instalarse en la entrada de los predios o establecimientos, y los
medidores en lugares accesibles, con vista al exterior, junto a dicha entrada, en forma tal que
se puedan llevar a cabo sin dificultad las lecturas de consumo, las pruebas de funcionamiento
de los aparatos y, cuando sea necesario, el cambio de los medidores. Los usuarios, bajo su
estricta responsabilidad, cuidaran que no se deterioren los medidores.

ARTICULO 565.- Instalada la toma y hechas las conexiones respectivas, el prestador de los
servicios comunicara al propietario o poseedor del predio o establecimiento de que se trate,
la fecha de la conexion y la apertura de su cuenta para efectos de cobro del servicio.

En los casos en que, con motivo de la instalacion de la toma o las descargas, se destruya el
pavimento, la guarnicion o la banqueta, el prestador de los servicios realizara de inmediato
su reparacion. Los trabajos deberan efectuarse en un plazo que no exceda de siete dias habiles
contados a partir de la fecha en que se ordene su reparacion.

ARTICULO 566.- Los promotores de fraccionamientos o condominios, urbanizadoras y
desarrolladoras deberan construir por su cuenta las instalaciones y conexiones de agua
potable y alcantarillado necesarias de conformidad con el proyecto autorizado por la
autoridad municipal competente, atendiendo a las especificaciones del prestador de los
servicios. Dichas obras, una vez que estén en operacion, pasaran al patrimonio del organismo
operador municipal o intermunicipal, cuando en este ultimo caso el prestador de los servicios
sea un concesionario, o del Instituto del Agua del Estado.

Los promotores de fraccionamientos o condominios, urbanizadoras y desarrollladoras (sic)
deberan cubrir los gastos correspondientes a la infraestructura de los servicios publicos que
deben realizar los prestadores de los servicios.

ARTICULO 567.- Independientemente de los casos en que conforme a la Ley de Agua para
el Estado de Aguascalientes, proceda la suspension o supresion de una toma de agua o de una
descarga, el usuario podra solicitar por escrito la suspension o supresion respectiva,
expresando las causas en que funde su solicitud.

APARTADO SEGUNDO
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De las Cuotas y Tarifas

ARTICULO 568.- Las tarifas deberan propiciar:

I. La autosuficiencia financiera de los prestadores de los servicios publicos;
I1. La racionalizacion del consumo;

I11. El acceso de la poblacion de bajos ingresos a los servicios publicos, considerando su
capacidad de pago;

IV. Una menor dependencia de los municipios hacia el Estado y la Federacion, para la
prestacion de los servicios publicos; y

V. La orientacion del desarrollo urbano e industrial.

ARTICULO 569.- Las cuotas y tarifas se determinaran y actualizaran por el prestador de los
servicios con base en la aplicacion de las formulas que autorice el Municipio, con la opinién
del Instituto. Estas formulas estableceran los parametros y su interrelacion para él calculo de
las tarifas medias de equilibrio.

Las tarifas medias de equilibrio deberan ser suficientes para cubrir los costos derivados de la
operacion, el mantenimiento y administracion de los sistemas; la rehabilitacion vy
mejoramiento de la infraestructura existente; la amortizacion de las inversiones realizadas;
los gastos financieros de los pasivos; y las inversiones necesarias para la expansion de la
infraestructura. Las formulas deberan reflejar el efecto, que en su caso, tengan en las tarifas
medias de equilibrio, las aportaciones que hagan los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal,
o0 cualquier otra instancia publica, privada o social, las formulas también deberan tomar en
cuanta explicitamente el efecto de la eficiencia fisica, comercial, operativa y financiera de
los prestadores de los servicios.

ARTICULO 570.- Los pagos que deberan cubrir los usuarios por la prestacion de los
servicios publicos se clasifican en:

I. Cuotas:

a) Por cooperacion;

b) Por instalacion de tomas domiciliarias;
c) Por conexion de servicio de agua;

d) Por conexion al drenaje o alcantarillado, y tratamiento de aguas residuales provenientes
de uso doméstico;
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e) Por conexidn al drenaje o alcantarillado, y tratamiento de aguas residuales provenientes
de actividades productivas, cuando la descarga no rebase los limites maximos permisibles
conforme a las normas oficiales mexicanas en materia ecoldgica y las condiciones
particulares de descarga vigentes, en los términos de la legislacion de equilibrio ecoldgico y
proteccion al ambiente;

) Por conexidn al drenaje o alcantarillado, y tratamiento de aguas residuales provenientes de
actividades productivas, cuando la descarga rebase los limites mé&ximos permisibles
conforme a las normas oficiales mexicanas en materia ecoldgica y las condiciones
particulares de descarga vigentes, en los términos de la legislacion de equilibrio ecoldgico y
proteccién al ambiente;

g) Por instalacion de medidores; y

h) Por otros servicios.

I1. Cuotas o tarifas por los servicios publicos:

a) Por uso minimo;

b) Por uso domeéstico;

¢) Por uso comercial,

d) Por uso industrial,

e) Por uso en servicios;

f) Por otros usos;

g) Por servicios de drenaje o alcantarillado, y tratamiento de aguas residuales provenientes
de uso domestico;

h) Por servicios de drenaje o alcantarillado, y tratamiento de aguas residuales provenientes
de actividades productivas, cuando la descarga no rebase los limites maximos permisibles
conforme a las normas oficiales mexicanas en materia ecoldgica y las condiciones
particulares de descarga vigentes, en los términos de la legislacion de equilibrio ecolégico y
proteccion al ambiente;

i) Por servicios de drenaje o alcantarillado, y tratamiento de aguas residuales provenientes de
actividades productivas, cuando la descarga rebase los limites maximos permisibles
conforme a las normas oficiales mexicanas en materia ecoldgica y las condiciones
particulares de descarga vigentes, en los términos de la legislacion de equilibrio ecolégico y
proteccion al ambiente; y

J) Por otros servicios.
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Ademas de las clasificaciones anteriores, las tarifas seran aplicadas por rango de consumo y
de acuerdo con lo que sefiale el reglamento respectivo.

No podrén existir exenciones respecto de las cuotas y tarifas a que se refiere el presente
Articulo y su pago es independiente del cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General del
Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, y de la legislacion local respectiva.

ARTICULO 571.- Las cuotas y tarifas que se cobren al usuario seran independientes de los
pagos que este tenga que efectuar conforme a la legislacion fiscal aplicable.

ARTICULO 572.- La falta de pago en dos ocasiones consecutivas, por parte de usuarios no
domesticos, faculta al Municipio o al prestador de los servicios para suspender el suministro
del agua potable hasta que se regularice su pago. En el caso de uso doméstico, la falta de
pago en tres ocasiones consecutivas ocasionara la suspension del suministro del agua potable.

Se exceptlan de lo anterior aquellos usuarios que hubieren calificado como beneficiarios del
Fondo de Apoyo Social, debido a su situacion econdmica apremiante, siempre y cuando
cumplan con los requisitos que el Reglamento de este Fondo establezca.

Igualmente, quedan facultados el Municipio y los prestadores de los servicios a suspender el
suministro del agua potable cuando se comprueben derivaciones no autorizadas o un uso
distinto al convenido.

La suspension a que se refiere este Articulo, solo podra ejecutarse previo apercibimiento al
usuario de que se encuentra en las causales de suspension.

ARTICULO 573.- Existiran fondos de asistencia social con recursos aportados por el Estado
y los Municipios previo convenio que al efecto se celebre. Estos fondos seran operados por
el Municipio a través de su Organismo Operador para las personas en situacion econémica
apremiante, previo estudio socioecondémico elaborado y aplicado por la Unidad de Asistencia
Social correspondiente, y su exacta aplicacién serd vigilada por el Instituto. Estos Fondos
operaran segun lo establezca el Reglamento correspondiente.

APARTADO TERCERO

De las Infracciones y Sanciones

ARTICULO 574.- Conforme a lo establecido en la Ley de Agua para el Estado de
Aguascalientes cometen infraccion:

I. Las personas que instalen en forma no autorizada, conexiones en cualquiera de las

instalaciones del sistema, sin estar contratadas y sin apegarse a los requisitos que se
establecen en la Ley de Agua para el Estado de Aguascalientes;
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I1. El que deteriore 0 modifique sin autorizacion cualquier parte de la instalacion destinada a
la prestacion de los servicios;

I11. El que utilice el servicio de los hidrantes publicos para uso doméstico para destinarlo a
usos distintos a los de su objeto;

IV. Los propietarios o poseedores de los predios dentro de los cuales se localice alguna fuga
que no haya sido atendida oportunamente;

V. Los que desperdicien o hagan uso inadecuado del agua;
V1. Las personas que impidan la instalacion de los servicios publicos;
VII. El que emplee mecanismos para succionar agua de las tuberias de distribucion;

VIII. Los que construyan u operen sistemas para la prestacion de los servicios publicos, sin
la concesidn correspondiente;

IX. Los que descarguen aguas residuales, basuras, desechos, materiales y sustancias toxicas,
lodos, producto de los tratamientos de aguas residuales, a los sistemas de drenaje o
alcantarillado en contravencion a lo dispuesto en la legislacion de materia ambiental, de las
normas oficiales mexicanas y de la Ley de agua para el Estado de Aguascalientes y su
Reglamento;

X. Quien descargue aguas residuales en las redes de drenaje y alcantarillado sin contar con
el permiso de descarga correspondiente, o hubiere manifestado datos falsos para obtener el
permiso referido;

XI. Quien descargue aguas residuales en las redes de drenaje y alcantarillado, sin cubrir las
cuotas o tarifas respectivas;

XI1. Quien no presente ante el prestador de los servicios, los resultados de la calidad del agua
residual descargada, en los plazos marcados por la normatividad correspondiente,
exceptuando a los usuarios domésticos; y

XI1I. Quienes se opongan a las visitas de inspeccién y verificacion a que se refiere la seccion
IV, del capitulo V, del Titulo Tercero de la Ley de Agua para el Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 575.- Las infracciones a que se refiere el Articulo anterior, seran sancionadas
administrativamente por el Municipio, el Instituto, o el Organismo Operador, segun
corresponda con multas por el equivalente a:

I. De cinco a cuarenta veces el salario minimo general diario vigente en el Estado, tratandose
de infracciones sefialadas en las fracciones I, II, 111 'y VII;

Il. De cinco a cincuenta veces el salario minimo general diario vigente en el Estado,
tratandose de infracciones sefialadas en las fracciones I, IV y VI;
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I11. De cinco a veinte veces el salario minimo general diario vigente en el Estado, tratandose
de la infraccion sefialada en la fraccion V;

IV. De cien a quinientas veces el salario minimo general diario vigente en el Estado,
tratdndose de la infraccion sefialada en las fracciones VIII, X1, X1y XIII; y

V. De doscientas cincuenta a mil veces el salario minimo general diario vigente en el Estado,
tratandose de la infraccion sefialada en las fracciones IX y X.

Para sancionar las faltas, se calificaran las infracciones tomando en consideracion la gravedad
de la misma, los dafios causados, las condiciones econdmicas del infractor y la reincidencia.

En caso de reincidencia, se podra imponer una sancion equivalente hasta por el doble del
monto originalmente impuesto.

CAPITULO I
Del Alumbrado Publico

ARTICULO 576.- Son materia de regulacion de este capitulo los sistemas de alumbrado, que
los particulares, el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como los organismos
descentralizados, instalen en areas publicas y vialidades.

Estos sistemas deberan apegarse a la Norma Oficial Mexicana vigente aplicable a éste tipo
de instalaciones.

Para la elaboracion de todo proyecto de alumbrado publico se considerara el ahorro de
energia sin demeritar la calidad de la iluminacién.

ARTICULO 577.- El servicio de Alumbrado Publico consiste en la instalacion y
mantenimiento de focos, lamparas, postes y luminarias, en parques, jardines, edificios
publicos, calles y lugares publicos en general, que permita a la poblacién la vialidad nocturna
contribuyendo a su seguridad y comodidad.

ARTICULO 578.- En la zona urbana, sub-urbana, rural y para todo tipo de vialidad, deberan
utilizarse luminarias que cumplan con las normas internacionales para la construccion de
sistemas de iluminacion, de conformidad a la Norma Oficial Mexicana aplicable vigente y
en su caso a las normas internacionales.

Solo se permitira el uso de otro tipo de luminaria cuando técnica y/o arquitectonicamente se
justifique.

ARTICULO 579.- Todos los balastros a instalar en los sistemas de iluminacion deberan ser
de alto factor de potencia y bajas pérdidas conforme a las Normas Oficial (sic) Mexicana
(sic) aplicable y vigente.
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ARTICULO 580.- El conductor a utilizar en los sistemas de iluminacion deberd cumplir con
la Normas Oficial Mexicana aplicable vigente. El calibre del conductor a instalar debera de
ser calculado para garantizar una caida de tension maxima del 5% desde el punto de entrega
al ultimo luminario. Todas las conexiones entre conductores se llevaran a cabo por medio de
conectores de compresion de tipo calibre de los mismos y debidamente aislados.

ARTICULO 581.- La instalacion del conductor de los sistemas de iluminacion podra ser
aérea o subterranea:

I. Instalacion aérea.- Se usara este tipo de instalacion exclusivamente cuando se utilicen
postes de concreto, para la cual se usaré cable tipo maltiple soportado en herrajes de tipo y
norma C.F.E.;y

Il. Instalacion subterranea.- Se usard este tipo de instalacion cuando se utilicen postes
metélicos. El conductor deberd ser cable de cobre electrolitico suave, con aislamiento de PVC
y se alojard en ductos de PVC de didmetro calculado conforme a los calibres de los
conductores que alojard, el ducto deberd colocarse a una profundidad minima de treinta
centimetros del nivel de arroyo de calle, guarniciones de banquetas y camellones, debiendo
instalar registros a una distancia maxima de treinta centimetros de la base del poste. Para los
cruces de calles se debera instalar doble canalizacion para efectos de mantenimiento siendo
ésta de PVC tipo R-1 pesado, encofrado en concreto.

ARTICULO 582.- En ningln caso la distancia radial del circuito excedera quinientos metros
del punto de entrega de energia al luminario mas lejano.

ARTICULO 583.- Para la instalacion de luminarias se podran utilizar:

I. Los postes de la C.F.E.;

Il. Postes metalicos conico-octagonales de altura estandar de 8.5 metros fondeados de
anticorrosivo y pintados con esmalte alquidalico anticorrosivo en el color sefialado por la
Direccion de Servicios Publicos; y

I11. Brazos metalicos de longitud estandar de 1.8 y 2.4 metros fondeados de anticorrosivo y
pintados con esmalte alquidalico anticorrosivo en el color sefialado por la Direccion de

Servicios Publicos.

ARTICULO 584.- Las luminarias instaladas en postes de C.F.E. deberan de tener una altura
minima de 7 metros cuando el circuito lo permita.

ARTICULO 585.- El espesor minimo de la lamina de los arbotantes sera de calibre 11. Los
brazos deberan ser de tubo de acero cédula 30, de 51 milimetros de diametro.

ARTICULO 586.- El brazo debera mantener el luminario en una posicién minima de 5 grados
con respecto a la horizontal.
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ARTICULO 587.- Las dimensiones estandar especificadas de los brazos y arbotantes podran
variar s6lo en los siguientes casos:

I. Que interfieran con lineas de alta tensidn o alguna otra instalacion; y
I1. Que se justifique a través de un analisis técnico y fotométrico.

ARTICULO 588.- Cuando se utilicen los postes de C.F.E. deberé garantizarse la iluminacién
uniforme y adecuada, debiendo prever intercalaciones de postes cuando la distancia entre los
existentes exceda de 60 metros. En cualquier otro caso la distancia méaxima interpostal sera
de 35 metros.

ARTICULO 589.- En todo sistema de alumbrado publico de vialidades, se utilizara lamparas
de vapor de sodio de alta presion.

ARTICULO 590.- La utilizacion de ldmparas de vapor de mercurio, luz mixta, yodo-cuarzo,
aditivos metalicos o incandescentes, sélo se autorizaran con fines ornamentales o de refuerzo
en donde se justifique con analisis técnicos y estudio fotométrico.

ARTICULO 591.- La potencia de las lamparas sera de 150 Watts en zona rural y urbana,
excepto en vias principales y ejes viales en cuyo caso sera de 250 Watts.

Solo se permitiran valores de potencia diferentes a los especificados en casos especiales y
justificados con estudios fotométricos.

En cruceros de vias principales y ejes viales se instalaran reflectores de acuerdo a anélisis
fotométricos.

ARTICULO 592.- Las luminarias de las vialidades seran distribuidas sobre la base de las
siguientes especificaciones:

I. En calles de hasta diez metros de ancho de arroyo, las luminarias seran instalados en una
sola acera. En caso de existir lineas de C.F.E., las luminarias se instalaran en la acera opuesta
a la que ocupan estas lineas;

I1. En las calles de ancho de arroyo entre diez y quince metros, las luminarias seran instalados
en ambas aceras en forma alternada (tresbolillo);

I11. En las calles de ancho de arroyo mayor a quince metros, las luminarias se instalaran en
ambas aceras frente a frente (bilateral pareada);

IV. En las calles con camellon central menor a 3.5 metros, sin interferencia de arboles, se
utilizara un arbotante con doble luminaria, ubicado al centro del mismo;

V. En las calles con camelldn central mayor a 3.5 metros o con interferencia de arboles, se
instalaran luminarias en forma bilateral pareada o en tresbolillo en ambas guarniciones del
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camellén. Se usara un arbotante reforzado con doble luminaria en brazo de 3 a 5 metros en
los casos que la Direccion de de (sic) Servicios Publicos lo determine; y

VI. El alumbrado en tlneles viales deberd cumplir con lo especificado en la Norma Oficial
Mexicana aplicable y vigente.

ARTICULO 593.- Todo proyecto de alumbrado publico, con instalacion subterranea debera
contar con registro de paso, de conexion y cruce de calles; con el objeto de poder cambiar la
direccion de los ductos, librar obstaculos naturales, limitar las longitudes de ductos y realizar
las conexiones.

ARTICULO 594.- Los registros pueden ser prefabricados de concreto armado con malla
electro soldada o construidos en el sitio de instalacion, deberan tener una dimension interior
minima de 30x30x60 centimetros, sin fondo y con una capa de grava triturada %" y de 15
centimetros de espesor; deberan contar con una tapa abatible de concreto armado con marco
y contra marco metalicos a 45 grados.

Los registros en los cruces de calles deberan tener la profundidad necesaria para que el ducto
tenga una altura superior a la capa de grava para evitar que esta obstruya el paso del
conductor.

Cuando los registros se construyan con tabique el espesor de los muros sera de quince
centimetros en jardines y camellones y podra ser de diez centimetros en banquetas cuando
éstas sean de concreto. Los registros deberan de quedar a nivel de la guarnicion en todos los
casos, el terminado interior serd aplanado pulido con cemento.

ARTICULO 595.- Las bases para los arbotantes y faroles deberan de ser de concreto. Para
arbotantes para farol de hasta 4.5 metros el concreto deberd tener una resistencia de
doscientos kilogramos sobre centimetro cuadrado (f'c = 200 Kg/ cm2) y tendran una
dimension de 30X30X75 centimetros.

Para arbotantes hasta de nueve metros el concreto debera tener una resistencia de doscientos
kilogramos sobre centimetro cuadrado (fc = 200 Kg/cm2) y tendran una dimension de
40X40X100 centimetros.

Para arbotantes cuya altura sea entre nueve y doce metros el concreto de la base deberéa tener
una resistencia de doscientos cincuenta kilogramos sobre centimetro cuadrado (f'c = 250
Kg/cm2) y tendran una dimensién de 60X60X100 centimetros.

Las anclas para arbotantes de hasta 4.5 metros de altura seran de 13 milimetros de diametro
y 45 centimetros de longitud. Para arbotantes de hasta 9 metros seran de 19 milimetros de
diametro 75 centimetros de longitud. Para arbotantes de 9 a 12 metros las anclas seran de 25
milimetros por 90 centimetros. En todos los casos la cuerda debera de ser estandar y
galvanizada.
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En toda base debera considerarse la inclusion de un codo de 90° de PVC para el cableado en
los postes. En todos los casos el nivel superior de las bases serd de 3 centimetros arriba del
nivel de la guarnicion mas cercana.

ARTICULO 596.- El eje de las bases de arbotantes y faroles debera quedar a una distancia
de 50 centimetros del pafio interior de la guarnicion cuando se instalen en jardines,
camellones y banquetas anchas (de méas de 1.8 metros). En banquetas angostas (menores a
1.8 metros), quedaran a 20 centimetros del pafio interior de la guarnicion. En la elaboracion
de la base debera contemplarse la inclusion de ductos para el cableado de los postes, el cual
deberé de ser de PVC.

ARTICULO 597.- Para la alimentacién de los sistemas de alumbrado se deben utilizar
subestaciones monofasicas (240 volts) o unicornio (YT) con su respectivo protocolo e
instalaciones conforme a las normas de CFE y normas oficiales mexicanas aplicables y
vigentes.

Las capacidades normalizadas de los transformadores que se utilizaran en sistemas de
alumbrado publico serédn las siguientes: 5, 10, 15, 25, 37.5 KVA con valores de voltaje
13200-120/240 6 13200 YT/7620-120/240.

So6lo se permitiran capacidades diferentes a las mencionadas en proyectos especiales que lo
requieran y se justifique técnicamente.

ARTICULO 598.- Los transformadores deberan contar con protecciones en alta y baja
tension conforme a las normas de C.F.E.

Los gabinetes que arrojen los interruptores seran tipo nema 3R (para intemperie) y deberan
fijarse al poste mediante abrazaderas o fleje de acero inoxidable a una altura de 3 metros.

ARTICULO 599.- Queda prohibida la utilizacién de transformadores reconstruidos y la
operacion en rangos superiores al 80% de su capacidad nominal.

ARTICULO 600.- Todo sistema de alumbrado publico debera contar con equipos de control
de encendido y apagado automatico. Dispositivos de proteccion del sistema, que incluyan un
sistema de tierra fisica por poste si la sub-estacidn esta en postes metalicos y unidades de
medicién de energia en los puntos de entrega deben ser de siete terminales por 100 amperes
para sub-estaciones hasta de 15 KVVA, y 200 amperes en sub-estaciones de 25 a 37.5 KVA.

(REFORMADO, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)

ARTICULO 601.- En las vias principales y ejes viales se incluiran circuitos ahorradores de
energia, previa validacion de la Direccion de de (sic) Servicios Pablicos, que permitan dejar
fuera de operacion una parte del sistema o disminuir la intensidad luminica en las horas en
que la densidad de la movilidad vehicular o peatonal se reduzca.

ARTICULO 602.- Se consideran areas publicas: las calles, los parques, jardines, pasajes,
andadores, plazas y plazoletas. Para la realizacion de proyectos de iluminacion de éstas areas

Pagina 199 de 630



se deberan considerar todos los Articulos mencionados con anterioridad, exceptuando el tipo
de luminaria, la potencia de la lampara y el tipo de la misma, ademés de considerar:

I. Arquitectura del paisaje;
I1. Niveles de iluminacion; y
[11. Ahorro de energia.

ARTICULO 603.- Todos los proyectos de alumbrado publico previamente a su ejecucion
deberan ser autorizados por la Direccion de Servicio Pablico Municipal. Debiendo presentar
memoria de célculo correspondiente que esté acorde a lo dispuesto en el Articulo 9 seccion
4.9 instalaciones destinadas al servicio publico de Norma Oficial Mexicana la aplicable y
vigente.

Todo nuevo sistema de alumbrado pablico deberd cumplir con lo especificado en las normas
oficiales mexicanas en los apartados correspondientes a los valores de eficiencia energética.
Para lo cual se deberan presentar los estudios correspondientes a la Direccidn de Servicios
Publicos para su valoracion y aprobacion que, debidamente avale un perito responsable.

Los nuevos fraccionamientos deberan cumplir con las disposiciones que establece el presente
Cadigo relativas al alumbrado publico, para la municipalizacion correspondiente al servicio.

ARTICULO 604.- La Direccion de Servicios Publicos deberd mantener actualizado un
manual de normas oficiales mexicanas e internacionales correspondientes en materia de
iluminacién para determinar la que aplica de acuerdo a las necesidades de las diversas.

ARTICULO 605.- Los habitantes y vecinos del Municipio que se beneficien en forma
especial por la ejecucion de las obras de instalacion, conservacion y mejoramiento del
alumbrado publico estan obligados a cooperar a su financiamiento de conformidad con la
cuota que corresponda.

ARTICULO 606.- Los habitantes y vecinos del Municipio, estan obligados a pagar por el
servicio de alumbrado publico el importe de la tarifa autorizada en los términos de la
legislacion aplicable. La tarifa por el servicio incluird los costos de administracion,
operacién, conservacion, mantenimiento, mejoramiento, construccion, ampliacion y
rehabilitacion del sistema para el servicio de alumbrado puablico.

La mejora, prevencion y mantenimiento consiste en reparar las fallas y al cuidado de la red
de alumbrado publico, asi como, focos, cables y difusores protectores, asi como adecuar y
modernizar en su caso el sistema de alumbrado publico, evitando su inoperancia, destruccion
y/o cualquier tipo de dafio que altere su funcionamiento.

ARTICULO 607.- Los habitantes y vecinos del Municipio estan obligados al cuidado de la

red de alumbrado puablico, reportando al efecto las fallas que presenten focos, cables y
difusores protectores, evitando su destruccion y reportando a los vandalos que causen dafios.

Pagina 200 de 630



CAPITULO IV
De la Limpia y Aseo Publico

ARTICULO 608.- El servicio de limpia y recoleccion de residuos sélidos constituye un
servicio publico municipal, cuya prestacion sera realizada directamente por el H.
Ayuntamiento a través de la Direccién General de Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios
Publicos, o por particulares a traves de concesion o convenio, las disposiciones del presente
capitulo son de orden publico e interés social y tiene por objeto:

I. Proponer la expedicion de lineamientos y criterios en materia de generacion, recoleccion,
almacenamiento, transporte, alojamiento, reuso, tratamiento, estaciones de transferencia y
centros de confinamiento temporal y disposicion final de residuos sélidos, liquidos y
gaseosos que se pudieren generar;

Il. Establecer los mecanismos, instrumentos y procedimientos para la prestacion de los
servicios de limpia, recoleccién, transportacién, alojamiento, reuso, tratamiento,
confinamiento y disposicién final de residuos no peligrosos;

I1l. Promover y fomentar la participacion corresponsable de la sociedad, tendientes a
mantener la limpieza y recoleccion de residuos sélidos que se generen;

IV. Establecer las facultades de la autoridad municipal en materia del servicio publico de
limpia, generacion, recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento, reuso, estaciones
de transferencia, centros de confinamiento temporal y disposicion final de residuos no
peligrosos; e

V. Inspeccionar, vigilar y establecer las medidas de seguridad y las sanciones administrativas
que correspondan para garantizar su cumplimiento y aplicacion de este Cédigo y demas
disposiciones que establezcan otros ordenamientos juridicos en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 609.- Son de observancia obligatoria para la aplicacién del presente Cédigo, las
disposiciones y competencias que en materia de ambiente y salubridad deleguen al H.
Ayuntamiento la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, Ley de
Proteccion Ambiental del Estado de Aguascalientes, Ley de Salud del Estado de
Aguascalientes, el presente Cddigo y demas normatividad vigente aplicable en la materia.

ARTICULO 610.- Para los efectos de este Capitulo se entendera por:

I. Direccién General: Direccién General de Desarrollo Urbano, Ecologia y servicios
Publicos;

I1. Direccién: La Direccién de Servicios Publicos;

I1l. Residuo: Material o materiales en estado sélido, liquido generados en los procesos de
extraccion, beneficio, transformacion, produccion, consumo, utilizacién, control y
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tratamiento de cualquier producto cuya calidad no permita usarlo nuevamente en el proceso
que lo generd; provenientes de actividades que se desarrollen en domicilios, mercados,
establecimientos comerciales e industriales, vias publicas o areas de uso comun y que no se
encuentre considerado como residuo peligroso dentro de la normatividad emitida por
autoridad competente o enumerado en el listado de residuos peligrosos o que luego de las
pruebas y andlisis necesarios conforme a las disposiciones ecoldgicas correspondientes y la
opinidn de las autoridades competentes, se les catalogue como no peligroso;

IV. Residuo peligroso: Material o materiales en estado sélido, liquido y que se encuentra
considerado como residuo peligroso dentro de la normatividad emitida por la autoridad
competente o0 enumerado en el listado de residuos peligrosos o que luego de las pruebas y
analisis necesarios conforme a las normas ecoldgicas correspondientes y la opinion de las
autoridades competentes se le catalogue como peligroso;

V. Vias Publicas: Son las calles, avenidas, bulevares, camellones, puentes, pasos a desnivel,
sin ser limitativo, las carreteras, caminos vecinales;

VI. Areas de Uso Comuin: Son los espacios tales como: parques, plazas, jardines, unidades
deportivas y zonas de esparcimiento tanto urbanas como rurales;

VII. Areas de Interés Comun: Presas, rios, arroyos, bordos y cafiadas;

VIII. Medianeria: En calles de la fachada a la mitad del arroyo y en avenidas y bulevares de
mas de dos carriles, la banqueta y el primer carril;

IX. Colindancias: Limites de la propiedad en linea imaginaria hasta la medianeria;

X. Almacenamiento: Accion de retener temporalmente residuos, en tanto se procesan para su
aprovechamiento, se entregan al servicio de recoleccidn o se dispone de ellos;

XI. Barrido manual: Recoleccion de desechos sélidos dispersos en via publica, areas de uso
comun y medianerias en el interior del Municipio que realiza manualmente el personal de la
Direccion;

XII. Barrido mecanico: Recoleccidn de desechos sélidos dispersos en via publica, areas de
uso comun, areas de interés comun y medianerias en el interior del municipio por medio de
cualquier tipo de maquina barredora;

XI1I. Camion recolector: Vehiculo adaptado para la recoleccion y transporte de desechos
solidos depositados en los contenedores;

XIV. Contenedor: Caja o cilindro movil de variada capacidad, que se usa para el depdsito y
transportacién de residuos sélidos exclusivamente;

XV. Disposicién final: Accién de depositar confinar los residuos en sitios y condiciones
adecuadas para evitar dafios al ambiente;
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XVI. Estacion de transferencia: Se refiere al Centro de Compactacion y Transferencia de
Residuos Sélidos Municipales, que es una escala técnica en el proceso de recoleccion de
residuos sélidos en la que éstos pasan de los camiones recolectores a contenedores de mayor
capacidad hasta el lugar autorizado para su confinamiento final;

XVII. Quema: Combustion no controlada de cualquier sustancia o materia;

XVIII. Reciclaje: Método de tratamiento preferentemente industrial, que consiste en la
transformacion de los residuos en nuevos objetos o materiales con fines productivos.

XIX. Relleno Sanitario de San Francisco de los Romo: se refiere al Unico lugar autorizado
por el Municipio para el confinamiento o disposicion final de residuos sélidos no peligrosos;

XX. Reuso: accion de aprovechar un residuo sin un proceso previo de transformacion;

XXI. Ruta: Trazo rectilineo en un plano de vialidades o mapa que seguiran los camiones
recolectores para captar los desechos depositados en los contenedores; y

XXII. Separacion de basura: Clasificacion de desechos sélidos de acuerdo a distintas
variables, como son: por nivel de degradacion en degradable, no degradable o biodegradable,
por el tipo de materia prima que integra el desecho, o por su susceptibilidad a la
descomposicion en organico e inorganico.

ARTICULO 611.- El H. Ayuntamiento se reserva el derecho de fijar las tarifas para el cobro
de todos o parte de los servicios que preste en la materia.

ARTICULO 612.- Los establecimientos comerciales, industriales de servicio o similares,
deberan de sufragar los costos de recoleccion, transportacion y confinamiento de sus residuos
solidos en los lugares que determine la Direccidn, los establecimientos comerciales,
industriales de servicio o similares.

En caso de que los establecimientos sefialados, opten por contratar con la Direccién la
prestacion de los servicios, deberan cubrir las tarifas que al efecto establezca el H.
Ayuntamiento por conducto de la Direccidén General de Finanzas y Administracion.

ARTICULO 613.- Son propiedad del Municipio, los residuos solidos recolectados
directamente por la Direccion General o por particulares a través de concesion o convenio,
quienes podran aprovecharlos comercial o industrialmente en forma directa o indirecta;
cuando el servicio de recoleccidén sea concesionado, en el contrato correspondiente se
determinaré el uso y el beneficio del aprovechamiento de los residuos solidos recolectados.

ARTICULO 614.- La Direccion General podra contratar todo o parte del servicio de
recoleccidn, transportacion y confinamiento de residuos con particulares.

ARTICULO 615.- La Direccion prestara el servicio de limpia con las modalidades que
considere adecuadas.
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ARTICULO 616.- La Direccidn deberd promover ante la ciudadania una nueva cultura con
relacion a la separacion de los residuos sélidos, desde el lugar de origen de los mismos,
adoptando las medidas y estrategias necesarias para propiciar la formacién, concientizacion
y fortalecimiento de nuevos valores y actividades en relacion con el entorno, utilizando para
ello en lo posible los medios de comunicacion masiva.

ARTICULO 617.- EI H. Ayuntamiento instrumentard las acciones necesarias para la
instalacion y operacion de plantas procesadoras de residuos solidos no peligrosos observando
lo dispuesto en los ordenamientos juridicos y normas oficiales mexicanas.

ARTICULO 618.- Para la prestacion del servicio, la Direccidn de Servicios Publicos tendra
las siguientes funciones:

I. El servicio de limpia y recoleccion de desechos so6lidos domésticos, dentro del Municipio
de San Francisco de los Romo;

Il. Establecer a los particulares los horarios, dias, lugares y condiciones en los que podra
depositar los residuos sélidos;

I11. Verificar e inspeccionar el disefio y buen funcionamiento de los sitios de tratamiento y
disposicion final;

IV. Establecer horarios de servicio y operacion de los rellenos sanitarios en el territorio
municipal;

V. Disefiar programas y campaias de limpieza a realizarse dentro del Municipio;

VI. Coordinar con autoridades estatales y federales las medidas sanitarias y programas para
el mejoramiento ambiental, que deben de operar los sitios de tratamiento y disposicion finales
de residuos domésticos;

VII. Autorizar el disefio, resistencia y caracteristicas de los contenedores para el depoésito de
residuos domésticos;

VIII. Realizar inspecciones periddicas a los establecimientos que generen residuos solidos
peligrosos y no peligros;

IX. Denunciar ante las autoridades federales, a las empresas o establecimientos que generen
residuos peligrosos y no cumplan con las disposiciones normativas aplicables;

X. Exigir a los establecimientos comerciales industriales y de servicios, hospitales, mercados
y demas establecimientos que por disposicion legal lo requieran, la adquisicion o
construccién de depdsitos apropiados y especiales para el almacenamiento temporal de
residuos solidos no peligrosos;
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XI. Promover una nueva cultura con relacion a la separacion de los residuos solidos, y cuando
fuere necesario, obligar a las personas fisicas o morales, a la clasificacion de desechos solidos
que generen, en organicos, inorganicos y confinables, para su aprovechamiento;

XII. Realizar camparias de concientizacién y promocién del manejo adecuado de la basura 'y
de mantener limpia la ciudad; y

Las demas que le sean encomendadas por el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 619.- El servicio de limpia y recoleccion de residuos sélidos domésticos
comprende:

I. Barrido de via publica, areas de uso comun, areas de interés comun y medianerias en el
interior del Municipio;

I. Recoleccidon de residuos sélidos domesticos depositados en los contenedores colocados
en la via publica, en los dias y horas que fije la Direccion;

I11. La Direccion a peticion de la ciudadania podra recolectar de acuerdo a su capacidad en
el domicilio del solicitante, todo tipo de muebles domésticos y animales muertos para su
disposicion final en el confinamiento autorizado, previo pago de los derechos conforme a la
ley aplicable;

IV. Disefio, instrumentacion y operacion de sistemas de almacenamiento, transporte, reuso,
tratamiento de los residuos sélidos a los sitios fijados por el H. Ayuntamiento para su
disposicion final;

V. El barrido de avenidas, bulevares y areas de uso comun, se realizara conforme a los
horarios y métodos que sefiale la Direccion, asimismo el barrido en avenidas y bulevares, se
hara exclusivamente en los carriles anexos al camelldn; y

VI. Las actividades de seleccion de subproductos en el lugar de confinamiento, s6lo podran
hacerlo las personas, empresas u organizaciones que para el efecto sean concesionadas por
el H. Ayuntamiento o autorizadas por la Direccién General, quien tendra a su cargo la
supervision correspondiente.

ARTICULO 620.- El Presidente Municipal podra otorgar permiso o autorizacion a favor de
una o varias personas fisicas o morales a fin de que instalen recipientes de cualquier material
resistente a la intemperie, provistos de tapas movibles para el depdsito de basura los cuales
podran ostentar anuncios comerciales, los cuales tendran el caracter de donacion al
Municipio, otorgandoseles tanto el permiso correspondiente, ubicacion de los contenedores,
asi como el recibo deducible de impuestos hasta por el valor de dichos contenedores. Dichos
recipientes se utilizaran exclusivamente para arrojar en ellos los desperdicios que provengan
de los transeuntes, quedando prohibido depositar en ellos basura o desperdicios recolectados
en las banquetas, arroyo de las calles, casas y edificios, comercios o cualquier otro tipo de
establecimiento.
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El disefio, material y colores de los depositos aludidos, debera ser aprobado previamente por
la Presidencia Municipal.

ARTICULO 621.- Las instituciones publicas y privadas de salud, consultorios, sanatorios y
clinicas acordaran con la autoridad municipal la ubicacion y funcionamiento de los hornos
crematorios, la recoleccion de cenizas y su traslado y depésito final.

ARTICULO 622.- Si de acuerdo a las autoridades sanitarias y de desarrollo urbano no es
posible lo anterior, las instituciones antes mencionadas podran solicitar la cooperacion del
Municipio para la recoleccion y traslado de sus desechos a los tiraderos y hornos oficiales, la
que estara supeditada a la capacidad e infraestructura del Municipio.

ARTICULO 623.- Las empresas 0 negocios generadores de basura o residuos solidos no
peligrosos en cantidades iguales 0 mayores a un contenedor de 1.3 metros cubicos pagaran
al Municipio una cuota especial de recoleccién de conformidad a la Ley de Ingresos.

ARTICULO 624.- Queda prohibido estrictamente arrojar basura, desperdicios, aceites,
liquidos, &cido o cualquier otro desecho en alcantarillas, aceras de calles, desagues, fosas,
canales, rios, arroyos, orillas de carreteras, via de ferrocarril, parques, zonas verdes y en
general, todo lote baldio o lugar considerado como via publica.

ARTICULO 625.- El propietario, constructor, director o residente de cualquier obra es
responsable de recoger los desperdicios que queden de los materiales de construccion
utilizados. Los dafios que ocasione a aceras, drenaje o contaminacion ambiental, dara lugar
a sanciones y a la reparacion de los dafios mismos que seran cuantificados por el H.
Ayuntamiento.

ARTICULO 626.- El servicio de limpia, se proporcionara diariamente al mercado municipal
y el servicio de recoleccién de basura.

ARTICULO 627.- EI H. Ayuntamiento organizard campafias de limpia de desechos
acumulados en las areas habitacionales, notificando a la comunidad por los medios que
juzgue conveniente por lo menos con dos dias de anticipacion.

ARTICULO 628.- El otorgamiento de permisos para ocupar la via publica en espectaculos,
ferias o cualquier otro acto, deberd comprender una cuota especial de recoleccion de basura
de expendios y bodegas de toda clase de Articulos, cuya carga o descarga ensucie la via
publica; los permisionarios estan obligados al aseo diario e inmediato del lugar una vez
terminadas sus labores, asi como a transportar por su cuenta los desechos que tengan al
deposito, contenedor o relleno sanitario fijado por el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 629.- Tratandose de rastros, mataderos o cualquier denominacion que reciban
los establecimientos dedicados al sacrificio de animales para consumo humano, estos
establecimientos deberan contar adicionalmente a la licencia de funcionamiento respectivo,
las instalaciones necesarias para el desecho correcto de los desperdicios, asi como cumplir
con todas los requisitos sanitarios y de medio ambiente que establezca el presente Codigo,
asi como la normatividad estatal en materia de matanza.
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ARTICULO 630.- Queda prohibido usar la via publica para que vivan animales de cualquier
especie.

ARTICULO 631.- El servicio de limpia procedera a recoger semovientes en libertad que
constituyan un peligro para la ciudadania y los transportaré a los corrales del rastro municipal,
para que sus duefios los recuperen, previa identificacion y pago de la sancion
correspondiente.

Si en un plazo de treinta dias no se presentan los duefios a reclamar los semovientes en
cuestion, seran sacrificados e incinerados aquellos que la autoridad considere que padecen
alguna enfermedad previo dictamen veterinario. Los animales sanos seran vendidos para
recuperar los gastos de mantenimiento y traslado.

Igualmente, seran recogidos por el personal del servicio de limpia, los cadaveres de
semovientes que se encuentren en la via publica, mismos que seran incinerados o sepultados
de inmediato.

ARTICULO 632.- La autoridad municipal, en coordinacion con las autoridades en materia
de desarrollo urbano y salud publica, determinaran depositos definitivos y/o rellenos
sanitarios de residuos sélidos urbanos y desperdicios que se recolecten.

ARTICULO 633.- Ningun predio urbano particular se destinara a ser deposito de residuos
solidos urbanos: en los casos de relleno de terrenos, solo se hara con desperdicios de material
de construccion.

El propietario del lote a rellenar, seréa responsable de los hechos generados por el deposito de
desperdicios distintos a aquellos provenientes de la construccion.

ARTICULO 634.- Los predios no edificados deberan estar libres de escombro y basura,
drenados adecuadamente y cercados en sus limites que no colinden con alguna construccién
permanente, de una altura minima de 2.50 metros, las cuales no podran ser de madera, cartén,
alambrado de puas y otros similares. Para hacer exigible la obligacion anterior, la Direccién
debera notificar el requerimiento correspondiente al propietario, concediéndole el término de
quince dias habiles, transcurridos los cuales sin que se cumpla con dicha obligacion, los
trabajos de cercado y limpieza se podran hacer por parte de la Direccion o quien ésta designe.

ARTICULO 635.- La recoleccion de desperdicios para su venta sera por personal autorizado
por la autoridad municipal, tomando todas las medidas sanitarias del caso y lo recaudado sera
controlado y administrado por la Direccion de General de Finanzas y Administracion,
aplicandose el producto de dichas ventas al mejoramiento del servicio de limpia en el
Municipio.

ARTICULO 636.- La autoridad municipal coordinara sus acciones con las Dependencias
Estatales y Federales que tengan competencia en materia de desarrollo urbano, salud y
mejoramiento del ambiente, a efecto de determinar los sistemas, procedimientos y técnicas
de recoleccion, procesamiento y destino de los residuos sélidos urbanos.

Pagina 207 de 630



ARTICULO 637.- ElI H. Ayuntamiento podra convenir con el Gobierno del Estado y con los
Municipios aledafos; para el sefialamiento de lugares regionales, con objeto, de hacer
rellenos sanitarios suficientes para garantizar la salud de los habitantes del municipio.

ARTICULO 638.- EI H. Ayuntamiento tendré la facultad de construir el relleno sanitario que
requiera la comunidad, para depositar los desechos que se generen en el Municipio, siempre
y cuando dicho relleno cumpla con las normas oficiales vigentes.

ARTICULO 639.- El personal de los vehiculos recolectores de basura, tienen el deber de
tratar al pablico con toda cortesia.

ARTICULO 640.- El personal del servicio de limpia no esta autorizado para hacer cobro ni
solicitar gratificacion alguna a los ciudadanos por el servicio que presta.

ARTICULO 641.- La Direccion contard con un Departamento de Inspectores, mismos que
tendran la facultad de realizar actos de inspeccion y vigilancia, para el debido cumplimiento
de las disposiciones de este Codigo y demas relativas y aplicables previstas en otros
ordenamientos juridicos, dicho personal debera estar provisto de la identificacion oficial que
acredite el cargo o funcion.

Para tal efecto, la persona con quien se entienda la diligencia estard obligado a permitir el
acceso al lugar o lugares sujetos a inspeccion, asi como a proporcionar toda clase de
informacion que conduzca a la verificacion del cumplimiento de las disposiciones que
establece este Codigo y demas relativas y aplicables previstas en otras leyes. En caso de
negativa por parte de las personas fisicas, morales o en su caso, se opongan a la practica de
la misma, se podréa facultar el auxilio de la fuerza publica, sin perjuicio de las penas en que
incurran cuando se configuren delitos.

ARTICULO 642.- Son autoridades auxiliares, en los términos de este Codigo:

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2021)
I. Los elementos de la Direccién de Seguridad Publica y Movilidad Municipal;

I1. EI Departamento de Reglamentos;

I11. Los Delegados Municipales; y

IV. Todos los demaés que faculte el presente Cédigo.

ARTICULO 643.- Los habitantes del Municipio con calidad de ciudadanos y que sean
aprobados por el H. Ayuntamiento o la Direccion General, se consideran facultados como
inspectores honorarios, el cargo sera de servicio social y su funcidn no sera considerada como
administrativa, no percibira remuneracion alguna y en ningun caso podra aplicar sanciones

ni intervenir directamente con carécter ejecutivo, en la aplicacién de las presentes
disposiciones y demas relativas y aplicables, por lo que les corresponde lo siguiente:
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I. Proponer, promover y apoyar campafias y acciones que sean aprobadas por la Direccién
General, para concientizar y fomentar la cultura ciudadana en el habito de la limpieza, el aseo
publico y la separacion de desechos;

I1. Informar a la Direccion sobre la existencia de sitios no autorizados en los que se depositen
residuos solidos, a efecto de que se tomen las medidas pertinentes;

I1l. Comunicar a la Direccion, los nombres o manera de identificar a las personas, que
depositen residuos de cualquier indole en sitios no autorizados;

IV. Desempefarse como auxiliares para la supervision en la via publica, areas de uso comun,
areas de interés comun y medianerias en el interior del Municipio y las demas
especificamente asignadas en tiempo, forma y mediante los métodos, mecanismos y
lineamientos que sean establecidos y autorizados por la Direccion; y

V. La inspeccion en el caso de industrias, se realizard exclusivamente por el personal
asignado para tal efecto por la Direccidn y de conformidad a lo establecido en el presente
Cadigo.

ARTICULO 644.- Los Inspectores Honorarios seran removidos de sus cargos, en los casos
siguientes:

I. A propuesta del H. Ayuntamiento o la Direccion General y mediante aprobacion de éste;

I1. Cuando la Direccidn tenga elementos probatorios de que el Inspector Honorario hace mal
uso de sus facultades, hace denuncias y presenta datos falsos;

I11. Por utilizar el nombramiento en beneficio particular o no encaminado al beneficio de los
habitantes del Municipio; y

IV. Cuando la Direccion considere que ha incurrido en el incumplimiento de las tareas
asignadas en el presente Capitulo.

ARTICULO 645.- La Direccion de Servicios Pablicos sancionard en los términos de este
Caodigo, a quienes resulten responsables de las infracciones cometidas a las presentes
disposiciones; la imposicion y cumplimiento de las sanciones, no eximira al infractor de la
obligacion de corregir las irregularidades que hayan dado motivo a la sancion; sin perjuicio
de las penas que impongan las autoridades competentes, cuando aquellas sean constitutivas
de delitos.

CAPITULO V

De los Mercados

ARTICULO 646.- El funcionamiento de los mercados constituye un servicio publico de
interés social y tiene por objeto facilitar a la poblacion del Municipio el acceso a la oferta de
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productos de consumo generalizado que satisfagan sus necesidades basicas, cuya prestacion
deberd supervisar y reglamentar la Direccion General de Desarrollo Urbano, Ecologia y
Servicios Publicos.

ARTICULO 647.- Corresponde a la Direccién General de Desarrollo Urbano, Ecologia y
Servicios Publicos a través de la Direccion de Servicios Publicos, regular y organizar la
actividad del comercio en los mercados publicos municipales.

Este servicio podra otorgarse de manera directa o por conducto de particulares a través de
concesion, entendiendo que el uso de las concesiones de los espacios para el giro comercial
a que tenga derecho el locatario, no crea derechos reales, por lo que no serd objeto de
gravamen.

ARTICULO 648.- La Direccion tendra en forma general las atribuciones y obligaciones que
dentro de su competencia le otorga el presente Codigo y en especial este Capitulo.

ARTICULO 649.- Para los efectos de este Capitulo se considera:

I. Direccion General: Direccion General de Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios
Publicos;

I1. Direccién: Direccion de Servicios Publicos;

I11. Mercado Pablico: Al lugar o local que sea propiedad del Municipio, donde concurra una
diversidad de comerciantes y consumidores en libre competencia, cuya oferta y demanda se
refieran primordialmente a Articulos de primera necesidad,;

IV. Locatarios: Se les denominara asi, a quienes con capacidad legal y autorizacién
Municipal, ejercen el comercio como ocupacion ordinaria en algun local o espacio dentro de
los limites del mercado, ya sea en forma temporal o permanentemente;

V. Comedores Populares: Los locales especiales dentro de un mercado, que la Direccion
destine para giros de cocinas, fondas, loncherias, alimentos preparados y similares;

VI. Padron de Locatarios: Es el registro de comerciantes o locatarios de mercado, en donde
se especifica su nombre, domicilio, ubicacion, nimero de local, piedra 0 mesa, giro y demas
datos relevantes;

VII. Permiso: Documento publico intransferible que autoriza a su titular, a ejercer el
comercio por tiempo determinado, en un lugar asignado en la via publica con los derechos y
obligaciones que en el mismo se especifiquen;

VIII. Licencia: Documento publico intransferible que otorga a su titular el derecho a ejercer

el comercio por tiempo determinado, en un local o piedra, dentro de un mercado, con los
derechos y obligaciones que en el mismo se especifiquen;
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IX. Local: Lugar o espacio asignado al titular de un permiso dentro del mercado para ejercer
actividad o giro comercial; y

X. Zonificacion de Giros: Agrupamiento de locatarios que en un &rea del mercado
comercialicen productos 0 mercancias similares.

ARTICULO 650.- La Direccion, es la autoridad responsable del funcionamiento, vigilancia
y administracion de los mercados, para lo cual cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este Capitulo y del C6digo;

Il. Limitar, restringir o prohibir giros comerciales o de servicios que estan ubicados en
lugares inadecuados o0 que por su naturaleza representan un riesgo para la seguridad de los
locatarios y del publico en general;

I1l. Elaborar un padrén de locatarios, mantenerlo actualizado y establecer programas de
regularizacion del mismo;

IV. Mantener en buen estado las instalaciones e inmuebles de los mercados publicos y
realizar en coordinacion con los locatarios y el sector salud, dos fumigaciones por afio;

V. Determinar horarios y ubicaciones, segun los giros comerciales;

VI. Atender quejas de los locatarios, vecinos y publico en general y levantar actas
administrativas e imponer infracciones por el incumplimiento del presente Capitulo;

VII. Mantener la seguridad y el orden publico dentro de los mercados, asi como en buen
estado y funcionamiento el servicio sanitario; y

VII1. Otorgar licencias para el uso de los locales de los mercados, asi como concesionar el
servicio sanitario.

ARTICULO 651.- Toda persona que ejerza el comercio en mercados, locales comerciales,
en forma ambulante o movil, en puestos fijos o semifijos y en tianguis, podra asociarse segun
convenga a sus intereses, Unicamente para hacer propuestas para el mejor funcionamiento de
sus actividades a la autoridad municipal, sin embargo para los efectos de las licencias,
permisos o autorizaciones a que se refiere éste Codigo, se estara a lo siguiente:

I. Solo las personas habilitadas para ejercer directamente el comercio podran ser titulares de
las licencias, permisos 0 autorizaciones que expida la Direccion de Servicios Publicos por
todo el tiempo a que expresamente se refiera el documento acreditante;

I1. A ninguna persona podra coaccionarsele para que pertenezca a organizacién alguna, pague
cuotas o aportaciones a dichas organizaciones, pague sumas en cualquier concepto a persona
u organizacion alguna, o se obligue a hacer, no hacer o a permitir alguna cosa a favor de
persona u organizacion, como condicién o requisito para que pueda disfrutar de una licencia,
permiso o autorizacion;
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I11. La Direccion de Servicios Publicos proveera de informacion suficiente, asistird y dara
todos los elementos que estime pertinentes a los interesados para que éstos estén en aptitud
de realizar sus gestiones y tramites directa e individualmente; y

IV. Es facultad exclusiva de la Direccion de Servicios Publicos expedir, suspender y cancelar
las licencias, permisos o autorizaciones.

ARTICULO 652.- Para los locatarios de los mercados, los derechos derivados de la licencia,
deberan ser ejercidos en forma personal y directa por el titular; en caso de ausencia éste podra
ser sustituido ocasionalmente por cualquiera de los suplentes acreditados. Salvo lo
establecido en el Articulo 657 y en la presente disposicién, son intransferibles por cualquier
otro acto juridico.

Seré nulo de pleno derecho y no producira efecto juridico alguno, los actos o hechos que se
realicen en contravencion del presente Articulo.

La Direccion de Servicios Publicos, procedera desde luego con audiencia de los afectados a
la cancelacién de la licencia o permiso que otorgue cuando la sustitucion de los titulares de
los establecimientos, se realice en fraude, abuso de confianza o en abuso del espiritu de ésta
disposicion.

ARTICULO 653.- Los permisos de suspension de actividades serdn otorgados por un
maximo de cuarenta y cinco dias al afio, justificando el motivo de la suspensi