Indicador

Nivel Objetivo L NP 2 q
Denominacién Definicién Método de Célculo
Contribuir a la aplicacion adecuada de los
recursos publicos, mediante la vigilancia en . . . - N
. o . N N Indica el porcentaje de las acciones realizadas en materia . . N o
Fin su gasto, la publicacién de sus resultados y |Acciones en materia de Control Interno realizadas de control interno Acciones pro (Acciones r )x100
. A, i
el seguimiento a la aplicacién de las
di legales
Sujeto: Los funcionarios de la
£t administracion municipal : : . Indica el porcentaje de las acciones realizadas en materia y : :
Propésito N P Acciones en materia de Control Interno realizadas P ) ) Acciones pro d (Acciones realizadas)x100
Predicado: conocen los programas de de control interno
transparencia y rendicién de cuentas.
- Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia - . .
1. Auditoria - (Actividades proyectadas)/(Actividades realizadas)x100
auditoria general
Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia de - - :
2. Control Interno . P ) (Actividades proyectadas)/(Actividades realizadas)x100
control interno
. - . Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia de . - )
Mejorar el Organo Interno e Control del 3. Transparencia N (Actividades proyectadas)/(Actividades realizadas)x100
. . transparencia
Municipio dotandole de los elementos
Componente . ) B
necesarios para conducirse con y

apegado al estado de derecho

4. Investigacion

Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia de
investigacion

(Actividades proyectadas)/(Actividades realizadas)x100

5. Substanciacién y Resolucién de responsabilidades
administrativas

Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia de
substanciacion y resolucién

(Actividades proyectadas)/(Actividades realizadas)x100

6. Sistema Anticorrupcion

Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia de
anticorrupcion

(Actividades proyectadas)/(Actividades realizadas)x100

1.1. Realizar auditorias

Indica el porcentaje de representaciones realizadas ante
una auditoria estatal o federal

(auditorias proyectadas)/(Auditorias sol das)x100

Copia del acta de apertura u oficio de designacién

1.2. Seguimiento a auditoria interna

Indica el porcentaje de seguimientos a las auditorias
internas en materia de estados financieros

(auditorias proyectadas)/(Auditorias solventadas)x100

Informe de auditoria

1.3 Seguimiento a arqueos de caja

Indica el porcentaje de arqueos de caja realizados

(Arqueos programados)/(Arqueos realizados)x100

Formato de arqueo

2.1. Asesoria a servidores publicos

Indica el porcentaje de asesorias a servidores publicos que
asi lo soliciten brindadas

(Asesorias proyectadas)/(Asesorias brindadas)x100

Formato de asesoria

2.2. Reuniones del Comité de Control Interno Municipal,
Administracién de Riesgos y Desempefio Institucional.

Indica el porcentaje de reuniones realizadas.

(reuniones proyectadas)/(reuniones realizadas)x100

Acta de la sesion del comité.

2.3. Seguimiento a la implementacién del sistema de
control interno municipal

Indica el porcentaje de reuniones realizadas.

(reuniones proyectadas)/(reuniones realizadas)x100

Actas de sesién del comité.

2.4. Reuniones del Comité de Etica y Conducta

Indica el porcentaje de reuniones realizadas.

(reuniones proyectadas)/(reuniones realizadas)x100

Actas de sesion del comité.

2.5. Entregas-Recepcion realizadas por los servidores
publicos sujetos obligados.

Indica el porcentaje de las entregas-recepcion realizadas
por lo sujetos obligados del municipio.

(entregas-recepcién proyectadas)/(entregas-recepcion
realizadas)x100

Actas de entrega-recepcion

2.6 Conformacidn del Catdlogo de Tramites y Servicios del
Municipio.

Indica el porcentaje de los tramites y servicios con los que
cuenta el municipio.

(Catalogo de tramites y servicios del municipio
programado)/( catélogo de tramites y servicios realizado)
x100

Catélogo de Tramites y Servicios del Municipio.

3.1. Reuniones del Comité de transparencia del Municipio

Indica el porcentaje de participaciones en el Compite de
Transparencia del Municipio

(Sesiones programadas)/(Sesiones realizadas)x100

Actas de comité de transparencia




Actividades

Evitar y/o mitigar los riesgos de error, de
fraude y de incorreccién material en los
estados financieros

3.2. Solicitudes de transparencia

Indica el porcentaje de seguimientos a las solicitudes en
materia de transparencia recibidas

(solicitudes recibidas)/(Solicitudes solventadas)x100

Acuerdo de respuesta a la solicitud

3.3. Seguimiento en materia de transparencia

Indica el porcentaje de seguimientos en materia de
transparencia a las obligaciones comunes y especificas del
Municipio, con fundamento en los articulos 55 y 56 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios

(Obligaciones de transparencia
programadas)/(Obligaciones de transparencia
realizadas)x100

Acuses de la PNT.

3.4. Atencion a los recursos de revision

Indica el porcentaje de seguimientos a los Recursos de
Revision que se interpongan en materia de transparencia

(Recurso de revision programado)/(Recurso de revision
realizado)x100

Resolucion o acuerdo

3.5. Asesoria de servidores publicos

Indica el porcentaje de asesorias brindadas a los
servidores publicos que lo soliciten en materia de
transparencia

(Asesorias proyectadas)/(Asesorias brindadas)x100

Formato

3.6. Actualizacion pagina web

Indica el porcentaje de actuali indi bl

(Actuali: 1es progr )/(Actualizaciones

realizadas en la pagina web del municipio

realizadas)x100

Pagina web del municipio de San Francisco de los Romo

3.7. Convocatoria reuniones Comité de Transparencia

Indica el porcentaje de convocatorias realizadas para la
realizacion de las reuniones del Comité de Transparencia
del Municipio de San Francisco de los Romo

(Convocatorias programadas)/(Convocatorias
realizadas)x100

Oficios de convocatoria

3.8. Registro en libro de gobierno

Indica el porcentaje de registros realizados en el libro de
gobierno correspondiente la apertura de los expedientes
de las solicitudes de transparencia interpuestas en la
plataforma nacional de transparencia

(Registros proyectados)/(Registros realizados)x100

Libro de gobierno

4.1. Investigacion de denuncias

Indica el porcentaje de investigaciones de denuncias o
quejas contra los servidores publicos

(Denuncias proyectadas)/(Denuncias atendidas)x100

Expedientes de denuncias

4.2. Inicio de procedimientos administrativos

Indica el porcentaje de procedimientos administrativos a
que haya lugar derivados de las auditorias practicadas por
érganos estatales, federales y del propio Organo de
Control Interno iniciados

(Procedimientos administrativos
proyectados)/(Procedimientos administrativos
realizados)x100

Expedientes de procedimientos administrativos

4.3. Informes ante Organo Superior de Fiscalizacién

Indica el porcentaje de Informes emitidos ante el OSFAGS
para dar seguimiento a los expedientes de responsabilidad
administrativa presentados

Informes programados)/(Informes realizados)x100

Informes trimestrales ante OSFAGS

4.4. Registro de inicio de investigacion

Indica el porcentaje de registros en libro de gobierno
correspondiente a la apertura de expedientes de
investigacion

(Registros proyectados)/(Registros realizados)x100

Libro de gobierno

4.5. Acuerdos para investigacion

Indica el porcentaje de acuerdos necesarios en el
desarrollo de la cumplimentacion de los expedientes de
investigacion emitidos

(Acuerdos proyectados)/(Acuerdos realizados)x100

Acuerdos

5.1 Substanciacion de expedientes

Indica el porcentaje de deR bilidads
Administrativas que se remitan por parte de la Autoridad
Investigadora que puedan derivar en posibles faltas
administrativas substanciados

(Expediente proyectados)/(Expediente substanciado)x100

Expedientes de responsabilidades administrativas

5.2. Acuerdos de responsabilidades administrativas

Indica el porcentaje de acuerdos necesarios en el
desarrollo de la cumplimentacién de los expedientes de
responsabilidades administrativas emitidos

(Acuerdos proyectados)/(Acuerdos realizados)x100

Acuerdos de responsabilidades administrativas

5.3. Resoluciones administrativas

Indica el porcentaje de resoluciones de los expedientes de
responsabilidades administrativas emitidas

(Resoluciones proyectadas)/(Resoluciones realizadas)x100

Expedientes de responsabilidades administrativas

5.4. Revisiones al periddico oficial

Indica el porcentaje de revisiones al Periddico Oficial del
Estado de Aguascalientes realizadas

(Revisiones progr: /(Revisiones reali: 100

Publicaciones del Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes

6.1. Presentacion de Declaraciones 3 de 3

Indica el porcentaje de seguimiento al cumplimiento de las
declaraciones 3 de 3 de los servidores publicos

(Declaraciones programadas)/(Declaraciones
realizadas)x100

Acuses de declaraciones

6.2. Evalucién Patrimonial de los Servidores Publicos
ejercicios fiscales 2021y 2022

Indica el porcentaje de seguimiento de evolucién
patrimonial de los servidores publicos del municipio

(Declaraciones realizadas 2021)/(Declaraciones realizadas
2022)x100

Papel de trabajo realizado para el efecto.




Ficha Técnica del Indicador

Alineacién Plan

. . . . Meta Programada Meta L del del Enero-Marzo
Supuesto Unidad de Tipo de del de |— — — de _
Medida " N . Tipo de Valor de la Linea Base Afio de Anual Desarrollo Area Desempefio Personal Meta Programada Alcance Meta Pr
Meta Valor | Afio Reporte Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto
Eje 4. San Francisco ) .
. L . . . Titular del Organo
Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 2902 2022 2023 2400 Organo Interno de Control Modernoy Interno de Control 0.0 643 26.8 0 0.0 630
Transparente
Eje 4. San Francisco ) .
. . L . “ Titular del Organo
Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 2902 2022 2023 2400 Organo Interno de Control Modernoy Interno de Control 0.0 643 26.8 0 0.0 630
Transparente
Eje 4. San Francisco Jefe de
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 56 2022 2023 54 Organo Interno de Control Modernoy Departamento de 0.0 5 9.3 0 0.0 16
Transparente Auditoria
Eje 4. San Francisco Titular del Organo
Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Relativo 207 2022 2023 188 Organo Interno de Control Moderno y 8 0.0 61 32.4 0 0.0 37
Interno de Control
Transparente
. ) Jefe de
Eje 4. San Francisco Departamento de la
Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Relativo 984 2022 2023 307 Organo Interno de Control Moderno y P Unidad de 0.0 78 25.4 0 0.0 78
Transparente .
Transparencia
Eje 4. San Francisco Autoridad
Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Relativo 748 2022 2023 316 Organo Interno de Control Modernoy \nvestigadora 0.0 77 244 0 0.0 77
Transparente 8
Eje 4. San Francisco Autoridad
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 125 2022 2023 69 Organo Interno de Control Moderno y Substanicadoray 0.0 21 30.4 0 0.0 21
Transparente Resolutora
Eje 4. San Francisco y .
. . N . . Titular del Organo
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 782 2022 2023 1466 Organo Interno de Control Modernoy 0.0 401 274 0 0.0 401
Interno de Control
Transparente
Eje 4. San Francisco Jefe de
Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Relativo 1 2022 2023 2 Organo Interno de Control Moderno y Departamento de 0.0 0 0.0 0.0 1
Transparente Auditoria
Eje 4. San Francisco Jefe de
Porcentaje Gestion Eficacia Anual Relativo 1 2022 2023 2 Organo Interno de Control Moderno y Departamento de 0.0 0 0.0 0.0 0
Transparente Auditoria
Eje 4. San Francisco Jefe de
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 54 2022 2023 50 Organo Interno de Control Moderno y Departamento de 0.0 5 10.0 0.0 15
Transparente Auditoria
Eje 4. San Francisco ) .
. ) o : . Titular del Organo
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 42 2022 2023 21 Organo Interno de Control Modernoy 0.0 5 23.8 0.0 5
Interno de Control
Transparente
Eje 4. San Francisco N
. . - . . . Titular del Organo
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 2 2022 2023 2 Organo Interno de Control Moderno y 0.0 0 0.0 0.0 1
Interno de Control
Transparente
Eje 4. San Francisco ) .
. . - . . . Titular del Organo
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 2 2022 2023 2 Organo Interno de Control Moderno y 0.0 0 0.0 0.0 1
Interno de Control
Transparente
Eje 4. San Francisco Titular del Grgano
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 5 2022 2023 2 Organo Interno de Control Moderno y & 0.0 1 50.0 0.0 0
Interno de Control
Transparente
Eje 4. San Francisco ) .
. o, o . . . Titular del Organo
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 16 2022 2023 20 Organo Interno de Control Modernoy 0.0 5 25.0 0.0 5
Interno de Control
Transparente
Eje 4. San Francisco Titular del Grgano
Porcentaje Gestion Eficacia Anual Relativo 140 2022 2023 141 Organo Interno de Control Moderno y & 0.0 50 35.5 0.0 25
Interno de Control
Transparente
Jefed
Eje 4. San Francisco De art:meenfo dela
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 17 2022 2023 12 Organo Interno de Control Moderno y P Unidad de 0.0 3 25.0 0.0 3
Transparente .
Transparencia




Eje 4. San Francisco

Jefe de
Departamento de la

Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 93 2022 2023 98 Organo Interno de Control Moderno y N 0.0 20 20.4 0.0 30
Transparente Unidad de.
Transparencia
. . Jefe de
. Eje 4. San Francisco Departamento de la
Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Relativo 680 2022 2023 58 Organo Interno de Control Moderno y Unidad de 0.0 20 345 0.0 10
Transparente .
Transparencia
) Eje 4. San Francisco Departj::e:io dela
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 4 2022 2023 4 Organo Interno de Control Moderno y X 0.0 1 25.0 0.0 1
Transparente Unidad de.
Transparencia
Eje 4. San Francisco Jefe de
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 75 2022 2023 19 Organo Interno de Control Modernoy Depalrjta.mento dela 0.0 5 26.3 0.0 5
Transparente nidad dev
Transparencia
) Eje 4. San Francisco Departj::e:io dela
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 4 2022 2023 4 Organo Interno de Control Moderno y X 0.0 1 25.0 0.0 1
Transparente Unidad de»
Transparencia
N ) Jefe de
Eje 4. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 17 2022 2023 12 Organo Interno de Control Moderno y Departa.mento dela 0.0 3 25.0 0.0 3
Transparente Unidad de.
Transparencia
Eje 4. San Francisco Jefe de
Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Relativo 94 2022 2023 100 Organo Interno de Control Modernoy Departa.mento dela 0.0 25 25.0 0.0 25
Transparente Unidad de»
Transparencia
Eje 4. San Francisco Autoridad
Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Relativo 234 2022 2023 4 Organo Interno de Control Modernoy Investigadora 0.0 1 25.0 0.0 1
Transparente
Eje 4. San Francisco idad
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 43 2022 2023 100 Organo Interno de Control Moderno y In/\j:s(toi;atiaora 0.0 25 25.0 0.0 25
Transparente
) Eje 4. San Francisco Autoridad
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 4 2022 2023 4 Organo Interno de Control Moderno y Investigadora 0.0 1 25.0 0.0 1
Transparente
Eje 4. San Francisco Autoridad
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 234 2022 2023 104 Organo Interno de Control Modernoy Investigadora 0.0 25 24.0 0.0 25
Transparente
) Eje 4. San Francisco Autoridad
Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Relativo 233 2022 2023 104 Organo Interno de Control Moderno y Investigadora 0.0 25 24.0 0.0 25
Transparente
Eje 4. San Francisco Autoridad
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 25 2022 2023 6 Organo Interno de Control Modernoy Substanicadora y 0.0 2 333 0.0 2
Transparente Resolutora
Eje 4. San Francisco Autoridad
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 35 2022 2023 6 Organo Interno de Control Modernoy Substanicadora y 0.0 2 333 0.0 2
Transparente Resolutora
Eje 4. San Francisco Autoridad
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 13 2022 2023 6 Organo Interno de Control Moderno y Substanicadoray 0.0 2 333 0.0 2
Transparente Resolutora
Eje 4. San Francisco Autoridad
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 52 2022 2023 51 Organo Interno de Control Modernoy Substanicadora y 0.0 15 29.4 0.0 15
Transparente Resolutora
. Eje 4. San Francisco Titular del Organo
Porcentaje Gestion Eficacia Anual Relativo 776 2022 2023 706 Organo Interno de Control Moderno y 0.0 200 283 0.0 200
Interno de Control
Transparente
Eje 4. San Francisco ) .
. L o . . Titular del Organo
Porcentaje Gestion Eficacia Anual Relativo 0 2022 2023 756 Organo Interno de Control Modernoy 0.0 200 26.5 0.0 200

Transparente

Interno de Control




Evaluacién Anual

Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre ob
‘ogramada Alcance Meta Programada Alcance Meta Programada Alcance Meta P Alcance
Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
26.3 0 0.0 576 24.0 0 0.0 561 23.4 0 0.0 2400 100% 0 0.0
26.3 0 0.0 576 24.0 0 0.0 561 23.4 0 0.0 2400 100% 0 0.0
29.6 0 0.0 17 315 0 0.0 16 29.6 0 0.0 54 100% 0 0.0
19.7 0 0.0 36 19.1 0 0.0 54 28.7 0 0.0 188 100% 0 0.0
25.4 0 0.0 72 235 0 0.0 79 25.7 0 0.0 307 100% 0 0.0
24.4 0 0.0 77 244 0 0.0 85 26.9 0 0.0 316 100% 0 0.0
30.4 0 0.0 13 18.8 0 0.0 14 20.3 0 0.0 69 100% 0 0.0
27.4 0 0.0 361 246 0 0.0 313 21.4 0 0.0 1466 100% 0 0.0
50.0 0.0 1 50.0 0.0 0 0.0 0.0 2 100% 0 0.0
0.0 0.0 1 50.0 0.0 1 50.0 0.0 2 100% 0 0.0
30.0 0.0 15 30.0 0.0 15 30.0 0.0 50 100% 0 0.0
23.8 0.0 5 23.8 0.0 6 28.6 0.0 21 100% 0 0.0
50.0 0.0 0 0.0 0.0 1 50.0 0.0 2 100% 0 0.0
50.0 0.0 [ 0.0 0.0 1 50.0 0.0 2 100% 0 0.0
0.0 0.0 1 50.0 0.0 0 0.0 0.0 2 100% 0 0.0
25.0 0.0 5 0.0 0.0 5 25.0 0.0 20 100% 0 0.0
17.7 0.0 25 17.7 0.0 41 29.1 0.0 141 100% 0 0.0
25.0 0.0 3 25.0 0.0 3 25.0 0.0 12 100% 0 0.0




30.6 0.0 20 20.4 0.0 28 28.6 0.0 98 100% 0.0
17.2 0.0 15 25.9 0.0 13 22.4 0.0 58 100% 0.0
25.0 0.0 1 25.0 0.0 1 25.0 0.0 4 100% 0.0
26.3 0.0 4 211 0.0 5 26.3 0.0 19 100% 0.0
25.0 0.0 1 25.0 0.0 1 25.0 0.0 4 100% 0.0
25.0 0.0 3 25.0 0.0 3 25.0 0.0 12 100% 0.0
25.0 0.0 25 25.0 0.0 25 25.0 0.0 100 100% 0.0
25.0 0.0 1 25.0 0.0 1 25.0 0.0 4 100% 0.0
25.0 0.0 25 25.0 0.0 25 25.0 0.0 100 100% 0.0
25.0 0.0 1 25.0 0.0 1 25.0 0.0 4 100% 0.0
24.0 0.0 25 24.0 0.0 29 27.9 0.0 104 100% 0.0
24.0 0.0 25 24.0 0.0 29 27.9 0.0 104 100% 0.0
333 0.0 1 16.7 0.0 1 16.7 0.0 6 100% 0.0
333 0.0 1 16.7 0.0 1 16.7 0.0 6 100% 0.0
333 0.0 1 16.7 0.0 1 16.7 0.0 6 100% 0.0
29.4 0.0 10 19.6 0.0 11 21.6 0.0 51 100% 0.0
283 0.0 150 21.2 0.0 156 22.1 0.0 706 100% 0.0
26.5 0.0 200 26.5 0.0 156 20.6 0.0 756 100% 0.0




