Indicador

Nivel Objetivo . A4 A A
! Denominacién Definicién Método de Célculo
Contribuir a:
Mejorar la imagen institucional para generar
Fin una valoracidn positiva de la poblacién y Porcentaje de encuestas de Analisis sobre la medicion de |Indica el porcentaje de encuentas de percepcion de la (Encuestas de satisfaccion realizadas)/(Encuestas de
entes publicos o privados sobre la percepcion administracion municipal realizadas satisfaccién proyectadas)x100
Administracién Municipal.
Sujeto: El Municipio de San Francisco de los
Romo . . L. L Indica el porcentaje de atenciones por parte de la
L. Porcentaje de atenciones a la poblacidn y entes publicos o o, ) Lo ., . . .
Propésito R ) Coordinacion de Relaciones Publicas a la poblaciéon o (Atenciones realizadas)/(Atenciones proyectadas)x100
. . privados realizadas . s . .
Predicado: Cuenta con una imagen dependencias publicas o entes privados atendidos.
institucional y atencion eficiente
1. Acciones en materia de Relaciones Publicas realizadas
Promover acciones para mantener una " . . ) .
) C Indica el porcentaje de acciones en materia de Relaciones ) . X
Componente imagen institucional adecuada de la B . (Atenciones realizadas)/(Atenciones proyectadas)x100
. e L Publicas realizadas
Administracion Publica Municipal
Fomentar una imagen de coordialidad con
los sectores publicos, privados y los S . . . - . .
Actividades P P v 1.1. Eventos publicos realizados Indica el porcentaje de eventos publicos realizados (Eventos realizados)/(Eventos proyectados)x100

ciudadanos en general, promoviendo los
logros alcanzados por la Administracion




Ficha Técnica del Indicador

Meta Programada

Linea Base
Medios de Verificacion Supuesto Unidad de Tipo de Dimension del | Frecuencia de o Dependencia Responsable
P - N J'., e e Frry ] . Tipo de Valor de la Afio de Anual D P
Meta Valor Afio Reporte
Se cuenta conlos
recursos economicos Coordinacién de Relaciones
Encuestas de satisfaccion . Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 400 2022 2023 100 L
para el levantamiento Publicas
de encuestas
Existen condiciones Coordinacién de Relaciones
Bitacora. salubres para la Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 840 2022 2023 627 Pablicas
realizacion de eventos
Existen condiciones . .
" . L. o . . Coordinacién de Relaciones
Bitacora. salubres para la Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Relativo 840 2022 2023 627 Pablicas
realizacion de eventos
Existen condiciones Coordinacion de Relaciones
inaci i
Bitacora. salubres para la Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 840 2022 2023 627 Pablicas
realizacion de eventos




Evaluacion Anual

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
Alineacién Plan ~ ble del - el Meta Alcance Meta Alcance Meta Alcance Meta Alcance Meta Alcance
Municipal d -
SRS Area Desempefio Personal| 2 (] ] (] 2 S 2 S 2 S 2 S 2 g 2 g 2 S E S
Desarrollo = = ] = ] = ] = ] = ] = s 2 s = = 2 = =
g k] g k] g k] g k] g k] g k] g k] g k] 2 K} 2 5
fle| 2|2 | s |2 |f|e|2 || 2|2 |d|e|d|e|2||2]z
Ejel.SanF i Coordinador d
Je L. >an Francisco |- toordinador de 0.0 o | oo | o [o00 | o | oo 00 | o | 0o 00 | 100 | 100.0 00 | 100 |100% | o | 00
con Oportunidades | Relaciones Publicas
Ejel.SanF i Coordinador d
Je L. >an Francisco |- toordinador de 419 195 | 00 | o [ oo | 157 | 0o | o | 00 | 168 | 00| o | 00 | 107|171 | o | o0 | 627 [100%| o | 00
con Oportunidades | Relaciones Publicas
Eje 1. San Francisco Coordinador de
! ne! reinacor @ 419 195 | 00 | o [ oo | 157 | 0o | o | 00 | 168 | 00| o | 00 | 107|171 | o | oo | 627 [100%| o | 00
con Oportunidades | Relaciones Publicas
Eje1l.SanF i Coordinador d
Je L. >an Francisco |- toordinador de 419 195 | 00 00 | 157 | 00 00 | 168 | 00 00 | 107 | 171 00 | 627 |100% | o | 00
con Oportunidades | Relaciones Publicas







