Nivel

Objetivo

Indicador

Medios de Verificacion

Supuesto

Denominacion Definicion Método de Calculo
Contribuir al apoyo
para el desarrollo
integral de las familias
vulnerables y/o sujetos . . ) X
K ,y R ) Indica el porcentaje de acciones realizadas
de asistencia social en . . R . . . .
) o N Porcentaje de acciones por el Sistema para el Desarrollo Integral |(Acciones realizadas)/(Acciones , X Los ciudadanos acuden
Fin el Municipio mediante ) i . - Fotografias, convocatorias L
realizadas a favor de la familia  |de la Familia en favor de las familias mas |programadas)x100 a solicitar apoyo
programas con i
) necesitadas
perpectiva
familiar, comunitario y
con enfoque de
derecho
Las familias
vulnerables,
hombres y mujeres
sujetas
a asistencia social, en
el
Municipio Indica el porcentaje de acciones realizadas
L. cuentan con Porcentaje de acciones por el Sistema para el Desarrollo Integral  |(Acciones realizadas)/(Acciones , .
Propésito ) X . " - Fotografias, convocatorias
herramientas y realizadas a favor de la familia  [de la Familia en favor de las familias mas  |programadas)x100
habilidades que necesitadas
atienden
sus necesidades
especificas para
enfrentar
situaciones adversas y
riesgos psicosociales
Indica el porcentaje de acciones en . X X
. . - X . ) . - X (Acciones realizadas)/(Acciones . .
1. Asistencia social alimentaria |materia de asistencia social alimentaria Bitacora de entrega de alimentos
. programadas)x100
realizadas
e e e Indica el porcentaje de rehabilitaciones Acciones realizadas)/(Acciones . .
2. Rehabilitacidn fisica - p, ) ( g Bitacora de atenciones
fisicas realizadas programadas)x100
L, Indica el porcentaje de atenciones a (Acciones realizadas)/(Acciones 3 .
3. Atencién a adultos mayores , Fotografias, convocatorias
adultos mayores realizadas programadas)x100
- L, Indica el porcentaje de talleres de . . )
4. Habilidades, capacitacion y . p J_ L, (Acciones realizadas)/(Acciones . ) )
X habilidades, capacitacion y desarrollo Bitacora, fotografias y convocatorias
desarrollo integral X . programadas)x100
integral realizadas
Brindar un estado . ., . . . . . . . .
R 5. Vinculacién con la sociedad Indica el porcentaje de vinculaciones con la|(Acciones realizadas)/(Acciones 5
armonico entre los |~ R o - Bitacora
Componente civil sociedad civil realizadas programadas)x100

ciudadanos

franrarrnmancac




6. Defensa de los nifios y nifias

Indica el porcentaje de acciones de
defensa de los nifios y nifias realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Asesorias juridicas

7. Juridico

Indica el porcentaje de atenciones juridicas
realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Asesorias juridicas

8. Trabajo social y canalizacion

Indica el porcentaje de acciones de trabajo
social y canalizacién realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Bitacora de atenciones

9. Psicologia

Indica el porcentaje de acciones en
materia de psicologia realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Bitacora de atenciones

Indica el porcentaje de desayunos

(Desayunos entregados)/(Desayunos

1.1 Desayunos escolares frios Bitacora
v entregados programados)x100

1.2. Asistencia alimentaria a Indica el porcentaje de despensas a (Despensas entregadas)/(Despensas Bitacora

menores menores de 6 a 12 meses entregadas programadas)x100

1.3. Asistencia alimentaria a Indica el porcentaje de despensas a (Despensas entregadas)/(Despensas Bitacora

menores

menores de 12 a 24 meses entregadas

programadas)x100




Ficha Técnica del Indicador

Meta Programada Enero-Marzo
Linea Base Alineacién Plan » Meta Alcance
Unidad de Tipo de Dimension del | Frecuencia de Meta d R bl I de Resp S0ct L o
AV n J'.) e e Ty ] I Tipo de Valor de la Afio de Anual - i Desarrollo Area Desempeiio Personal .g 3 .g 3
Meta Valor | Afio Reporte ] s ] s
2| €| 2| ¢«
Sistema de Desarrollo i . . L,
X L. L X o Eje 1. San Francisco | Directora del Comité
Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 206,351 | 2022 2023 254,485 Integral Familiar DIF R L. 0.0 44,392 | 17.4 0 0.0
. con Oportunidades DIF Municipal
Municipal
Sistema de Desarrollo
R - L . ! o Eje 1. San Francisco | Directora del Comité
Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 206,351 | 2022 2023 254,485 Integral Familiar DIF . L. 0.0 44,392 | 17.4 0 0.0
L con Oportunidades DIF Municipal
Municipal
Jefed
Sistema de Desarrollo Eje 1. San Francisco De ar:are;\eito de
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 181,700 | 2022 2023 228,260 Integral Familiar DIF le L. A p ) . 0.0 36,684 | 16.1 0 0.0
L con Oportunidades Asistencia Social
Municipal ) )
Alimentaria
Sistema de Desarrollo X . Jefe de
. L. o . . L Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 10,712 | 2022 2023 10,812 Integral Familiar DIF . Departamento de 0.0 3,156 29.2 0 0.0
L con Oportunidades e oo
Municipal Rehabilitacidn fisica
) Jefe de
Sistema de Desarrollo Eje 1. San Francisco Departamento de
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1,710 2022 2023 712 Integral Familiar DIF le L. . P L, 0.0 231 324 0 0.0
L con Oportunidades | Atencién a personas
Municipal
adultas mayores
Jefe de
Sistema de Desarrollo : . Departamendo de
. L. — . . . Eje 1. San Francisco .
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 3,656 2022 2023 3,681 Integral Familiar DIF con Oportunidades Habilidades, 0.0 1,020 27.7 0 0.0
Municipal P capacitacion y
Desarrollo Integral
Jefed
Sistema de Desarrollo Eje 1. San Francisco | De artearierido de
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 4,703 2022 2023 6,449 Integral Familiar DIF e L. A ) P ., 0.0 2,145 333 0 0.0
. con Oportunidades Vinculacién con la
Municipal . L
sociedad civil




Sistema de Desarrollo

Eje 1. San Francisco

Jefa de
Departamento
procuraduria
municipal de la

Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1,161 2022 2023 1,300 Integral Familiar DIF A 0.0 361 27.8 0.0
. con Oportunidades defensa de los
Municipal
derechos de las
nifias, nifios y
adolescentes
Sistema de Desarrollo i . Jefe de
. - . . . o Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1,187 2022 2023 1,600 Integral Familiar DIF K Departamento 0.0 332 20.8 0.0
. con Oportunidades L
Municipal Juridico
Jefed
Sistema de Desarrollo i . ete de
. L, L . . . Eje 1. San Francisco Departamento de
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 922 2022 2023 981 Integral Familiar DIF R . . 0.0 261 26.6 0.0
. con Oportunidades unidad de trabajo
Municipal . R,
social y canalizacion
Sistema de Desarrollo i . Jefe de
. - . . . o Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 600 2022 2023 690 Integral Familiar DIF K Departamento de 0.0 202 29.3 0.0
. con Oportunidades ) .
Municipal Psicologia
) Jefe de
Sistema de Desarrollo Eje 1. San Francisco Departamento de
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 150,000 | 2022 2023 190,000 Integral Familiar DIF Je L. A ! p ) . 0.0 30,000 | 15.8 0.0
. con Oportunidades Asistencia Social
Municipal . .
Alimentaria
Jefed
Sistema de Desarrollo Eje 1. San Francisco De| arteafneito de
Porcentaje Gestidon Eficacia Trimestral Relativo 249 2022 2023 274 Integral Familiar DIF le L. . p ) . 0.0 24 8.8 0.0
L con Oportunidades Asistencia Social
Municipal . .
Alimentaria
Jefed
Sistema de Desarrollo Eje 1. San Francisco De ar:are;\eito de
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1,300 2022 2023 1,430 Integral Familiar DIF le L. P 0.0 130 9.1 0.0

Municipal

con Oportunidades

Asistencia Social
Alimentaria




Octubre-Diciembre

Evaluacion Anual

Abril-Junio Julio-Septiembre
Meta Alcance Meta Alcance Meta Alcance Meta Alcance
Observaciones
£ s | 2| 2| 8|22 |s|28 |2 |28 |2|28|¢2|%]/[|:¢s
©° & ° & ° & ° & ° & ° & ° & ° &
2 ] 2 ] 2 ] 2 ] 2 = 2 = 2 = 2 =
2 | ¢ | 2 | & | 2 | & | 2| & |2 || 2 [& ||| 2|
62,396 | 245 0 0.0 91,977 | 36.1 0 0.0 55,720 21.9 0 0.0 |######| 100% 0 0.0
62,396 | 24.5 0 0.0 |91,977| 36.1 0 0.0 |55720( 21.9 0 0.0 | #H####H | 100% 0 0.0
56,094 | 24.6 0 0.0 85,992 | 37.7 0 0.0 [49,490| 21.7 0 0.0 | ##HHHH]| 100% 0 0.0
2,952 273 0 0.0 2,394 221 0 0.0 2,310 21.4 0 0.0 10,812 | 100% 0 0.0
162 22.8 0 0.0 171 24.0 0 0.0 148 20.8 0 0.0 712 100% 0 0.0
1,087 295 0 0.0 832 22.6 0 0.0 742 20.2 0 0.0 3,681 | 100% 0 0.0
1,160 18.0 0 0.0 1,370 21.2 0 0.0 1,774 275 0 0.0 6,449 | 100% 0 0.0




254 19.5 0.0 279 21.5 0.0 406 31.2 0.0 1,300 | 100% 0.0
372 233 0.0 483 30.2 0.0 413 25.8 0.0 1,600 | 100% 0.0
217 22.1 0.0 239 24.4 0.0 264 26.9 0.0 981 100% 0.0
98 14.2 0.0 217 31.4 0.0 173 25.1 0.0 690 100% 0.0
46,000 [ 24.2 0.0 |74,000| 389 0.0 |40,000| 211 0.0 | #HHHH] 100% 0.0
75 27.4 0.0 100 36.5 0.0 75 27.4 0.0 274 100% 0.0
390 27.3 0.0 520 36.4 0.0 390 27.3 0.0 1,430 | 100% 0.0




