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EJE TRANSVERSAL. Encargado de la
Eficiencia Anual Relativo 2022 2023 300 Instancia de la Juventud X ) Instancia de la 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0 0.0
Gobierno Incluyente
Juventud
EJE TRANSVERSAL. Encargado de la
Eficiencia Anual Relativo 2022 2023 300 Instancia de la Juventud i : Instancia de la 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0 0.0
Gobierno Incluyente
Juventud
EJETRANSVERsAL | nereadodela
Eficacia Trimestral Relativo 5 2022 2023 2 Instancia de la Juventud . ) Instancia de la 0.0 0.0 0 0.0 50.0 0 0.0
Gobierno Incluyente
Juventud
Encargado de la
Eficacia Trimestral Relativo 4 2022 2023 7 Instancia de la Juventud EJE,TRANSVERSAL Instancia de la 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0 0.0
Gobierno Incluyente
Juventud
Encargado de la
Eficacia Trimestral Relativo 51 2022 2023 20 Instancia de la Juventud EJE,TRANSVERSAL Instancia de la 0.0 25.0 0 0.0 20.0 0 0.0
Gobierno Incluyente
Juventud
Encargado de la
Eficacia Trimestral Relativo 17 2022 2023 25 Instancia de la Juventud EJE,TRANSVERSAL Instancia de la 0.0 20.0 0 0.0 24.0 0 0.0
Gobierno Incluyente
Juventud
Encargado de la
Eficacia Trimestral Relativo 1 2022 2023 1 Instancia de la Juventud EJE_TRANSVERSAL Instancia de la 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Gobierno Incluyente
Juventud
Encargado de la
EJE TRANSVERSAL.
Eficacia Trimestral Relativo 4 2022 2023 1 Instancia de la Juventud X Instancia de la 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0
Gobierno Incluyente
Juventud
Encargado de la
Eficacia Trimestral Relativo 4 2022 2023 7 Instancia de la Juventud EJE_TRANSVERSAL Instancia de la 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Gobierno Incluyente Juventud
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Octubre-Diciembre

Evaluacion Anual

'ta Alcance Meta Alcance Meta Alcance .
S = S = S = S = S = Observaciones
2 = 2 = 2 = 2 = 2 =
B |3°| 5 |3°| B [8°| & 5| & |3°
g | = g | = g | = g | = g | =
0.0 0 0.0 300 100.0 0.0 300 100% 0 0.0
0.0 0 0.0 300 | 100.0 0.0 300 | 100% 0 0.0
50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 100% 0 0.0
100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7 100% 0 0.0
10.0 0 0.0 9 45.0 0 0.0 20 100% 0 0.0
32.0 0 0.0 6 24.0 0 0.0 25 100% 0 0.0
100.0 0.0 0 0.0 0.0 1 100% 0 0.0
0.0 0.0 0 0.0 0.0 1 100% 0 0.0
100.0 0.0 0 0.0 0.0 7 100% 0 0.0




