Indicador

Nivel Objetivo L A4 A A
! Denominacién Definicién Método de Célculo
Contribuir a:
Mejorar el desarrollo del Ayuntamiento en
sus funciones normativas y comisiones de . . . - .
) . L. L Indica el porcentaje de acciones o actividades realizadas
cabildo; asi como, eficiente las dreas de la i . X . . . X
) 3 o R Indica el porcentaje de acciones realizadas por la Secretaria[por la Secretaria del Honorable Ayuntamiento y la . . X
Fin Direccién General de Gobierno en los ; o i o . . . (Acciones realizadas)/Acciones proyectadas)x100
.. . del Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno Direccion General de Gobierno, asi como sus areas
tramites y servicios que se ofrecen a la K
. . ejecutoras
ciudadania
Sujeto: Los habitantes de San Francisco de
los Romo Indica el porcentaje de acciones o actividades realizadas
L. Porcentaje de acciones en materia de gobernacion y desde la Secretaria del Honorable Ayuntamiento y . . .
Propésito . ., K » ) R . |(Acciones realizadas)/Acciones proyectadas)x100
Predicado: cuentan con un entrono reglamentacion Direccion General del Gobierno en materia de gobernacion
ordenado, con igualdad de oportunidades, y reglamentacion
respeto y convivencia social
Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia de
gobernabilidad
1. Gobernacién (Actividades realizadas)/(Actividades proyectadas)x100
Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia de
proteccion civil y bomberos
2. Proteccion civil y paramedicos (Actividades realizadas)/(Actividades proyectadas)x100
Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia de
reglamentos y licencias
3. Reglamentos y mercados (Actividades realizadas)/(Actividades proyectadas)x100
Promover el estado de derecho en las - - - - -
acciones realizadas por el municipio al Indica el porcentaje de acciones realizadas en materia de
Componente control sanitario

contar con la aprobacién del Ayuntamiento
mediante sesiones publicas de cabildo

4. Control Sanitario y Rastros

(Actividades realizadas)/(Actividades proyectadas)x100

“»

Delegaciones y comisarias

Indica el porcentaje de acciones realizadas en las
delegaciones y comisarias del municipio

(Actividades realizadas)/(Actividades proyectadas)x100

@

. Accién Civico Cultural

Indica el porcentaje de acciones realizadas la
Coordinacciénde Accién Civico y Cultural

(Actividades realizadas)/(Actividades proyectadas)x100

~

Desarrollo Turistico

Indica el porcentaje de acciones realizadas en la
Coordinacién de Desarrollo Turisitico

(Actividades realizadas)/(Actividades proyectadas)x100

I

Fomento Deportivo

Indica el porcentaje de acciones realizadas en la
Coordinacién de Fomento Deportivo

(Actividades realizadas)/(Actividades proyectadas)x100




Indica el porcentaje de convocatorias para los integrantes
del H. Ayuntamiento para el desahogo de las sesiones de
cabildo realizadas

(Convocatorias realizadas)/(Convocatorias
programadas)x100

1.1. Convocatoria a sesion de cabildo
.. . Indica el porcentaje de actas originadas por la sesiones .
1.2. Actas de sesién de cabildo L . , (Actas realizadas)/(Actas programadas)x100
ordinarias o extraordinarias realizadas
Indica el porcentaje de revisiones a los planes internos de
2.1. Revision de planes proteccidn civil segun lo establecido por la CENAPRED (Revisiones realizadas)/(Revisiones programadas)x100
realizados
X Indica el porcentaje de inspecciones realizadas a empresas . . X
2.2. Inspecciones . . S (Inspecciones realizadas)/(Inspecciones programadas)x100
y comercios en materia de proteccién civil
L Indica el porcentaje de capacitaciones ofrecidas en materia |(Capacitaciones realizadas)/(Capacitaciones
2.3. Capacitaciones S .
de proteccion civil realizadas proyectadas)x100
Indica el porcentaje de simulacros de proteccién civil
2.4. Simulacros N P ) P (Simulacros realizados)/(Simulacros programados)x100
realizados
Indica el porcentaje de reportes de siniestros o atenciones |(Siniestros atenidos)/(Reportes de siniestro)x100
2.5. Atencion a siniestros y emergencias de urgencias atenidas
Indica el porcentaje de atenciones a siniestros en apoyo a |(Siniestros atenidos)/(Reportes de siniestro)x100
2.6. Apoyo a municipios los municipios vecinos atendidos
. . . . . (Intervenciones realizadas)/(Intervenciones
Indica el porcentaje de intervenciones en eventos masivos
L .. . . programadas)x100
2.7. Prevencidn y reaccion en eventos masivos realizados
Indica el porcentaje de atenciones contra incendios (Incendios atendidos)/(Incendios identificados)x100
2.8. Combate a incendios realizadas
Indica el porcentaje de padrones de comerciantes, como lo .
p , ) P ) X . (Padrones realizados)/(Padrones programados)x100
son: semifijos, fijos ambulantes, tianguistas y mercados
3.1. Padrén de comerciantes elaborados
(Verificaciones realizadas)/(Verificaciones
Indica el porcentaje de comercios reglamentados proyectadas)x100
3.2. Verificacidn de comercios verificados
(Licencias nuevas entregadas)/(Licencias nuevas
Indica el porcentaje de nuevas licencias comerciales proyectadas)x100
3.3. Otorgamiento de nuevas licencias comerciales entregadas
Indica el porcentaje de verificaciones del Giro de Comercio |(Verificaciones realizadas)/(Verificaciones
informal de alimentos en la via publica, levantamiento de |proyectadas)x100
4.1. Verificacion de giros segtin ISSEA aviso de apertura y actualizacion de padrén realizadas
Indica el porcentaje de verificaciones de los giros
comerciales como las peluquerias y salones de belleza,
L L P .q Y A ! (Verificaciones realizadas)/(Verificaciones
sanitarios publicos, agencias funerarias, etc., Y
. h R proyectadas)x100
levantamiento de aviso de apertura actualizacién de
4.2. Verificacion de giros informales padrones
Indica el porcentaje de reuniones del Comité Municipal de . . .
P ,J, X X P (Reuniones realizadas)/(Reuniones programadas)x100
la Salud del Municipio de San Francisco de los Romo son
4.3. Reuniones del Comité Municipal de la Salud realizadas




Contribuir a mantener el estado de derecho
en el Municipio cumpliendo las disposiciones
de legalidad y ejerciendo una practica

participativa y plural en el Ayuntamiento

4.4. Supervicion en empresas sobre el manejo de residuos
peligrosos

Indica el porcentaje de superviciones en empresas sobre el
manejo de residuos preligrosos realizados

(Superviciones realizadas)/(Superviciones
programadas)x100

4.5. Proyecto nutricional "Nutriamor para la barriga"

Indica el porcentaje de personas inscritas a proyectos
nutricionales

(Personas inscritas)/(Personas proyectadas)x100

4.6. Premiacion Nutriamor para la barriga

Indica el porcentaje de premios por mejor desempefio en
el programa "Nutriamor para la barriga" entregados

(Personas premiadas)/(Personas proyectadas a
premiar)x100

4,

~

. Proyecto dental

Indica el porcentaje de instituciones educativas que
reciben asesoria y acciones referente al cuidado dental

(Escuelas asesoradas)/(Escuelas programadas)x100

4.8. Atencion a reportes sanitarios

Indica el porcentaje de reportes sanitarios atendidos

(Reportes atendidos)/(Reportes recibidos)x100

Indica el porcentaje de reuniones con Delegados y

(Reuniones realizadas)/(Reuniones programadas)x100

5.1. Reuniones con delegados y comisarios Comisarios Municipales realizadas

Indica el porcentaje de acciones en el marco del programa |(Acciones realizadas)/(Acciones programadas)x100
6.1. Fiestas patrias "Fiestas patrias" son realizadas

Indica el porcentaje de acciones en el marco del programa |(Acciones realizadas)/(Acciones programadas)x100
6.2. Aniversario del Municipio "Aniversario del Municipio" son realizadas

Indica el porcentaje de acciones en el marco del programa |(Acciones realizadas)/(Acciones programadas)x100
6.3. Fiestas patronales "Fiestas patronales" son realizadas

6.4. Festival de Calaveras

Indica el porcentaje de acciones en el marco del programa
"Festival de calaveras" son realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones programadas)x100

6.

w«

. Impulso a la danza folclorica

Indica el porcentaje de grupos de danza folclorica
apoyados

(Grupos apoyados)/(Grupos proyectados a apoyar)x100

6.6. Cine en tu comindad

Indica el porcentaje de proyecciones de cine realizadas

(Proyecciones realizadas)/(Proyecciones programadas)x100

6.7. Domingos Culturales

Indica el porcantaje de eventos culturales en el marco del
programa "Domingos Culturales" realizados

(Eventos realizados)/(Eventos programados)x100

6.6. Honores a la bandera

Indica el porcentaje de actos civicos de honores a la
bandera realizados

(Honores a la bandera realizados)/(Honores a la bandera
programados)x100

Indica el porcentaje de acciones en el marco del programa

(Festival de las carnitas realizado)/(Festival de las carnitas
programado)x100

7.1. Festival de las Carnitas "Festival de las Carnitas" son realizadas
Indica el porcentaje de acciones en el marco del programa |(Capsular realizadas)/(Capsulas programadas)x100
7.2. Colores de mi pueblo "Colores de mi pueblo" son realizadas

7.3. Fiesta charra

Indica el porcentaje de eventos de charros y escaramuzas
realizados

(Fiesta charra realizada)/(Fiestas charras
programadas)x100

7.4. Conoce San Pancho

Indica el porcentaje de recorridos a grupos de instituciones
educativas realizados

(Recorridos realizados)/(Recorridos programados)x100




8.1. Ligas Municipales

Indica el porcentaje de acciones en el marco del programa
"Ligas Municipales" son realizadas

(Ligas Municipales realizadas)/(Ligas Municipales
programadas)x100

8.2. Escuelas de Iniciacion Deportiva

Indica el porcentaje de acciones en el marco del programa
"Escuelas de Iniciacion Deportiva" son realizadas

(Escuelas realizadas)/(Escuelas programadas)x100

8.3. Torneos Nacionales

Indica el porcentaje de acciones en el marco del programa
"Torneos Nacionales" se cuenta con representacion

(Torneos Nacionales con representacién)/(Torneos
Nacionales proyectados)x100

8.4. Apoyo al deporte

Indica el porcentaje de apoyos a las ligas residentes en el
municipio de las diferentes disciplinas realizadas

(Apoyos realizados)/(Apoyos programados)x100

8.5. Desfiles

Indica el porcentaje de desfiles oficiales realizados

(Desfiles civicos realizados)/(Desfiles civicos
programados)x100




Ficha Técnica del Indicador

Meta Programada

Hicalbase Meta Alineacién Plan
Medios de Verificacién Supuesto Unidad de Tipo de Dimensién del | Frecuenciade |_. ” Depend Resp bl | de
e N o L Tipo de Valor de la Afio de Anual
M | or | or M . Desarrollo
Meta Valor Afio Reporte
Secretaria del H. X .
. - N . ) . L, Eje 1. San Francisco
Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 3997 2022 2023 2,385 Ayuntamiento y Direccién .
. con Oportunidades
General de Gobierno
. L. .. ) . Direccidn de Servicios Eje 1. San Francisco
Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 2028 2022 2023 712 L | N
Publicos y Ecologia con Oportunidades
Actas de Sesion
. L, . . . Direccidn de Servicios Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 94 2022 2023 48 . B .
Publicos y Ecologia con Oportunidades
, . L, L . . Departamento de Proteccion | Eje 2. San Francisco
Fotografias Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1183 2022 2023 1,183 ..
Civil Seguro
Departamento de Eje 1. San Francisco
Listas de verificacion Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1981 2022 2023 664 P ! .
Reglamentos y Mercados con Oportunidades
. . L, L . . Departamento de Control Eje 1. San Francisco
Formatos preestablecidos Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 311 2022 2023 287 o .
Sanitario y Restros con Oportunidades
Secretaria del H. i .
. . . - — . . . . » Eje 1. San Francisco
Conteo de puntos de acuerdo tratados en reuniones realizadas Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Relativo 12 2022 2023 6 Ayuntamiento y Direccién N
. con Oportunidades
General de Gobierno
Coordinacién de Accién Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 66 2022 2023 109 . . .
. , X Civica y Cultutal con Oportunidades
Bitacora, fotografias y videos
. L, . . . Coordinacion de Desarrollo | Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 13 2022 2023 10 L, .
. . X Turistico con Oportunidades
Bitacora, fotografias y videos
Coordinacién de Fomento Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 54 2022 2023 78 ) . A
. , X Deportivo con Oportunidades
Bitacora, fotografias y videos




Secretaria del H.

Eje 1. San Francisco

Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 47 2022 2023 48 Ayuntamiento y Direccion N
. con Oportunidades
. . . . General de Gobierno
Oficio de convocatoria a sesién de cabildo
Secretaria del H. Eje 1. San Francisco
Actas de sesion Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 47 2022 2023 48 Ayuntamiento y Direccion je L. N
. con Oportunidades
General de Gobierno
- . . L, L . . Departamento de Proteccion | Eje 2. San Francisco
Revision de planeas internos Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 30 2022 2023 30 L
Civil Seguro
Departamento de Proteccién | Eje 2. San Francisco
Acta de inspeccién Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 245 2022 2023 245 P . )
Civil Seguro
, . L, . . . Departamento de Proteccidn | Eje 2. San Francisco
Fotografias Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 11 2022 2023 11 L
Civil Seguro
, . L, L . . Departamento de Proteccion | Eje 2. San Francisco
Fotografias Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 9 2022 2023 9 L.
Civil Seguro
. L, . . . Departamento de Proteccién | Eje 2. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 471 2022 2023 471 -
, Civil Seguro
Fotografias
. L, L . . Departamento de Proteccion | Eje 2. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 67 2022 2023 67 L.
., Civil Seguro
Fotografias
. L, . . . Departamento de Proteccion | Eje 2. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 138 2022 2023 138 -
. - Civil Seguro
Bitacora de actividades
. L, L . . Departamento de Proteccion | Eje 2. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 212 2022 2023 212 L
5 . Civil Seguro
Bitacora de actividades
Departamento de Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 4 2022 2023 4 P y A !
Reglamentos y Mercados con Oportunidades
Padrones de comerciantes
Departamento de Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1200 2022 2023 600 P y N !
Reglamentos y Mercados con Oportunidades
Listas de verificacion
Departamento de Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 69 2022 2023 60 P y N !
Reglamentos y Mercados con Oportunidades
Licencias de operacion
D t: to de Control Eje 1. San F i
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 32 2022 2023 83 epar a_am(-?n © de tontro 1e an ra_nasco
Sanitario y Restros con Oportunidades
Formatos y fotografias
. L, . . . Departamento de Control Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 166 2022 2023 120 L N
Sanitario y Restros con Oportunidades
Formato de arqueo
Departamento de Control Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 2 2022 2023 2 P .

Fotografias

Sanitario y Restros

con Oportunidades




Departamento de Control

Eje 1. San Francisco

Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 28 2022 2023 20 o N
Sanitario y Restros con Oportunidades
Fotografias
Departamento de Control Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 50 2022 2023 40 P o . )
Sanitario y Restros con Oportunidades
Fotografias
Departamento de Control Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo N/A N/A 2023 6 P L . A
Sanitario y Restros con Oportunidades
Fotografias
Departamento de Control Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 4 2022 2023 6 P o . )
Sanitario y Restros con Oportunidades
Fotografias
D t; to de Control Eje 1. San F i
Bita Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 29 2022 2023 10 epar a_\me_n © de tontro 1e an ra_nC|sco
itacora Sanitario v Restros con Ooortunidades
Secretaria del H. X .
. . . - — . . . . L. Eje 1. San Francisco
Conteo de puntos de acuerdo tratados en reuniones realizadas Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 12 2022 2023 6 Ayuntamiento y Direccion N
. con Oportunidades
General de Gobierno
. L, L . . Coordinacion de Accion Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 5 2022 2023 3 . )
., . Civica y Cultutal con Oportunidades
Fotografias y videos
. , L . . Coordinacién de Accidén Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1 2022 2023 1 L .
, ) Civica y Cultutal con Oportunidades
Fotografias y videos
. L, L . . Coordinacion de Accion Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 13 2022 2023 10 L. N
., . Civica y Cultutal con Oportunidades
Fotografias y videos
Coordinacién de Accion Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1 2022 2023 1 L ! .
, ) Civica y Cultutal con Oportunidades
Fotografias y videos
. L, L . . Coordinacion de Accion Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1 2022 2023 1 L .
Fotografias y videos Civica y Cultutal con Oportunidades
Coordinacién de Accion Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo N/A N/A 2023 23 L ! .
Fotografias y videos Civica y Cultutal con Oportunidades
. L, L . . Coordinacion de Accion Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo N/A N/A 2023 23 L. .
Fotografias y videos Civica y Cultutal con Oportunidades
Coordinacién de Accion Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 45 2022 2023 47 L ! .
, ) Civica y Cultutal con Oportunidades
Fotografias y videos
. L, . . . Coordinacion de Desarrollo | Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1 2022 2023 1 L, .
. . Turistico con Oportunidades
Fotografias y videos
Coordinacién de Desarrollo | Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 12 2022 2023 8 L . A
, ) Turistico con Oportunidades
Fotografias y videos
. L, . . . Departamento de Control Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo N/A N/A 2023 1 L .
. . Sanitario y Restros con Oportunidades
Fotografias y videos
Departamento de Control Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Relativo N/A N/A 2023 8 P .

Fotografias y videos

Sanitario y Restros

con Oportunidades




Coordinacién de Fomento

Eje 1. San Francisco

Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 28 2022 2023 28 . .
. ) Deportivo con Oportunidades
Fotografias y videos
Coordinacién de Fomento Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 22 2022 2023 22 ) . N
, . Deportivo con Oportunidades
Fotografias y videos
. , . . . Coordinacién de Fomento Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 4 2022 2023 4 . .
, ) Deportivo con Oportunidades
Fotografias y videos
Coordinacién de Fomento Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo N/A N/A 2023 20 ) . N
, . Deportivo con Oportunidades
Fotografias y videos
. , . . . Coordinacién de Fomento Eje 1. San Francisco
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo N/A N/A 2023 4

Fotografias y videos

Deportivo

con Oportunidades




Evaluacion Anual

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
Meta Alcance Meta Alcance Meta Alcance Meta Alcance Meta Alcance
Resp ble del Evaluacién del
Aea  [oesemperopesonal] £ | g | 2 | g | 2| 2| s/ g|s|2)s|S|s|g|s|2)/s/|¢2]¢
©° & ° & ° & ° & ° & ° & ° & ° & ° & ° ®
2 ] 2 ] 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 =
2 | ¢ | 2 | & | 2 [ |2 | |2 [ |2 [ |2 [ |2 || 2 || 2 2
Secretaria del H.
Ayuntamiento y
. 0.0 503 211 0 0.0 706 29.6 0 0.0 517 21.7 0 0.0 659 27.6 0 0.0 2,385 | 100% 0 0.0
Directora General de
Gobierno
Secretaria del H.
Ayuntamient
Avuntamientoy 0.0 178 | 250 | o 00 | 178 | 250 | o | 0o | 178 | 250 | o | 00 | 178 | 250 | o | 00 | 712 [100% | o 0.0
Directora General de
Gobierno
Secretaria del H.
Ayuntamiento y
. 0.0 12 25.0 0 0.0 12 25.0 0 0.0 12 25.0 0 0.0 12 25.0 0 0.0 48 100% 0 0.0
Directora General de
Gobierno
Jefe del
Departamento de 0.0 222 18.8 0 0.0 407 34.4 0 0.0 187 15.8 0 0.0 367 31.0 0 0.0 1,183 | 100% 0 0.0
Proteccién Civil
Jefe del
D t to d
epartamento de 0.0 166 | 250 | o 00 | 166 | 250 | o 00 | 166 | 250 | o 00 | 166 | 250 | o 00 | 664 | 100%| o 0.0
Reglamentos y
Mercados
Jefe del
Departamento de
- 0.0 59 20.6 0 0.0 62 216 0 0.0 105 36.6 0 0.0 61 213 0 0.0 287 100% 0 0.0
Control Sanitario y
Rastros
Secretaria del H.
Ayuntamient
Ayuntamientoy 0.0 2 | 383 o 0.0 1 | 167 ] o 0.0 1 | 167 ] o 0.0 2 | 333 o 0.0 6 | 100%| o 0.0
Directora General de
Gobierno
Coordinador de
Accidn Civica y 0.0 26 23.9 0 0.0 28 25.7 0 0.0 31 28.4 0 0.0 24 22.0 0 0.0 109 100% 0 0.0
Cultural
Coordinador de
- 0.0 2 20.0 0 0.0 2 20.0 0 0.0 3 30.0 0 0.0 3 30.0 0 0.0 10 100% 0 0.0
Desarrollo Turistico
Coordinador d
oordinador de 00 14 [ 179 o [ oo | 28 | 39| o | 00| 12 |154| o | oo | 24 [308| o | oo | 78 |100%]| o0 0.0
Fomento Deportivo




Secretaria del H.
Ayuntamientoy
Directora General de
Gobierno

0.0

12

25.0

0.0

12

25.0

0.0

12

25.0

0.0

12

25.0

0.0

48

100%

0.0

Secretaria del H.
Ayuntamientoy
Directora General de
Gobierno

0.0

12

25.0

0.0

12

25.0

0.0

12

25.0

0.0

12

25.0

0.0

48

100%

0.0

Jefe del
Departamento de
Proteccién Civil

0.0

133

0.0

10

333

0.0

16.7

0.0

11

36.7

0.0

30

100%

0.0

Jefe del
Departamento de
Proteccion Civil

0.0

40

16.3

0.0

93

38.0

0.0

34

13.9

0.0

78

31.8

0.0

245

100%

0.0

Jefe del
Departamento de
Proteccién Civil

0.0

18.2

0.0

27.3

0.0

9.1

0.0

45.5

0.0

11

100%

0.0

Jefe del
Departamento de
Proteccion Civil

0.0

11.1

0.0

22.2

0.0

333

0.0

333

0.0

100%

0.0

Jefe del
Departamento de
Proteccion Civil

0.0

40

8.5

0.0

167

355

0.0

91

19.3

0.0

173

36.7

0.0

471

100%

0.0

Jefe del
Departamento de
Proteccion Civil

0.0

15

224

0.0

16

239

0.0

13.4

0.0

27

40.3

0.0

67

100%

0.0

Jefe del
Departamento de
Proteccién Civil

0.0

20

14.5

0.0

39

283

0.0

39

283

0.0

40

29.0

0.0

138

100%

0.0

Jefe del
Departamento de
Proteccién Civil

0.0

47.2

0.0

77

36.3

0.0

2.4

0.0
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