Indicador

Nivel Objetivo ., .. . L
! Denominacién Definicién Método de Célculo
Contribuir a:
Mejorar el desarrollo institucional del
Fin Municipio generando acciones para Acciones realizadas por la Sindicalia Indica el porcentaje de acciones realizadas por la Sindicalia |(Acciones realizadas)/(Acciones proyectadas)x100
favorecer a los ciudadanos
Sujeto: Los habitantes de San Francisco de
los Romo
Propésito . Porcentaje de acciones de atencién ciudadana realizadas |Indica el porcentaje de asesorias y conciliaciones realizadas |(Acciones realizadas)/(Acciones proyectadas)x100
Predicado: cuentan con un entrono
ordenado, con igualdad de oportunidades,
respeto y convivencia social
Promover la convivencia entre los
ciudadanos por medio de acciones L Indica el porcentaje de acciones realizadas para atender a . . .
Componente L 1. Atencidn ciudadana . , (Acciones realizadas)/(Acciones proyectadas)x100
enfocadas a mantener una sana relacion la ciudadania
entre ellos
B Indica el porcentaje de asesoramientos a la poblacién en . ) B
1.1. Asesorias p‘ ) P (Asesorias brindadas)/(Asesorias proyectadas)x100
general brindado
Indica el porcentaje de reuniones que se realizan entre I . -
o ) R ) (Conciliaciones brindadas)/(Conciliaciones
1.2. Conciliaciones ciudadanos para la bisqueda de un comun acuerdo,
- - ) . L. e proyectadas)x100
Representar al Municipio como ente juridico mediante una intervencién oportuna de conciliacion
Actividades en los diferentes casos en los cuales la

Presidencia sea parte

1.3. Descuentos

Indica el porcentaje de descuentos realizados

(Descuentos realizados)/(Descuentos programados)x100

1.4. Expedicion de cartillas

Indica el porcentaje de cartillas del Servicio Militar
Nacional expeditas

(Cartillas expedidas)/(Cartillas proyectadas)x100

1.5. Representaciones

Indica el porcentaje de representaciones del municipio
realizadas

(Representaciones realizadas)/(Representaciones
proyectadas)x100

1.6 Guias de ganado

Indica el porcentaje de guias de ganado expedidas

(Guias de ganado expedidas)/(Guias de ganado
proyectadas)x100




Ficha Técnica del Indicador

Meta Programada

Hicalbase Meta Alineacién Plan
Medios de Verificacién Supuesto Unidad de Tipo de Dimensién del | Frecuenciade |_. ” Resp | de
e N o L Tipo de Valor de la Afio de Anual
M 1 r 1 r M ~ Desarrollo
Meta Valor Afio Reporte
L . " . . - S . - Eje 1. San Francisco
Ficha informativa, bitacora, convenios Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 1855 2022 2023 1855 Sindicatura A
con Oportunidades
. . . . . . - N . - Eje 1. San Francisco
Ficha informativa, bitdcora, convenios Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 798 2022 2023 798 Sindicatura N
con Oportunidades
. . . " . . ) . . . - Eje 1. San Francisco
Ficha informativa, bitacora, convenios Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 1855 2022 2023 1855 Sindicatura N
con Oportunidades
. - . ., - . . - Eje 1. San Francisco
Bitacora de visitas Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 620 2022 2023 620 Sindicatura A
con Oportunidades
- . ., - . . - Eje 1. San Francisco
Conciliaciones Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 178 2022 2023 178 Sindicatura R
con Oportunidades
. . . L. o " . - Eje 1. San Francisco
Bitacora de visitas Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 150 2022 2023 150 Sindicatura N
con Oportunidades
Eje 1. San Francisco
Registro de cartillas Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 130 2022 2023 130 Sindicatura / N !
con Oportunidades
Eje 1. San Francisco
Agenda Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 18 2022 2023 18 Sindicatura / N !
con Oportunidades
Eje 1. San Francisco
Guias de ganado Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Relativo 759 2022 2023 759 Sindicatura / N !
con Oportunidades




Evaluacion Anual

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
Meta Alcance Meta Alcance Meta Alcance Meta Alcance Meta Alcance
Resp ble del Evaluacién del
Aea  [oesemperopesonal] £ | g | 2 | g | 2| 2| slg sl 2l |S|s[g|s|2|s/|¢2]s
©° & ° & ° & ° & ° & ° & ° & ° & ° & ° ®
2 ] 2 ] 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 =
| e | & | e |8 |2 |4 || & |e | & |e|&|e |8 8|5 |e)|&|¢
Sindico Municipal 0.0 378 20.4 0 0.0 650 35.0 0 0.0 535 28.8 0 0.0 292 15.7 0 0.0 1855 | 100% 0 0.0
Sindico Municipal 0.0 132 16.5 0 0.0 346 43.4 0 0.0 231 28.9 0 0.0 89 11.2 0 0.0 798 100% 0 0.0
Sindico Municipal 0.0 378 20.4 0 0.0 650 35.0 0 0.0 535 28.8 0 0.0 292 15.7 0 0.0 1855 | 100% 0 0.0
Sindico Municipal 0.0 79 12.7 0.0 288 46.5 0.0 190 30.6 0.0 63 10.2 0.0 620 | 100% 0 0.0
Sindico Municipal 0.0 53 29.8 0.0 58 326 0.0 41 23.0 0.0 26 14.6 0.0 178 100% 0 0.0
Sindico Municipal 0.0 57 38.0 0.0 33 22.0 0.0 37 24.7 0.0 23 15.3 0.0 150 100% 0 0.0
Sindico Municipal 0.0 45 34.6 0.0 20 15.4 0.0 47 36.2 0.0 18 13.8 0.0 130 100% 0 0.0
Sindico Municipal 0.0 3 16.7 0.0 4 22.2 0.0 5 27.8 0.0 6 333 0.0 18 100% 0 0.0
Sindico Municipal 0.0 141 18.6 0.0 247 325 0.0 215 28.3 0.0 156 20.6 0.0 759 100% 0 0.0




