Ayuntamiento de
SAN FRANCISCO

DE LOS ROMO
2021 * 2024

Dependencia: Direccién de Planeacién y Evaluacién
Nimero de Oficio: 0016/2023
Asunto: Resultados de Evaluacion 2022

San Francisco de los Romo, Ags., a 18 de enero de 2023

LIC. VERONICA IVETTE RANGEL
COORDINADORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
PRESENTE

Por.este conductoy en atencidn a lo previsto en el Programa Anual de Evaluacién
2022 del Municipio de San Francisco de los Romo me permito hacerle llegar a usted los
resultados de la evaluacién de desempefio de los Programas Operativos Anuales del
ejercicio fiscal 2022, los cuales indica el nivel de cumplimiento de metas asf como la
emision..de recomendaciones (Aspectos Susceptibles de Mejora) para buscar el
mejoramiento de los procesos y acciones reallzadas por la Dependencia a su digno cargo.

Sin mas por el momento, quedo de Usted para cualquier duda o aclaracién, no omito
i hacerle llegar un cordial saludo
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Municipio de San Francisco de los Romo

SAN FRANCISCO Evaluacién de Desempefio
DE LOS ROMO

2021 + 2028 Ejercicio Fiscal 2022

Dependencia Departamento o Unidad Evaluada
Instancia Municipal de la Mujer Instancia Municipal de la Mujer
Titular de Dependencia Responsable del Departamento o Unidad Evaluada
Lic. Verdnica lvette Rangel Gémez Lic. Verdnica Ivette Rangel Gémez
Enlace Institucional del Programa Operativo Anual C. Fatima del Rosario Martinez Estrada
Eje Objetivo
Objetivo Transversal. Perspectiva de Género. Fomentar la equidad de género brindando las
Eje Transversal. Gobierno Incluyente mismas oportunidades a hombres y mujeres, generando condiciones de igualdad y velando en
todo momento por los intereses y los derechos de ellas.

Indica la proporcién de acciones
1. Porcentaje de atenciones de |de atencion contra actos de
igualdad realizados discriminacién, equidad e
igualdad para las mujeres

(Atenciones
programadas)/(Atenciones Trimestral 225 370 164.4%
realizadas)x100
Promover la no discriminacion,

Componente equidad e igualdad entre
e s g . Indica el porcentaje de eventos
hombres y mujeres. "
2. Conmemoracién del rescate |que promueven rescatedela  |(Eventos
de la historia de la igualdad historia de movimientos que programados)/(Eventos Trimestral 3 3 100.0%
realizados promueven la igualdad realizados)x100
realizados

Indica el porcentaje de

) (Mujeres solicitantes de
atenciones realizadas ante

1.1. Porcentaje de atenciones

vm_nc_&m_nmm por violencia de bt e utobd atencién)/(Atenciones Trimestral 55 147 267.3%
genero realizadas. otorgadas)x100

|género
1.2.. Porcentaje de atenciones |Indica el porcentaje de (Mujeres solicitantes de
juridicas por violencia de atenciones juridicas en razén de Lmﬂgna:v:bam:ao:mm Trimestral 55 69 125.5%
genero realizadas. violencia de género realizadas |otorgadas)xioo
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Indica el porcentaje de

1.3. Porcentaje de atenciones  |atenciones por el drea de (Mujeres solicitantes de
de trabajo social por violencia |trabajo social por temas atencion)/(Atenciones Trimestral 55 59 107.3%
de genero realizadas. relacionados con la violencia de |otorgadas)xioo

Generar las condiciones
necesarias para que las mujeres
cuenten con mecanismos i Indica el porcentaje de acciones |(Acciones
; 1.4. Porcentaje de acciones de ; p . "
adecuados para ejercersu | S aaRendis de inclusion entre los entes programadas)/(Acciones Trimestral 60 95 158.3%
i s in za B ! 5
papel en la sociedad, vigilando publicos y privados realizadas  |realizadas)x100

en todo momento la no

género realizadas

Actividades

Indica el porcentaje de eventos

violencia y las condiciones de |2.1. Porcentaje de eventos (Eventos

. 3 en el marco del "Dia

igualdad. conmemorativos del "Dia Intemacional de Ia Mujer® programados)/(Eventos Trimestral 1 1 100.0%
Internacional de la Mujer" resliendos: realizados)x100
2.2. Porcentaje de eventos Indica el porcentaje de eventos (Eventos
conmemorativos del "Dia en el marco del "Dia .

r.:»m_.:ma_o:m_ de la lucha contra |internacional de la lucha contra programados)Eventos IS ! 1 100.0%

el cancer de mama" el cancer de mama" realizados. rerllendasitigo
2.3. Porcentaje de eventos Indica el porcentaje de eventos (Eventos
conmemorativos del "Dia de la |en el marco del "Diade la ;
erradicacion de la violencia erradicacién de la violencia programados){§ventos Tomestrs) ! : oo

realizados)x100

contra las mujeres" contra las mujeres" realizados.

La labor realizada por la Instancia Municipal de la Mujer para el ejercicio fiscal 2022 CUMPLE con sus funciones y desempeiio,
en el cumplimiento de sus metas.
e —

1. Agregar al Programa Operativo Anual del ejercicio fiscal 2023 las actividades que realiza la dependencia y no se encuentran previstos.
2. Adecuar las metas proyectadas para el ejercicio fiscal 2023 para que estas sean apegadas a la realidad del actuar de su Dependencia, estableciendo como linea base 1os
alcances obtenidos en 2022; en especifico en los indicadores 1.1. y 1.4.

3. Contar con bitacoras y evidencia documental de las acciones realizadas por su Institucién.

it %

Nombre: Lic. José de Jesus Castaiieda Bernal del Evaluador

Puesto: Director de Planeacion y Evaluacion \ e
Dependencia: Direccion de Planeacion y Evaluacién
Correo Electrénico: dir.planeacion@sanfranciscodelosromo.gob.mx :
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