Ayuntamiento de

SAN FRANCISCO

DE LOS ROMO

2021 + 2024

Dependencia: Direccién de Planeacién y Evaluacion
Numero de Oficio: 0006/2023

Asunto: Resultados de Evaluacion 2022

a 18 de enero de 2023

San Francisco de los Romo, Ags:

EalRiR
LIC. MA. DEL ROSARIO DIAZ ALEMAN { & ENE. 2003
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL <SUSA
PRESENTE EVIWID

& S T ; ORGANO INTERNO
i S y , DE CONTROL
Por este conductoy.en atencién a lo previsto en el Programa Anual de Evaluacion

2022 del Municipio de San Francisco de los Romo me permito hacerle llegar a usted los
resultados de la-evaluacién de desempefio de los Programas Operativos Anuales del
ejercicio fiscal 2022;:lo0s cuales indica el nivel de cumplimiento de metas asf como la
emisién de recbméndaciones (Aspectos Susceptibles de Mejora) para buscar el
mejoramiento delos procesosy acciones realizadas por la Dependencia a su digno cargo;
siendo las unidades administrativas evaluadas las siguientes:
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: Sin mas por el momento, quedo d,e'-U__s'te'd'-i;i'aifé"cﬁéiﬁi.ti‘é_r: duda o aclaracion, no omito
~© hacerle llegar un cordial saludo. - R ,
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Municipio de San Francisco de los Romo
Evaluacién de Desempeniio
Ejercicio Fiscal 2022

Dependencia

Departamento o Unidad Evaluada

Organo Interno de Control

Organo Interno de Control

Titular de Dependencia

Responsable del Departamento o Unidad Evaluada

Lic. Ma. del Rosario Diaz Aleman

Lic. Ma. del Rosario Diaz Aleman

Enlace Institucional del Programa Operativo Anual

Eje

Lic. Ma. del Rosario Diaz Aleman

Objetivo

Eje 4. San Francisco Moderno y Transparente

Mejorar la contraloria del

de egresos del Municipio,

Indica el porcentaje de acciones [(Actividades

Objetivo 4.1. Programar, organizar y coordinar las acciones de control, vigilancia y fiscalizacion
del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico, su congruencia con el presupuesto
asi como el desempefio de los servidores publicos,
impulsar una Gestion Publica de Calidad, en apego a las normas y disposiciones legales
aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicién de cuentas a los ciudadanos.

logrando con ello

Municipio doténdole de los 1. Control Interno realizadas en materia de control v_dw.‘mﬂunmmz?nﬂ_sn_mn_mu Trimestral 195 190 97.4%
Interno realizadas)x100
Componente elementos necesarios para - -
conducirse con legalidad Indica el porcentaje de acciones |(Actividades
¥ 2. Contraloria realizadas en materia auditoria |proyectadas)/(Actividades Trimestral 680 1450 213.2%
apegado al estado de derecho :
eneral realizadas)x100
Indica el porcentaje de
1.1. Representacion ante el representaciones en las (Reuniones
Comité Coordinador del reuniones que convoque el programadas)/(Reuniones Trimestral 12 4 33.3%
Sistema Estatal Anticorrupcion |Comité Coordinacién del realizadas)x100
Sistema Estatal Anticorrupcién.
Indica el porcentaje de
1.2. Representacion ante Junta |representaciones en las (Reuniones
de Gobierno del Sistema Estatal |reuniones que convoque la programadas)/(Reuniones Trimestral 4 4 100.0%

Anticorrupcion

Junta de Gobierno del Sistema
Estatal Anticorrupcion

realizadas)x100
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Actividades

Evitar y/o mitigar los riesgos de

error, de fraude y de
incorreccion material en los
estados financieros

1.3. Revisar el manual y/o

Indica el porcentaje de
revisiones al manual y/o

(Revisiones

|asistencia

lineamiento en materia de ) y : programadas)/(Revisiones Trimestral 1 1 100.0%
lineamiento en materia de n
Control Interno : realizadas)x100
Control Interno realizadas
i i A ... |(Comités
1.4. Integrar el Comité de Indica el porcentaje de comités 4 :
. programados)/(Comités Trimestral 1 2 200.0%
Control Interno de Control Interno integrados |
integrados)x100
ek l i ; _ . |(Reuniones
1.5. Presidir el Comité de Indica el porcentaje de Comites ( : "
3 e A = programadas)/(Reuniones Trimestral 12 17 141.7%
Transparencia del Municipio de Transparencia presididos .
realizadas)x100
Indica el porcentaje de tablas de
1.6. Elaborar la tabla de aplicabilidad en materia de (Tabla programada)/(Tabla '
RE 1 ; Trimestral 1 2 200.0%
aplicabilidad 2022 transparencia para el afio 2022 [elaboraday revisada)x100
elaborados y revisados
Indica el porcentaje de tablas de
1.7. Revisar tabla de conservacién en materia de (Tabla programada)/(Tabla .
i : . Trimestral 1 2 200.0%
conservacion 2022 transparencia para el afio 2022 revisada)x100
revisadas
Indica el porcentaje de ik
i S P _ (Recurso de revision
1.8. Seguimiento a recursos de |seguimiento a los recursos de "
i T __|programado)/(Recurso de Trimestral 1 4 400.0%
revision revision interpuestos en materia b E}
2 revision realizado)x100
de transparencia
Indica el porcentaje de
g o - (Documento
1.9. Documento de seguridad  |documentos en materia de A
: programado)/(Documento Trimestral 1 0 0.0%
de datos personales seguridad de datos personales x
i realizado)x100
realizados
Indica el porcentaje de .
. P _. (Actualizaciones
1.10. Actualizar catalogo de catdlogos de tramites y A :
; 2 programadas)/(Actualizacio Trimestral 145 140 96.6%
tramites servicios que presta el ¢
= h nes realizadas)x100
municipio actualizados
Indica el porcentaje de apoyo a
> . las unidades administrativasa  |(Respuestas
1.11. Solventaci6n a los informes : T g
e st los informes de auditoria de programadas)/(Respuestas Trimestral 2 1 50.0%
diferentes érganos solventadas)x100
fiscalizadores
Indica el porcentaje de .
B f (Reuniones
1.12. Reuniones estatales en reuniones convocadas por la A =
& 3 5 programadas)/(Reuniones Trimestral 2 3 150.0%
materia de Control Interno autoridad estatal en materia de 2
realizadas)x100
Control Interno
Indica el porcentaje de :
= - £ (Reuniones
1.13. Participar en reuniones del |reuniones convocadas por la ' )
" . programadas)/(Reuniones Trimestral 12 10 83.3%
SESEA Secretaria Ejecutiva con >
realizadas)x100
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Promover

sentido la labor realizada por el Organo Interno de Control para el ej

1. Mantener relacién estrecha con el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

2. Realizar el documento de seguridad de datos personales de las Administra

Indica el porcentaje de o
representaciones realizadas i
[
2.1, Auditorias P S proyectadas)/(Auditorias Trimestral 4 1 25.0%
|ante una auditoria estatal o
solventadas)x100
federal
(Entregas-recepciones
Indi j d
2.2 Entregarecepdién ndica ..w_ uoqnmuﬁ.w_m de entregas ﬁwomqm.-:m as)/(Entregas oimeahid " - 88.5%
recepciones realizadas recepciones
realizadas)x100
icael jed
S A N |
2.3. Declaracién 3 de 3 g : P programadas)/(Declaracion Trimestral 80 776 970.0%
las declaraciones 3 de 3 de los 3
: : es realizadas)x100
servidores publicos
1 taje d
“M.Hwﬂﬂmﬂﬂ”“ﬂhﬂu.”&mzﬁo de g
2.4. laraci implifi d laraci Tri | 6 %
4. Declaraciones simplificadas las declarsiciones simplificades _u_.cwa__.:m as)/(Declaracion rimestra 550 54 99.3
) s es realizadas)x100
de los servidores publicos
Indica el porcentaje de
participaciones realizadas en el |(Sesiones
2.5, Comité de adquisiciones Comité Interno de programadas)/(Sesiones Trimestral 4 14 350.0%
Adaquisiciones supliendo al realizadas)x100
titular del OIC
" . Indica el porcentaje de asesorias|(Asesorias
2.6. Asesoria a servidores : 7 : -
e a servidores publicos que asilo |proyectadas)/(Asesorias Trimestral 12 42 350.0%
publicos - . ;
soliciten brindadas brindadas)x100
Indica el j
N g _nmm. porcentaje n_m, (auditoriss
2.7. Seguimiento a auditoria seguimientos a las auditorias . ;
" = _u_.ov.mnnmamue_nbcnza;mm Trimestral 4 1 25.0%
interna internas en materia de estados
. : solventadas)x100
financieros
- : . (Arqueos
8.5 t d | taje d
2 4 eguimiento a arqueos de _:n_nm. e uo._.nms aje de arqueos Srogramados)i(Arquecs Tt s % 675.0%
caja de caja realizados 2
realizados)x100
la ejecucion del sistema de control gubernamental, es decir, controlar que los procesosy procedimientos que realizan los servidores publicos en las
dependencias de la Administracién Publica Municipal y que estos estén apegados a la legalidad y que coadyuven a los objetivos sustantivos de estas instituciones; en este
ercicio fiscal 2022 CUMPLE con sus funciones y desempefio, contando con un promedio superior al
cién Municipal, prevista en el indicador 1.9. del Programa Operativo Anual.

Pagina 3

P




3. Coordinar el proceso de emision de Declaraciones de los Servidores Pblicos de la Administracion Municipal, para cumplir con el 100% de declaraciones realizadas.
4. Realizar auditorias internas a las instancias y Unidades administrativas de la Administracion Municipal, con ol fin de identificar deficiencias en los procesos y el destino del
recurso.

5. Adecuar las metas para el ejercicio fiscal 2023 para que estas sean apegadasala realidad del actuar de su Dependencia.
6. Contar con bitacoras y evidencia documental de las acciones realizadas por su Institucion.

Nombre: Lic. José de Jestis Castaneda Bernal _Firma del Evalua

Puesto: Director de Planeacién y Evaluacion ﬂ \ \
Dependencia: Direccién de Planeacion y Evaluacion , | A

Correo Electrénico: n_:.u_m:mmnmnﬁ@mm_.._?m:nmm.non_m_o.q._.n.:o.moc.:._x
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Municipio de San Francisco de los Romo
Evaluacién de Desempefio
Ejercicio Fiscal 2022

Dependencia Departamento o Unidad Evaluada
Organo Interno de Control Departamento de la Unidad de Transparencia
Titular de Dependencia Responsable del Departamento o Unidad Evaluada
Lic. Ma. del Rosario Diaz Aleman
Enlace Institucional del Programa Operativo Anual Lic. Ma. del Rosario Diaz Aleman
Eje Objetivo

Objetivo 4.1. Programar, organizary coordinar las acciones de control, vigilancia y fiscalizacion
del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico, su congruencia con el presupuesto
Eje 4. San Francisco Moderno y Transparente de egresos del Municipio, asi como el desempefio de los servidores publicos, logrando con ello
impulsar una Gestién Publica de Calidad, en apego a las normas y disposiciones legales
aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicién de cuentas a los ciudadanos.

Mejorar la contraloria del

Municipio dotandole de los Indica el porcentaje de acciones (Actividades
Componente elementos necesarios para  |3. Transparencia realizadas en materia de proyectadas)/(Actividades Trimestral 967 1006 104.0%
conducirse con legalidad y transparencia realizadas)x100

apegado al estado de derecho

Indica el porcentaje de (Sesiones
participaciones en el Compite programadas)/(Sesiones Trimestral 12 17 141.7%
de Transparencia del Municipio |realizadas)x100

3.1. Participar en el Comité de
transparencia del Municipio

Indica el porcentaje de

(solicitudes
.2. Solicitudes de seguimientos a las solicitudes
3 € : = : recibidas)/(Solicitudes Trimestral 100 93 93.0%
transparencia en materia de transparencia
: solventadas)x100
recibidas
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Actividades

Evitar y/o mitigar los riesgos de
error, de fraude y de
incorreccion material en los
estados financieros

Indica el porcentaje de
seguimientos en materia de

transparencia a las obligaciones (Obligaciones de

Sequimiénito en materia dé comunes y especificas del transparencia
wqw_._m M«msn_m Municipio, con fundamento en programadas)/(Obligacione Trimestral 680 680 100.0%
P los articulos 55 y 56 de la Ley de |s de transparencia
Transparencia y Acceso a la realizadas)x100
Informacion del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios
Indica el porcentaje de
actualizaciones realizadas al
- documento de seguridad en Actualizacion
3.4. Actualizacién de i g ; ( A ;
. conjunto con las Unidades programada)|(Actualizacio Trimestral 1 0 0.0%
documento de seguridad e iy L :
Administrativas del Municipio el |n realizada)xioo
documento de seguridad
Municipal
Indica el porcentaje de tablas de
.5. Elaborar tabla de aplicabilidad en materia de Tabla programada)/(Tabla
35 P W o * = Cabi prog _._... N Trimestral 1 2 200.07%
transparencia para el afio 2022 elaborada y revisada)x100
elaborados y revisados
Indica el porcentaje de tablas de
.6. Revisar tabla de conservacién en materia de bla ramada)/(Tabla
38 § : e ‘ i _._. Qm. programada){ Trimestral 1 2 200.0%
conservacion 2022 transparencia para el afio 2022 revisada)x100
revisadas
) Indica el porcentaje de actas del |(Reuniones
3.7. Actas de Comité de o 3 : : ¢ : :
) Comité de Transparencia programadas)/(Reuniones Trimestral 12 17 141.7%
Transparencia g
elaboradas realizadas)x100
Indica el porcentaje de asesorias
F P P y : (Asesorias
3.8. Asesorfa de servidores brindadas a los servidores ;
P iy . proyectadas)/(Asesorias Trimestral 60 75 125.0%
publicos publicos que lo soliciten en )
4 : brindadas)x100
materia de transparencia
Indica el porcentaje de
capacitaciones ofrecidas a los T
s : i _ |(Capacitaciones
3.9. Capacitacion a los servidores publicos en materia rogramadas)/(Capacitacio S——-— - ook
servidores puiblicos de clasificacién de la PO - P 3 i
; nes realizadas)x100
informacién y documento de
seguridad de datos personales
&
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Indica el porcentaje de
actualizaciones indispensables

(Actualizaciones

gobierno

Contar con instrumentos y procedimientos para que la informacion sea un hecho pu
democratico de la administracién; en este sentido la lab
desempeifio, contando con un promedio superior al 100% en el cumplimiento de sus metas,
bersonales que establezca los procedimientos de proteccion de este tipo de informacion.

1. Realizar el documento de seguridad de datos personales de las Administracién M

or realizada por el Departamento

las solicitudes de transparencia
interpuestas en la plataforma
nacional de transparencia

M =

realizados)x100

unicipal, prevista en el indicador 3.4. del Programa Operativo Anual

blico y de observancia general, rindiendo cuentas claras y generando un estado
de Transparencia para el ejercicio fiscal 2022 CUMPLE con sus funciones y
sin embargo es necesario realizar el documento de seguridad de datos

10. Actualizacién pagina web . : rogramadas)/(Actualizacio Trimestral 100.0%
> g realizadas en la pagina web del Yy - I ; :
- nes realizadas)x100
municipio
Indica el porcentaje de
convocatorias realizadas parala
' . T (Convocatorias
3.11. Convocatoria reuniones realizacién de las reuniones del ogramadas)J(Con o — - : WLzE
T voca .
Comité de Transparencia Comité de Transparencia del prog . 7
N A as realizadas)x100
Municipio de San Francisco de
los Romo
Indica el porcentaje de
seguimiento a las observaciones
. que realice el organismo (Seguimientos
3.12. Seguimiento a . i "
S garante derivado de las programados)/(Seguimient Trimestral 2 2 100.0%
verificaciones censales que os realizados)x100
realice al sujeto obligado
realizadas
Indica el porcentaje de registros
realizados en el libro de
obierno correspondiente la Registros
3.13. Registro en libro de . e (Reg : :
apertura de los expedientes de proyectados)/(Registros Trimestral 8o 94 17.5%

2. Adecuar las metas para el ejercicio fiscal 2023

para que estas sean apegadas a la realidad del actuar de su Dependencia.
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3. Contar con bitacoras y evidencia documental de las acciones realizadas por su Institucion.

Lic. José de Jesus Castafieda Bernal
Puesto: Director de Planeacion y Evaluacién
Dependencia: Direccidn de Planeacién y Evaluacion
Correo Electronico: &Pv_m:mmnmob@mmn?m:nwnbnm_omﬂoﬁog_du
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Ayuntamienta de

SAN FRANCISCO
DE LOS ROMO
2001 * 2024

Municipio de San Francisco de los Romo
Evaluacién de Desempefio
Ejercicio Fiscal 2022

Departamento o Unidad Evaluada

Dependencia
Organo Interno de Control Departamento de Auditoria
Titular de Dependencia Responsable del Departamento o Unidad Evaluada
Lic. Ma. del Rosario Diaz Alemadn

Eje

Enlace Institucional del Programa Operativo Anual

Lic. Ma. del Rosario Diaz Aleman

memn_co

San Francisco Moderno

Eje 4

y Transparente

Objetivo 4.1. Programar, organizar y coordinar las acciones de control, vigilancia y fiscalizacién
del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto ptiblico, su congruencia con el presupuesto
de egresos del Municipio, asi como el desempefio de los servidores publicos, logrando con ello
impulsar una Gestién Publica de Calidad, en apego a las normas y disposiciones legales

aplicables, para contribuir con Ia transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos.

Mejorar la contraloria del
Municipio dotdndole de los Indica el porcentaje de acciones |(Actividades
Componente elementos necesarios para  |4. Auditoria realizadas en materia de proyectadas)/(Actividades Trimestral 93 154 165.6%
conducirse con legalidad y auditoria realizadas)x100
apegado al estado de derecho
Indica el porcentaj
q““”mmo”mww.“mnaﬂwmmﬂ Obras Ahegianes
4.1. Reuniones comité de obra Pablicas del Municipio vqcma:._mnmmv___ﬁmms_.__o:mm Trimestral 12 7 58.3%
4 realizadas)x100
realizadas
Indica el taj Parti ion
4.2. Consejo de Desarrollo e . u.a.da... Aje e ’ eyt ey N ;
Municipal participaciones en el Consejo de programadas)/(Participacio Trimestral 3 5 166.7%
Desarrollo Municipal realizadas |nes realizadas)x100
Indica el porcentaje de -
Revisiones a procesos de  |revisiones aleatorios a los Kmnisione
4-3- ; 3 programadas)/(Revisiones Trimestral 4 36 900.0%
recaudacion procesos de recaudacion
; realizadas)x100
realizados
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5z ifli i fema S u g e 1 -

Promover la fiscalizacion eficaz y eficiente la

1. Adecuar las metas para el ejercicio fiscal 2023 para que e;

stas sean apegadas a la realidad del actuar de su Dependencia.

gestion de los recursos publicos; en este sentido la labor realizada por el Depa
022 CUMPLE con sus funciones y desempefio, contando con un promedio superior al 100% en el cumplimiento de sus metas,
co de control interno, asi como llevar a cabo las reuniones programadas para el comité de obra publica.

rtamento de Auditoria para
sin embargo PUEDE MEJORAR al consolidar

el ejercicio fiscal

Indica el porcentaje de (Programas
4.4. Programa Anual de i .
i programas anuales de auditoria |proyectados)/(Programas Trimestral 1 3 300.0%
realizados realizados)x100
Indica el porcentaje de (Supervisiones
4.5. Supervisién de obra publica|supervisiones en materia de programadas)/(Supervision Trimestral 20 76 380.0%
Evitar y/o mitigar los riesgos de obra publica realizados es realizadas)x100
o error, de fraude y de icael j |
ctividates . 3 “._, Indica _uo,__,nmim_m de enlaces (Enlaces
incorreccién material en los i de control interno a cada "
: : 4.6. Enlaces de control interno : T proyectados)/(Enlaces Trimestral 21 7 100.0%
estados financieros unidad administrativa
i nombrados)x100
solicitados
Indica el porcentaje de L
o L : (Capacitaciones
4.7. Capacitacién control capacitaciones ofrecidas a los Py ;
: : S . |programadas)/(Capacitacio Trimestral 5 4 80.0%
interno servidores publicos en materia
nes realizadas)x100
de Control Interno
Indica el porcentaje de
diagndsticos de control interno |(Diagnésticos
4.8. Diagnostico Control 3 - B (Dizg ; . "
s i a cada unidad administrativa de |programados)/(Diagnostico Trimestral 25 2 8.0%
la administracion municipal |s realizados)x100
realizados
Indica el porcentaje de
i o solicitudes de informacién de |(Atenciones
4.9. Atencion a solicitudes de 3 : . )
: control interno que realicen los |proyectadas)/(Atenciones Trimestral 2 0 0.0%
control interno : #
entes fiscalizadores externos  |realizadas)x100
realizadas

2. Realizar Diagndsticos de Control Interno de las unidades administrativas Municipales,

previstas en el indicador 4.8 del Programa Operativo Anual.

3. Contar con bitdcoras y evidencia documental de las acciones realizadas por su Institucién.

Nombre: Lic. José de Jesiis Castafieda Bernal

Puesto: Director de Planeacién y Evaluacion
Dependencia: Direccién de Planeacién y Evaluacion

Correo Electrénico: |dir.planeacion@sanfranciscodelosromo.gob.mx
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Dependencia

Municipio de San Francisco de los Romo
Evaluacién de Desempenio

Ejercicio Fiscal 2022

| ..cmﬂmnnmama.nm o c_.._Eun_ Evaluada

Organo Interno de Control

Departamento de la Unidad Investigadora

Titular de Dependencia

Responsable del Departamento o Unidad Evaluada

Lic. Ma. del Rosario Diaz Aleman

Lic. Maria Fernanda Castafieda Martinez

Enlace Institucional del Programa

Eje

tivo Anual

Lic. Ma. del Rosario Diaz Aleman

Objetivo

Eje 4

San Francisco Moderno y Transparente

de egresos del Municipio,

Objetivo 4.1. Programar, organizar y coordinar las acciones de control, vigilancia y fiscalizacién
del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico, su congruencia con el presupuesto
asi como el desempefio de los servidores publicos,

impulsar una Gestién Publica de Calidad, en apego a las normas y disposiciones legales
aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos.

logrando con ello

Mejorar la contraloria del

Municipio dotandole de los Indica el porcentaje de acciones [(Actividades
Componente elementos necesarios para  |5. Investigacién realizadas en materia de proyectadas)/(Actividades Trimestral 158 748 473.4%
conducirse con legalidad y |investigacion realizadas)x100
apegado al estado de derecho
Indica el porcentaje de ]\
investigaciones de denuncias o (D ennirics
5.1. Investigacién de denuncias n__._n_mmmnc SR _uwommm*mnmmu___ﬂcm::_..amm Trimestral 4 234 5850.0%
atendidas)x100

publicos
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Evitar y/o mitigar los riesgos de

error, de fraude y de
incorreccién material en los
estados financieros

Actividades

i LESBOESS T . i FF o A T =¥
Generar las condiciones para contar con pers

e investigar si existiese, en este sentido la labor realizada por
desempefio, contando con un promedio superior al 100% en el cumplimiento de sus metas.

5.2. Inicio de procedimientos

Indica el porcentaje de
procedimientos administrativos
a que haya lugar derivados de

(Procedimientos
administrativos

ﬁ_s,___mﬁﬂmmn_o:

O

1. Adecuar las metas proyectadas para el ejercicio fiscal 2023 para que estds sean ape

expedientes de investigacion
emitidos

realizados)x100

gadas a la realidad del actuar de su Dependencia.

UMPLE con sus funciones y

dinbdckatinos las auditorias practicadas por n«oxmﬂm.awmzmwﬂgm&a_m: Trimestral 70 43 61.4%
drganos estatales, federalesy  |tos administrativos
del propio Organo de Control realizados)x100
Interno iniciados
Indica el porcentaje de Informes
emitidos ante el OSFAGS para  |Informes
5.3. Informes ante Organo b ;
s i dar seguimiento a los programados)/(Informes Trimestral 4 4 100.0%
Superior de Fiscalizacion ; o i
expedientes de responsabilidad realizados)x100
administrativa presentados
Indica el taj i
_ il ndica e voqnmﬂ.n aje de registros (Registros
5.4. Registro de inicio de en libro de gobierno : "
; = proyectados)/(Registros Trimestral 10 234 2340.0%
investigacion correspondiente a la apertura i
5 " [realizados)x100
de expedientes de investigacion
Indica el porcentaje de acuerdos
S. Aciardos para necesarios en el desarrollo de la |(Acuerdos
3-5- p cumplimentacion de los proyectados)/(Acuerdos Trimestral 70 233 332.9%

onas dentro del servicio publico sin procedimientos administrativos causados por algun tipo de denuncia y en su caso analizar
el Departamento de Unidad Investigadora para el ejercicio fiscal 2022 C

2. Continuar y concluir con los procesos de investigacion

de los servidores publicos.

3. Contar con bitdcoras y evidencia documental de las acciones realizadas por su Institucion.

Nombre: Lic. José de Jesus Castafieda Bernal

Puesto: Director de Planeaci6n y Evaluacion £
Dependencia: Direccién de Planeacién y Evaluacion s
Correo Electronico: ..._W.Em:mmnmo:@mmswm:ﬁmnonmﬁm_.pﬁo.mg
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Municipio de San Francisco de los Romo

Ejercicio Fiscal 2022

Evaluacién de Desempeio

Dependencia Departamento o Unidad Evaluada
Organo Interno de Control Departamento Juridico y Responsabilidades Administrativas
Titular de Dependencia Responsable del Departamento o Unidad Evaluada

Lic. Ma. del Rosario Diaz Aleman

Lic. Oyuki Herrera Pedroza

Eje

Enlace Institucional del Programa Operativo Anual

Lic. Ma. del Rosario Diaz Aleman

Objetivo

Eje 4

. San Francisco Moderno y Transparente

Objetivo 4.1. Programar, organizar y coordinar las acciones de control, vigilancia y fiscalizacion
del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico, su congruencia con el presupuesto
de egresos del Municipio, asi como el desempefio de los servidores publicos, logrando con ello
impulsar una Gestién Pablica de Calidad, en apego a las normas y disposiciones legales
aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicién de cuentas a los ciudadanos.

Mejorar la contraloria del
Municipio dotandole de los

Indica el porcentaje de acciones |(Actividades

Componente elementos necesarios para 6. Substanciacion realizadas en materia de proyectadas)f(Actividades Trimestral 89 126 141.6%
conducirse con legalidad y substanciacion y resolucion realizadas)x100
apegado al estado de derecho
Indica el porcentaje de
expedientes de
Responsabilidades b
nt
6.1 Substanciacion de Administrativas que se remitan qu”vm.““ ..._ommu_zmx i Seesral 6 . 16.7%
expedientes por parte de la Autoridad e P 3 i

Investigadora que puedan
derivar en posibles faltas
administrativas substanciados

substanciado)x100

Pagina 1l




Actividades

Evitar yfo mitigar los riesgos de
error, de fraude y de
incorreccion material en los
estados financieros

6.2. Acuerdos de

necesarios en el desarrollo de la
cumplimentacién de los

Indica el porcentaje de acuerdos

(Acuerdos

Periédico Oficial

publicadas en el Periddico
Oficial del Estado de

Aguascalientes

Ta labor realizada por el Departamento de Juridico y de Responsabilidades A dministrativas para el ejercicio fiscal 2022
con un promedio superior al 100% en el cumplimiento de sus metas,
»tiblicos sobre temas relevantes como los son el cdigo de ética y las responsabilidades administrativas.

realizadas)x100

1. Adecuar las metas proyectadas para el ejercicio fiscal 2023 para que estas sean apegadas a la realidad del actuar de su Dependencia.

responsabilidades i royectados)/(Acuerdos Trimestral 6 83.3%
_u. , x expedientes de P < sI 2 3%3:3
administrativas s realizados)x100
responsabilidades
administrativas emitidos
Indica el porcentaje de .
n : (Resoluciones
6.3. Resoluciones resoluciones de los expedientes - =
i . 7 proyectadas)/(Resoluciones Trimestral 6 13 216.7%
administrativas de responsabilidades 4
I L realizadas)x100
administrativas emitidas
Indica el porcentaje de
6.4. Capacitacion a servidores |capacitaciones a los servidores (Capacitaciones
publicos sobre el codigo de puiblicos respecto al cédigo de  |programadas)/(Capacitacio Trimestral 10 1 10.0%
ética éticay el cddigo de conducta  |nes realizadas)x100
realizadas
TR ; Indica el porcentaje de
6.5. Capacitacion a servidores : _u | s
skl subee capacitaciones a los servidores  |(Capacitaciones
P - publicos respecto a programadas)/(Capacitacio Trimestral 10 [ 0.0%
responsabilidades e :
i responsabilidades nes realizadas)x100
administrativas b i @
administrativas realizadas
Indica el porcentaje de .
. i i e . (Revisiones
6.6. Revisiones al periédico revisiones al Periddico Oficial rogramadas)(Revisiones Trimestral 3 2 B
; s ;
oficial del Estado de Aguascalientes P m s s
2 realizadas)x100
realizadas
Indica el porcentaje de
remisiones a las unidades (Remisiones
6.7. Remision de reformas en el |administrativas las reformas e .
programadas)/(Remisiones Trimestral 51 22 43.4%

CUMPLE con sus funciones y desempeno, contando
sin embargo necesita mejorar en aspectos fundamentales como lo son: capacitacion a servidores

2. Continuar y concluir con los procesos de investigacién de los servidores publicos.

3. Contar con bitacoras y evidencia documental de las acciones realizadas por su Institucion.
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Nombre:

Lic. José de Jestis Castafieda Bernal

Puesto: Director de Planeacién y Evaluacion
Dependencia: Direccién de Planeacion y Evaluacion
Correo Electrénico: n_Po_mzmmn_o:@l.«.mc.?msnmnpnm_.omno:,_.o. ob.mx
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