Dire_(:(:ian de Ayuntamiento de
NEACION Y SAN FRANCISCO

EVALUACION DE LOS ROMO

Dependencia: Direccién de Planeacidn y Evaluacion
Numero de Oficio: 0018/2023
Asunto: Resultados de Evaluacién 2022

San Francisco de los Romo, Ags., a 18 de enero de 2023

TEC. NORBERTO MEDINA LOPEZ = )
SINDICO MUNICIPAL WA
PRESENTE

Por este conducto'y en atencién a lo previsto en el Programa Anual de Evaluacién
2022 del Municipio de San Francisco de los Romo me permito hacerle llegar a usted los
resultados de la evaluacién de desempefio de los Programas Operativos Anuales del
ejercicio fiscal 2022; los cuales indica el nivel de cumplimiento de metas asf como la
emisién..de recomendaciones (Aspectos Susceptibles de Mejora) para buscar el
mejoramiento de los procesos y acciones réalizadas por la Dependencia a su digno cargo.
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- Sin mas por el momento; quedo de Usted para cualquier duda o aclaracién, no omito

ha__célrl__elllegar_ un cordial saludo,
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c.c.p. Tec, Margarita Gallegos Soto, Presidenta Municipal de San Francisco de los Romo. S =4
c.c.p. Archivo Walig
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_€.P. 20300, San Francisco de los Romo, Ags. Tel: (465) 9670124, (465) 9670344, (465) 9671206

- T
- WET PR S e~ Kl P



Municipio de San Francisco de los Romo
Evaluacién de Desempefio
Ejercicio Fiscal 2022

Dependencia . Departamento o Unidad Evaluada
Sindicatura Sindicatura
Titular de Dependencia Responsable del Departamento o Unidad Evaluada
Tec. Norberto Medina Lépez Tec. Norberto Medina Lépez

Enlace Institucional del Programa Operativo Anual Lic. Luis Antonio Montafio Rivera

Eje Objetivo
Representar al Municipio como ente juridico en los diferentes casos en los cuales la Presidencia
sea parte.

Eje 4. San Francisco Moderno y Transparente

[Promover la convivencia |
entre los ciudadanos por
|medio de acciones
enfocadas a mantener
una sana relacién entre

Indica el porcentaje de  |(Acciones
1. Atencion ciudadana  |acciones realizadas para |proyectadas)/(Accion | Trimestral 792 1855 234.2%
atender a la ciudadania  |es realizadas)x100

Componente ellos
enad tal
wesoramirtosals | [(Asees
1.1. Asesorias ; proyectadas)/(Asesori| Trimestral 320 620 193.8%
poblacién en general -
. as brindadas)x100
brindado

Indica el porcentaje de
reuniones que se realizan

; (Conciliaciones
entre ciudadanos para la

; ; 5 royectadas)/(Concili :
1.2. Conciliaciones blsqueda de un comtn Mnmnwsmm 0 Trimestral 60 178 296.7%
acuerdo, mediante una f
i i brindadas)x100
intervencién oportuna de
Representar al Municipio conciliacion
L
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como ente juridico en los

ividad dif | Indica el porcentaje de e o——
Actividades ELEARes nm.mom €nlos 133, Descuentos amun_._m_._ﬂﬂm o % dos |Programados)(Descu| Trimestral 120 150 125.0%
cuales la Presidencia sea entos realizados)x100
parte Indica el d
ndica el porcentaje de :
e : P : _ (Cartillas
1.4. Expedicién de cartillas del Servicio ’ .
. o . proyectadas)/(Cartilla | Trimestral 120 130 108.3%
cartillas Militar Nacional :
’ s expedidas)x100
expeditas

iy . Representaciones
Indica el porcentaje de (Rep

t
1.5. Representaciones representaciones del vqoq_m.n adas)i(Repres Trimestral 12 18 150.0%
o : entaciones
municipio realizadas :
realizadas)x100
Guias d
Indica el porcentaje de — mm_._mao‘
1.6 Guias de ganado guias de ganado proyectadas)f{Gukss Trimestral 160 759 474.4%
de ganado

expedidas

La principal misién de la Sindicatura Municipal serd la de salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del servicio ptiblico y que la prestacién de los mismos sean de
calidad, para contribuir a un ejercicio eficiente, transparente y confiable, con el tinico fin de ofrecer a la poblacién un servicio de calidad, ademés de vigilar y defender los
intereses del Municipio, representandolo juridicamente con apego a los principios de legalidad, honradez y justicia; lalabor realizada por la Sindicatura Municipal para el

ejercicio fiscal 2022 CUMPLE con sus funciones y desempefio, contando con un promedio superior al 100% en el cumplimiento de sus metas.

1. Adecuar las metas para el ejercicio fiscal 2023 para que estés sean apegadas a la realidad del actuar de su Dependencia.
2. Contar con bitacoras y evidencia documental de las acciones realizadas por su Institucién.
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Nombre: Lic. José de Jeslis Castaneda Bernal
Puesto: Director de Planeacidn y Evaluacién
Dependencia: Direccion de Planeacion y Evaluacion

Correo Electrénico: |dir.planeacion@sanfranciscodelosromo.gob.mx
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