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TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL DiA TRECE DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VEINTICUATRO EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN

FRANCISCO DE LOS ROMO, AGUASCALIENTES 2021-2024

Acta No. 12/2024

TEC. MARGARITA GALLEGOS SOTO.— Buenas tardes miembros de este Honorable Cabildo de San
Francisco de los Romo, bienvenidos sean todos ustedes, de conformidad con los Articulos 21
Fraccion 1y 28 del Céddigo Municipal de San Francisco de los Romo, Aguascalientes y a efecto de

iniciar los trabajos de la Tercera Sesién Extraordinaria del mes de Febrero, a la cual fuimos
convocados en términos de Ley, solicito a la Lic. Maria Edith Rosales Luna Secretaria del H.
Ayuntamiento y Directora General de Gobierno se sirva pasar lista de asistencia, para que
verifique e informe a esta Presidencia si se encuentra cubierto el Quérum de Ley.

LIC. MARIA EDITH ROSALES LUNA.- Con su permiso procedo a realizar el pase de lista.

NOMBRE

PRESENTE

AUSENTE

FALTA
JUSTIFICADA

Téc. Margarita Gallegos Soto

x

Téc. Norberto Medina Lépez

Lic. Jaqueline Santos Marin

C. José Manuel de Luna Robles

Téc. Ma. del Socorro Jiménez Flores

Téc. Miguel Angel Medina Mufioz

Lic. Beatriz Montoya Hernandez

Lic. Ivonne Martinez de la Cruz

Lic. Maria Esparza Santos

T.S.U. Ismael Lara Medina

XXX IXPX P[> > | >

Tengo a bien informarle Sefiora Presidenta, que estan presentes 8 Regidores, el Sindico Municipal
y Usted, por lo que con fundamento en el Articulo 27 del Cédigo Municipal de San Francisco de
los Romo vigente, existe el Quérum legal requerido para la celebracion de la presente Sesién.

TEC. MARGARITA GALLEGOS SOTO.- Certificado el Quérum de ley que establece el Articulo 27
del Cédigo Municipal de San Francisco de los Romo, Ags., siendo las trece horas con cincuenta
minutos del dia trece de febrero del afio dos mil veinticuatro, declaro fgrmalmente instalados los
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trabajos de la Tercera Sesién Extraordinaria de Cabildo del mes de Febrero y validos los acuerdos
que en ella se tomen.

Habiendo agotado los dos primeros puntos de la presente Sesidn, a continuacién, someto ante
la recta consideracion de los miembros de este H. Cabildo, el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

T

I.  Pase de lista y verificacion del quérum legal del Ayuntamiento.
Il.  Declaracidn de apertura de la Sesién.
Ill.  Aprobacion en su caso, del Orden del Dia.
IV.  Analisis y aprobacion, en su caso, del Manual de Remuneraciones del Municipio de San
Francisco de los Romo, aplicable para el 2024.
V.  Clausura de la Sesién.

Compaferos Regidores y Sindico, en votacion econdmica, sirvanse manifestar si aprueban los
puntos del Orden del Dia.

EN g
NOMBRE A FAVOR CONTRA ABSTENCION

Téc. Margarita Gallegos Soto

Téc. Norberto Medina Lépez

Lic. Jaqueline Santos Marin

C. José Manuel de Luna Robles

Téc. Ma. del Socorro Jiménez Flores
Téc. Miguel Angel Medina Mufioz
Lic. Beatriz Montoya Hernandez

Lic. lIvonne Martinez de la Cruz

Lic. Maria Esparza Santos

T.S.U. Ismael Lara Medina

LIC. MARIA EDITH ROSALES LUNA.- Sefiora Presidenta, le informo que el Orden del Dia que se A

A

XUXIXIXIXIX XXX | >

nos ha dado a conocer, ha sido aprobado por unanimidad de los presentes.

ﬂt_JLLLu
TEC. MARGARITA GALLEGOS SOTO.- Continuamos con el punto ndmero IV.

7%
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Andlisis y aprobacion, en su caso, del Manual de Remuneraciones del Municipio de San Francisco
de los Romo, aplicable para el 2024.

Para lo cual cedo el uso de la C.P. Martha Alicia Gonzalez Martinez, Directora de Finanzas y
Administracion.

C.P. MARTHA ALICIA GONZALEZ MARTINEZ.- Presento el Manual de Remuneraciones para los
Servidores Publicos del Municipio de San Francisco de los Romo, para dar cumplimiento al articulo
14 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipio, se proponen las siguientes modificaciones: En el apartado numero V de Responsables
de la aplicacion del Manual se adiciono el Departamento de Bienestar Animal, en el apartado “b”
Disposiciones para determinar las percepciones extraordinarias que, en su caso, se otorguen, las
cuales deberdn preverse en una seccion especifica se realizé una adecuacion en el punto de
GRATIFICACIONES y se adicioné un bono como RECONOCIMIENTO ECONOMICO AL DESEMPENO;
de igual manera en el rubro de tabuladores se realizaron las actualizaciones correspondientes
conforme a las publicaciones en el periddico oficial del Estado para este afio 2024.

TEC. MARGARITA GALLEGOS SOTO.- Si no hay mds comentarios, sirvanse manifestar de manera
nominal, su aprobacién, para lo cual instruyé a la Lic. Maria Edith Rosales Luna, haga lo
conducente y nos dé cuenta del resultado.

NOMBRE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Téc. Margarita Gallegos Soto
Téc. Norberto Medina Lépez
Lic. Jaqueline Santos Marin
C. José Manuel de Luna Robles
Téc. Ma. del Socorro Jiménez Flores
Téc. Miguel Angel Medina Mufioz
Lic. Beatriz Montoya Hernandez
Lic. Ivonne Martinez de la Cruz
Lic. Maria Esparza Santos
T.S.U. Ismael Lara Medina

x

XXX XXX X [>X|>x|>x

LIC. MARIA EDITH ROSALES LUNA.- Sefiora Presidenta, le informo que segun el resultado de la
votacion se aprueba por unanimidad de los presentes, el Manual de Remuneraciones del
Municipio de San Francisco de los Romo, aplicable para el 2024, mismo que se adjunta a la

presenta acta. EQLLL%
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DE LOS ROMOQ, AGS

TEC. MARGARITA GALLEGOS SOTO.- Pasamos al ultimo punto del Orden del Dia, por lo que
declaro clausurados los trabajos de la presente Sesién Extraordinaria, siendo las catorce horas
con cinco minutos del dia trece de febrero del afio dos mil veinticuatro por lo que quedan validos
los acuerdos aqui tomados y solicito a la Secretaria elabore el Acta correspondiente, recabe las
firmas de quienes intervinieron en ella y proceda a su guarda para todos los efectos legales a que

haya lugar. ﬂ(

TEC. MAR ALLEGOS SOTO IA EDITH ROSALES LUNA
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETAR A DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECTORA GENERAL DE GOBIERNO

"‘L PEZ LIC. JAQUELINESANTOS MARIN
L PRIMER REGIDOR

+/ SINDICO MUNICIPA

pap Hufhe

o3¢ Lt /’

C. J&SE MANUEL DE LUNA ROBLES TEC. MA. DEL SOCORRO JIMENEZ FLORES
SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR
WY/ S 2z e Uonkgo
Heez

TEC MIGUEL ANGEL MEDINA MURNOZ
CUARTO REGlDOR

/

[

LIC. IVONNE MARFANE EZ DE LA CRUZ LIC. MARIA ESPARZA SANTOS
SEXT? GIDOR _M SEPTIMO REGIDOR
H
T.S.U. ISMAEL LARA MEDINA
OCTAVO REGIDOR

HOJA QUE CONTIENE LAS FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
DE CABILDO DEL MES DE FEBRERO, CELEBRADA EL DIA TRECE DE FEBRERO DEL ANO DOS MiL
VEINTICUATRO, POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO,
ADMINISTRACION 2021-2024.
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b. Las disposiciones para determinar las percepciones
extraordinarias que, en su caso, se otorguen, las cuales
deberan preverse en una seccién especifica.

c. Terminacion de la relacién laboral entre el Municipio y sus
trabajadores.

d. Los tabuladores.

e. Las asignaciones para el desempero de la funcién que
podran otorgarse a los servidores publicos;
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g. Los lineamientos para que las unidades administrativas
determinen los servidores publicos que, en virtud de su puesto,
intervendran en la autorizacion, otorgamiento o pago de las
remuneraciones, las asignaciones para el desempefio de la

funcion y las demas erogaciones que no forman parte de la
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN
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El presente Manual, es de aplicacién general y se integra por los siguientes apartados:

VII.

VL.
IX.

Objetivo.
Base Legal.

Ambito de aplicacion.

Sujetos del Manual.

Responsables de la Aplicacién del Manual.

Definicion de conceptos.

Lineamientos de operacion.

Las reglas para el pago de las remuneraciones;

Las disposiciones para determinar las percepciones
extraordinarias que, en su caso, se otorguen, las cuales
deberan preverse en una seccion especifica.

Terminaciéon de la relacion laboral entre municipio y sus
trabajadores.

Los tabuladores.

Las asignaciones para el desempefio dela funcion que
podran otorgarse a los servidores publicos;

Las reglas para el otorgamiento, en su caso, de las
erogaciones a que se refiere el Capitulo Il del Titulo Cuarto
de esta Ley.

Los lineamientos para que las unidades administrativas
determinen los servidores publicos que, en virtud de su
puesto, intervendran en la autorizacién, otorgamiento o pago
de las remuneraciones, las asignaciones para el
desempefio de la funcién y las demas erogaciones que no

forman parte de la remuneracion.

Interpretacion

Transitorios
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DE LOS ROMO 2024

1. OBJETIVO

El Manual establece las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de las
percepciones, prestaciones y demas beneficios entre los servidores publicos y el Municipio.

Fija disposiciones que relacionen la intensidad y calidad del trabajo; de tal manera que sean
equitativas al desempefio laboral y correspondan de igual manera a la remuneracion.

Il BASE LEGAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos apartado B 123
del articulo 123.

e Ley del Impuesto sobre la Renta.

e Ley del Instituto de Seguridad al Servicio de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes.

e Ley de Remuneraciones de los servidores publicos del Estado de Aguascalientes y
sus municipios: Capitulo lll, Art. 14,

e Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados.

e (Cdbdigo Municipal de San Francisco de los Romo, libro Ill, Titulo I;

. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Municipio de San Francisco
de los Romo.

V. SUJETOS DEL MANUAL
Los servidores publicos que laboren en el H. Ayuntamiento de San Francisco de los Romo.

Quedan excluidos del presente Manual las personas que presten sus servicios mediante las

modalidades de contratacién por honorarios, servicios profesionales y Asimilados al Salario
V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Todos los puestos marcados en el codigo Municipal de San Francisco de los Romo, en su articulo

99. =
3
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DE LOS ROMO 2024

ARTICULO 99.- Para el despacho de los asuntos de la Administracion Publica Municipal,
el Presidente Municipal se auxiliara de las siguientes Dependencias y Unidades
Administrativas:

Secretaria Particular;

Coordinacién Municipal de Gabinete;

Coordinacién de Asesores;

Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
Coordinacion de Comunicacion Social;

Coordinacién Relaciones Publicas;

Coordinacién de Gestiéon Social;

Delegacion Puertecito de la Virgen;

Delegacion La Escondida;

Instancia Municipal de la Mujer,

Instancia Municipal de la Juventud;

Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno;
Direccion de Planeacién y Evaluacion;

Direccion de Finanzas y Administracion;

Organo Interno de Control;

Direccion de Obras Publicas;

Direccion de Desarrollo Social, Econémico y Agropecuario;

Direccion de Desarrollo Urbano;

Direccién de Servicios Publicos y Ecologia; %
Direccién de Asuntos Juridicos; 7”’
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal,

De las unidades administrativas con que contara la Presidencia Municipal se desprendera

la estructura siguiente:
\\‘i\\y ’
NS
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I.- PRESIDENCIA MUNICIPAL:
Secretaria Particular;
Coordinaciéon Municipal de Gabinete;
Coordinacion de Asesores;
Coordinacion de Relaciones Publicas;
Coordinacion de Gestion Social;
Instancia Municipal de la Mujer;
Instancia Municipal de la Juventud.

Il.- COMITE MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
Presidente del Comité Municipal para el DIF;
Direccion del Comité Municipal para el DIF;
Subdireccion Administrativa;

Coordinacién Operativa;

Departamento de Asisfencia Social Alimentaria;

Departamento de Rehabilitacion Fisica;

Departamento de Atencién a Personas Adultas Mayores
Departamento de Habilidades, Capacitacion y Desarrollo Integral;
Unidad de Vinculacién con la Sociedad Civil. &3

Procuraduria Municipal de la Defensa de los Derechos de las nifias, nifios y
adolescentes;

Departamento Juridico;
Unidad de Trabajo Social y Canalizacion;
Departamento de Psicologia;

ll..- COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Coordinador de Comunicacion Social;
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Departamento de Comunicacion e Informacion.
IV.- DELEGACION PUERTECITO DE LA VIRGEN.
Delegado;
Subdelegado.
V.- DELEGACION LA ESCONDIDA.
Delegado;
Subdelegado.
VI.- SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO
Secretaria del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno;

Subdireccién General de Gobierno;

Departamento de Reglamentos y Mercados;

Coordinacién de Fomento Deportivo;

Coordinacién de Accion Civica y Cultural,

Coordinacién de Desarrollo Turistico; m

Departamento de Control Sanitario y Rastros;

Departamento de Proteccion Civil;

Unidad Municipal de Paramédicos; \
Departamento de Logistica; \
Departamento de Enlace con Relaciones Exteriores .

Unidad del Archivo Municipal. %

VIl.- DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Director de Finanzas y Administracion;

Subdirector de Finanzas, Administracién y Control Presupuestal;

Subdirector de Ingresos
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Coordinador del Area de Ingresos;

Departamento de Presupuesto;

Departamento de Egresos;

Departamento de Ingresos y Recaudacion Municipal,
Departamento de Fondos Federales;

Departamento de Compras y Suministros;

Departamento de Control Patrimonial;

Departamento de Mantenimiento Vehicular y Servicios Generales;
Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC'S);

VIil.- DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Director de Planeacion y Evaluacion;

Subdirector de Planeacion;

Departamento de Informacion y Soluciones Informaticas;
Departamento de Monitoreo y Evaluacion;
Departamento de Programacion;
Departamento de Seguimiento a la obra publica.

IX.- ORGANO INTERNO DE CONTROL . \
Titular del Organo Interno de Control
Departamento de Auditoria;
Autoridad Investigadora; _BEU_LL%
Autoridad Substanciadora y Resolutoria /,,

Departamento de Transparencia.
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X.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.
Director de Obras Publicas;
Subdirector de Obras Publicas;
Departamento de Costos y Licitaciones;
Departamento de Proyectos;
Departamento de Supervision;

Xl.- DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO.

Director de Desarrollo Social, Econdmico y Agropecuario;
Subdirector de Desarrollo Social, Econdmico y Agropecuario;
Departamento de Concertacién Social;
Departamento de Desarrollo Econémico; /
Departamento de Desarrollo Agropecuario.
XIl.- DIRECCION DE DESARROLLO URBANO.
Director de Desarrollo Urbano;
Subdirector de Desarrollo Urbano:
Departamento de Planes y Proyectos;
Departamento de Uso de Suelo;
Departamento de Cartografia,
Departamento de Fraccionamientos y Regularizacion.
Departamento de Supervision e Imagen Urbana. ED\_LU,L! Qi

Xlil.- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y ECOLOGIA.
Director de Servicios Publicos y Ecologia;
Subdireccion de Servicios Publicos y Ecologia;

Departamento de Panteones;
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Departamento de Limpia y Aseo Publico;
Departamento de Alumbrado Publico;
Departamento de Parques, Jardines;
Departamento de Ecologia.
Departamento de Bienestar Animal
XIV.- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
Director de Asuntos Juridicos;
Subdirector de Asuntos Juridicos; .
Departamento de Gestion Juridica;
Departamento de Jueces Calificadores.
XV.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Subdirector de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Primer Comandante de Seguridad Publica y Transito Municipal,
Comandante de Grupo;
Oficiales;
Suboficiales; Agentes; ’
Departamento de Servicios Médicos; \‘1

Departamento de Asuntos Internos.
V1. DEFINICION DE CONCEPTOS ;-;\(,L,L,'\ij
Codigo: Cédigo Municipal de San Francisco de los Romo.
Servidor Publico: Servidor Publico del Municipio de San Francisco de los Romo.

Reglamento interior: Reglamento interior de trabajo del municipio de San Francisco de los Romo.

Manual: Manual de Remuneraciones del Municipio de San Francisco de los Romo. / f
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Ley de Remuneracion: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de

Aguascalientes y sus Municipios.

Sueldo: Se refiere a la remuneracion regular asignada por el desempefio de un cargo o servicio

profesional.

Bono de puntualidad y asistencia: Son prestaciones laborales que otorga el patron a los
trabajadores y empleados como recompensa para cumplir con los dias de trabajo y honorarios

establecidos en la relacion de trabajo.

Despensa: Son una prestacion puede ser otorgada en especie o en efectivo, otorgados por el patrén

como una ayuda para comprar despensa para la casa del trabajador.

Ayuda para renta: Apoyo para cubrir la necesidad actual de habitaciéon del trabajador, que se

genera diariamente.

Ayuda para transporte: Es una prestacion de cardcter convencional, cuyo objeto consiste en
proporcionar al trabajador cierta cantidad de dinero para cubrir los gastos que efectia por el

traslado a su trabajo
Dieta: Es un apoyo para promover y regular la instrumentacién de esquemas de ayuda alimentaria.

Compensaciones y gratificaciones: Es el ingreso que los empleados reciben a cambio de su labor

extraordinaria.

Estatuto: Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipio, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados — antes Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del

Estado de Aguascalientes, sus Muhicipio y Organismos Descentralizados.

Aportaciones de Seguridad social: Contribuciones definidas en la ley a cargo de personas, cuyo
pago lo hace el Estado para cumplir con las obligaciones fijadas por la ley por servicios de seguridad

social proporcionados por el mismo Estado.

e
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ISSSSPEA: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes cuyo objetivo es otorgar prestaciones de seguridad y servicios sociales en términos

de esta ley a los servidores publicos, a pensionistas y a los familiares beneficiarios.
Prima Vacacional: Es una cantidad adicional que se paga para el disfrute de las vacaciones.

Aguinaldo: Es un pago extra especial que se le entrega a los asalariados, convirtiéndose el mismo
en un salario mas que se suma a las doce mensualidades percibidas en concordancia a los doce

meses laborales.

Prima Quinquenal: Una prima pagadera en efectivo; incremento econdémico de un como
complemento a su salario equivalente a una UMA (unidad de medida y actualizacién), cada cinco

anos de servicio activo en una empresa.

Puesto de Codigo y/o Directivo: Todos los puestos que nos marca el articulo 99 del Codigo

Municipal de San Francisco.

Periddico Oficial: Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes

VIl.- LINEAMIENTOS DE OPERACION

a) Reglas para el pago de las remuneraciones

1. Las remuneraciones de los servidores publicos se podran integrar por las percepciones

siguientes:

° Sueldo

° Bono de puntualidad

° Bono de asistencia y BA
° Despensa

° Ayuda para renta

° Ayuda para transporte

° Dieta

° Compensacion
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o Gratificacion

° bono

° Prima vacacional
® Aguinaldo

o Prima quinquenal
° Vacaciones

° Incapacidades

2. Las percepciones del personal sindicalizado podran variar o ser diferentes, lo anterior de
acuerdo a los beneficios que se establezcan en los Acuerdos Sindicales.

3. Bajo ninguna circunstancia la remuneracién anual de un servidor publico sera superior a lo
marcado en el Articulo 11 de la Ley de Remuneraciones de los servidores publicos para el
Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

4. Los cambios de categoria que se realicen durante el ejercicio fiscal que impliquen la
creacion o modificacion de puestos y/o categorias, se podran realizar siempre y cuando se
sujeten a los tabuladores publicados en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes
para ese afio calendario.

5. La remuneracién debera cubrirse invariablemente a partir de que el servidor publico tome
posesion del puesto para el que fue contratado.

6. En ningln caso el servidor publico podra desempefiar o recibir una remuneracion adicional
por una doble plaza o categoria por el desempefio de dos puestos o realizacion de varias
funciones.

7. Los servidores publicos que deban suplir la ausencia de otro servidor publico que por
necesidades del servicio, sea prescindible su representacién y/o cubrir sus funciones,
tendran derecho al pago de una compensacion adicional a su salario por concepto de f \
remuneracidon por suplencia; misma que correspondera a maximo la diferencia que resulte
entre el monto del salario del servidor publico suplido y el monto del salario del servidor
publico suplente, siempre y cuando asi lo autorice el Presidente Municipal %

8. El sueldo o salario se asigna en la ndmina, conforme a los tabuladores de Sueldos y /ﬁ,/

Salarios publicados en el periédico Oficial. .

12 .
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

En ningln caso el sueldo que pague el Municipio podra ser inferior al salario minimo

determinado por la Comisién Nacional de Salarios mininos para el afio en curso.

Los dias en que el trabajador incurra en faltas de inasistencia injustificada, no seran objeto
de retribucion. En caso de que el trabajador se ausente mas de tres dias en un lapso de 30
dias sin causa justificada o sin permiso respectivo, se aplicara la rescision de la relacion de

trabajo conforme al Capitulo cuarto, Art 26 fraccion Il del Estatuto.

Por cada cinco afios de servicio efectivo prestados, los trabajadores tanto sindicalizados
como basificados, excepto los de confianza, tendran derecho a una prima pagadera en
efectivo, como complemento a su salario, POR EL EQUIVALENTE A UNA unidad de medida
y actualizacion (UMA), denominada Quinquenio.

Se tomara como base para el otorgamiento del quinquenio, la fecha en que le fue otorgada
la base al empleado.

A pesar de que los elementos de Seguridad Publica son considerados de Confianza, se les

otorgara el beneficio del quinquenio, sin efecto retroactivo a la antigtiedad.

El salario se pagara los dias quince y ultimo de cada mes, en caso que el dia de pago no
sea laborable, el salario se cubrira el dia habil anterior al mismo, el cual debera realizarse
en dinero, preferentemente a través de medios electrénicos vinculados al sistema bancario,

o bien por algtin medio distinto que esté al alcance del Municipio.

En los dias de descanso obligatorio, incapacidades y en los periodos de vacaciones, los

trabajadores recibiran su salario integro.

El horario que debe cubrir el servidor publico se sujetara al puesto y funciones que

desemperfie dentro del Municipio.

El registro o control de asistencia de los trabajadores se sujetara a las siguientes reglas:
I Los trabajadores tendran un lapso de diez minutos como tolerancia para el
registro de su entrada;
Il Si el registro se efectua entre los once y treinta minutos después de la hora de
entrada, se considerara como retardo. La suma de tres retardo s a
considerada como una (1) inasistencia a sus labores,




MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DE LOS ROMO 2024

Il Si el registro se efecttia después de los treinta minutos de la hora de entrada

se considerara falta de asistencia del trabajador.

16. Se considera como falta injustificada de asistencia al trabajo, ademas de las previstas en
el parrafo anterior del presente manual, con fundamento en el Art 174 del cédigo municipal
las siguientes:

l. Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida
reglamentada sin autorizacion por escrito de su Director o su Jefe inmediato y
regresa Unicamente a registrar salida; y

Il. Cuando injustificadamente no registre su salida o ésta se hace antes de la hora

correspondiente sin autorizacion del Director de area o jefe inmediato.

17. El pago de aguinaldo para los servidores pL’lincos, sera equivalente a cuarenta dias libres
de impuestos de sueldo, bonos, ayudas y despensa mas quinquenios, por cada afio
completo de labores, y se realizara conforme a las siguientes bases:

l. El aguinaldo se debera cubrir por el municipio en forma proporcional de
acuerdo al tiempo y a los puestos en los que efectivamente haya laborado el
servidor publico durante el ario:

1. El pago de aguinaldo, se cubrira en un cien por ciento a mas tardar el 20 de
diciembre del afio en curso

Il Para el calculo de aguinaldo, no se deben considerar las faltas y permisos sin
goce de sueldo como dias laborados.

V. Si por resoluciéon judicial debidamente notificada al Municipio, se ordenan
descuentos a las percepciones de los servidores publicos a que se hace
referencia en los presente lineamientos, que se vienen cubriendo a favor de
acreedores alimentarios, el aguinaldo correspondiente se distribuira entre el
beneficiario y los acreedores alimentarios o mercantiles, de acuerdo al ~\k‘
porcentaje o cantidad fija ordenada por la autoridad judicial.

V. En el caso del personal que trabaja como cadete en la Direccion de Seguridad
Publica, el aguinaldo sera igual a 15 dias de salario antes de impuestos.

VI. El personal que se encuentre disfrutando de la prestacién de permiso sin goce
de sueldo al momento de que se otorgue el aguinaldo para la totalidad del
personal, se realizara el depdsito respectivo independientemente a que dicha
prestacion concluya en fechas posteriores. ﬂ'

. iu,u.g [
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DE LOS ROMO 2024

18. Los trabajadores gue cumplan mas de un afio consecutivo de servicio disfrutaran de dos

periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborales cada uno, en las fechas que se
sefialen al efecto.

19. Los trabajadores que tengan derecho a disfrutar de un periodo vacacional, percibiran una
prima adicional de un 25% sobre el sueldo o salario que le corresponda durante dicho

periodo.

b) Las disposiciones para determinar las percepciones extraordinarias que, en

sSu caso, se otorguen, las cuales deberan preverse en _una seccidn especifica;

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los servidores
publicos del municipio, que otorga el Municipio para la realizacion de trabajos extraordinarios como
son trabajos extraordinarios, Aniversario del Municipio, Feria de San Francisco de Asis, Dia de
Muertos, dias de descanso obligatorios marcados en el articulo 177 del Cédigo Municipal, etc. estos

seran cubiertos mediante gratificaciones
COMPENSACIONES PERMANENTES

Compensaciones adicionales a su sueldo por trabajos permanentes que realizan los servidores

publicos del municipio, en horarios adicionales a los estipulados en el articulo 169 del Cédigo.

Cuando resulte indispensable contratar personal bajo el esquema de lista de raya, para funciones
y periodos especificos que no pueden determinarse en tiempo y obra, la remuneracion que se cubra
no podra ser superior a lo programado anualmente en el presupuesto del afio en curso y no estara
sujeto a una medicion tabular de salarios.

7
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SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DE LOS ROMO 2024

GRATIFICACIONES

Se podra otorgar una gratificacion para regidores y sindico, el cual consiste en un apoyo econémico
que no debera exceder de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 m.n.) libres de impuestos, que
debera ser entregada durante el primer trimestre del afio, mediante transferencia electrénica y/o
alguna otra via de pago que determine el Municipio.

Dicho pago queda sujeto a la suficiencia presupuestal del Municipio.
RECONOCIMIENTO ECONOMICO AL DESEMPENO

Durante el mes de Septiembre del afio que corresponda cambio de Administracion, se otorgara un
bono adicional al sueldo a todo empleado que se haya desempefiado en un puesto de confianza
que este marcado el articulo 99 del Cédigo Municipal vigente, puestos de eleccion popular y de
nivel Directivo, como reconocimiento al trabajo desempefiado durante la Administracion Municipal;
ya que los resultados logrados son gracias al trabajo conjunto de cada uno de los integrantes de
este Municipio, al liderazgo y seguimiento de cada uno de los titulares de las Direcciones,
Subdirecciones, Coordinaciones, Departamentos etc., y al trabajo arduo de cada uno de nuestros

Regidores y Sindico; todos ellos lidereados por el Presidente Municipal.

Dicho bono adicional a su sueldo no podra exceder de 90 dias de salario menos los impuestos de

ley que genere dicho monto.
El bono se regira a los siguientes lineamientos:

I. Venir desempefandose en puesto que marca el articulo 99 del Cédigo Municipal,
puesto de eleccion popular y/o nivel Directivo, con una antigliedad minima de seis
meses, en el caso de tener menos de esta antigiedad, el monto que se le
autorizaria sera la proporcion a los dias laborados en el puesto, cabe hacer
mencién que no podran ser considerados los servidores publicos que al concluir la
Administracion ya no se encuentren desempefando el puesto marcado en este
punto.

1 También se podran incluir algunos otros puestos que, aunque no se encuentren
mencionados en el Articulo 99 del Cédigo, se consideren de nivel Directivo y/o de
eleccion popular, tales como presidente Municipal, Asesores, Regidores y Sindico,

y/o algun otro que, por las funciones, desempefie un puesto similar en

/ 16
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V1.

VII.

VIIL

Dentro del Articulo 99 del Cédigo Municipal se contemplan todos los puestos de la
Direccién de Seguridad Publica; mas sin embargo no todos ellos son de nivel
Directivo, motivo por el cual en esta Direccién Unicamente se consideraran los
puestos Directivos tales como Director, Subdirectores y los departamentos de
Servicios Médicos y Asuntos Internos, independientemente al esquema de
Contratacion de ellos; lo anterior considerando que estos también forman parte de
los logros de la presente Administracion Municipal.

Dentro de este beneficio también estard considerado el departamento de
Relaciones Exteriores independientemente al esquema de Contratacién, pago y/o
Comision.

De igual modo, si algun Director, Coordinador y/o superior jerarquico del servidor
publico a recibir el reconocimiento econémico a su desempefio, consistente en un
bono, considera que esté no es acreedor a dicho bono porque a pesar de tener
buen desempefio, no logro cumplir con un estandar de calidad éptimo para el area;
esté podra solicitar por escrito a la Direcciéon de Finanzas y Administracion, no sea
considerado dentro de este reconocimiento, siempre y cuando se cuente con los
elementos necesarios.

Este bono es un reconocimiento al trabajo realizado durante una Administracion
Municipal y no una indemnizacion por termino de esta, motivo por el cual el Servidor
publico no esta obligado a reembolsar el monto de dicho beneficio por regresar a
su puesto de base, ser recontratado en esté u otro Municipio y/o continuar
desempefiandose en su mismo puesto y/o en alguno otro de nivel Directivo.

El monto para otorgar el bono corresponde a 90 dias de sueldo bruto, sin considerar
quinquenios, alguna otra gratificacién y/o compensacion fija y/o variable, prima
vacacional, y algun otro que, no corresponda a su salario retribuido de manera
quincenal y/o mensual.

Al bono se le realizaran las deducciones marcadas por ley, tales como impuestos,
pensiones alimenticias, demandas mercantiles, etc.

El bono debera ser pagadero en el mes de septiembre del fin de la Administracion,
y ser entregada mediante transferencia electrénica y/o alguna otra via de pago que
determine el Municipio.

Dichos montos y cantidad para entregar estaran sujetos a la suficiencia

] wy
/ﬂ 17

presupuestal del Municipio.
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c) Terminacidn de la relacidn laboral entre el municipio y sus trabajadores

La relacion laboral entre el Municipio y un trabajador contratado por tiempo determinado e

indeterminado termina por las siguientes causas:
|.- Cuando la materia objeto del nombramiento o el plazo especificado en el mismo haya cumplido

Il.- Cuando de forma anticipada, se desee terminar la relacién laboral por mutuo consentimiento de

las partes

lIl.- Cuando de forma anticipada, se cese al servidor publico por incumplimiento de las obligaciones
propias de su cargo o de las determinadas en los Articulo 189 del Cédigo Municipal de San

Francisco de los Romo.
IV.- Por muerte del trabajador

En los supuestos de las fracciones anteriores el Departamento de Recursos Humanos realizara las
diligencias necesarias para que se haga el pago del finiquito correspondiente al trabajador, en los

casos de terminacién de la relacion laboral por muto consentimiento de las partes

En el supuesto de que el empleado haya abandonado el trabajo y/o su baja sea por despido
justificado se realizara el célculo del finiquito respectivo y este sera pagado hasta en tanto se

determine la situacién laboral del empleado y/o este lo requiera.

En el caso de muerte del trabajador el finiquito se entregara inicamente a la persona que se estipule

en la Declaracion de Beneficiarios respectiva.

Solo en los casos de despido por incumplimiento de las obligaciones propias de su cargo, se podra
otorgar una compensacion de hasta 90 dias de salario por mutuo acuerdo de las partes; con el

objetivo de evitar demandas futuras para el municipio.

De la misma manera, el Departamento de Recursos humanos notificara al Instituto Mexicano del
Seguro Social y al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales en los casos que asi se requiera, la
baja del servidor publico, correspondiente a los derechos laborales que hubiese tenido.

El finiquito a que se refiere el presente articulo se integrara conforme lo dispuesto en el Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus

B(,U;LLLi
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Municipios y Organismos Descentralizados, asi como el Reglamento Interior de Trabajo y el

presente Manual de Remuneraciones.

d) Los tabuladores

Las remuneraciones de los servidores publicos se integran por la suma de las percepciones
como son: sueldo, bono de puntualidad, bono de asistencia, despensa, ayuda para renta y ayuda
para transporte, dieta; y lo estipulado en el Art 12 de la Ley de Remuneraciones.

e Tabulador de sueldos 2024, Municipio de San Francisco de los Romo, Sueldos Asimilados
al Salario, Fortamun (Seguridad PL’Jinca,' Paramédicos y Proteccion civil) Personal
Sindicalizado, publicados en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes en fecha 29
de diciembre del 2023, pagina 110 a 123.

Nota: en el lapso del afio pudieran existir mas publicaciones de acuerdo a las necesidades

del Municipio, homologaciones, esquemas laborales, programas, etc.

e) Las asignaciones para el desempefo dela funcién que podran otorgarse a

los servidores publicos;
Para ser sujeto a ser evaluado, se recomienda contar con una antigiiedad minima de un

aflo, en caso contrario, su jefe directo no esta obligado a evaluar su desempefio.

evaapo: ]
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f) Las reglas para el otorgamiento, en su caso, de las erogaciones a que se refiere el

Capitulo VIIlI Seccion Segunda de la Ley de Remuneraciones;

20. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores,
en los siguientes casos:

l. Por deudas contraidas con el Municipio,

Il. Por cuotas sindicales o de aportaciones de fondos de ahorros, prestacion
isssspea ante el ISSSSPEA,

M. Por descuentos ordenados por el ISSSSPEA con motivos de las obligaciones
contraidas por los trabajadores con este Instituto;

V. Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir

pensiones alimenticias que fueren exigidos al trabajador;

V. Descuentos por autoridad judicial competente por demandas mercantiles.
VI. Descuentos de crédito FONACOT, seguros de vida entre otros, y
VII. Por las retenciones que las leyes federales establezcan en materia de

impuestos de salarios y en general por la prestacion de un servicio
subordinado, derivado de la relacion laboral de municipio.
VIII. Algun otro que asi determine el Municipio, siempre y cuando exista un convenio

previo.

g) Loslineamientos para que las unidades administrativas determinen los servidores ( v
publicos que, en virtud de su puesto, intervendran en la autorizacion, otorgamiento

o pago de las remuneraciones, las asignaciones para el desempeio de la funcion

y las demas erogaciones gue no forman parte de la remuneracién

El otorgamiento de pagos de remuneraciones se sujetara a los formatos de incidencia, previamente
autorizados por el presidente municipal, Director de Finanzas; con la revision respectiva del

departamento de recursos humanos.
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Formato de ALTA, se utiliza para los nuevos ingresos de personal.

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE FINANZAS Y ADMON.

DE LOS ROMO

0] Ayuntamiento de
) SAN FRANCISCO
2021 « 2024

FORMATO DE INCIDENCIA DE ALTA
1.-Datos Generales e 0 i : o S

DIRECCION DEPARTAMENTO
PUESTO CATEGORIA
N. AFILIACION IMSS RFC CURP
SBC
2.-Némina
i Muni
Munie Sindicalizados Seguridad Publica Paramedicos
Base Confianza
s o C i6
Proteccién Civil oorp?r?CIon Cadetes Pue?tos . Asimilados
Municipal Cédigo

3.7 Fecha de proceso

rechodeaiol [ [ ] wawss [ ]

Presidente Muncipal Direccién de Finanzasy Admon. Departamento de Recursos Humanos

Aplicé Nomipaq Aplicé IMSS
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SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN
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Formato de BAJA, se utiliza para la terminacion de relacion de un trabajador.

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE FINANZAS Y ADMON.

Ayuntamiento de

SAN FRANCISCO

DE LOS ROMO

FORMA TO DE INCIDENCIA DE BAJA 201 + 2024
1.-Datos Generales : :
NOMBRE DEL EMPLEADO N°. DEEMPLEADO
DIRECCION DEPARTAMENTO
PUESTO ACTUAL CATEGORIA ACTUAL

IMSS

2.-Némina :
Mun Mun Sindicalizad s idad Publi .
Base Confians indicalizados eguridad Publica Paramedicos

Proteccién Coorporacién Puestos de
cadetes - .
~ Civil Municipal Cédigo Asimilado

3.-Fecha de proceso

Baja/periodoal: Ultimo dia laborado
Fechal | Fecha r I

4.-Causade Baja :

1.- Terminode contrato : 6.- Resicion de contrato I:l
2.- Separacion voluntaria |:| 7.- Pensién I:l
3.- Abandono de empleo :] 8.- Otra E
4.- Defuncion L1 [
5.- Ausentismo 1 ]
Presidente Muncipal Direccion de Finanzasy Admon. Departamento de Recursos Humanos
Aplicé Nomipaq Aplicé IMSS

= Sttuu.
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SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN
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Formato de incidencia de CAMBIO DE ADSCRIPCION/CATEGORIA/NOMINA, se utiliza cuando hay

alguna actualizacion de puesto, cambio de departamento o modificacion de sueldo.

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

DE LOS ROMO

Ayuntamiento de
) SAN FRANCISCO
SUBDIRECCION DE FINANZAS Y ADMON.

2021 ¢ 2024

FORMATO DE INCIDENCIA DE CAMBIO DE ADSCRIPCION/CATEGORIA/NOMINA

1.-Datos Generales ) L

NOMBRE DEL EMPLEADO N°. DEEMPLEADO
DIRECCION ‘ DEPARTAMENTO
PUESTO ACTUAL CATEGORIA ACTUAL

CURP IMSS

2.-Movimientos

Cambio de categoria I:] Cambio de nomina I:l Cambio de puesto I___] Fecha de Proceso|:[:|:
Cambio de departamento I:] Cambio de Direccién D Cambio de sueldo [:I

3.-Cambio de puesto

Sueldo Propuesto | J
Puesto propuesto | J Categoria Propuesta |
sBC | |

4.-Cambio de departamento y/o Direccién

Nuevo Departa mentor I

Nueva Direccién | ]

5.-Nomina actual

6.--Cambio de nomina

Fecha

a ’ de Ij:]:l
Mod
IMSS

Presidente Muncipal Direccion de Finanzas y Admon. Departamento de Recursos Humanos

Aplicé Nomipaq Aplico IMSS % \
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Formato de SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO; se utiliza para cuando el personal

necesita un permiso por un lapso determinado de tiempo sin tener remuneracion.

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO

D Ayuntamiento d
SAN FRANCISCO
DE LOS ROMO

DIA MES ANO
NOMBRE: No. DEEMPLEADO/A :
DIRECCION DEPARTAMENTO
PUESTO QUE OCUPA: FECHA DE INGRESO [:I_—__L—_]

No. DE DIAS QUE SOLICITA:
DEL: AL DEL 20
DEBIENDO REANUDAR SUS LABORES EL DIA: DE DEL 20 /
SOLICITA VO.BO. AUTORIZA
NOMBRE Y ARMA DEL EMPLEADO JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR - y 07
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Formato de SOLICITUD DE RETRASO Y/O COMISION; se utiliza para cuando el personal tiene

alguin evento fuera de su area de trabajo que no permite checar en su hora de entra o salida.

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Ayuntamiento de

SOLICITUD DE RETRASO Y/O COMISION R | AN FRANGISCO
DE LOS ROMO

2021 ¢ 2024

DIA MES ANO

NOMBRE: No. DE EMPLEADO/A :

DIRECCION DEPARTAMENTO

PUESTO QUE OCUPA: FECHA DE INGRESO E]:D

HORARIO LABORAL DIAS DE DESCANSO

VARIACIONENELREGSTRO [ | FALTADEREGSTRO [ |

HORA

FECHA
e[ T T ] w[[ T ]  emoa [] swm []

JUSTIFICACION

NOTA: ANEXAR DOCUMENTACION COMPROBATORIA

SOLICITA VO.BO.
NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO JEFE DE DEPARTAMENTO
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Formato de SOLICITUD DE PERMISO ECONOMICO; se utiliza para cuando el personal tiene alguna

necesidad de faltar y puede pedir 3 en un lapso de 6 meses.

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SOLICITUD DE PERMISO DE DIAS ECONOMICOS

o Ayuntamiento do
SAN FRANCISCO
i DE LOS ROMO
2021 ¢ 2024

DIA_MES ANO

NOMBRE: No. DE EMPLEADO/A :

DIRECCION DEPARTAMENTO

PUESTO QUE OCUPA:

1ER. 2D0. SEMESTRE DEL ANO 202
No. DE DIAS QUE SOLICITA:

DEL: AL DEL 202

DEBIENDO REANUDAR SUS LABORES EL DIA: DE DEL 202

Nota Im portante: Los "Dias de Permiso Economico” no podran disfrutarse unidos o junto a dias de descanso, vacaciones o festivos.

SOLICITA VO0.BO. AUTORIZA

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR

— )U_LUJ,\

—_— )
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SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN
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Formato de SOLICITUD DE GOCE DE DIAS DE VACACIONES; el personal debera solicitar por

medio de este formato para sus dias de vacaciones para su autorizacion.

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SOLICITUD DE GOCE DE DIAS DE VACACIONES

Ayuntamiento de
SAN FRANCISCO
DE LOS ROMO

2021 ¢ 2024

DIA MES _ ANO

NOMBRE: | ] JNO. DE EMPLEADO: | |
DIRECCION | J DEPARTAMENTO | J
PUESTO QUE OCUPA: | | FECHA DE INGRESO TRABAJADOR:| |
POR SERVICIOS PRESTADOS DEL: [:]DE I ~ |oL 202 | |aL: DDE | |oEL 202] |
PERIODO A DISFRUTAR: MR 0. SEMESTRE DEL ANO 202

DIAS HABILES A QUE TIENE DERECHO: [: No. DE DIAS SOLICITADOS: l:]

No. DE DIAS HABILES PENDIENTES DE DISFRUTAR: DDEL: | lAL:| |oEL ZOD
DEBIENDO REANUDAR SUS LABORES EL DIA: [ | DE,i |oEL 202 |:

SOLICITA VO. BO. AUTORIZA
NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR

San Fco. de los Romo, Ags., A | de | |de | |

AT'N. DIRECTOR Y/O JEFE DE DEPARTAMENTO:

Por medio del presente confirmo a ustedes y/o a quien corresponda de la Direccién de Finanzas y Administracion,

el haber gozado de |(letra) Dias de Vacaciones durante el periodo comprendido
entre el r |de |de 20 I ]al [ |de | |de 20 D
FIRMA DE CONFORMIDAD
NOMBRE DEL EMPLEADO

~
j‘ ; /é ;7
SINDICALIZADO [_| Base [ | CONFIANZA [ ]

—

- \wu:(
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Formato de SOLICITUD DE TIEMPO POR TIEMPO; el personal debera solicitar por este medio se

le recupere dias que haya laborado cuando correspondia descansar.

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SOLICITUD DE TIEMPO X TIEMPO Ayuntamiento de
SAN FRANCISCO
o DE LOS ROMO
DIA MES ANO 2021 « 2024
DIRECCION DEPARTAMENTO
JUSTIRCACION
PAGO DE TIEMPO POR TIEMPO
NOMBRE DEL EMPLEADO N° EMPLEADO DIA QUE LABORO HORARIO DIA DESCANSAR HORARIO

VO.BO. AUTORIZA

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR

RN R SRR A - e
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VIII.- INTERPRETACION

La Direccién de Finanzas a través del departamento de Recursos Humanos seran los encargados

de interpretar, modificar o complementar el contenido del presente Manual.

IX.- TRANSITORIOS

PRIMERO.- Con el presente manual se da cumplimiento a la Ley de Remuneraciones de los

Servidores Publicos para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios en su capitulo Ill, articulo 15

SEGUNDO. - Todo precepto, obligacion, derecho etc., que no se encuentre estipulado en este
Manual, se determina conforme al Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de San Francisco

de los Romo.

TERCERO. - El presente Manual no podrd ser aplicado de manera retroactiva en perjuicio de los

derechos laborales previamente adquiridos de los sujetos del mismo.

CUARTO. — El presente Manual deja sin efectos el Manual Publicado en el Periddico Oficial del Estado

de Aguascalientes en fecha 8 de mayo del 2023.

QUINTO. — Los tabuladores de sueldos y salarios podran sufrir modificaciones en cada afio

calendario.
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TEC. CONT. A GALLEGOS SOTO
ESIPENTE MUNICIPAL

t/e’ NORBERT(;}ZEDINA Lorez

SINDICO MUNICIPAL

,_/9£> c o Sp A <
C. JOSE MANUEL DE LUNA ROBLES
SEGUNDO REGIDOR

)7/

C MIGUEL ANGEL MEDINA MUNOZ
CUARTO REGIDOR

/

!
i

.

LIC. IVONNE TINEZ DE LA CRUZ
S REGIDOR

lluQu))

LIC. MARIA EDITH ROSALES LUNA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECTORA GENERAL DE GOBIERNO

/’

LIC. JAQUELINE SANTOS MARIN
PRIMER REGIDOR

e

TEC. MARIA DEL SOCORRO JIMENEZ FLORES
TERCER REGIDOR

,__’:erl-{ia Moﬁ | S99

ACT .
LIC. BEAJRIZ MONTOYA HERNANDEZ

LIC. MARIA ESPARZA SANTOS \
SEPTIMO REGIDOR

TSU ISMAEL LARA MEDINA

OCTAVO REGIDOR
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