TERRA,BONA

s ol |2
) 4
q s
> S
= =
| g S
\CLARA,CLARTY

PERIODICO OFICIAL

DEL ESTADO DE AGUASGALIENTES

MEDIO DE DIFUSION DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

Registro Postal PP-Ags.-001-0125.- Autorizado por SEPOMEX

PRIMERA SECCION

TOMO LXXXV Aguascalientes, Ags., 17 de Octubre de 2022 Num. 42

CONTENIDO:

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

H. CONGRESO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

CONSEJERIA JURIDICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

INDICE:
Pagina 62

RESPONSABLE: Ing. Florentino de Jesus Reyes Berlié, Secretario General de Gobierno.




Pag.30 (Primera Seccion) PERIODICO OFICIAL Octubre 17 de 2022

H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

Técnico MARGARITA GALLEGOS SOTO, en mi caracter de Presidenta Municipal y Presidenta del Consejo
Directivo del Organismo Operador de Agua de San Francisco de los Romo, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68 de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, 4°, 16, 36 fracciones | y XXXIX, 38 fracciones | y Il; 89,
90/y 91-de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes: 1°, 18, 81 fracciones I, Il y Il del Cédigo
Municipal)de San Francisco de los Romo, hago saber a los servidores publicos del Organismo Operador de
Agua;-que el Consejo Directivo del Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los
Romo, Aguascalientes, aprobo el Cddigo de Conducta de este Organismo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento a lo'dispuesto en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los
servidores publicos/deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los
Organos Internos dé Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para
que en su actuacionimpere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio, el Organismo. Operador de Agua, tuvo a bien elaborar el Cédigo de Etica.

Con el fin de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo SEGUNDO TRANSITORIO del Codigo de
Etica del Organismo Operadof de Agua del Municipio de San Francisco de los Romo Aguascalientes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL - -ORGANISMO OPERADOR DE AGUA DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DE LOS ROMO, AGUASCALIENTES, emite previa aprobacion del Organo Interno de Control
de este Ente Publico, el Codigo de.Conducta del Organismo Operador de Agua para quedar como sigue:

CODIGO DE CONDUCTA DEL-ORGANISMO OPERADOR DE AGUA DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DE LOS ROMO, AGUASCALIENTES.

PREAMBULO

Las y los Servidores Publicos del Organismo Operador de Agua, del Municipio de San Francisco de los Romo,
Aguascalientes:

Conscientes de la MISION de este organismo, ‘que.consiste en otorgar a la poblacién del Municipio de San
Francisco de los Romo, los servicios de agua, alcantarillado y saneamiento; administrando apropiadamente
los recursos humanos, materiales y naturales, buscando ser el enlace entre las dependencias federales,
estatales y el propio municipio.

Comprometidos con la VISION de este organismo, que'consiste en presentar el servicio de agua potable
con eficiencia y eficacia para lograr los suministros y cobertura suficiente, cumpliendo con la calidad
establecida en la norma NOM-179-SSA1-1998, asi como cumplircon la norma NOM 001CONAGUA2011
para el saneamiento del agua y asi mismo lograr la autosuficiencia financiera.

Teniendo como OBJETIVO de este organismo, el consiste en:

e Establecer un programa de monitoreo del funcionamiento de losozos y las redes de distribucion, para
tomar las medidas correctivas y de mantenimiento necesarias para que-a dotacién sea suficiente para
la poblacion.

e Encoordinacion de la Presidencia Municipal establecer un programa de\inversion permanente para obra
de agua potable y alcantarillado y evitar el rezago en la cobertura de los'servicios.

e Tomar las medidas necesarias para que los estudios de calidad del agua cumplan con la norma NOM
179-SSA1-1998.

e Mantener el correcto funcionamiento de las plantas tratadoras para cumplir con“la-nerma NOM 001
CONAGUA 2011.

o Eficientar el funcionamiento del area comercial para tener los ingresos para lograr.la autosuficiencia
financiera.

Sujetaran su actuacion, en el ejercicio de su funcion publica, a las REGLAS DE CONDUCTA, contenidas
en el presente CODIGO DE CONDUCTA, en razon de lo siguiente:

CAPITULO|
REGLAS DE CONDUCTA

DECALOGO

Articulo 1°. Los servidores publicos del Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los
Romo, Aguascalientes, deberan adoptar el compromiso de ejecutar su cargo, empleo o comision en estricto
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apego a las disposiciones normativas aplicables y sujetando su actuacion en el ejercicio de su funcion publica
al siguiente decalogo de reglas de conducta:

PRIMERA. - Ejercer sus atribuciones, facultades y obligaciones, conforme a las leyes, con honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, austeridad, disciplina, diligencia, objetividad, competencia, eficacia, rectitud,
honestidad, cooperacion, basado en el profesionalismo, respeto y cortesia, tanto hacia los demas servidores
publicos, como a los particulares con quienes llegare a tratar, sin discriminacion y en absoluto respeto a los
derechos humanos.

SEGUNDA. - Orientar su actuacion a satisfacer el interés superior de la sociedad, por encima de intereses
particulares; absteniéndose de cualquier acto u omisién que implique abuso o ejercicio indebido de su empleo,
cargo o-comision y bajo ningun motivo para obtener a titulo personal y/o a favor de terceros, ventajas,
beneficios o privilegios de cualquier indole.

TERCERA. - Cumplijr,diligentemente, con prontitud, eficacia y eficiencia, las instrucciones de sus superiores,
siempre que éstas/no san contrarias a las disposiciones relacionadas con el servicio publico, debiendo
denunciar ante el Organo Interno de Control de este Organismo, en caso de recibir instruccién o encomienda
contraria a dichas disposiciones, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes.

CUARTA. - Conducirse en forma digna hacia personas con quienes tenga relacién en la funcién publica,
evitando acciones o expresiones verbales, escritas o de cualquier otra forma que implique hostigamiento o
acoso sexual. Asi mismo, deberan fomentar con su conducta la igualdad y respeto hacia las personas, sin
discriminacién por género, para contribuir a un ambiente laboral respetuoso.

QUINTA. - Presentar la declaracion. de)situacion patrimonial y de intereses en tiempo y forma, en términos
establecidos en las leyes.

SEXTA.- Resguardar, registrar, integrar;-custodiar y cuidar la documentacion, valores, informacién y recursos
materiales que tienen bajo su responsabilidad y resguardo, en términos de Ley, e impedir o evitar su uso,
divulgacion, sustraccion, ocultamiento o utilizacién indebidos, dar buen uso y utilizar exclusivamente para los
fines a que estén afectos, los recursos materiales que tengan asignados para el desempeiio de sus empleo,
asi como los del municipio; los cuales deberan’ administrar con eficiencia y honradez, considerando la
conservacion del medio ambiente; teniendo lalobligacién de denunciar el uso indebido, robo y/o extravio de
los recursos que tenga bajo su resguardo.

SEPTIMA. - Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, que, por motivo de su empleo, cargo
0 comision, tenga bajo su responsabilidad, con apego a la cultura de gobierno abierto; cumplir con la
obligacion de proteccion de datos personales y del cuidado-dela informacion clasificada, de conformidad con
la legislacion aplicable.

OCTAVA. - Apegar su actuacion en el servicio publico con-transparencia, asi como cumplir y promover la
rendicién de cuentas y la simplificacion administrativa, justificando de-manera clara sus decisiones y acciones
cuando sea requerido para ello.

NOVENA. - Actuar con apego a la normatividad aplicable en la contratacion de obra publica, bienes muebles,
inmuebles, presentacion de servicios, otorgamiento de licencias, permisos/o concesiones.

DECIMA. - Denunciar ante el Organo Interno de Control de este Organismo los actos u omisiones de otros
servidores publicos, que en ejercicio de sus funciones llegare a advertit'y que puedan constituir faltas
administrativas.

Asi mismo, proporcionar la informacion, apoyo, asistencia y atencion que requieran.dichas instancias en los
procesos de investigacion y substanciacion de procedimientos de responsabilidad administrativa; asi como
cumplir y acatar los requerimientos y/o resoluciones de autoridades fiscalizadoras judiciales, electorales, de
derechos humanos o cualquier otra competente.

Igualmente, deberan promover una cultura abierta de quejas y denuncias respecto al servicio que se brinda
a las personas usuarias, dando una orientacion clara y precisa para su interposicion, asi’como seguimiento
y respuesta oportuna.

Articulo 2°. Cualquier accién u omision contraria a las Reglas de Conducta establecidas en el presente
capitulo, podran denunciarse ante el Organo Interno de Control del Organismo Operador-de Agua del
Municipio de San Francisco de los Romo, Aguascalientes, cuando se trate de faltas cometidas por-servidores
publicos.

, , CAPITULO Il
VINCULACION CON EL CODIGO DE ETICA DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA

Articulo 3°. Las reglas de conducta contenidas en el Decalogo anterior, orientan la actuacion de los
servidores publicos en la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad previstos en el Cédigo de
ética del Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los Romo, Aguascalientes.
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Dichos principios, valores y reglas de integridad, se vinculan con las Reglas de Conducta y con las
atribuciones y objetivos de las areas de este Organismo Operador de Agua de la siguiente manera:

de Agua, del Municipio de San Francisco de los Romo, Aguascalientes.

Vinculacién de principios, valores y reglas de integridad, previstos en el Cédigo de Etica del Organismo Operador

Regla de Principios: Valores: Reglas de Integridad Atribuciones y
conducta objetivos de:
Legalidad Interés Publico.
Honradez Respeto. Actuacién Publica.
Lealtad Respeto a los
Imparcialidad Derechos Humanos. Desemperfio Todas las Areas
PRIMERA Eficiencia Igualdad y no Permanente con Administrativas  del
Disciplina discriminacion. Integridad Organismo operador
Profesionalismo Cooperacion. de Agua.
Objetividad Inclusion. Cooperacion con la
Competencia Responsabilidad. integridad
por-mérito
Honradez ., -
Eficiencia Interés Publico. Actuacion publica. Todas las Areas
SEGUNDA Profesionalismo . Administrativas  del
Objetividad Honestidad. Desempefio Organismo operador
Integridad Permanente con de Agua.
Equidad Integridad.
Desempeiio
Permanente con .
Legalidad Honestidad Integridad Todas las Areas
TERCERA Eficiencia e Administrativas  del
Eficacia Résponsabilidad Procedimiento Organismo operador
integridad Administrativo. de Agua.
Cooperacion con la
integridad.
Profesionalismo Respeto. Actuacion publica. Todas las Areas
Integridad Respeto a'los Administrativas  del
Derechos Humanos. Comportamiento digno. Organismo operador
CUARTA Igualdad-y no de Agua.
discriminacion:
Equidad de género
Inclusion.
Legalidad Interés Publico Todas las Areas
Objetividad Administrativas del
QUINTA Transparencia Honestidad Actuacion Publica Organismo operador
Rendicién de Cuentas de Agua.
Responsabilidad
Legalidad Informacion Publica.
Profesionalismo
Transparencia Control’Interno. Todas las Areas
SEXTA Honradez Responsabilidad Administrativas  del
Eficiencia Actuacion Publica Organismo operador
Economia Entorno  Cultural de Agua.
Eficacia Ecoldgico. Administracién de-Bienes
muebles e inmuebles:
Interés Publico Informacién publica!
Legalidad
Imparcialidad Respeto a los Tramites y servicios.
Profesionalismo Derechos Humanos.
SEPTIMA Objetividad Control Interno. Todas las Areas
Transparencia Igualdad y no Administrativas del
Integridad Discriminacion. Desempefio permanente_{” Organismo operador
Equidad con integridad. de Agua:
Equidad de Género
Cooperacion con
Integridad.
Actuacion publica.
Informacién publica.
Contrataciones publicas,
Responsabilidad. licencias, permisos,
autorizacion y
Transparencia Interés publico. concesiones. Todas las Areas
Administrativas  del
OCTAVA Rendicion de Liderazgo. Tramites y servicios.
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cuentas Organismo operador
Honestidad Recursos Humanos. de Agua.
Administracion de bienes
muebles e inmuebles.
Control Interno.
Desempefio permanente
con
La integridad.
Cooperacién con la
Integridad.
Legalidad
Interés publico. Actuacion publica Todas las Areas
NOVENA Honradez Administrativas  del
Honestidad. Contrataciones Organismo operador
Impareialidad publicas, de Agua, haciendo
Responsabilidad. licencias, énfasis a las areas
Eficiencia permisos, de Comercializacion
autorizaciéon y e Ingresos
Transparencia concesiones.
Actuacion Puablica.
Legalidad Interés publico
] Procedimiento Todas las Areas
DECIMA Lealtad Cooperacion. Administrativo. Administrativas  del
Organismo operador
Rendicién de Responsabilidad. Desempefio permanente | de Agua, haciendo
cuentas con Integridad. énfasis al Organo
Justicia Interno de Control.
Cooperacion con  La
integridad.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Cédigo de Conducta del Organismo-Operador de Agua del Municipio de San Francisco de
los Romo, iniciara su vigencia al dia siguiente de.su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

SEGUNDO. Difindase mediante los mecanismos establecidos en el Articulo 24 del Cédigo de Etica del
Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los Romo, Aguascalientes, ademas de
entregarse un ejemplar impreso y/o formato electronico a la totalidad de las y los servidores publicos de este
Organismo. CUMPLASE.

Firman de conformidad los integrantes del Consejo Directivo del\Organismo Operador de Agua del Municipio
de San Francisco del Romo, para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

C.P. LILINTERESA MARTINEZ FLORES
DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO
OPERADOR DE AGUA

TEC. MARGARITA GALLEGOS SOTO
PRESIDENTA MUNICIPAL

C.P. MARTHA ALICIA GONZALEZ MARTiNEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

TEC. NORBERTO MEDINA LOPEZ
SINDICO MUNICIPAL

TEC. FABIAN RODRIGUEZ ,MARTiNEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO

ING. JOSE DE JESUS CHAVEZ GARCIA
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

T.S.U. ISMAEL LARA MEDINA
OCTAVO REGIDOR

C. MARIANO MARES MARQUEZ
REPRESENTANTE DE USUARIOS
DOMESTICOS

Lo anterior, para el conocimiento de la ciudadania. Dado por el Consejo Directivo del Organismo Operador de Agua del Municipio
de San Francisco de los Romo, Ags. En la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo celebrada el dia 30 de Adgosto de
2022.
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CAPITULOII
OBJETIVO DEL COMITE

Articulo 3. El objetivo del Comité es fungir como 6rgano de estudio encargado de supervisar, vigilar y
coordinar los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de
acceso a la informacion, la presentacion y armonizacion de informacion publica, cuidando siempre el apego
a la-normatividad de la materia, para determinar las resoluciones y/o mejoras al procedimiento.

CAPITULO Ill ,
INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 4. EI-Comité estara integrado por un nimero impar de miembros, siendo los siguientes:

|.- Director Ge’neral del ORGOA, quien fungira como el Presidente del Comité.
I.-Titular del Organo Interno de Control, quien fungira como Secretario Ejecutivo del Comité.
lll.- Encargado de’ Archivo. del ORGOA, quien fungira como Secretario Técnico del Comité.

Todos los integrantes del Comité tendran voz y voto.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DEL COMITE Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS.

Articulo 5. EI Comité tendra las.atribuciones siguientes:

V.
V.

VL.

VII.
VIII.

IX.
X.

XI.
XII.

XI.

Coordinar, vigilar y supervisar las acciones del ORGOA

Instituir, de conformidad- con el Reglamento, los procedimientos para asegurar la mayor
eficiencia en la gestidn de las solicitudes de acceso a la informacion;

Dar seguimiento a las recomendaciones aprobadas e impulsar a su cumplimiento en el tiempo y
forma;

Aprobar el calendario de sesiones ordinarias.

Expedir resoluciéon que confirme, modifique o revoque la clasificacion de la informacion
(reservada o confidencial) realizadaporlos titulares de las Unidades Administrativas del ORGOA
Realizar a través de la Unidades de:Enlace, las gestiones necesarias para localizar los
documentos en los que consté la informacion solicitada;

Expedir la resolucion que confirme la inexistencia de la informacion solicitada en los archivos de
las Unidades Administrativas, en términos del articulo 46 de la Ley, decision que se podra tomar
en sesion presencial de Comité y/o a través de medios electronicos.

Establecer y supervisar la aplicacion de los criterios especificos para el ORGOA, en materia de
clasificacién, manejo, mantenimiento, seguridad/y proteccion de los datos personales y
conservacion de los documentos administrativos, asi como, la organizacion de archivos;
Establecer la periodicidad con que sesionara, la forma de dar seguimiento a sus acuerdos, los
plazos y procedimientos para la atencion a las solicitudes de acceso a la informacion.

Solicitar la ampliacion del plazo de reserva cuando <@ peticion expresa de las Unidades
Administrativas sean necesario.

Modificar y adicionar a los presente Lineamientos.

Establecer los criterios especificos cuando la naturaleza o especialidad de la informacién lo
requieran, siempre que se justifique y no se contravengan a las nermas-o criterios expedidos por
el Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes. Dichos' criterios y su justificacion
deberan publicarse en el Portal de Transparencia dentro de los 10 dias’habiles siguientes a que
se emitan o modifiquen.

Las demas que expresamente les encomiende la Ley.

Articulo 6. Correspondera a cualquiera de los miembros del Comité.

I
Il.
M.
V.
V.
VL.

VII.

Asistir puntualmente y participar en las sesiones;

Participar con voz y voto en las sesiones,

Proponer, en el ambito de su competencia, asuntos a tratar en las sesiones;

Proponer, en el ambito de su competencia, los acuerdos para la atencion de los asuntos de'las
sesiones;

Impulsar en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos o
recomendaciones aprobados;

Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sean necesarias por la importancia,
urgencia y/o falta de atencion de los asuntos;

Proponer la participacion de invitados externos al ORGOA,;
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