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H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

P

), MANUAL DE REMUNERACIONES DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA DEL MUNICIPIO

YN N\ DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
>

N\
)\ —. GLOSARIO
L }
Setvidor Publico: Servidor Pablico del Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los
Romay >

< AN
Reglament%lnt}'arior: Reglamento interior de trabajo del Municipio de San Francisco de los Romo.

A\

/ / v
< -/ { 3
Manual: Man&eﬁ.de emuneraciones del Organismo Operador de Agua de San Francisco de los Romo.

Ley de Remunelzqcio_n”::l:ey de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes

y sus Municipios.—
Sueldo: Se refiere al %m;}racién regular asignada por el desempefio de un cargo o servicio profesional.

Bono de puntualidad y asistencia: Son prestaciones laborales que otorga el patrén a los trabajadores y
empleados como recompensa p ré’, {mpiir con los dias de trabajo y horarios establecidos en la relacion de

trabajo. < /\\\ )

o

Despensa: Es una prestacion que puede ser otorgada en especie o en efectivo, otorgado por el patrén como
una ayuda para comprar despensa‘p%re\l?'?‘ casa del trabajador.

Ayuda para renta: Es un apoyo otorgado }agﬁ{gubrir la necesidad actual de habitacién del trabajador que
se genera diariamente. R

N)
Ayuda para transporte: Es una prestacion d fa?ég;er_ convencional, cuyo objetivo consiste en proporcionar
al trabajador cierta cantidad de dinero para cu ririi'qg}q‘\stos que efecta por el traslado a su trabajo.

Compensaciones y gratificaciones: Es el ingregp que los empleados reciben a cambio de su labor
extraordinaria. A~
(('7“\\

N\
Horas extra: Las horas extras, son el tiempo adicional qug un %pleado dedica a sus actividades laborales
mas alld de su horario habitual. De acuerdo al derechovlaboral, estas horas deben pagarse mas que
las horas convencionales. ("‘\‘

Prima Vacacional: Es una cantidad adicional que se paga para\i:gig)xt de las vacaciones.

, convirtiéndose el mismo en un
ia a los doce meses laborales.

Aguinaldo: Es un pago extra especial que se le entrega a los asalariad
salario mas que se suma a las doce mensualidades percibidas en concor,

complemento a su salario equivalente a una UMA (Unidad de Medida y Act& n), cada cinco afios de

Prima Quinquenal (Quinquenio): Prima pagadera en efectivo; Encrerﬁ%&\\; ondomico de un como
lizaci
servicio activo en una empresa.

Estatuto: Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gabiernos del d
sus Municipio, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizad ﬁntes Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalienfes, sus Municipio y

Organos Descentralizados.

tgdg/éé Aguascalientes,
S

Aportaciones de Seguridad Social: Contribuciones definidas en la ley a cargo de personas; \;ffo\ ago lo
hace el Estado para cumplir con las obligaciones fijadas por la ley por los servicios de seguridad social
proporcionados por el mismo Estado. — v

ISSSSPEA: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estago de
Aguascalientes, cuyo objetivo es otorgar prestaciones de seguridad y servicios sociales en términos de esta
ley a los servidores publicos, a pensionistas y a los familiares beneficiarios.

Puesto de Cédigo y/o Directivo: Todos los puestos que nos marca el articulo 100 del Cédigo Municipal de
San Francisco de los Romo.
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Periddico Oficial: Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

O\Eganlsmo Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los Romo.

/l o OBJETIVO.

rese \e e Manual se expide en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 14 de la Ley
emt?}g] raciones de los Servidores Plblicos del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

El presggtq anual de remuneraciones es de observancia general y obligatoria conformado de acuerdo a
las disposici nes:generales establecidas en ley, que permita dar a conocer las bases de las remuneraciones
que los seryi ofes-publicos deberan percibir de manera irreducible e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empi d/ rgo o comision el cual serd determinada de forma anual y equitativa, conforme a los
tabuladores ingluidég en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal correspondiente.

lll. MARCO LE
Constitucio fti de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123 apartado B.
o Leydelmp L\ﬁrelaRenta
e Lley del In de Seguridad al Servicio de los Servidores Publicos del Estado de

Aguascalientes.

e Ley de Remuneragi o/é\%%e los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios (Capitul ’(\%Z ulo 14).

* Estatuto Juridico de los Trabaj adores al Servicio del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y
Organismos Descentrah;adqsr 2

o Cddigo Municipal de San Frandjéco de los Romo.

IV. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente aI son aplicables al Organismo Operador de Agua del
Municipio de San Francisco de los Romo.

V. SUJETOS DEL MANUAL M\\/

El presente manual aplica a los servidores publicos /que laboren en el Organismo Operador de Agua del

Municipio de San Francisco de los Romo. //

VI. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANd L
e Direccion General.

e Direccién Administrativa.
e Direccidn Técnica.
VII. LINEAMIENTOS DE OPERACION

A).- Reglas para el pago de las Remuneraciones

1. Las remuneraciones de los servidores plblicos se podrah inteQrar por las percepciones
siguientes:
Sueldo

Bono de puntualidad

Bono de asistencia

Despensa -
Ayuda para renta

Ayuda para transporte
Compensacion
Gratificacion

Prima Vacacional

Aguinaldo V
Prima Quinguenal

Vacaciones

Horas Extra

Incapacidades

2. Losdias para la jornada se consideraran de lunes a viernes, con una duracion maxima de 8 horas,
pudiendo variar dependiendo de las necesidades del Organismo.
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13:
14.
15.

16.

—

El Salario que pague el Organismo por ningin motivo podra ser superior a lo marcado en el
Articulo 11 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

El sueldo o salario se asigna en la némina, conforme a los tabuladores de Sueldos y Salarios

. publicados en el periédico Oficial.

([\’ 53\ En ningin caso el sueldo que pague el Organismo podrd ser inferior al salario minimo
\,

-

determinado por la Comisién Nacional de Salarios Minimos para el afio en curso.

P 4
o : - : 4 ;
or cada cinco afios de servicio activo prestado en la dependencia, trabajadores tanto
ga\c,ijcfa;alizados como basificados, excepto el personal de confianza tendra derecho a una prima
gadega en efectivo, como complemento a su salario, por el equivalente a una Unidad de Medida

%ct}faJI?z cion (UMA), denominada Quinquenio.

mpleado, conforme al Cédigo Municipal de San Francisco de los Romo, capltulo V,

Se to ?ré como base para el otorgamiento del quinquenio, la fecha en que le fue otorgada la
base %La m
Articul '1'63,3&_1_9{nd0 parrafo.

La remuner&cion asigna en |os tabuladores de la némina para cada puesto,constituye el sueldo
total que se'pagara)al trabajador a cambio de los servicios prestados.

-

El registro o control de asistencia de los trabajadores se sujetard a las siguientes reglas:

o
l. Los trabajadares tendran un lapso de diez minutos como tolerancia para el registro
de su’en

Il.  Sielregistro se efectlia después los once minutos después de la hora de entrada,
se consider‘ét’é\-ﬁp o retardo. La suma de tres retardos sera considerado como (1)
inasistencia a'sug labores.

. Siel registro sggegftﬁ\g\después de los treinta minutos de la hora de entrada, se
considerara fa]taﬂd@?@%é?ncia del trabajador, o en su caso si presenta formato de

o)

incidencia autorizad su jefe directo le sera justificado.
Se considera como falta de asistencia-injustificada y sera descontado de su remuneracién,
ademas de las previstas en el parrafo a ior del presente manual, con fundamento en el Art.
174 del Cédigo Municipal las siguientes:

I Cuando el trabajador abandone—sus labores antes de la hora de salida
reglamentada sin autorizacion 3\/1 egresa Unicamente a registrar salida; y

I Cuando injustificadamente no regi\stre u salida o ésta se hace antes de la hora
correspondiente sin autorizacion de-s Bjm&tor de area.

Ausentismo de tres dfas en un lapso de 30 dias sin justification valida o por goce de permiso por
escrito de su jefe directo, se aplicara la rescision de @ ion de trabajo conforme al Capitulo
IV, Art. 26 fraccion |l del Estatuto. =

El horario que debe cubrir el servidor plblico se sujeta arp sto"y funciones que desempefie
dentro del Organismo %

Los Pagos se haran quincenalmente conforme al Estatuto Juridi g log\trabajadores al Servicio
de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, gos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados, en caso que el dia de pa
debe ser cubierto en dia habil, el cual debera realizarse en dinero, pr
medios electronicos vinculados al sistema bancario, o bien por algtn
alcance del Organismo.

Fg
epe sea natural el salario
rentemente a través de
ip-distinto que esté al

En los dias de descanso obligatorio, incapacidades y en los periodos éca iones, los
trabajadores recibiran su salario integro. % >

Los trabajadores que cumplan més de un afio consecutivo de servicio, disfrutaran de {sb riodos
anuales de vacaciones, de diez dias laborales cada uno, en las fechas gue se sefialen al efecto.

El trabajador que tenga derecho a disfrutar de un periodo vacacional, percibira una prima adigignal
de un 25% sobre el sueldo o salario que le corresponda durante dicho periodo.

El pago del aguinaldo para los servidores publicos, sera equivalente a cuarenta dias de sueldo
tabular mas quinquenios, para quienes tengan el aflo completo de labores, y se realizara
conforme a las siguientes bases:
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I El aguinaldo se debera cubrir por el Organismo en forma proporcional de
3 acuerdo al tiempo y a los puestos en los que efectivamente haya laborado el
N\ servidor publico durante el afio.

\ )\ 11, El pago de aguinaldo, se cubrira en un cien por ciento a mas tardar el 20 de

N/ diciembre del afio en curso.
N . Para el calculo de aguinaldo, no se deben considerar las faltas y permisos sin
Q \5 goce de sueldo como dias laborados.
\ V. Si por resolucion judicial debidamente notificada al Organismo, se ordenan
S e descuentos a las percepciones de los servidores publicos a que se hace
referencia en los presentes lineamientos, que se vienen cubriendo a favor de
,;\ acreedores alimentarios, el aguinaldo correspondiente se distribuira entre el
D beneficiario y los acreedores alimentarios o mercantiles, de acuerdo al
s / ) porcentaje o cantidad fija ordenada por la autoridad judicial.
V. El personal que se encuentre disfrutando de |a prestacién de permiso sin goce
<;_,;.;_—';5, de sueldo al momento de que se otorgue el aguinaldo para |la totalidad del
—_ Ppersonal, se realizara el depdsito respectivo independientemente a que dicha
"\ restacion concluya en fechas posteriores.

-~

17. Los cambios\de ¢ Jegoria que se realicen durante el ejercicio fiscal que impliquen la creacion o
modificacion de-plestos y/o categorfas, se podran realizar siempre y cuando se sujeten a los
tabuladores publicad/g&/“ n el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes para ese afio
calendario. (:/ 4

18. La remuneracién deber\a;,shbrirse invariablemente a partir de que el servidor publico tome

posesion del puesto par\ajgf-qg_ezfue contratado.

Sk oW of " A B 5 e
19. En ningln caso el servidor pliblico podra desempefiar o recibir una remuneracién adicional por

una doble plaza o categoria, por e ;ﬁ;empeﬁo de dos puestos o realizacién de varias funciones
e

. i : AN N :
B).- Las disposiciones para determinar las rcepciones extraordinarias que, en sucaso, se otorguen,

las cuales deberan preverse en una seccionjespecifica;
Percepciones extraordinarias que consisten en Q 4
S

e Estimulos, reconocimientos, recompen

;‘a . incentivos y pagos equivalentes a los servidores
publicos del Organismo, que otorga el Orda

nis;’np ) para |a realizacién de trabajos extraordinarios.
® Pago de horas extras (La prolongacion de fi nﬁﬁ‘o\r\ﬁixtraordinario obliga al patrén a pagar al

trabajador horas dobles y en su caso otorgar permisos de descanso de tiempo por tiempo,
pasando por una revisidn primero por el enc:ﬁjadp de-Area Técnica, y en seguida a Direccién
para su autorizacion, asi dando fin al proceso de recopilador de tiempo extra, para poder hacer
el célculo en némina). K 5

C).- Terminacion de la relacién laboral entre el Organismo y sus-tr. adores.

La relacion laboral entre el Organismo y un trabajador contratado por tiemp 9etefminado e indeterminado
termina por las siguientes causas:

L. Cuando la materia objeto del nombramiento o el plazo esp f(% en el mismo se haya
cumplido. S 5
\S

Il Cuando de forma anticipada, se desee terminar la relacién laboral por mutuo consentimiento de

las partes. g N
1l Cuando de forma anticipada, se cese al servidor publico por incumplimi ntoicrf’;,l s obligaciones
propias de su cargo o de las que se le determinen, o por muerte del trabaja%'a

En los supuestos de las fracciones anteriores el Departamento de Recursos Hu nos re lizara las
diligencias necesarias para que se tramite el pago del finiquito correspondiente al trabajador, e casos
de terminacion de la relacién laboral por mutuo acuerdo de las partes.

En el supuesto de que el empleado haya abandonado el trabajo y/o su baja sea por despido ju\s._li,fgeg_d se
realizara el calculo del finiquito respectivo y este sera pagado hasta en tanto se determine la situacidinighoral
del empleado y/o este lo requiera.

Para reclamar el pago de salarios o diferencias salariales que no les hubiesen sido pagadas o depositadas
correctamente en su némina de pago electronico, se tendra un plazo de sesenta dias naturales a partir del
dia que causé baja, conforme al Articulo 107, fraccion lll, inciso A y B. Del Estatuto Juridico.
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_M,f'z En caso de muerte del trabajador el finiquito se entregara Unicamente a |a persona que estipule en la
,l%aclaracién de Beneficiarios respectivamente. ‘

compensacion de hasta 90 dias de salario por mutuo acuerdo de las partes; con el objetivo de evitar

' & {Sulo en los casos de despido por incumplimiento de las obligaciones propias de su cargo, se podr4 otorgar
>%ffjandas futuras para el Organismo.
|

n
e

Dé( a misma manera, el Departamento de Recursos Humanos notificara al Instituto Mexicano del Seguro
Social y il Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de

Aguascalie tes en los casos que as se requiera, la baja del servidor ptiblico correspondiente a los derechos
!aboralq’;'q%: |

El finiquito
de los Trab Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos

Q\%biese tenido.

§§ refiere el presente articulo se integrara conforme a lo dispuesto en el Eétatuto Juridico
adefe
Descentralizgg y/el presente Manual de Remuneraciones.

it

D).- Los Tabuiadofegc.(-~
lo

Las remuneraciones is rvidores publicos se integran por la suma de las percepciones como son:
salario, bono de puntualidad,/bono de asistencia, despensa, ayuda para renta y ayuda para transporte; Y lo
estipulado en el articulo 12-dé la Ley de Remuneraciones.

La presentacion y aprobacion d dor se llevo a cabo el 30 de Agosto de 2022 en |a Segunda Reunion
Ordinaria del Consejo Directi anismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los
Romo Administracién 2021-2024. ™—

\,i\»/ P

ORGANISHO DE AGUA DEL MUMIGIPID DE SAN FRANCISCO DELOS ROMO
oL TOTAL TR
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NOTA i

1. En cumplimiento a Las publicaciones por ka Cordsion Nacional de Salanos Minimos  raws del Diaro Odclal do 1a Federacitn, los salarios aqul pres entadoy 50 verin modicados de iqual borma

2~ Dichas modidcacionss serdq olectuadas con efecios (w0actias i 110 de erer da 2322 al 1 adx piblicada o el peridica ohcial de estado

3 - Liss parcopcionss §ias 36 componen da susido, despansa, bono te puntuaidad y bono de ssistencia, ayuda de lrampore, #yuda para renta conceplas que pueden wartar en Rincion a lo agul mencionada
A~ El presanta Labutackcr, vgente a part del 110 da enero do 2022, se yord modikcado en razén B Gue pudiera exlstir slouna reciuslackin 5 sl sutonzeca en la homclogacién s sarisl

5= EUISR pusda voriar en raz6n a la publicasiin de nusvas tabiars, solor de la UMA v redorcieos cel propio sistema da Nomines; de kousl bxma 86 e ver eciads sor of Caituto Anaal & 1SR

0-Nose ia MNSS.lommUﬂwﬂmanwurmummmnzmlhMdelm.mnllllmnwlb'hmhinmlul
7-ammmzm~mw:ﬂvmnnmun—ww |

8-HNo bonas, & yho aigur mw;.wmmmmmummumuw-mmnm.nma::nqu-un:mnwm @ empleados 10 1 Caegiss

9.- Ef concepto sa ich > Latuiador O susidon  smarios en iriud de qus aste 58 0ioNga Conkeme a la sniighedad de €303 UND dé kot Benkores piticos i

10. Dando cumplsniento af acuerdo sindical, los sumentos al personal e hincldn a lo eApuesto

E).- Las asignaciones para el desempefio de la funcién que podran otorgarse a lo idores
publicos.

Por medio de una evaluacion de desempefio, la cual se basara en la calidad y productividaddel ajo,
conocimientos, iniciativa, liderazgo, trabajo en equipo. Aplicable para personal con antigiiedad superigi/a un
afo.

Se anexa formato:
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mem -

-\‘\‘:‘.f,/;ﬁ; | ,
/\/\/{/:{\/\ @ ) E—E_G—-_%- Evaluacién del Desempefio Laboral

- DIRECCION: DEPTARTAMENTO: FECHA:
{/ LUADO: PUESTO:
‘\ FECHA DE INGRESO:
N EVALUADOR:
h ¥ eastionant
estionario
i
DEL DESEMPENO Muy Insatisfactorio | Satisfactorio Muy Sobresaliente | PUNTACION
insatisfactorio satisfactorio 5
VA 1 2 3 [ 5
e . 1- Calilad y productividad

a. Precision y i trabajo

realizado. s

b. Cantidad de t'abajo completada.

< Organizacién del trabajo ¥

forma. AR

d. Cuidado de nenunumw equipo. \\

S i 2- Conoamienta

a. Nivel de experiencia y conodniento”
tétnico para el trabajo requerido.

b. Uso y conocimiento de métodos y P
| procedimientos. <

cUsoy de h \\\\-))

d. Puede desempefarse con poca o
| hinguna ayuda. 3 —r

N\ _/ /3 Compromiso y presentismo
. Trabaja sin necesidad de supervisidn. Y

b. Se esfuerza mas s la situacién lo (/
requiere. )

¢ Puntualidad. LN TN
d. Presentismo. NG

a. Cuando compileta sus tareas, busca

nuevas asignaclones. il A
b. Elige prioridades de forma eficiente. ST A7

< Sugiere mejoras. RNV

d. identifica errores y trabaja para

arreglarios.

&. Motiva y ayuda a los demas.

v
5- Trabajo en e«
a. Trabaja fluidamente con supervisores, \
jpares y subordinados. (
b, Tiene una actitud positiva y proactiva. X
w—y
(@

€ Promueve el trabajo en equipo.
Firma del evaluador: {Director o Jefe de Departamento) Comentarlos dalw

PUNTACION TOTAL

(Q
M

F).- Las reglas para el otorgamiento, en su caso, de las erogaciones a que sd refie el Capitulo VIII

Seccioén Segunda Articulo 28, fraccion lil, parrafo segundo de la Ley de Remuneraciones.

20. Solo podran hacerse retencién, descuento o deducciones al salario de los

adares en los
siguientes casos: ‘

. Por deudas contraidas con el Organismo,

1. Por cuotas sindicales o de aportaciones de fondos de
ahorros, prestacion isssspea ante el ISSSSPEA;

[l Por descuentos ordenados por el ISSSSPEA con motivos
de las obligaciones contraidas por los trabajadores con
este Instituto;
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V. Por descuentos ordenados por autoridad judicial
competente para cubrir pensiones alimenticias que

. @ fueren exigidos al trabajador:
28

) V. Descuentos de crédito FONACOT, seguros de vida entre
) . otros, y

( VI Por las retenciones que las leyes federales establezcan

\ g en materia de impuestos de salarios y en general por la

a7 prestacion de un servicio subordinado, derivado de la
relacién laboral con el Organismo.
y VIl.  Algin otro que asl determine el Organismo, siempre y

? cuando exista convenio alguno.
G).- Los IIneami\ ntos-para que las unidades administrativas determinen los servidores publicos que,
en virtud de su puesto, intervendran en la autorizacion, otorgamiento o pago de las remuneraciones,
las asignaciones para-el empefio de la funcién y las demas erogaciones que no forman parte de

las remuneraciones.

El otorgamiento de pagos de remuneraciones se sujetara a los formatos de incidencié, previamente
autorizados por el Director Gener irector Administrativo; y previa revision del Departamento de Recursos
Humanos. r

1s Formato de incideﬁai@

Ita
AN

3 MUNICIF AN FRANCISCO DE LOS ROMO
ﬁ i 10 OPERADOR DE AGUA ﬁ ;
ORGOA
ENCIA DE ALTA
- N. DE EMPLEADO
DIRECCION m DEPARTAMENTO
PULSTO \\:3 suaoo
N. AFIUACION iMiss RFC Kﬁ 1
< 1
Base Confianza Eventual i Seguridad P kmimu;ia
. b
fbadess T ] Manas
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA ISTRATIVA

D

\/(

: an
N
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2. Formato de Incidencia de baja

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO I
Q é ORGANISMO CPERADOR DE AGUA |
O

DEPARTAMENTO

N7
.mssmnam CATEGORIA ACTUAL

Toyse Eventual Snguridad Pubfica Pensionado

Incapocidad por eratermid ad

Sueide del remyglazado HNombre ded rermplatado N de Empleada
-7
Renunda valuntaria Despitks justilic Tarmino de contrato | Motiva
anexar renuncia anexar adta s anexer corate
DIRECTORGENERAL DRECTORADMINSTRATIVD
Agiich IMSS
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Formato de Vacaciones

N ;‘) ORGANISMO OPERADOR DE AGUA ORGOA
N SOLICITUD DE GOCE DE DIAS DE VACACIONES [ty
W -
Q' m DA MES AlO
\
o~
3 e[ JNo. DE EMPLEADO: [ B
DIRECCIO |5 __JoePaRTameENTO [ 24|
PU A ____|FECHADE INGRESO TRABAJADOR: fis |
POR sefvicios pRESTADOS DEL: [ Joe [ JorL a2 CauJee| DEL 202
CON DERECH :gfg__gase ENREEL: [ Joriae [ Ja JoeLze2 [
DiAS nAleEsg QUETH RECHO: [ JNo. DEDIAS HABILE S PENDIENTE S DE DISFRUTAR: [ 5]

No. DEDIAS SOLICITADGS: JoeL: | o] | DEL 202
SALDO DE DIAS PENDI SDEPISFRUTAR| |
DEBENDO REANUDAR SUS SEL DIA] ] gl ]DEL 2022
SOLICTA \ U VO.BO. AUTORIZA
NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEA DRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL

San Feo. de los Romo, Ags,

&l haber gozado de
entre el de

coﬁk hac

del 202

ATN. DIRECTOR Y/O JEFE DE DEPARTMNTO

Por medio del presente confirmo a udedes yio 3 quien

DE GOCE DE DIAS DE VACACIONES

NOMBRE DEL EMK;EA%

) nda de la Direccién de Finanzas y Administracién,

(Ietra) Dias acaciones durante el periodo comprendido
da 202 de | de 202 |
FIRMA DE FORMIDAD

4. Formato de dia econémico

SN

AN PANGACS 54 104 wew0

ORGANISMO OPERADOR M

SOLICITUD DE PERMISO DE DIAS ECON!

NOMBRE:
DIRECCION DEPARTAMENTO e
PUESTO QUE OCUPA: \\\”7
1ER SEMESTRE DEL ARO 202
No. ﬁi?u’m_sa'ﬁaﬁf
DEL: AL DEL
DEBIENDO REANUDAR 5US LABORES EL DIA: DE DEL 2022.
SOUCITA VO.BO. AUTORIZA
NOMBREY FIRMA DEL EMPLEADO DIRECTOR ADJMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL
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5. Formato Tiempo por Tiempo

ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA
SOLIGITUD DE TIEMPO X TIEMPO ) ORGOA
VT
-, a4 DIA MESARO
mumm::-tuu-u-c
%EGCIC‘)H DEPARTAMENTO
—h :
@CAOK}N
&\ A PAGO DE TIEMPQ POR TIEMPO
b NOMBRE DEL EMPLEADO N° EMPLEADO | DIA QUE LABORO HORARIO DIA DESCANSAR HORARIO
4 N
22N
/7
77
Fid —
e
\n ]/ VO.BO. AUTORIZA |
TOR TECNICO DIRECTOR GENERAL
|
|
6. Formato Permiso SitvGace )e Sueldo 1
DIR NZAS Y ADMINIS TRACION ORGOA
) QRG0A
DIA us‘s ANO
|
NOMBRE: V) No. DE EMPLEADOA :
DIRECCION </ DEPARTAMENTO
PUESTO QUE OCUPA: TR FECHADEINGRESO [ [ | |
No. DE DA $ QUE SOLICITA: &) U |
DEL: AL //“\\ DEL 2022
|
DEBIENDO REANUDAR 5US LA BORES EL DIA: DE \k }L 2022
NOTA: LOS PERMISOS 33N GOCE DE SUELDO 3£ OTORGAN DESPUES DE € MESES DE A
SOLICITA VOBD. 7, AUTORIZA
NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO DIRECTOR TECNICO A DIRECTOR GENERAL
[ i

W}
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| N/ 7. Formato de Movimiento de Personal
"f . MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO |

o

e Al e

ORGANISMO OPERADOR DE AGUA

N* DE EMPLEADO

é ) groA
FORMATO DE INCIDENCIA DE CAMBIO DE ADSCRIPCION/ CATEGORIA/NOMINA

DEPARTAMENTO

CATEGORIA ACTUAL

o

-

an rhan L L b

0 eaees

DIA_MES ARO

JUSTIFICACION

NOMBRE: No. DE
DIRECCION DEPARTAMENTO

PUESTO QUE OCUPA: FECHA DE INGRE
HORARIO LABORAL DIAS DE DE SCANSO

VARIACION EN EL REGISTRO [___]  FALTA DE REGISTRO sl s

FECHA HORA

T W BTt ol

BT ]
s;}ﬁ:l:l

<
D<>\

N

<

NOTA: ANEXAR DOCUMENTACION COMPROBATORIA

V. o
M

=

SOLICITA
NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

AUTORIZA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

V0. BO.
DIRECTOR GENERAL
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jl%é‘ta‘tg!_es ¥ Municipales.
X g e, &

Fi 'Enén de conformidad los integrantes del Consejo Directivo de San Francisco de los Romo, Administracién
20 &202 Para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.
g .
2
FECMARGARITA GALLEGOS SOTO C.P. LILIA TERESA MARTINEZ FLORES
RESIDENTA MUNICIPAL DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO
C//-/-’-j”\’,r OPERADOR DE AGUA
TEC?‘NO&‘E/ERTO MEDINA LOPEZ C.P. MARTHA ALICIA GONZALEZ MARTINEZ
S;Q{_Ql_@Q_MUNICIPAL DIRECTORA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
ING. JOSE DE JESUS\CHAVEZ GARCIA TEC. FABIAN RODRIGUEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO

C. MARIANO MARES w&h%uez T.S.U. ISMAEL LARA MEDINA
REPRESENTANTE D\E/b(glj) RIOS OCTAVO REGIDOR
DOMESTICOS \-,

7
Lo anterior, para el conocimiento de l\a\g(/dadanfa. Dado por el Consejo Directivo del Municipio de San
Francisco de los Romo, Ags. en la Segu@yﬁ /Segién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 30 de Agosto de

2022. {//)&\\
\"i —7

H. AYUNTAMIENTO DE SAl FRANCISCO DE LOS ROMO
MANUAL PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONA ’]Eﬁf\ \DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA DEL MUNICIPIO

DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO} AGUASCALIENTES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERAL
los
U

El presente Manual se expide en cumplimiento a lo dispuesto en los a{c/i 4 fraccion primera, 43 y 44 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PublicaMada en Diario Oficial de la
Federacion el 04 de mayo de 2015, la Ley Federal de Transparencia cgsq.a la Informacién Publica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 201 6, Ley %}c&?pamncia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, publicada.en\él Periddico Oficial el 7 de
noviembre de 2016 y las demas disposiciones juridicas aplicables a la materia. *

Articulo 1. El presente Manual tiene por objetivo establecer las disposiciones de ik egraeion, organizacion y
funcionamiento del Comité de Transparencia del Organismo Operador de Agu ewynicipio de San
Francisco de los Romo, Aguascalientes, cuyo objeto sera coordinar y supervisar las a e'{on‘es en materia de
transparencia y acceso a la informacion plblica, a fin de garantizar el acceso a la informagion y la.proteccion
de los datos personales que se encuentren bajo su custodia. 2

Articulo 2. Para los fines de este Manual se entendera por:

I AREAS: Direcciones, Jefaturas de Departamento y cualquier ofra &rea administrativaz que
integran el Organismo Operador de Agua de San Francisco de los Romo, Ags.

Il Administrativa y Técnica que integran el Organismo Operador de Agua del Municipio dé San
Francisco de los Romo, Ags.

lll.  COMITE: El Comité de Transparencia del Organismo Operador de Agua del Municipio de San
Francisco de los Romo, Ags.

V. LEY: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

V. ORGOA: Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los Romo, Ags.



