Municipio de San Francisco de los Romo
Ayuntamiento de
SAN FRANCISCO Evaluacion de Desempeno
DE LOS ROMO < e .
Ejercicio Fiscal 2023

Datos Generales de la Unidad Administrativa Evaluada

Dependencia

Departamento o Unidad Evaluada

Comité para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Municipal

Departamento de Asistencia Social Alimentaria

Titular de Dependencia

Responsable del Departamento o Unidad Evaluada

Profra. Amelia Castaneda Macias

C.P. Claudia Gabriela Alderete Santos

Enlace Institucional del Programa Operativo Anual _

C. Emma del Rocid de la Rosa de Lira

Alineacién del Programa Presupuestario con el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024

Eje

Objetivo

Eje 1. San Francisco con Oportunidades

Objetivo 1.2. Promover el desarrollo integral de la familia a través de la instrumentacion de
programas y acciones encaminadas a incrementar los niveles de bienestar de las comunidades
mas vulnerables, las nifias, los nifios y los adolescentes abandonados, las mujeres, las personas

adultas mayores y las personas discapacitadas.

Programa Operativo Anual 2023

Indicador Porcentaje
- A = Meta
Nivel Objetivo ol 3 BT ; Frecuencia Alcance de
Denominacién Definiciéon Método de Calculo 2 Anual =
de Medicion Desempeno
Brindar un estado arménico Indica el porcentaje de acciones |(Acciones
Componente entre los ciudadanos 1. Asistencia social alimentaria |en materia de asistencia social |programadas)/(Acciones Trimestral 228,770 | 209,770 91.7%
francorromenses alimentaria realizadas realizadas)x100
" 2 Desayunos
o Indica el porcentaje de ( )4 «
1.1 Desayunos escolares frios programados)/(Desayunos Trimestral 190,000 | 170,000 89.5%
desayunos entregados
entregados)x100
. - : Indica el porcentaje de (Despensas
1.2. Asistencia alimentaria a .
despensas 2 menores de 6 a12 |programadas)/(Despensas Trimestral 274 240 87.6%
menores
meses entregadas entregadas)x100
. N6 e : Indica el porcentaje de (Despensas
1.3. Asistencia alimentaria a )
despensas @2 menores de 12 2 24 |programadas)/(Despensas Trimestral 1,430 1,300 90.9%
menores
meses entregadas entregadas)x100
X ' X Indica el porcentaje de (Despensas
1.4. Asistencia alimentaria a A
despensas a menoresde2a4 |programadas)/(Despensas Trimestral 1,165 10,150 90.9%
menores =
" anos entregadas entregadas)x100
Dotar de los instrumentos - -
i Indica el porcentaje de (Despensas
necesarios a los habitantes de :
1.5. Mujeres embarazadas despensas a mujeres programadas)/(Despensas Trimestral 374 340 90.9%
9 San Francisco de los Romo para :
Actividades ERT R i embarazadas entregadas entregadas)x100
)
\
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y su correcto desenvolvimiento Indica el porcentaje de (Despensas
en la sociedad 1.6. Discapacidad y carencia PSS A pTE s Y programadas)/(Despensas Trimestral 1,814 14719 94-3%
discapacidad o carencias
entregadas)x100
entregadas
Indica el porcentaje de (Despensas
1.7. Adultos mayores despensas a personas adultas  |programadas)/(Despensas Trimestral 1,332 1,500 112.6%
mayores entregadas entregadas)x100
Indica el porcentaje de comidas |(Alimentos
1.8. Comedor en casa a las personas con bajos proyectados)/(Alimentos Trimestral 21,000 22,702 108.1%
recursos entregadas entregados)x100
Indica el porcentaje de (Orientaciones
1.9. Orientacion alimentaria orientaciones alimentarias proyectadas)/(Orientacione Trimestral 1,381 1,828 132.4%
realizadas s realizadas)x100

Observaciones generales y nivel de cumplimiento de objetivos

Los programas y dependencias que atienden la atencion alimentaria permiten garantizar que la poblacion para que pueda tener acceso a alimentos que les permitan
satisfacer sus necesidades y cumplir con los requerimientos nutritivos para una vida saludable, y por ende mejorar la nutricion, buscando reducir la pobreza alimentaria; la

labor realizada por el Departamento de Asistencia Social Alimentaria para el ejercicio fiscal 2023 CUMPLE con sus funciones y desempefio, contando con un promedio
superior al 98% en el cumplimiento de sus metas.

Aspectos Susceptibles de Mejora

1. Contar con padrones de beneficiarios de todas las acciones realizadas por el Departamento los cuales deberan contener la informacion basica de las personas que
reciben apoyo.

2. Contar con bitacoras y evidencia documental de las acciones realizadas por su Institucion.

Responsable de la Evaluacién S 74
Nombre: Lic. José de Jesus Castaiieda Bernal \_.\mgu,hm_,mﬁ_:wnoq \
Puesto: Director de Planeacion y Evaluacion ‘) )/
Dependencia: Direccién de Planeacién y Evaluacion
Correo Electrénico: |dir.planeacion@sanfranciscodelosromo.gob.mx \

Pagina 2




