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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO DE CALVILLO

El Ayuntamiento de Calvillo, Ags., en sesion extraordinaria celebrada el dia de hoy, en uso de las facultades que le confieren los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 70 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y
36 de la'Ley Municipal del Estado, ha tenido a bien expedir y aprobar el siguiente

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO= Se modifica el acuerdo autorizado por los integrantes del Ayuntamiento de Calvillo, Ags., de fecha diecinueve de enero de
dos mil veinticuatra_por medio del cual se tiene a la Secretaria de Obras presentando el cierre del paquete de obras de los recursos del fondo
resarcitorio del ejercicio fiscal 2023 y su remanente, modificacién que consiste Unicamente en el monto total del remanente 2023, siendo lo
correcto que la cantidad total-lo-es de $1'076,633.69 (UN MILLON SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 69/100
MONEDA NACIONAL); de igual manera, se modifican los nimeros de obra del recurso del remanente 2023 y siendo los correctos: RES-REM-23-
001 para la comunidad Ojo de Agua, con el tipo de obra: Rehabilitacién de red de alcantarillado, calle Josefa Ortiz de Dominguez y Priv. Porfirio
Diaz, Ojo de Agua; RES-REM323-002 para la comunidad Los Patos, con el tipo de obra: Rehabilitacion de Iglesia, Los Patos y RES-REM-23-003
para varias comunidades, con ektipo de/obra: Rehabilitacion de baches, con carpeta asfaltica varias comunidades, modificacién que se autoriza
para los efectos legales conducentes:

ARTICULO SEGUNDO.- Se ordena la publicacién del presente acuerdo en el Periddico oficial del estado de Aguascalientes.
Dado en el salén Cabildo del H. Ayuntamiento de Calvillo, Aguascalientes a diecinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro.
C. DANIEL ROMO URRUTIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ALFREDO GARCIA MARTINEZ
PRIMER REGIDOR

C. ANGELICA'PULIDO PAREDEZ
SEGUNDA'REGIDORA

C. JOSE RUIZ MARTINEZ
TERCER REGIDOR

C. MA. GUADALUPE DIAZ RUBIO
CUARTA REGIDORA

C. CLAUDIA PERALTA RAMIREZ
QUINTA REGIDORA

C. ANDREA MONSERRAT PINEDA ROSALES
SEXTA REGIDORA

C. CARLOS LUEVANOS GONZALEZ
OCTAVO REGIDOR

LIC. MARIA DE JESUS ORTIZ MEDINA
SINDICA MUNICIPAL

LIC. CYNTHIA YOLANDA OLAGUE MARTINEZ
SECRETARIA DE GOBERNACION Y DEL H. AYUNTAMIENTO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO AUTORIZADO POR LA MODIFICACION DEL ACUERDO DEL CIERRE DEL\PAQUETE
DE OBRAS DE LOS RECURSOS DEL FONDO RESARCITORIO DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SU REMANENTE
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H. AYUNTAMIENTO DE CALVILLO

C. DANIEL ROMO URRUTIA, Presidente Municipal de Calvillo, Aguascalientes, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 38 fraccion | de
la Ley Municipal del Estado de Aguascalientes, a los habitantes del municipio hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de Calvillo, Ags., en sesion extraordinaria celebrada el dia de hoy ha tenido a bien expedir el siguiente
Decreto

ARTICULO PRIMERO: Se autoriza Reglamento Interior de la Secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio de Calvillo y de las
relaciones y-deréchos de los elementos y auxiliares operativos, consistente en el anexo que forma parte del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- Cimplase y Publiquese el presente en el Periddico Oficial del Estado para los efectos legales conducentes.
Dado en el Salon de Cabildo/del Honorable Ayuntamiento de Calvillo, Aguascalientes, a los diecinueve dias del mes de febrero del afio de dos mil
veinticuatro.
C. DANIEL ROMO URRUTIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ALFREDO GARCIA MARTINEZ
PRIMER REGIDOR

C. ANGELICA PULIDO PAREDEZ
SEGUNDA REGIDORA

C. JOSE RUIZ MARTINEZ
TERCER REGIDOR

C.MA:GUADALUPE DIAZ RUBIO
CUARTA REGIDORA

C. CLAUDIA PERALTA RAMIREZ
QUINTA REGIDORA

C. ANDREA MONSERRAT PINEDA ROSALES
SEXTA REGIDORA

C. CARLOS LUEVANOS GONZALEZ
OCTAVO REGIDOR

LIC. MARIA DE JESUS ORTIZ MEDINA
SINDICA MUNICIPAL

LIC. CYNTHIA YOLANDA OLAGUE MARTINEZ
SECRETARIA DE GOBERNACION Y DEL H. AYUNTAMIENTO

LAS PRESENTES FIRMAS SON DEL ACUERDO DONDE SE AUTORIZA REGLAMENTO INTERIOR/DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE CALVILLO Y DE LAS RELACIONES Y DERECHOS DE LOS ELEMENTOS Y AUXILIARES OPERATIVOS.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE CALVILLO Y DE LAS
RELACIONES Y DERECHOS DE LOS ELEMENTOS Y AUXILIARES OPERATIVOS

TITULO PRIMERO
DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL Y AUXILIARES OPERATIVOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS NIVELES Y FACULTADES DE MANDO

Articulo 1°. La fuerza operativa de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Calvillo, Ags, seré la Policia Preventiva
Municipal y los Auxiliares Operativos.

Articulo 2°. Los integrantes Operativos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de acuerdo a su jerarquia se agrupan en las categorias
siguientes:

a)  Secretario;
b)  Director Operativo;
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c)  Suboficial Operativo;
d) Policia Primero;

e) Policia Segundo;

f)  Policia Tercero;

g) Policia;

h)  Policia Becario;

i)~ Auxiliar Operativo A;
j)  Auxiliar Operativo B;
k)  Auxiliar Operativo C;
1) Auxiliar Operativo.

Articulo 3° Se.entenderd por mando a la autoridad ejercida por un superior jerarquico en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en
jerarquia, cuando €stos se encuentren subordinados a él en razon de su jerarquia, grado, rango o comision.

Articulo 4°. El mando-es independiente y separable del grado jerarquico.

Articulo 5°. Para el cumplimiento_de sus funciones y atribuciones, asi como para el desarrollo de sus operaciones en cuanto a direccion y
disciplina, el Secretario de-Seguridad Publica y Vialidad, ejercera la maxima autoridad de la Policia Preventiva Municipal y Auxiliares Operativos,
seguido en escala jerarquica por-el-Director Operativo, Suboficial, Policia Primero, Policia Segundo, Policia Tercero, Policia, Policia Becario,
Auxiliar Operativo A, Auxiliar Operativo\B, Auxiliar Operativo C, Auxiliar Operativo y demas mandos operativos asignados por el Secretario de
Seguridad Publica y Vialidad.

Articulo 6°. En caso de ausencia temporal menor a treinta dias, del mando del Secretario de Seguridad Publica y Vialidad, el despacho y

resolucion de sus asuntos corresponden al-Director Operativo, y en ausencia de éste a quien designe el Secretario de Seguridad Publica y
Vialidad.

Articulo 7°. La Secretaria de Seguridad Publica-y. Vialidad, conforma una organizacién que realiza sus operaciones mediante una estructura
jerarquica que comprende los siguientes niveles de mando:
. MANDO SUPREMO;
Il.  ALTO MANDO;
. MANDO SUPERIOR;
IV. MANDO OPERATIVO;
V. MANDOS MEDIOS.

Articulo 8°. El Mando Supremo de la Secretaria de Seguridad Publica ‘y- Vialidad corresponde al C. Presidente Municipal de Calvillo,
Aguascalientes, quien lo ejercera por si 0 a través del Secretario de Seguridad Publica y-Vialidad.

Articulo 9°. El Alto Mando de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad lo ejercera el Secretario de Seguridad Publica y Vialidad por si 0 a
través del Director Operativo de Seguridad Publica y Vialidad.

Articulo 10. EI mando superior de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad lo ejercera el Secretario de Seguridad Publica y Vialidad por si o
por conducto del Director Operativo.

Articulo 11. El mando Operativo de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad lo ejercera el Director\Operativo por si o por conducto algin
mando operativo asignado por el Secretario de Seguridad Publica y Vialidad.

Articulo 12. Los mandos medios seran ejercidos por el Suboficial y los Policias Primeros y Segundos en orden deseendente respectivamente.
Articulo 13. Los mandos medios podran ser retirados o suspendidos de los elementos y auxiliares operativos.que los tengan u ostenten, por el
mando supremo, por el alto mando o por el mando superior, de conformidad a las necesidades del servicio sin perjuicio dea jerarquia o grado del
elemento y/o auxiliar operativo, y sin necesidad de procedimiento previo, siendo suficiente que motive tal acto la pérdidade‘la confianza.
Articulo 14. El mando podra ser ejercido en las formas siguientes:
I Titular que es el ejercicio por medio del nombramiento oficial expedido por la superioridad correspondiente; y

Il.  Circunstancial en los casos siguientes:

a) Interino, el designado con ese caracter por la superioridad correspondiente hasta en tanto se nombra al titular;

b) Accidental, el que se ejerce por ausencia temporal del titular que le impida desempefiarlo en caso de enfermedad, licencias vacaciones,

comisiones fuera de su adscripcion u otros motivos; y
c) Incidental el que se desempefia en casos imprevistos por ausencia momentanea del titular o de quien ejerza el mando.
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En cualquier caso, solo los integrantes de la institucion en servicio activo podran ejercer el mando, salvo en aquellas situaciones especiales y con
licencia previstas en el presente reglamento.

Articulo 15. Los mandatos que dicte un superior, se llamaran genéricamente "ordenes", y éstas podran ser verbales o escritas las cuales deberan
ser ¢laras y precisas.

Articulo-16. Las ordenes se transmitiran por los conductos regulares salvo que sean urgentes, en cuyo caso se daran directamente a quien deba
ejecutarlas; cuando esto ocurra, se pondran en conocimiento del superior que corresponda, tanto por el que las dicte, como por el que las recibe.
Si la.orden es reservada se seguira el mismo procedimiento sin incurrir en explicaciones.

Articulo 17-Entodos los grupos operativos asi como los auxiliares operativos, se comunicara al personal operativo la orden de servicios del dia'y
turno, en lacual'se especificaran los servicios que para cada area correspondan, asi como los servicios fijos, los horarios de relevo si se considera
pertinente, consignas-€speciales para cada area y sector, y las que dicten los mandos de la corporacion.

Articulo 18. Toda<orden que reciba un elemento operativo de policia y/o auxiliar operativo debera ser cumplida con presteza y sin demora, el
elemento y/o auxiliar operativo que omita lo especificado en el presente articulo, 0 demostrar tibieza en su realizacién, sera sancionado conforme a
lo establecido en este reglamento-y segun la importancia y desobediencia de la orden, la sancién podria llegar a la destitucion.

Articulo 19. Todos aquellos supuestos:no previstos en este Reglamento se regularan de conformidad con los Reglamentos adicionales y Manuales
que para el efecto expida la Secretaria\de Seguridad Publica y vialidad de Calvillo, asi como el H. Ayuntamiento de Calvillo, ademas de todos
aquellos ordenamientos legales ‘en materia de seguridad publica.

. CAPITULO SEGUNDO
DE-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD

Articulo 20. La Direccion es un Departamento Adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad misma que estaré a cargo de un director
operativo de seguridad publica y vialidad de Calvillo, misma que se conforma de las siguientes secciones:

. Policia Preventiva Municipal. - La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica sefiala que la seguridad publica es una
funcion a cargo de la Federacion, las entidades/federativas y municipios, que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de
las personas, asi como preservar las libertades, el orden'y.la paz publicos y comprende la prevencion especial y general de los delitos, la
sancion de las infracciones administrativas, asi como_la)investigacion y la persecucién de los delitos y la reinsercion social del
sentenciado, en términos de esta Ley, en las respectivas-competencias establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

IIl.  Auxiliares Operativos. - Conformada por un grupo auxiliar de'los cuerpos de seguridad para fortalecer las funciones de prevencion del
delito y proximidad social; para coadyuvar con la Policia preventiva Municipal de Calvillo. Con la finalidad de reforzar y fortalecer las
funciones derivadas por la implantacién del Modelo de Justicia civica en-el Municipio de Calvillo, pues permite atender de manera rapida y
agil los conflictos entre ciudadanos derivados de la convivencia cotidiana, evita que éstos escalen y facilita su resolucién pacifica ya que
evita que los conflictos deriven en conductas violentas o delictivas, fomentando la cultura de la paz. Asimismo, procura que las faltas
administrativas y conductas antisociales tengan sanciones a favor de.la comunidad para que el infractor reconozca el dafio social que
causa Y lo restituya. Ademas, permite atender e identificar a la poblacion en-riesgo-y-monitorear su reincidencia en base al Reglamento de
Justicia Civica del Municipio de Calvillo, asi como demas ordenamientos reglamentarios en materia de seguridad publica.

Auxiliar previa autorizacion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad o-en-su’ defecto de la Direccion Operativa a los Jueces
Civicos del Municipio de Calvillo y demas personal del Juzgado Civico Municipal en materid de Justicia Civica y Seguridad Publica en las
audiencias en base al Protocolo Nacional de actuacion Seguridad en Salas, Codigo Nacional de Procedimientos Penales y demas
ordenamientos normativos en materia de seguridad publica que se lo requieran. Ademas de/realizar las demas actividades que se deriven
de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.

ll.  Logistica: Que tiene como objetivo realizar tareas especificas en materia de Seguridad Publica, de Movilidad y/o Vialidad, asi como todo
lo referente con el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica en base al Modelo Homologado-de Justicia Civica, Buen Gobierno y
Cultura de Legalidad para los Municipios de México, por lo tanto, todo Personal operativo (Suboficial; Policia Primero; Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo, de manera obligatoria se regirdn-€n lo conducente por los
principios de actuacion y deberes previstos para los Integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica en laLey General que establece las
Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Estatal de Seguridad Publica y demés Leyes y Reglamentos
aplicables en Materia de Seguridad Publica a partir de la fecha en la que se ostenten con grado, Jerarquia, Nombramiento o Comision
derivado de sus funciones.

Articulo 21. Son Facultades y Obligaciones del director operativo de seguridad publica y vialidad de Calvillo, conforme a fo-€stablecido en el
presente Reglamento las siguientes:

I Acordar con el secretario de seguridad publica y vialidad los asuntos y ejecucion de los programas que se les encomienden;

Il.  Planeary programar los operativos, proponiendo a la superioridad las medidas para el mejor aprovechamiento y distribucion del personal
operativo (Suboficial; Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) y equipo, ademas de proponer las politicas para alcanzar los fines de la
corporacion y ejecutar los programas y acciones disefiadas y ordenadas;
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Coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas y operativas que se les hubiesen adscrito, informando al secretario
de seguridad publica y vialidad de las actividades que éstas realicen;

Establecer conjuntamente con la Direccion Administrativa los programas de capacitacion y adiestramiento del personal operativo
(Suboficial; Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B;
Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), con el fin de lograr un cuerpo operativo preparado y de vanguardia;

Supervisar las funciones y actividades del personal operativo (Suboficial; Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo;

Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente al area de trabajo;

Llevar a caborlos cambios de adscripcidn del personal que le sean solicitados y llevar un registro de ello;
Gestionarlas-sanciones administrativas correspondientes, cuando se presente el caso;

Organizacion de todo lo concerniente al Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio;

Establecer las politicas; nermas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico, que deban regir en las unidades administrativas
y operativas que tengan adscritas;

Ejercer las funciones que=se le deleguen, realizar los actos que le correspondan por suplencia y aquellos otros que le instruya el
secretario de seguridad publica y vialidad;

Proponer al secretario de seguridad publica y vialidad la delegacion de atribuciones en servidores publicos subalternos y auxiliares
operativos;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio-de-sus atribuciones;

Comparecer y colaborar con el area de asuntos internos.de la Secretaria de Seguridad Pblica y Vialidad cuando ésta se lo solicite o ante
el Organo Interno de Control segln fuera el caso;

Someter al personal operativo (Suboficial; Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a las evaluaciones periédicas que practique el Centro de
Control de confianza del Estado del Personal;

Mantener las relaciones y coordinacion con las diversas corporaciones Policiacas y autoridades auxiliares;
Ser el responsable del centro tactico operativo o destacamento que se-instalen previo acuerdo del secretario en las diferentes areas del
municipio;

Ser el responsable de mantener la disciplina del personal operativo (Suboficial;-Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo( B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) y su
acondicionamiento fisico;

Las previstas para el Suboficial y los Policias Primeros y Policias Segundos que no se contrapongan con la naturaleza de su funcién
directiva;

Analizar y evaluar el desempefio del personal operativo (Suboficial; Policia Primero; /Policia-Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar\Operativo) de la corporacion, a fin de
mejorar los servicios de seguridad, inspeccion, custodia y vigilancia;

Registrar y controlar la documentacion que permita elaborar la estadistica correspondiente a las actividades operativas que realice el
personal operativo (Suboficial; Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) de la corporacion;

Presentar los proyectos sobre las operaciones especiales y emergentes, asi como disefiar los dispositivos-que para tal efecto se
requieran;

Analizar y evaluar la informacion sobre el diagnostico de seguridad de comunidades, caminos y areas de jurisdiccion-municipal, para
lograr los objetivos de una operacion programada;

Someter a su persona a las evaluaciones periodicas que practique el Centro de Control de confianza del Estado;

Ser el responsable ante el secretario de seguridad pUblica y vialidad de ejecutar y vigilar el cumplimiento de lo relacionado a programas
objetivos, estrategias y acciones en la materia;

Las previstas para el Suboficial, los Policias Primeros y Policias Segundos que no se contrapongan con la naturaleza de su funcién
directiva;
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Someter al personal operativo (Suboficial; Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a las evaluaciones periddicas que practique la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad y otras autoridades auxiliares del Personal operativo derivado de sus funciones;

Analizar los informes de los encargados de los diferentes turnos de la Secretaria de Seguridad Publica para evaluar el servicio y hechos
relevantes durante el turno correspondiente;

Verificar el registro del Informe Policial Homologado de cada turno, para mantener actualizado el sistema de informacion;

Realizar reuniones semanalmente con los encargados de los diferentes turnos, para establecer las medidas oportunas en la operacion,
organizacion y mejor rendimiento de la fuerza operativa; para evaluar los resultados obtenidos;

Cumplir con las resoluciones y recomendaciones que dicte el Comisidn de honor y justicia;

Canalizar-aCapacitacién y adiestramiento al personal operativo (Suboficial; Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia/Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) bajo su mando; asi
como a la atencién psicoldgica una vez que se detecte la necesidad;

Supervisar el buen uso.del-equipo e instalaciones de trabajo por parte del personal operativo (Suboficial; Policia Primero; Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) bajo su mando;

Someter al personal operativo (Policia. Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, a los examenes antidrogas o antidoping que practique la
secretaria de seguridad publica y.vialidad del municipio de calvillo;

Dirigir y supervisar al personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, en las custodias, guardias, comisiones y
servicios que les hayan sido encomendados-derivado de sus funciones; valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA en
base a las funciones a desempefiar si existieran;

Verificar que se cumpla con los turnos de servicio-Corfespondientes, para prevenir robos, asaltos, accidentes de transito y otros atentados
en contra de la comunidad y sus bienes; y

Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.

CAPITULO TERCERO
DEL SUBOFICIAL OPERATIVO

Articulo 22. Son Facultades y Obligaciones del suboficial operativo, conforme/a lo establecido en el presente Reglamento las siguientes:

VI

VIL.

VIIL.

Atender las Instrucciones de la Direccién operativa;

Responder de la vigilancia y buen desempefio del servicio del personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) bajo sus érdenes y
formular con oportunidad la fatiga o reporte correspondiente al servicio del dia del-personal operativo;

Atender y canalizar las solicitudes de la ciudadania hechas directamente a la Direccion’y las que acuden a la comandancia, sobre quejas
o denuncias;

Someter al personal operativo (Suboficial; Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a las evaluaciones,periddicas que practique el Centro de
Control de confianza del Estado;

Supervisar que el personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo
A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su mando ejecute las consignas, durante el tiempo que preste el
servicio asignado e informar por escrito al superior inmediato;

Revisar el Informe Policial Homologado;

Vigilar el comportamiento del personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, en la realizacion de operativos especiales;

Revisar y autorizar los correctivos disciplinarios que se van a aplicar al personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) porfaltas u
omisiones en el servicio;

Analizar los informes por turno para evaluar el servicio y hechos relevantes durante el servicio, asi como las tareas encomendadas;

Informar al superior inmediato de los hechos relevantes ocurridos en cada uno de los turnos correspondientes;
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Organizar y ejecutar operativos o programas de vigilancia en aquellas zonas o lugares de mayor incidencia delictiva;

Llevar a cabo recorridos de vigilancia en los sectores, custodias, servicios y guardias para verificar y evaluar la prestacién del servicio del
personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo);

Instruir al personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo para implementacion de operativos especiales en auxilio y
vigilancia de la comunidad en centros de concentracion publica, dias festivos, eventos especiales, periodos electorales y periodos
vacacionales, entre otros;

Realizarlas demas actividades que se deriven de la naturaleza del puesto o que le sean encomendadas por su superior inmediato;

Informar-a la Direccion Operativa de las faltas y omisiones cometidas por el personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo;
Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su
cargo en el servicio;

Asistir a reuniones y eventos en representacion de la Direccion Operativa;
Cumplir con estricto apego a la\ley las drdenes que le gire su superior inmediato;

Dirigir y supervisar al personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, en las custodias, guardias, comisiones y
servicios que les hayan sido encomendados derivado de sus funciones; valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA en
base a las funciones a desempefiarsi.existieran;

Analizar los partes que por escrito rinda el personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar—Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, canalizarlos
oportunamente a quien corresponda y aprobarlos;

Intervenir personalmente en las comisiones cuando asi lo-requiera el servicio;

Imponer las sanciones correspondientes a sus subordinados (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo ‘B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), en los términos establecidos en el
presente Reglamento;

Resolver las quejas que le presente el personal operativo/(Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo y turnar al superior
inmediato las que no sean de su competencia;

Efectuar la revista periodica del personal operativo (Policia Primero;._Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario;
Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar-Operativo) a su cargo, asi como de su equipo operativo
designado de trabajo derivado de sus funciones;

Vigilar que el equipo operativo designado, en general se use exclusivamente en‘actos-del servicio;

Asistir, aprobar y obtener la acreditacion de los cursos de instruccion, capacitacion o.adiestramiento, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacion y profesionalizacion/previa autorizacion de la superioridad y de
acuerdo a las necesidades del servicio; en los casos en que estos sean impartidos por la-Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o Instituto certificado para tal fin;

Sugerir medidas técnicas que redunden en la mayor eficacia y eficiencia del servicio;

Participar en las diversas actividades de la corporacion en caso de emergencia, siniestro o desastre, ‘alin fuera de su horario de servicio
en coordinacion con todo el personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, segln sea el caso;

Estar siempre aseado en su persona, en su equipo operativo designado, en sus armas y vehiculos y comportarse con elmas alto grado
de cortesia y educacion;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision y cumplir con los horarios que le sean fijados por su supetrior inmediato;
Vigilar que en todos los actos del servicio el personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, se presenten aseéados y

debidamente uniformados;

Comparecer y colaborar con el area de asuntos internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad cuando ésta se lo solicite o ante
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o el Organo Interno de Control segun fuera el caso;

Someter a su persona a las evaluaciones periodicas que practique el Centro de Control de confianza del Estado;
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Ser el responsable de mantener las relaciones y coordinacion con las diversas corporaciones Policiacas y autoridades auxiliares;

Someter al personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, a las evaluaciones periddicas que practique la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad y otras autoridades auxiliares derivado de sus funciones para mantener vigente la cuip y cup segun sea el
caso;

Aplicar los examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitudes al personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo,
que presten sus servicios en materia de seguridad publica;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el C4 y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado para la mantener vigente y
actualizada la“cuip y cup;

Atender conmayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cadigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal;

Someter al personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, a los examenes antidrogas o antidoping que practique la
secretaria de seguridad publica\y, vialidad del municipio de calvillo; y

Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.

CAPITULO CUARTO
DE LOS POLICIAS PRIMEROS

Articulo 23. Son Facultades y obligaciones de-los policias primeros operativos, conforme a lo establecido en el presente Reglamento las
siguientes y sin perjuicio de lo previsto en otros ordenamientos:

VI

ViL.

VIIl.

XI.

XIl.

XIlL.

Atender las Instrucciones de la Direccion operativa;
Velar por la preservacion de la vida, la integridad fisica y 10s bienes de las personas;
Cumplir con estricto apego a las leyes y reglamentos y las-érdenes que le gire su superior inmediato;

Desarrollar funciones de seguridad, inspeccion y vigilancia €n el /sector, custodia, guardia, servicio o circuito a cubrir ordenado por el
superior inmediato;

Revisar los partes y tarjetas informativos que rindan el personal operativo (Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario;
Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C;Auxiliar Operativo) a su cargo, de los que sera solidariamente
responsable;

Revisar el Informe Policial Homologado del personal operativo (Policia-Segundo;-Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su'cargo, de los que sera solidariamente responsable;

Responder de la vigilancia y buen desempefio del servicio del personal operativo-(Policia. Sequndo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar-Operativo) bajo sus érdenes y formular con
oportunidad la fatiga o reporte correspondiente al servicio del dia del personal operativo;

Supervisar que el personal operativo (Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su mando ejecute las consignas, durante el tiempo que preste el servicio
asignado e informar por escrito al mando superior;

Vigilar el comportamiento del personal operativo (Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, en la realizacion de operativos especiales;

Imponer las sanciones correspondientes a sus subordinados (Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), en los términos establecidos en el presente Reglamento;

Llevar a cabo recorridos de vigilancia en los sectores, custodias, servicios y guardias para verificar y evaluar la prestacion'del servicio del
personal operativo (Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar OperativoB; Auxiliar
Operativo C; Auxiliar Operativo);

Instruir al personal operativo (Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar-Operativo B;
Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo para implementacion de operativos especiales en auxilio y vigilancia' de la
comunidad en centros de concentracién publica, dias festivos, eventos especiales, periodos electorales y periodos vacacionales/ entre
otros;

Efectuar la revista periodica del personal operativo (Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, asi como de su equipo operativo designado de trabajo
derivado de sus funciones;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

Aplicar los examenes de evaluacion de desempefio, conocimientos y de aptitudes al personal operativo (Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo,
que presten sus servicios en materia de seguridad publica;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el C4 y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado para la mantener vigente y
actualizada la cuip y cup;

Atender con mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cddigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal;

Someter al personal operativo (Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo
B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, a los exdmenes antidrogas o antidoping que practique la secretaria de
seguridad pablica y vialidad del municipio de calvillo;

Mantener<la-disciplina y la correcta interrelacion del personal operativo (Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario;
Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo;

Cumplir sus servicios en_forma diligente, comedimiento y apego a las normas establecidas por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes-en materia de seguridad publica, cddigos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos derivado de sus
funciones;

Mantener absoluta discrecion, sobre los asuntos relacionados con sus funciones, o de operativos que le sean encomendados por el
superior inmediato;

Realizar los partes por escrito en el-cual se rindan las novedades sobresalientes de un hecho en el cual hayan intervenido;

Mantener en perfecto Estado de funcionamiento condiciones de seguridad el equipo y material a su cargo;

Respetar y proteger los derechos humanaes y Ja/dignidad de las personas, actuando con la decision necesaria y sin demora en la
proteccion de las personas y sus bienes;

Asistir, aprobar y obtener la acreditacion de los.eUrsos deinstruccion, capacitacion o adiestramiento, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion;. actualizacion y profesionalizacién previa autorizacion de la superioridad y de
acuerdo a las necesidades del servicio; en los casos/en-que estos sean impartidos por la Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o Instituto certificado para-tal fin;

Sugerir medidas técnicas que redunden en la mayor eficacia y-éficiencia del servicio;

Participar en las diversas actividades de la corporacién en caso de emergencia, siniestro o desastre, aln fuera de su horario de servicio;

Estar siempre aseado en su persona, en su equipo, en sus armas\y vehiculos y comportarse con el mas alto grado de cortesia y
educacion;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comisién y cumplir con los horarios'que le sean fijados por su comandante inmediato;
Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procurara auxiliar y proteger en todo momento debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus aceiones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se ataque la moral o lesionen los derechos
de terceros, provoquen algun delito o se altere el orden publico;

Comparecer y colaborar con el area de asuntos internos de la Secretaria de Seguridad Publica'y Vialidad cuando ésta se lo solicite o ante
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o el Organo Interno de Control'segun fuera el caso;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el Centro de Control y Evaluacion del Estado;

Someter a las evaluaciones periodicas que practique la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y otras.autoridades auxiliares derivado
de sus funciones;

Ser el responsable de mantener las relaciones y coordinacion con las diversas corporaciones Policiacas y otras-autoridades auxiliares;
Custodiar y preservar los elementos del delito hasta la intervencién de la autoridad competente; y
Realizar las demés actividades que se deriven de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.

CAPITULO QUINTO
DE LOS POLICIAS SEGUNDOS

Articulo 24. Son Facultades y obligaciones de los policias segundos operativos, conforme a lo establecido en el presente Reglamento las
siguientes y sin perjuicio de lo previsto en otros ordenamientos:
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VI

VII.

VIl

XI.

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

Atender las Instrucciones de la Direccion operativa;
Velar por la preservacion de la vida, la integridad fisica y los bienes de las personas;
Cumplir con estricto apego a las leyes y reglamentos y las 6rdenes que le gire su superior inmediato;

Desarrollar funciones de seguridad, inspeccion y vigilancia en el sector, custodia, guardia, servicio o circuito a cubrir ordenado por el
superior inmediato;

Revisarlos partes y tarjetas informativos que rindan el personal operativo (Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo
A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, de los que sera solidariamente responsable;

Revisar el Informe Policial Homologado del personal operativo (Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, de los que sera solidariamente responsable;

Responder de la/vigilancia y buen desempefio del servicio del personal operativo (Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar-Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) bajo sus érdenes y formular con oportunidad la fatiga o
reporte correspondiente al servicio del dia del personal operativo;

Supervisar que el persanal operativo (Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar
Operativo C; Auxiliar Operativo) a su mando ejecute las consignas, durante el tiempo que preste el servicio asignado e informar por
escrito al mando superior;

Vigilar el comportamiento del personal-operativo (Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo
B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar.Operativo) a su cargo, en la realizacion de operativos especiales;

Imponer las sanciones correspondientes a sus subordinados (Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar-Operativo), en los términos establecidos en el presente Reglamento;

Llevar a cabo recorridos de vigilancia en los sectores,Custodias, servicios y guardias para verificar y evaluar la prestacion del servicio del
personal operativo (Policia Tercero; Policia; ‘Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C;
Auxiliar Operativo);

Instruir al personal operativo (Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar
Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, para implementacion de operativos especiales en auxilio y vigilancia de la comunidad en
centros de concentracion publica, dias festivos, eventos especiales, periodos electorales y periodos vacacionales, entre otros;

Efectuar la revista periodica del personal operativo (Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo
B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, asi como-de su. equipo operativo designado de trabajo derivado de sus
funciones;

Aplicar los examenes de evaluacion de desempefio, conocimientos y de aptitudes al-personal operativo (Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, que presten sus servicios
en materia de seguridad publica;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el C4 y la Secretaria de Seguridad-Publica del Estado para la mantener vigente y
actualizada la cuip y cup;

Atender con mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cédigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal;

Someter al personal operativo (Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo-A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar
Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, a los examenes antidrogas o antidoping que practique la-Secretaria de seguridad publica y
vialidad del municipio de calvillo;

Mantener la disciplina y la correcta interrelacion del personal operativo (Policia Tercero; Policia; Policia Becario;Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo;

Cumplir sus servicios en forma diligente, comedimiento y apego a las normas establecidas por la Constitucion*Politica de‘los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes en materia de seguridad publica, cddigos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos-derivado de sus
funciones;

Mantener absoluta discrecion, sobre los asuntos relacionados con sus funciones, o de operativos que le sean encomendados por el
superior inmediato;

Realizar los partes por escrito en el cual se rindan las novedades sobresalientes de un hecho en el cual hayan intervenido;

Mantener en perfecto Estado de funcionamiento condiciones de seguridad el equipo y material a su cargo;
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XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.
XXXIV.

XXXV.

Respetar y proteger los derechos humanos y la dignidad de las personas, actuando con la decisién necesaria y sin demora en la
proteccion de las personas y sus bienes;

Asistir, aprobar y obtener la acreditacion de los cursos de instruccion, capacitacién o adiestramiento, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacion y profesionalizacion previa autorizacidn de la superioridad y de
acuerdo a las necesidades del servicio; en los casos en que estos sean impartidos por la Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o Instituto certificado para tal fin;

Sugerir medidas técnicas que redunden en la mayor eficacia y eficiencia del servicio;

Participar en las diversas actividades de la corporacion en caso de emergencia, siniestro o desastre, aun fuera de su horario de servicio;

Estar siempre” aseado en su persona, en su equipo, en sus armas y vehiculos y comportarse con el mas alto grado de cortesia y
educacion;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision y cumplir con los horarios que le sean fijados por su comandante inmediato;
Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procurara auxiliar y proteger en todo momento debiendo
abstenerse de todo acto-de-abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con ‘caracter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se ataque la moral o lesionen los derechos
de terceros, provoquen-algun delito o se altere el orden publico;

Comparecer y colaborar con el area de asuntos internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad cuando ésta se lo solicite o ante
la Comision del Servicio Profesional de-Carrera, Honor y Justicia o el Organo Interno de Control segln fuera el caso;

Someterse a las evaluaciones periédicas-que practique el Centro de Control y Evaluacién del Estado;

Someter a las evaluaciones periddicas que-practigue la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y otras autoridades auxiliares derivado
de sus funciones;

Ser el responsable de mantener las relaciones'y coordinacidn con las diversas corporaciones Policiacas y otras autoridades auxiliares;
Custodiar y preservar los elementos del delito hasta la/intervencion de la autoridad competente; y
Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.

CAPITULO SEXTO
DE LOS POLICIAS TERCEROS

Articulo 25. Son Facultades y obligaciones de los policias terceros operativos; conforme'a lo establecido en el presente Reglamento las siguientes
y sin perjuicio de lo previsto en otros ordenamientos:

VI

VIL.

VIIL.

Atender las Instrucciones de la Direccion operativa;
Velar por la preservacion de la vida, la integridad fisica y los bienes de las personas;
Cumplir con estricto apego a las leyes y reglamentos y las 6rdenes que le gire su superior inmediato;

Desarrollar funciones de seguridad, inspeccion y vigilancia en el sector, custodia, guardia, servicio.o circuito a cubrir ordenado por el
superior inmediato;

Revisar los partes y tarjetas informativos que rindan el personal operativo (Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, de los que sera solidariamente responsable;

Revisar el Informe Policial Homologado del personal operativo (Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B;
Aucxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, de los que sera solidariamente responsable;

Responder de la vigilancia y buen desempefio del servicio del personal operativo (Policia; Policia Becario; Auxiliar. Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) bajo sus 6rdenes y formular con oportunidad la fatiga o reporte
correspondiente al servicio del dia del personal operativo;

Supervisar que el personal operativo (Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C;
Auxiliar Operativo) a su mando ejecute las consignas, durante el tiempo que preste el servicio asignado e informar por eseritowal mando
superior;

Vigilar el comportamiento del personal operativo (Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar
Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, en la realizacion de operativos especiales;

Imponer las sanciones correspondientes a sus subordinados (Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B;
Aucxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), en los términos establecidos en el presente Reglamento;
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XI.

XH.

Xin.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

Llevar a cabo recorridos de vigilancia en los sectores, custodias, servicios y guardias para verificar y evaluar la prestacion del servicio del
personal operativo (Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo);

Instruir al personal operativo (Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) a su cargo, para implementacion de operativos especiales en auxilio y vigilancia de la comunidad en centros de concentracion
publica, dias festivos, eventos especiales, periodos electorales y periodos vacacionales, entre otros;

Efectuar la revista periédica del personal operativo (Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar
Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, asi como de su equipo operativo designado de trabajo derivado de sus funciones;

Aplicarlos examenes de evaluacion de desempefio, conocimientos y de aptitudes al personal operativo (Policia; Policia Becario;
Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, que presten sus servicios en materia
de seguridad-publica;

Someterse atas evaluaciones periddicas que practique el C4 y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado para la mantener vigente y
actualizada la cuip’y cup;

Atender con mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cédigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal;

Someter al personal operativo (Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) a su cargo, a-los examenes antidrogas o antidoping que practique la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio
de calvillo;

Mantener la disciplina y la correeta interrelacion del personal operativo (Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo;

Cumplir sus servicios en forma diligente,_comedimiento y apego a las normas establecidas por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes en materia de ‘seguridad publica, cdigos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos derivado de sus
funciones;

Mantener absoluta discrecion, sobre los asuntos relacionados con sus funciones, o de operativos que le sean encomendados por el
superior inmediato;

Realizar los partes por escrito en el cual se rindan las novedades/sobresalientes de un hecho en el cual hayan intervenido;
Mantener en perfecto Estado de funcionamiento condiciones de seguridad el equipo y material a su cargo;

Respetar y proteger los derechos humanos y la dignidad de las personas, actuando con la decision necesaria y sin demora en la
proteccion de las personas y sus bienes;

Asistir, aprobar y obtener la acreditacion de los cursos de instruccion, capacitacién-o adiestramiento, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacion y profesionalizacion previa autorizacion de la superioridad y de
acuerdo a las necesidades del servicio; en los casos en que estos sean impartidos jpor la Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o Instituto certificado para tal fin;

Sugerir medidas técnicas que redunden en la mayor eficacia y eficiencia del servicio;

Participar en las diversas actividades de la corporacién en caso de emergencia, siniestro o desastre;-aln fuera de su horario de servicio;

Estar siempre aseado en su persona, en su equipo, en sus armas Yy vehiculos y comportarse'con)el més alto grado de cortesia y
educacion;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comisién y cumplir con los horarios que le sean fijados por su comandante inmediato;
Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procurara auxiliar y proteger-en todo momento debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus acciones o manifestacionés-que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se ataque la moral o lesionen los derechos
de terceros, provoquen algin delito o se altere el orden publico;

Comparecer y colaborar con el area de asuntos internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad cuando ésta‘se’lo solicite o ante
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o el Organo Interno de Control segun fuera el caso;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el Centro de Control y Evaluacién del Estado;

Someter a las evaluaciones periodicas que practique la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y otras autoridades auxiliares derivado
de sus funciones;

Ser el responsable de mantener las relaciones y coordinacién con las diversas corporaciones Policiacas y otras autoridades auxiliares;
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XXXIV.

XXXV.

Custodiar y preservar los elementos del delito hasta la intervencién de la autoridad competente; y
Realizar las demés actividades que se deriven de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.

CAPITULO SEP'[IMO
DE LOS POLICIAS

Articulo 26: Son Facultades y obligaciones de los policias operativos, conforme a lo establecido en el presente Reglamento las siguientes y sin
perjuicio de lo previsto en otros ordenamientos:

VI

VII.

VIIL.

XI.

XL

XIlL.

Xiv.

XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las garantias individuales y derechos
humanos.reconocidos en la Constitucion;

Preservarla secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcion conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a/las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algin delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes-y-derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones,con-absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
Abstenerse en todo momento,/de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales;tales'como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento

de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las\personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones
0 manifestaciones que en ejercicio de sus-derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar-compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular
se opondran a cualquier acto de corrupcion y,en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencidn-de<persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica de evidencias;
Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados.por las Instituciones de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de
forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de/ permanencia, asi como obtener y mantener
vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o
iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision
que produzca deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones aplicables (RND);

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho,-documentos,
registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que’ftenga

conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion
rebase su competencia, en cuyo caso deberé turnarlo al &rea que corresponda;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL

XLII.

XLIV.

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica de Calvillo o al Juzgado Civico bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion
médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones de salud;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica de Calvillo o al Juzgado Civico o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Secretaria de Seguridad Publica de Calvillo o al
Juzgado Civico, dentro o fuera del servicio;

No permitir qUe personas ajenas a la Secretaria de Seguridad Publica de Calvillo o al Juzgado Civico, realicen actos inherentes a las
atribuciones que/tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompaiiar de dichas personas al realizar actos del servicio;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice;

Remitir a la instancia ique corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus
actividades, para su andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por otras autoridades auxiliares, en los
términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo”saliciten en la investigacidn y persecucion de delitos bajo el mando y conduccién del Ministerio
Publico, asi como en situaciones‘de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos inmediatos (secretario de Seguridad Publica, director Operativo, Suboficial
Operativo, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;) o de quienes ejerzan funciones de mando y cumplir con todas sus
obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucidon de las érdenes directas~que feciba, a un solo superior jerarquico, por regla general, respetando
preponderantemente la linea de mando;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo_que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso
racional de ellos sdlo en el desempefio del servicio;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el C4 y la Secretaria de’Seguridad Publica del Estado para la mantener vigente y
actualizada la cuip y cup;

Atender con mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cédigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal;

Someterse a las evaluaciones periodicas de exdmenes antidrogas o antidoping que practique la secretaria de seguridad publica y vialidad
del municipio de calvillo;

Asistir, aprobar y obtener la acreditacion de los cursos de instruccion, capacitacion o adiestramiento, a. fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacion y profesionalizacion previa ‘autorizacion de la superioridad y de
acuerdo a las necesidades del servicio; en los casos en que estos sean impartidos por la Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o Instituto certificado para tal fin;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comisién y cumplir con los horarios que le sean fijados por-su-comandante inmediato;

Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procurara auxiliar y proteger en-todo momento debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus acciones o manifestaciones_que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se ataque la moral\o lesionen.los derechos
de terceros, provoquen algun delito o se altere el orden publico;

Comparecer y colaborar con el area de asuntos internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad cuando ésta se lo solicite-o ante
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o el Organo Interno de Control segln fuera el caso;

Someterse a las evaluaciones periédicas que practique el Centro de Control y Evaluacién del Estado;

Someter a las evaluaciones periddicas que practique la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y otras autoridades auxiliares derivado
de sus funciones;
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XLV.

XLVL.

XLvII,

XLVIIL:

XLIX.

LI

LIl

L.

LIV.

LV.

LVI.

LVIL.

LVIIL.

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar al Ministerio Publico por cualquier medio y de forma
inmediata de las diligencias practicadas;

Recibir denuncias anénimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento del Ministerio Publico a efecto de que éste coordine la
investigacion;

Realizar detenciones en los casos que autoriza la Constitucion, haciendo saber a la persona detenida los derechos que ésta le otorga;

Impedir que se consumen los delitos o que los hechos produzcan consecuencias ulteriores. Especialmente estara obligada a realizar
tados |0 actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente y sin derecho en proteccion de bienes juridicos de los
gobernados a quienes tiene la obligacion de proteger;

Informar_sin-dilacién por cualquier medio al Ministerio Publico sobre la detencion de cualquier persona, e inscribir inmediatamente las
detenciones en’elregistro que al efecto establezcan las disposiciones aplicables;

Practicar las inspecciones y otros actos de investigacion, asi como reportar sus resultados al Ministerio Publico. En aquellos que se
requiera autorizacion judicial, debera solicitarla a través del Ministerio Publico;

Preservar el lugar de los"hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos necesarios para garantizar la integridad de los
indicios. En su caso debera dar aviso a la Policia con capacidades para procesar la escena del hecho y al Ministerio Publico conforme a
las disposiciones previstas en el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales y en la legislacion aplicable;

Entrevistar a las personas que pudieran-aportar algiin dato o elemento para la investigacion;

Proporcionar atencion a victimasu-ofendidos, o testigos del delito. Para tal efecto, debera:
a) Prestar proteccion y auxilio-inmediato, de conformidad con las disposiciones aplicables;
b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor se establecen;
c) Procurar que reciban atencionmédica y psicoldgica cuando sea necesaria;
d) Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el ambito de su competencia, tendientes a evitar que se ponga en
peligro su integridad fisica y psicolégica;’y
e) Tratdndose de delitos por razon de género, debera actuar con perspectiva de género.

Cuando se trate de delitos por motivo de género se deberan‘aplicar los protocolos previstos para tales efectos;
Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que les sean instruidos;

Emitir el informe policial y demas documentos, de conformidad/con las disposiciones aplicables. Para tal efecto se podra apoyar en los
conocimientos que resulten necesarios, sin que ello tenga el caracter de informes periciales, y

Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza del puesto o le ‘sean encomendadas por superior inmediato.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS POLICIAS BECARIOS

Articulo 27. Son Facultades y obligaciones de los policias becarios, conforme a lo establecido en el presente Reglamento las siguientes y sin
perjuicio de lo previsto en otros ordenamientos:

VL.

VI

VIl

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a(las garantias individuales y derechos
humanos reconocidos en la Constitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcidn conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos\de algin”delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden superior 0_s€-argumenten
circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra;-al conocimiento

de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las.acciones
0 manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular
se opondran a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencidn de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;
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IX.

X.

XI.

XiL.

Xill.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIll.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.
XXXIV.

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica de evidencias;
Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las Instituciones de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de
forma. que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Someterse”a“evaluaciones periodicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener
vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o
iguales en categoria jefarquica;

Cumplir y hacer cumplir.con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision
que produzca deficiencia en-su-cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad; decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo;
Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones aplicables (RND);
Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o-dafiarinformacion o bienes en perjuicio de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables; de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos,
registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes. o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de-la-ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion
rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al‘area‘que’corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Secretaria de/Seguridad Publica de Calvillo o al Juzgado Civico bebidas embriagantes,
sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas-de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y/que previamente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas; estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion
médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones de salud;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica-de’ Calvillo o al Juzgado Civico o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Secretaria-de Seguridad Publica de Calvillo o al
Juzgado Civico, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a la Secretaria de Seguridad Publica de Calvillo o al Juzgado Civico, realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de dichas personas’al realizar actos del servicio;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus misiones-o en-€l-desempefio de sus
actividades, para su andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por otras autoridades auxiliares, en los
términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos bajo el mando y conduccidn-del\Ministerio
Publico, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obtener su Certificado de Formacién Inicial para Policia Preventivo Municipal (Aspirantes);

Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos inmediatos (secretario de Seguridad Publica, director Operativo, Suboficial

Operativo, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;) o de quienes ejerzan funciones de mando y cumplir con todas sus
obligaciones, realizandolas conforme a derecho;
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XXXV.

XXXV

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLL.

XLIL

XL,

XLIV.

XLV.

XLVL.

XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.

LL

LIl

L.

LIV.

LVv.

LVI.

Responder, sobre la ejecucidon de las ordenes directas que reciba, a un solo superior jerarquico, por regla general, respetando
preponderantemente la linea de mando;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso
racional de ellos sdlo en el desempefio del servicio;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el C4 y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado para la mantener vigente y
actualizada la cuip y cup;

Atender.con mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cédigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal;

Someterse'd las evaluaciones periddicas de examenes antidrogas o antidoping que practique la secretaria de seguridad publica y vialidad
del municipio decalvillo;

Asistir, aprobar y/obtener la acreditacion de los cursos de instruccion, capacitacion o adiestramiento, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que_conlleven a su capacitacion, actualizacion y profesionalizacion previa autorizacion de la superioridad y de
acuerdo a las necesidades del servicio; en los casos en que estos sean impartidos por la Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes:(UNPOL) o Instituto certificado para tal fin;

Asistir puntualmente al'desempefio de su servicio o comisién y cumplir con los horarios que le sean fijados por su comandante inmediato;

Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procurara auxiliar y proteger en todo momento debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con earacter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se ataque la moral o lesionen los derechos
de terceros, provoquen algin delito o se-altere el orden publico;

Comparecer y colaborar con el area de asuntos-internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad cuando ésta se lo solicite o ante
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o el Organo Interno de Control segun fuera el caso;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique ehCentro de Control y Evaluacion del Estado;

Someter a las evaluaciones periodicas que practique la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y otras autoridades auxiliares derivado
de sus funciones;

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar al Ministerio Publico por cualquier medio y de forma
inmediata de las diligencias practicadas;

Recibir denuncias anénimas e inmediatamente hacerlo del ‘conocimiento del Ministerio Publico a efecto de que éste coordine la
investigacion;

Realizar detenciones en los casos que autoriza la Constitucion, haciende saber'a la persona detenida los derechos que ésta le otorga;

Impedir que se consumen los delitos 0 que los hechos produzcan consecuencias ulteriores. Especialmente estara obligada a realizar
todos los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente y sin derecho en proteccion de bienes juridicos de los
gobernados a quienes tiene la obligacion de proteger;

Informar sin dilacién por cualquier medio al Ministerio Publico sobre la detencién de eualquier persona, e inscribir inmediatamente las
detenciones en el registro que al efecto establezcan las disposiciones aplicables;

Practicar las inspecciones y otros actos de investigacion, asi como reportar sus resultados al Ministerio Publico. En aquellos que se
requiera autorizacion judicial, debera solicitarla a través del Ministerio Publico;

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos necesarios-para garantizar la integridad de los
indicios. En su caso debera dar aviso a la Policia con capacidades para procesar la escena del hecho y al Ministerio Publico conforme a
las disposiciones previstas en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y en la legislacion aplicable;

Entrevistar a las personas que pudieran aportar algiin dato o elemento para la investigacion;

Proporcionar atencion a victimas u ofendidos o testigos del delito. Para tal efecto, debera:
a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones aplicables;
b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor se establecen;
c) Procurar que reciban atencidn médica y psicolégica cuando sea necesaria;
d) Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el ambito de su competencia, tendientes a evitar que_se-ponga en
peligro su integridad fisica y psicologica, y
e) Tratandose de delitos por razén de género, debera actuar con perspectiva de género.

Cuando se trate de delitos por motivo de género se deberan aplicar los protocolos previstos para tales efectos;

Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que les sean instruidos;
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LVIL

LVHL.

LIX.

LX.

LXI.

LXIl.

LXIl.

LXIV.

Emitir el informe policial y demas documentos, de conformidad con las disposiciones aplicables. Para tal efecto se podra apoyar en los
conocimientos que resulten necesarios, sin que ello tenga el caracter de informes periciales,

Ostentar la calidad del Policia becario, una vez cumplidos los requisitos establecidos por la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Calvillo, de este reglamento, asi como las demas disposiciones administrativas, legales y académicas correspondientes, y se hayan
cumplido las fases del proceso de seleccion, suscribiendo carta compromiso en donde se establezcan las condiciones y términos bajo los
cuales queda sujeta su estancia en la Universidad de la Policia y Ciencias de la Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o Instituto
certificado para tal fin;

Previa~autorizacidn de la superior inmediato, recibir alojamiento durante su estancia en los cursos de formacion policial y gozar
gratuitamente de los servicios asistenciales de internado, si asi lo demanda la actividad académica, durante su permanencia en las
instalaciones-de la Universidad de la Policia y Ciencias de la Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o Instituto certificado para tal fin;

Recibir-primeros~auxilios y atencion médica de urgencia para la atencion de problemas de salud, derivados del desarrollo de las
actividades escolares y académicas;

Participar activamente-en.eventos cientificos, culturales, civicos, deportivos, sociales y demas que se programen de acuerdo con sus
aptitudes;

Acreditar todas las asignaturas'que integren el plan de estudios correspondiente, con la calificacion que fijen las autoridades académicas;
para su alta como policia.en esta/Institucion de Seguridad Publica;

Cumplir integramente con las tareas_de estudio, practicas de campo o gabinete encomendadas por los docentes e instructores de
conformidad con los planes de estudio;

Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.

CAPITULO NOVENO
DE/LOS AUXILIARES OPERATIVOS A

Articulo 28. Son Facultades y obligaciones de los auxiliares-Operativos A, conforme a lo establecido en el presente Reglamento las siguientes y
sin perjuicio de lo previsto en otros ordenamientos:

VL.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

Atender las Instrucciones de la Direccidn operativa;
Velar por la preservacion de la vida, la integridad fisica y los bienes de las personas;
Cumplir con estricto apego a las leyes y reglamentos y las érdenes que le-gire su superior inmediato;

Dirigir y supervisar al personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, en las custodias,
guardias, comisiones y servicios que les hayan sido encomendados derivado de sus funciones; valorando las recomendaciones emitidas
por el ISSSSPEA si existieran, en base a las funciones a desempefiar;

Revisar los partes y tarjetas informativos que rindan el personal operativo \(Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) a su cargo, de los que sera solidariamente responsable;

Revisar el Informe Policial Homologado del personal operativo (Auxiliar Operativo‘B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su
cargo, de los que sera solidariamente responsable;

Responder de la vigilancia y buen desempefio del servicio del personal operativo (Auxiliar Operativo'B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) bajo sus érdenes y formular con oportunidad la fatiga o reporte correspondiente al servicio del dia del personal operativo;

Supervisar que el personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su mando ejecute las
consignas, durante el tiempo que preste el servicio asignado e informar por escrito al mando superior; valorando las recomendaciones
emitidas por el ISSSSPEA de acuerdo a las limitaciones que presentan, en base a las funciones a desempefiar;

Vigilar el comportamiento del personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, en la
realizacion de operativos especiales; valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de acuerdo a las limitaciones que
presentan, en base a las funciones a desempefiar;

Imponer las sanciones correspondientes a sus subordinados (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar-Operativo), en los
términos establecidos en el presente Reglamento;

Llevar a cabo recorridos de vigilancia en los sectores, custodias, servicios y guardias para verificar y evaluar la prestacién del servicio del
personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo);

Instruir al personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, para implementacion de
operativos especiales en auxilio y vigilancia de la comunidad en centros de concentracién publica, dias festivos, eventos especiales,
periodos electorales y periodos vacacionales, entre otros; en apoyo como grupo auxiliar de la policia preventiva municipal de calvillo;
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XHl:

XIv,

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIiL.

XXXIV.

valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de acuerdo a las limitaciones que presentan, en base a las funciones a
desempefiar;

Efectuar la revista periddica del personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, asi
como de su equipo operativo designado de trabajo derivado de sus funciones;

Aplicar los examenes de evaluacion de desempefio, conocimientos y de aptitudes al personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar
Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, que presten sus servicios en la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el C4 y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado para la mantener vigente y
actualizada la cuip;

Atender con.mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cddigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal’en materia de Justicia Civica Municipal;

Someter al persohal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, a los examenes antidrogas
o antidoping que practique. la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio de calvillo y otras autoridades auxiliares;

Mantener la disciplina y lacorrecta interrelacion del personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo)
a su cargo;

Cumplir sus servicios en forma“diligente, comedimiento y apego a las normas establecidas por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes en materia de seguridad publica, cdigos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos derivado de sus
funciones;

Mantener absoluta discrecion, sobre los-asuntos relacionados con sus funciones, o de operativos que le sean encomendados por el
superior inmediato;

Realizar los partes por escrito en el cual se rindan/las novedades sobresalientes de un hecho en el cual hayan intervenido;
Mantener en perfecto Estado de funcionamiento condiciones de seguridad el equipo y material a su cargo;

Respetar y proteger los derechos humanos y la dignidad’de las personas, actuando con la decisién necesaria y sin demora en la
proteccion de las personas y sus bienes;

Asistir, aprobar y obtener la acreditacion de los cursos de instruccion, capacitacion o adiestramiento, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacion y profesionalizacion previa autorizacién de la superioridad y de
acuerdo a las necesidades del servicio; en los casos en que estos sean impartidos por la Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o Instituto certificado para tal fin; valerando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de
acuerdo a las limitaciones que presentan;

Sugerir medidas técnicas que redunden en la mayor eficacia y eficiencia del-servicio;

Participar en las diversas actividades de la corporacion en caso de emergencia, siniestro o desastre, aln fuera de su horario de servicio;
valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de acuerdo a las limitacionés’que. presentan;

Estar siempre aseado en su persona, en su equipo, en sus armas y vehiculos y<eomportarse con el mas alto grado de cortesia y
educacion;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision y cumplir con los horarios que le sean fijades por su comandante inmediato;
Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procurara auxiliar.y-proteger.en todo momento debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se ataque la moral o lesionen los derechos
de terceros, provoquen algin delito o se altere el orden publico;

Comparecer y colaborar con el area de asuntos internos de la Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad cuando-ésta se lo solicite o ante
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o el Organo Interno de Control segin fuera el caso;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el Centro de Control y Evaluacion del Estado;

Someter al personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, a las evaluaciones
periédicas que practique la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y otras autoridades auxiliares derivado de sus funciones;

Ser el responsable de mantener las relaciones y coordinacion con las diversas corporaciones Policiacas y otras autoridades auxiliares;

Lleven a cabo actividades de custodia del presunto infractor (imputado) y seguridad en salas de audiencia del Juzgado Civico Municipal
de Calvillo,
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Participar en acciones de seguridad en las salas de audiencia del Juzgado Civico Municipal de Calvillo, bajo los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Instruir al personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, de implementar el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales conforme a derecho en el Juzgado Civico Municipal de Calvillo, respaldando toda su actuacion en
base a los protocolos de actuacion, ya que ejecutan actividades de custodia del presunto infractor (imputado) y de seguridad en salas de
audiencia del Juzgado Civico Municipal de Calvillo, en base al Protocolo Nacional de Actuacion de Seguridad de Salas;

Instruir al personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, sobre los procedimientos,
lineamientos y las funciones que desempefaran en las salas de audiencia, para minimizar las situaciones de riesgo que se pueden
preséntar durante la participacion del presunto infractor (Imputado), Acusado o Sentenciado en la misma, o de las personas asistentes a
la-audiencia, con absoluto apego a los principios que rigen su actuar, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales
asi comoel Reglamento de Justicia Civica de Calvillo y demas ordenamientos legales;

Mantener estrecha’ coordinacion con los Jueces Civicos de Calvillo y demas operadores el sistema de Justicia Municipal, con la finalidad
de minimizar y peutralizar.eventos de peligro al interior del Juzgado Civico de Calvillo;

Instruir al personal operativo:(Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, para custodiar, vigilar y
brindar seguridad en ¢l (area de seguridad del Juzgado Civico de Municipal de Calvillo;

Mantener el acceso restringido.y el area para el ingreso, estancia y egreso de los presuntos infractores (imputados), de los vehiculos para
su traslado y del personal responsable de la proteccion y custodia de los mismos libre;

Instruir al personal operativo (Auxiliar. Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, de mantener actualizado el
documento en el que se registran las actividades realizadas antes, durante y después de las audiencias en sala;

Instruir al personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, de mantener una posicion
estratégica que permita tener una vision panoramica de la zona para dar seguridad perimetral y facilitar la reaccion;

Nombrar al personal operativo (Auxiliar Operativo. B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, que fungen como RCI y
RSA del Juzgado Civico Municipal de Calvillo; siendo estos)los siguientes:
a) RCI: personal operativo (Auxiliar Operativo-B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), responsable de la Custodia del
presunto infractor (Imputado).
b) RSA: personal operativo (Auxiliar Operativo.B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), responsable de la Seguridad
en la Audiencia.

Garantizar la seguridad e integridad fisica de los sujetos que intervienen en el proceso y del publico asistente en la audiencia dentro de la
sala del Juzgado Civico Municipal de Calvillo;

Con la finalidad de que en el ejercicio de sus funciones se garantice la seguridad y certeza juridica, realizardn los siguientes
procedimientos:
a) Custodia del presunto infractor (imputado).
El RCI custodiara al presunto infractor (imputado), durante su permanencia en el Juzgado Civico Municipal de Calvillo;
b) Seguridad en el Juzgado Civico Municipal de Calvillo y sala de audiencia,
El RSA resguarda la seguridad e integridad fisica de los sujetos que intervienen en el proceso y del publico asistente en la
audiencia dentro de la sala.
c) Acciones derivadas de la imposicion de la medida cautelar de prision preventiva justificada o medida de seguridad.
El RSA custodiara al presunto infractor (imputado) hasta que se haga la entrega“al encargado de los traslados al centro de
detencién, cuando el juez en audiencia ordene la medida cautelar de prisién preyentiva justificada o medida de seguridad;

Designar un encargado de turno del Juzgado Civico Municipal de Calvillo, quien contara con alkmenos 3 auxiliares operativos en la sala
para el desarrollo de las audiencias. El sexo y el numero de los auxiliares operativos podra variar‘dependiendo de la operacién y
necesidades de Juzgado Civico Municipal;

El Encargado de turno y su personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, deben de
conocer a detalle la distribucion de la sala de audiencia, los pasillos, puertas de acceso y salida, tuneles y areas-de seguridad, asi como
las demas instalaciones del Juzgado Civico Municipal;

Instruir al personal operativo (Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, para aplicar.todo\lo referente
al Protocolo Nacional de Actuacion de Seguridad de Salas;

Realizar las detenciones conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como a-los protocolos
de actuacion policial y uso de la fuerza y demas normativa aplicable;

Impedir que se consumen los delitos 0 que los hechos produzcan consecuencias ulteriores. Especialmente estara obligada a’realizar
todos los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente y sin derecho, en proteccién de bienes juridicos de los
ciudadanos del municipio de calvillo a quienes tiene la obligacion de proteger;
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Poner a disposicion sin dilacion ante la autoridad competente el aseguramiento de cualquier persona y/o bienes, que por motivos de sus
funciones lleve a cabo, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos establecidos en la disposiciones constitucionales y
legales que resulten aplicables;

Se regira en lo conducente por los principios de actuacion y deberes previstos para los integrantes de los cuerpos de seguridad publica
en la Ley General que establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Estatal de Seguridad
Publica y demas leyes y reglamentos aplicables;

Los!servicios se prestaran tomando en cuenta los principios de integridad y dignidad; proteccion y trato correcto a las personas, evitando
en todo"momento arbitrariedades y violencia, actuando en congruencia y proporcionalidad en el uso de sus facultades y medios
disponibles;

Informar ‘inmediatamente a la autoridad competente, de aquellas conductas que se presuman delictivas, en las que intervenga su
personal; debiendo_aportar los datos de que disponga para el esclarecimiento de los hechos; Las sanciones y recomendaciones laborales
y administrativas a que se haya hecho acreedor con motivo del desempefio de sus funciones;

Colaborar con autoridades federales, estatales, municipales en funciones de vigilancia, verificacion e inspeccion que tengan conferidas en
la legislacion relativa al Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, Codigo Municipal de Calvillo; Reglamento de
Justicia Civica para el Municipio de Calvillo, y demés ordenamientos juridicos en materia de seguridad publica;

Las previstas por el titular de la/secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; que no se contrapongan con la naturaleza de su funcion; y

Realizar las demas actividades que-se deriven de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.

CAPITULO DECIMO
DE LOS AUXILIARES OPERATIVOS B

Articulo 29. Son Facultades y obligaciones de los Auxiliares Operativos B, conforme a lo establecido en el presente Reglamento las siguientes y
sin perjuicio de lo previsto en otros ordenamientos:

VI.

Vil

VIl

Xl

XIL.

Xil.

XIV.

Velar por la preservacion de la vida, la integridad.fisica\y los\bienes de las personas;

Mantener la disciplina y la correcta interrelacion personal entre los elementos operativos y auxiliares operativos asignados a su area de
manera coordinada;

Cumplir sus servicios en forma diligente, comedimiento y apego a las normas establecidas por las leyes, reglamentos y manuales de
procedimientos en materia de seguridad publica;

Mantener absoluta discrecién, sobre los asuntos relacionados con sus funciones, o de operativos que le sean encomendados por su
superior inmediato, asi como por el titular de la de la secretaria de.Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de
seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Realizar los partes por escrito en el cual se rindan las novedades sobresalientes de un‘\hecho en el cual hayan intervenido informado de
manera oportuna a su superior inmediato, asi como por el titular de la de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del
director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Mantener en perfecto Estado de funcionamiento condiciones de seguridad el equipo y material a.su cargo;

Participar en las diversas actividades de la corporacion en caso de emergencia, siniestro 0-desastre;-aln fuera de su horario de servicio;
en base a las funciones a desempefiar.

Estar siempre aseado en su persona, en su equipo designado, y vehiculos y comportarse con el mas-alto-grado de cortesia y educacion;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision y cumplir con los horarios que le sean fijados por.su>superior inmediato, asi
como por el titular de la de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo-de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Disponer del equipo que garantice su seguridad y de absolutamente todos los medios necesarios para el cumplimiento de sus tareas;

Respetar y proteger los derechos humanos y la dignidad de las personas, actuando con la decision necesaria y sin“demora en la
proteccion de las personas y sus bienes;

Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procurara auxiliar y proteger en todo momento_debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de limitar injustificadamente acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se ataque la moral o lesionen los defechos
de terceros, provoquen algin delito o se altere el orden publico;

Comparecer y colaborar con el area de asuntos internos de la Secretaria de Seguridad Pablica y Vialidad cuando ésta se lo solicite o ante
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o el Organo Interno de Control segun fuera el caso;

Ser el responsable de mantener las relaciones y coordinacion con las diversas corporaciones Policiacas y otras autoridades auxiliares;
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Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el C4 y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado para la mantener vigente y
actualizada la cuip;

Someter a las evaluaciones periodicas que practique la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y otras autoridades auxiliares derivado
de sus funciones;

Fortalecer a los cuerpos de seguridad, con un enfoque que brinde auxilio y seguridad a los, fraccionamientos, colonias, barrios y
comunidades del Municipio de Calvillo de manera coordinada que le sean fijados por su superior inmediato, asi como por el titular de la
secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y
Rolicias’Segundos; respectivamente;

Atender.con mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cédigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal;

Prevenir el delito,/asi como realizar acciones de proximidad social en poligonos estratégicos de manera coordinada que le sean fijados
por su superior inmediato, asi como por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de
seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Ejercer las funciones que se-le.deleguen, realizar los actos que le correspondan por suplencia y aquellos otros que le instruya el titular de
la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad; a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros
y Policias Segundos; respectivamente;

Vigilar y custodiar inmuebles gubernamentales y del H. Ayuntamientos de Calvillo que le sean asignados de manera coordinada por su
superior inmediato, asi como por el titular. de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad
publica y vialidad, Suboficial, Policias-Rrimeros y Policias Segundos; respectivamente;

Brindar y desarrollar como grupo auxiliar de los cuerpos de seguridad publica para fortalecer las funciones de prevencion del delito y
proximidad social las acciones pertinentes-de-manera coordinada a través de su por su superior inmediato, asi como por el titular de la
secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a'traves del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y
Policias Segundos; respectivamente;

Las previstas por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; que no-se contrapongan con la naturaleza de su funcién;

Asistir, aprobar y obtener la acreditacion de los cursos de-instruccion, capacitacion o adiestramiento, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacion y profesionalizacion previa autorizacién de la superioridad y de
acuerdo a las necesidades del servicio; en los casos en que estos sean impartidos por la Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o Instituto certificado para tal fin;-valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de
acuerdo a las limitaciones que presentan;

Atender las Instrucciones de la Direccidn operativa;
Cumplir con estricto apego a las leyes y reglamentos y las drdenes que le gire su superior inmediato;

Dirigir y supervisar al personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo)-a.su cargo, en las custodias, guardias, comisiones y
servicios que les hayan sido encomendados derivado de sus funciones; valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA si
existieran, en base a las funciones a desempefiar;

Revisar los partes y tarjetas informativos que rindan el personal operativo (Auxiliar Operativo C;-Auxiliar Operativo) a su cargo, de los
que sera solidariamente responsable;

Revisar el Informe Policial Homologado del personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar-Operativo),a su cargo, de los que sera
solidariamente responsable;

Responder de la vigilancia y buen desempefio del servicio del personal operativo (Auxiliar Operativo.C; Auxiliar Operativo) bajo sus
érdenes y formular con oportunidad la fatiga o reporte correspondiente al servicio del dia del personal operativo;

Supervisar que el personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su mando ejecute las consignas, durante el tiempo
que preste el servicio asignado e informar por escrito al mando superior; valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de
acuerdo a las limitaciones que presentan, en base a las funciones a desempefiar;

Vigilar el comportamiento del personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, en la realizacién de operativos
especiales; valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de acuerdo a las limitaciones que presentan, en\base’ a las
funciones a desempefiar;

Imponer las sanciones correspondientes a sus subordinados (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), en los términos establecidos en
el presente Reglamento;

Llevar a cabo recorridos de vigilancia en los sectores, custodias, servicios y guardias para verificar y evaluar la prestacion del servicio del
personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo);
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Instruir al personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, para implementacion de operativos especiales en
auxilio y vigilancia de la comunidad en centros de concentracién publica, dias festivos, eventos especiales, periodos electorales y
periodos vacacionales, entre otros; en apoyo como grupo auxiliar de la policia preventiva municipal de calvillo; valorando las
recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de acuerdo a las limitaciones que presentan, en base a las funciones a desempefiar;

Efectuar la revista periddica del personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, asi como de su equipo
operativo designado de trabajo derivado de sus funciones;

Aplicar los examenes de evaluacién de desempefio, conocimientos y de aptitudes al personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) a su cargo, que presten sus servicios en la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo;

Atender.con mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cadigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal en-materia de Justicia Civica Municipal;

Someter al_personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, a los exdmenes antidrogas o antidoping que
practique la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio de calvillo y otras autoridades auxiliares;

Mantener la disciplina’y la correcta interrelacién del personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo;
Cumplir sus servicios en forma\diligente, comedimiento y apego a las normas establecidas por la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las.leyes en)materia de seguridad publica, cédigos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos derivado de sus

funciones;

Mantener absoluta discrecion, sobre”les asuntos relacionados con sus funciones, o de operativos que le sean encomendados por el
superior inmediato;

Realizar los partes por escrito en el cual se rindan las novedades sobresalientes de un hecho en el cual hayan intervenido;
Mantener en perfecto Estado de funcionamiento’condiciones de seguridad el equipo y material a su cargo;

Respetar y proteger los derechos humanos 'y la“dignidad de las personas, actuando con la decisién necesaria y sin demora en la
proteccion de las personas y sus bienes;

Sugerir medidas técnicas que redunden en la mayor eficacia y eficiencia del servicio;

Participar en las diversas actividades de la corporacion en caso de emergencia, siniestro o desastre, aun fuera de su horario de servicio;
valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de/acuerdo a las limitaciones que presentan;

Estar siempre aseado en su persona, en su equipo, en sus armas y vehiculos y comportarse con el mas alto grado de cortesia y
educacion;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comisién y cumplir con-los horarios que le sean fijados por su comandante inmediato;

Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes,procuraré auxiliar y proteger en todo momento debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de limitar injustificadamente-sus-acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que conellas se ataque la moral o lesionen los derechos
de terceros, provoquen algun delito o se altere el orden publico;

Comparecer y colaborar con el area de asuntos internos de la Secretaria de Seguridad Pdblica’y Vialidad cuando ésta se lo solicite o ante
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o el Organo Interno de Control segun-fuera el caso;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el Centro de Control y Evaluacion del Estado;

Someter al personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, a las evaluaciones periddicas que practique la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y otras autoridades auxiliares derivado de sus funciones;

Lleven a cabo actividades de custodia del presunto infractor (imputado) y seguridad en salas de audiencia del’ Juzgado Civico Municipal
de Calvillo,

Participar en acciones de seguridad en las salas de audiencia del Juzgado Civico Municipal de Calvillo, bajo los principios-de. legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Instruir al personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, de implementar el Cddigo—Nacional de
Procedimientos Penales conforme a derecho en el Juzgado Civico Municipal de Calvillo, respaldando toda su actuacion en base’a los
protocolos de actuacion, ya que ejecutan actividades de custodia del presunto infractor (imputado) y de seguridad en salas de audiencia
del Juzgado Civico Municipal de Calvillo, en base al Protocolo Nacional de Actuacion de Seguridad de Salas;

Instruir al personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, sobre los procedimientos, lineamientos y las
funciones que desempefiaran en las salas de audiencia, para minimizar las situaciones de riesgo que se pueden presentar durante la
participacion del presunto infractor (Imputado), Acusado o Sentenciado en la misma, o de las personas asistentes a la audiencia, con
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LVIIL.

LIX.

LX.

LXI.

LXIL.

LXIIl.

LXIV.

LVIL

LVIIL.

LIX.

LX.

LXI.

LXIL

LXIlL.

LXIV.

absoluto apego a los principios que rigen su actuar, conforme a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales asi
como el Reglamento de Justicia Civica de Calvillo y demas ordenamientos legales;

Mantener estrecha coordinacion con los Jueces Civicos de Calvillo y demas operadores el sistema de Justicia Municipal, con la finalidad
de minimizar y neutralizar eventos de peligro al interior del Juzgado Civico de Calvillo;

Instruir al personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, para custodiar, vigilar y brindar seguridad en el area
de seguridad del Juzgado Civico de Municipal de Calvillo;

Mantener el acceso restringido y el &rea para el ingreso, estancia y egreso de los presuntos infractores (imputados), de los vehiculos para
suraslado y del personal responsable de la proteccion y custodia de los mismos libre;

Instruiral‘personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, de mantener actualizado el documento en el que se
registran las actividades realizadas antes, durante y después de las audiencias en sala;

Instruir al personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, de mantener una posicién estratégica que permita
tener una vision panoramica de la zona para dar seguridad perimetral y facilitar la reaccion;

Nombrar al personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, que fungen como RCI y RSA del Juzgado Civico
Municipal de Calvillo; siendo estos los siguientes:
a) RCI: personal-operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), responsable de la Custodia del presunto infractor
(Imputado).
b) RSA: personal operativo.(Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), responsable de la Seguridad en la Audiencia.

Garantizar la seguridad e integridad fisicade’los sujetos que intervienen en el proceso y del publico asistente en la audiencia dentro de la
sala del Juzgado Civico Municipal de Calvillo;

Con la finalidad de que en el ejercicio de.sus funciones se garantice la seguridad y certeza juridica, realizaran los siguientes
procedimientos:
d) Custodia del presunto infractor/(imputado).
El RCI custodiara al presunto infractor (imputado), durante su permanencia en el Juzgado Civico Municipal de Calvillo;
e) Seguridad en el Juzgado Civico Municipal-de Calvillo y sala de audiencia.
El RSA resguarda la seguridad e integridad fisica-de los sujetos que intervienen en el proceso y del publico asistente en la
audiencia dentro de la sala.
f)  Acciones derivadas de la imposicion de la medida cautelar de prision preventiva justificada o medida de seguridad.
El RSA custodiara al presunto infractor (imputado) hasta que se haga la entrega al encargado de los traslados al centro de
detencidn, cuando el juez en audiencia ordene la medida cautelar de prisién preventiva justificada 0 medida de seguridad;

Designar un encargado de turno del Juzgado Civico Municipal de Calvillo, quien contara con al menos 3 auxiliares operativos en la sala
para el desarrollo de las audiencias. El sexo y el nimero de los auxiliares operativos podra variar dependiendo de la operacion y
necesidades de Juzgado Civico Municipal;

El Encargado de turno y su personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, deben de conocer a detalle la
distribucién de la sala de audiencia, los pasillos, puertas de acceso y salida;-tineles y. areas de seguridad, asi como las demas
instalaciones del Juzgado Civico Municipal;

Instruir al personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a su cargo, para aplicartodo lo referente al Protocolo Nacional
de Actuacién de Seguridad de Salas;

Realizar las detenciones conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como a los protocolos
de actuacion policial y uso de la fuerza y demas normativa aplicable;

Impedir que se consumen los delitos o que los hechos produzcan consecuencias ulteriores. Especialmente estaré obligada a realizar
todos los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente y sin derecho, en proteccién-de-bienes juridicos de los
ciudadanos del municipio de calvillo a quienes tiene la obligacion de proteger;

Poner a disposicién sin dilacién ante la autoridad competente el aseguramiento de cualquier persona y/o bienes, que por«motivos de sus
funciones lleve a cabo, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos establecidos en la disposiciones constitucionales y
legales que resulten aplicables;

Se regira en lo conducente por los principios de actuacién y deberes previstos para los integrantes de los cuerpos de seguridad publica
en la Ley General que establece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Estatal-de.Seguridad
Publica y demas leyes y reglamentos aplicables;

Los servicios se prestaran tomando en cuenta los principios de integridad y dignidad; proteccion y trato correcto a las personas, evitando
en todo momento arbitrariedades y violencia, actuando en congruencia y proporcionalidad en el uso de sus facultades y medios
disponibles;
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LXV.

LXVI:

LXVIL.

LXVIIL.

Informar inmediatamente a la autoridad competente, de aquellas conductas que se presuman delictivas, en las que intervenga su
personal, debiendo aportar los datos de que disponga para el esclarecimiento de los hechos; Las sanciones y recomendaciones laborales
y administrativas a que se haya hecho acreedor con motivo del desempefio de sus funciones;

Colaborar con autoridades federales, estatales, municipales en funciones de vigilancia, verificacion e inspeccion que tengan conferidas en
la legislacion relativa al Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, Cédigo Municipal de Calvillo; Reglamento de
Justicia Civica para el Municipio de Calvillo, y deméas ordenamientos juridicos en materia de seguridad publica;

Las"previstas por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; que no se contrapongan con la naturaleza de su funcién; y

Realizarlas-demas actividades que se deriven de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.

CAPITULO UNDECIMO
DE LOS AUXILIARES OPERATIVOS C

Articulo 30. Son Facultades y obligaciones de los auxiliares operativos C, conforme a lo establecido en el presente Reglamento las siguientes y
sin perjuicio de lo previsto en otros-ordenamientos:

VL.

VI

Vil

Tomar las medidas de seguridad\necesarias en los casos de emergencia, tales como incendios, accidentes, inundaciones, siniestros y en
general toda clase de catastrofes'o calamidades;

Evitar cualquier conducta que pueda otasionar peligro para las personas y sus bienes, tales como Juegos u ofras actividades en vias
publicas y realizar el servicio ordinario o extraordinario cuando el caso lo requiera, de custodia y vigilancia en las vias, lugares publicos,
Juzgado Civico Municipal u otras Instituciones gubernamentales, atendiendo a las necesidades del servicio a través de su superior
inmediato, del el titular de la secretaria de“Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundes; policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B;. y de la poblacion;

Efectuar los servicios de vigilancia extraordinaria/que le sean solicitados por acontecimientos o eventos especiales o por necesidades del
servicio a través de su superior inmediato, del titular de'la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de
seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias<Primeros y\Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B;
respectivamente;

Realizar la vigilancia y resguardo de las personas y ‘bienes-que\le sean encargados bajo custodia por autoridad competente u otras
autoridades auxiliares, asi como a través de su superior inmediato; del titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del
director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo
A, auxiliar operativo B; respectivamente;

Impedir la ejecucion de actos contrarios a la moral, las buenas costumbres y.a la tranquilidad publica, asi como todo aquel que tienda a
dafiar a personas, animales o cosas, 0 cuando ya se hayan ejecutado, detener a los presuntos responsables y ponerlos de inmediato
ante la autoridad competente Policia Preventiva Municipal; asi como dar:aviso oportuno a través de su superior inmediato, del titular de la
secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de Seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y
Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente;

Cuidar la conservacion y buen uso de los bienes afectos al servicio publico, propiedad de-las entidades publicas y drganos de gobierno
que les haya sido encargada su custodia de manera coordinada a través de su_sUpérior inmediato, del titular de la secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica‘y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias
Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente;

Adoptar las medidas de proteccion y aseguramiento respecto de personas con deficiencias mentales;, ebrios, intoxicados o drogados,
vagos, infractores, delincuentes, discapacitados, mendigos, personas extraviadas o menores ‘de edad, debiendo en todo caso ponerlos
inmediatamente en conocimiento o a disposicion de las autoridades competentes segun sea el-caso; asicomo dar aviso oportuno a
través de su superior inmediato, del titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad
publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar ‘operativo.A, auxiliar operativo B;
respectivamente;

Acudir en auxilio de las autoridades municipales, estatales o federales, cuando sean requeridos para ello, mediante solicitud debidamente
fundada y motivada; a través del titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;

Detener a los infractores que sorprendan en situacion flagrante los que consignaran de inmediato a la autoridad competente Policia
Preventiva Municipal; asi como dar aviso oportuno a través de su superior inmediato, del titular de la secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundes; policias
terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente;

Poner a disposicion de la autoridad competente Policia Preventiva Municipal; los objetos o instrumentos que aseguren en la comisién de
hechos delictivos, elaborar partes de novedades de los hechos de que tengan conocimiento y comparecer a rendir informes y
declaraciones que soliciten las autoridades auxiliares;
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XL

XIl,

XIll,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Dar aviso oportuno a la autoridad competente Policia Preventiva Municipal sobre de los particulares que violen cualquiera de las
disposiciones de la Ley de Movilidad del Estado de Aguascalientes, las que deberan estar debidamente fundadas y motivadas; para que
estos a su vez realicen la Boleta de Infraccién correspondiente conforme a derecho;

Portar su identificacion oficial y exhibirla al ejercer funciones propias de su cargo o comision;

Portar los uniformes, insignias y equipos reglamentarios correspondientes en todos los actos y situaciones de servicios, a menos que por
razones debidamente justificadas y para los efectos de un operativo especial, sean autorizados para ello por el superior inmediato, asi
como por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, quedando bajo su mas estricta responsabilidad; a través del director
operativo, de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias, respectivamente;

Portar el.uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse debidamente aseados, mantener el personal masculino, su cabello
corto, calzado  debidamente lustrado, evitando portar cualquier tipo de joyas en su persona, tales como cadenas, anillos, dijes, etc., a
excepcion del.reloj de pulso, anillo de graduacion y argolla matrimonial;

Mantener el equipo que porten siempre limpio y en buenas condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura
al rea correspondiente. De igual manera deberan hacerlo con los vehiculos que utilizan en su servicio, se abstendran de hacer funcionar
las sirenas de ‘los-vehiculos, salvo que las necesidades del servicio asi lo requieran previo aviso oportuno a través de su superior
inmediato, del titular de la-secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente;

Informar dentro de su horario.de servicio, a la base de radio del operativo, sobre su ubicacién exacta, asi como reportar cualquier
intercepcion de persona(s) o vehiculo(s) que efectlien, y en su caso, emitir a la brevedad la documentacion correspondiente de los
sucesos ocurridos al superior inmediato,.al titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de
seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B;
respectivamente;

Informar a la base de radio del operativo; todas-y,cada una de las veces que desciendan de la unidad, explicando el motivo, y cuando por
cualquier circunstancia se encuentren imposibilitados para recibir o transmitir comunicacion con frecuencia de radio, deberan hacerlo por
la via telefénica, o en su defecto, tan pronto se restablezca dicha comunicacion efectuar el reporte correspondiente al superior inmediato,
al titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial,
Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente, dando las
explicaciones que le sean requeridas, asi como en su caso-rendir los informes correspondientes;

Resguardar en su caso, las instalaciones de la Secretaria-de-Seguridad Piblica y Vialidad, asi como las instalaciones del Juzgado Civico
Municipal, dentro del horario que al efecto les sea asignado; vigilar y cuidar dichas instalaciones, mobiliario y equipo en general que se
encuentren en su interior;

Realizar guardia y custodia en las Instalaciones de la propia Policia’Preventiva Municipal o del Juzgado Civico Municipal, colaborando
ademas con las diferentes areas de la Secretaria de Seguridad Publica, cuando asi sea requerido reportando cualquier eventualidad al
superior inmediato, al titular de la secretaria de Seguridad Publica‘y. Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y
vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente,
dando las explicaciones que le sean requeridas, asi como en su caso rendir los/informes correspondientes;

Coordinar la localizacion y detencion de vehiculos implicados en asuntos de carécter judicial a través del superior inmediato, del titular de
la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad-publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y
Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente, dando las explicaciones que le sean
requeridas, asi como en su caso rendir los informes correspondientes;

Llevar un registro o bitdcora de las actividades u operativos efectuados, asi como de los reportes\ llamadas de auxilio que por cualquier
medio le sean transmitidos, reportando inmediatamente al superior inmediato, al titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a
través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar
operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente; para brindar el apoyo correspondiente.

Vigilar y brindar seguridad en caminos, con el objeto de disminuir el robo de vehiculos y asaltos en perjuicio del-auto transporte de carga y
de particulares;

Establecer operativos en las diferentes carreteras y caminos de terraceria del municipio, con el objeto de atacar.y disminuir los delitos en
coordinacion con las diferentes corporaciones Policiales y dependencias o entidades administrativas;

Actuar con obediencia, disciplina y lealtad hacia la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio de calvillo y_sus superiores, asi
como cumplir con sus deberes ante la sociedad en forma eficaz, con respeto y dandole confianza;

Respetar las jurisdicciones de las demas autoridades en la materia de seguridad publica, sean Federales, Estatales o Municipales,
cuidando celosamente la propia, prestando el servicio necesario cuando se les requiera, en casos de flagrante delito, actuaran de
conformidad con los mandatos constitucionales, cesando su actuacion al presentarse ante la autoridad competente policia preventiva
municipal o presentando a los presuntos responsables ante aquella;

Guardar absoluta discrecion sobre los asuntos relacionados con sus funciones y comisiones, principalmente sobre operaciones
especificas y permanecer dentro de la jurisdiccion que se le asigne;
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XXVIL.

XXVIHL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI

XLIL

XLI.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

Vigilar que los mensajes que se emitan por los medios de comunicacion a través la secretaria de seguridad publica y vialidad de calvillo o
del Juzgado Civico Municipal, se apeguen a las claves y alfabeto fonético autorizados y se realicen en un lenguaje respetuoso y discreto;

Obedecer las érdenes que emite el superior inmediato, asi como por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del
director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo
A, auxiliar operativo B; respectivamente; siempre y cuando no constituyan un delito, siendo solidariamente responsables respecto a la
misma, quien la emita y quien la ejecute;

Identificarse cuando se lo solicite alguna persona, o resulte necesario en el desempefio de sus funciones;
Ponera las personas detenidas a disposicién de la autoridad competente sin demora en el Juzgado Civico Municipal de Calvillo;
Respetary proteger la dignidad humana y los derechos de las personas;

Usar la fuerza solo/cuando sea estrictamente necesario, y en la medida que lo requiera el desempefio de sus tareas, en base la Ley
Nacional del uso/de la fuerza;

Asegurar la plena proteccion de la salud de las personas bajo su custodia, y en particular tomar medidas inmediatas, para proporcionar
atencién médica cuando-sea-preciso;

Informar inmediatamente_al superior inmediato, asi como por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del
director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo
A, auxiliar operativo B; respectivamente; cuando se tenga conocimiento de la violacion de los derechos humanos;

Portar su libreta personal y pluma.en‘su horario de servicio;

Presentar a su persona al pase de lista en el horario asignado para ello, de acuerdo con el servicio nombrado a través del superior
inmediato, asi como por el titular de la“secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y
vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias/Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente;

Portar sus insignias, grados y escudos, completos'y-en buen Estado de presentacion;
Mantener limpio el equipo designado a su cargo;
Pasar correctamente las consignas del servicio;

Contestar el radio comunicador o transceptor oportunamente’y en forma adecuada de acuerdo a las prescripciones que para ello se
especifiquen;

Realizar los actos necesarios para el cuidado del prestigio de la secretaria de seguridad publica y vialidad de calvillo o del Juzgado Civico
Municipal;

Conocer las disposiciones legales que los regulan en materia de seguridad publica.ademas de las referidas en el Modelo Nacional de
Justicia Civica; el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, respaldando toda su agtuacion en base a los protocolos de actuacion, ya
que ejecutan actividades de custodia del presunto infractor (imputado) y de seguridad en salas de audiencia del Juzgado Civico Municipal
de Calvillo, en base al Protocolo Nacional de Actuacion de Seguridad de Salas;

Poner toda su voluntad, toda su inteligencia y todo su esfuerzo al servicio de la comunidad;

Rehusar todo compromiso que implique deshonor, falta de disciplina 0 menoscabo de la reputacién-de la Policia Preventiva Municipal de
Calvillo o del Juzgado Civico Municipal y no empefiaran jamas su palabra de honor cuando’no tengan la seguridad absoluta de poder
cumplirla. La palabra de honor debe ser inmaculada para todo el personal operativo (Policia\Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) que sepa
respetarse y respetar a la institucion a que pertenece;

Prestar ayuda a cualquier comparfiero que se encuentre en situacion comprometida, siempre y cuande no lo”encubra en alguna falta o
delito que haya cometido o pretenda hacerlo;

Reportar a la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio, cualquier situacion que ponga en peligro.la integridad del personal
operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A, Auxiliar.Operativo B;
Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), el prestigio y los bienes de la institucion;

Someter a su persona a las evaluaciones periddicas que practique la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio de calvillo u
ofras autoridades auxiliares; derivado de sus funciones;

Someter a su persona a los examenes antidrogas o antidoping que practique la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio de
calvillo u otras autoridades auxiliares; derivado de sus funciones;

Respetar la inmunidad de los diplomaticos y el fuero de los funcionarios a quienes se les hubiere conferido por Ley;
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LIL.
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LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIIL.

LXIX.

LXX.

Comparecer y colaborar con el area de asuntos internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad cuando ésta se lo solicite o ante
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o el Organo Interno de Control segun fuera el caso;
Velar por la preservacion de la vida, la integridad fisica y los bienes de las personas;

Cumplir sus servicios en forma diligente, comedimiento y apego a las normas establecidas por las leyes, reglamentos y manuales de
procedimientos en materia de seguridad publica;

Mantener absoluta discrecion, sobre los asuntos relacionados con sus funciones, o de operativos que le sean encomendados por su
superior inmediato, asi como por el titular de la de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de
seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Realizar los partes por escrito en el cual se rindan las novedades sobresalientes de un hecho en el cual hayan intervenido informado de
manera oportlna a su superior inmediato, asi como por el titular de la de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del
director operativo-de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Mantener en perfecto Estado de funcionamiento condiciones de seguridad el equipo y material a su cargo;

Participar en las-diversas actividades de la corporacion en caso de emergencia, siniestro o desastre, aln fuera de su horario de servicio;
en base a las funciones a-desempefiar.

Estar siempre aseado en.su persona, en su equipo designado, y vehiculos y comportarse con el més alto grado de cortesia y educacion;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision y cumplir con los horarios que le sean fijados por su superior inmediato, asi
como por el titular de la de la secretaria.de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Pdlicfas.Segundos; respectivamente;

Disponer del equipo que garantice su seguridad y de absolutamente todos los medios necesarios para el cumplimiento de sus tareas;

Respetar y proteger los derechos humanos.y/la dignidad de las personas, actuando con la decisién necesaria y sin demora en la
proteccion de las personas y sus bienes;

Observar un trato respetuoso en sus relacionescon‘Jas personas a quienes procurara auxiliar y proteger en todo momento debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y delimitar injustificadamente acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se ataque la moral o lesionen los derechos
de terceros, provoquen algun delito o se altere el orden publico;

Ser el responsable de mantener las relaciones y coordinacion ¢on las diversas corporaciones Policiacas y otras autoridades auxiliares;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el C4 y la Secretarfa.de Seguridad Publica del Estado para la mantener vigente y
actualizada la cuip; derivado de sus funciones;

Fortalecer a los cuerpos de seguridad, con un enfoque que brinde auxilioy seguridad a los, fraccionamientos, colonias, barrios y
comunidades del Municipio de Calvillo de manera coordinada que le sean fijados por.su superior inmediato, asi como por el titular de la
secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y
Policias Segundos; respectivamente;

Atender con mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cadigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal;

Prevenir el delito, asi como realizar acciones de proximidad social en poligonos estratégicos/de manera coordinada que le sean fijados
por su superior inmediato, asi como por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de
seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Ejercer las funciones que se le deleguen, realizar los actos que le correspondan por suplencia y aquellos otros que le instruya el titular de
la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad; a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Subeficial, Policias Primeros
y Policias Segundos; respectivamente;

Vigilar y custodiar inmuebles gubernamentales y del H. Ayuntamientos de Calvillo que le sean asignados de‘manera coordinada por su
superior inmediato, asi como por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director. operativo,de seguridad
publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Brindar y desarrollar como grupo auxiliar de los cuerpos de seguridad publica para fortalecer las funciones de prevencion del delito y
proximidad social las acciones pertinentes de manera coordinada a través de su por su superior inmediato, asi como por-ehtitular de la
secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y
Policias Segundos; respectivamente;

Las previstas por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; que no se contrapongan con la naturaleza de su funcion;
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LXXI.

LXXII:

LXXIIl.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVIL.

LXXVIIL.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXIL.

LXXXIII.

LXXXIV.

LXXXV.

LXXXVI.

LXXXVII.

LXXXVIII.

LXXXIX.

XC.

XCl.

XCIL.

XCliL.

Asistir, aprobar y obtener la acreditacion de los cursos de instruccion, capacitacion o adiestramiento, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacion y profesionalizacion previa autorizacidon de la superioridad y de
acuerdo a las necesidades del servicio; en los casos en que estos sean impartidos por la Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o Instituto certificado para tal fin; valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de
acuerdo a las limitaciones que presentan;

Atender las Instrucciones de la Direccion operativa;

Realizar oportunamente las custodias, guardias, comisiones y servicios que les hayan sido encomendados derivado de sus funciones;
valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA si existieran, en base a las funciones a desempefiar;

Realizarla documentacion correspondiente, derivado de sus funciones, actividades o comisiones;

Realizar€l Informe, Policial Homologado correspondiente, derivado de sus funciones, actividades o comisiones;

Llevar a cabo recorridos de vigilancia e inspecciones en los sectores, custodias, servicios y guardias encomendados;

Llevar a cabo y-participar en operativos especiales en auxilio y vigilancia de la comunidad en centros de concentracion publica, dias
festivos, eventos especiales, periodos electorales y periodos vacacionales, entre otros; en apoyo como grupo auxiliar de la policia
preventiva municipal de calvillo; valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de acuerdo a las limitaciones que presentan,

en base a las funciones.a desempefiar;

Atender con mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cédigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal en materia de Justicia Civica-Municipal;

Someter a su persona, a los examenes-antidrogas o antidoping que practique la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio
de calvillo y otras autoridades auxiliares; derivado de sus funciones, cargo o comisién conforme a derecho;

Cumplir sus servicios en forma diligente, comedimiento y apego a las normas establecidas por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes en materia de seguridad.publica, cddigos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos derivado de sus
funciones;

Mantener absoluta discrecion, sobre los asuntos relacionados con sus funciones, o de operativos que le sean encomendados por el
superior inmediato;

Realizar los partes por escrito en el cual se rindan las novedades/sobresalientes de un hecho en el cual hayan intervenido;
Mantener en perfecto Estado de funcionamiento condiciones de seguridad-el equipo y material a su cargo;

Respetar y proteger los derechos humanos y la dignidad de las personas, ‘actuando con la decision necesaria y sin demora en la
proteccion de las personas y sus bienes;

Sugerir medidas técnicas que redunden en la mayor eficacia y eficiencia del sefvicio;

Participar en las diversas actividades de la corporacion en caso de emergencia; siniestro o-desastre, atn fuera de su horario de servicio;
valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de acuerdo a las limitaciones que presentan;

Estar siempre aseado en su persona, en su equipo, en sus armas y vehiculos y comportarse con el més alto grado de cortesia y
educacion;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comisidn y cumplir con los horarios que le sean'fijados por su comandante inmediato;

Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procurara auxiliar y proteger en todo momento debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus acciones o manifestaciones.que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se ataque'la morfal o lesionen los derechos
de terceros, provoquen algun delito o se altere el orden publico;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el Centro de Control y Evaluacién del Estado;

Lleven a cabo actividades de custodia del presunto infractor (imputado) y seguridad en salas de audiencia del Juzgado-Civico.Municipal
de Calvillo,

Participar en acciones de seguridad en las salas de audiencia del Juzgado Civico Municipal de Calvillo, bajo los principios-de-legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Implementar acciones para poner en practica, el Codigo Nacional de Procedimientos Penales conforme a derecho en el Juzgado Civico
Municipal de Calvillo, respaldando toda su actuacion en base a los protocolos de actuacion, ya que ejecutan actividades de custodia del
presunto infractor (imputado) y de seguridad en salas de audiencia del Juzgado Civico Municipal de Calvillo, en base al Protocolo
Nacional de Actuacién de Seguridad de Salas;
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XCIv.

XCV.

XCVL.

XCVII.

XCVIII.

XCIX.

Cl.

Cll.

ClIl.

CIv.

cv.

CVI.

CViIL.

CVIIL.

CIX.

CX.

Implementar acciones para poner en practica, sobre los procedimientos, lineamientos y las funciones que desempefiaran en las salas de
audiencia, para minimizar las situaciones de riesgo que se pueden presentar durante la participacion del presunto infractor (Imputado),
Acusado o Sentenciado en la misma, o de las personas asistentes a la audiencia, con absoluto apego a los principios que rigen su actuar,
conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales en los que el Estado
Mexicano sea parte, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales asi como el Reglamento de Justicia Civica de Calvillo y demas
ordenamientos legales;

Mantener estrecha coordinacion con los Jueces Civicos de Calvillo y demas operadores el sistema de Justicia Municipal, con la finalidad
de minimizar y neutralizar eventos de peligro al interior del Juzgado Civico de Calvillo;

Custodiar, vigilar y brindar seguridad en el area de seguridad del Juzgado Civico de Municipal de Calvillo;

Mantener el-acceso restringido y el area para el ingreso, estancia y egreso de los presuntos infractores (imputados), de los vehiculos para
su traslado y.del-personal responsable de la proteccion y custodia de los mismos libre;

Mantener actualizado el documento en el que se registran las actividades realizadas antes, durante y después de las audiencias en sala;

Mantener una posicion estratégica que permita tener una visiéon panoramica de la zona para dar seguridad perimetral y facilitar la
reaccion;

Ejecutar actividades en funcién de su desempefio, que ya fungiran como RCI y RSA del Juzgado Civico Municipal de Calvillo; siendo
estos los siguientes:
a.  RCI: personal operativo_(Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), responsable de la Custodia del presunto infractor
(Imputado).
b.  RSA: personal operativo:(Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), responsable de la Seguridad en la Audiencia.

Garantizar la seguridad e integridad fisica de los sujetos que intervienen en el proceso y del publico asistente en la audiencia dentro de la
sala del Juzgado Civico Municipal de Calvillo;

Con la finalidad de que en el ejercicio de/sus funciones se garantice la seguridad y certeza juridica, realizaran los siguientes
procedimientos:
Custodia del presunto infractor (imputado).
El RCI custodiara al presunto infractor/ (imputado), durante su permanencia en el Juzgado Civico Municipal de Calvillo;
Seguridad en el Juzgado Civico Municipal de Calvillo-y sala de audiencia.
El RSA resguarda la seguridad e integridad fisica’de los sujetos que intervienen en el proceso y del publico asistente en la
audiencia dentro de la sala.
Acciones derivadas de la imposicion de la medida cautelar de prision preventiva justificada o medida de seguridad.
El RSA custodiara al presunto infractor (imputado) hasta-que se haga la entrega al encargado de los traslados al centro
de detencion, cuando el juez en audiencia ordene/la"medida cautelar de prision preventiva justificada o medida de
seguridad;

Aplicar todo lo referente al Protocolo Nacional de Actuacion de Seguridad de Salas;

Realizar las detenciones conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de.los Estados Unidos Mexicanos, asi como a los protocolos
de actuacion policial y uso de la fuerza y demas normativa aplicable;

Impedir que se consumen los delitos o que los hechos produzcan consecuencias ‘ulteriores. Especialmente estaré obligada a realizar
todos los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente y sin derecho;en proteccion de bienes juridicos de los
ciudadanos del municipio de calvillo a quienes tiene la obligacion de proteger;

Poner a disposicion sin dilacion ante la autoridad competente el aseguramiento de cualquier persona y/o bienes, que por motivos de sus
funciones lleve a cabo, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos establecides-en la disposiciones constitucionales y
legales que resulten aplicables;

Se regira en lo conducente por los principios de actuacion y deberes previstos para los integrantes de\los cu€rpos de seguridad publica
en la Ley General que establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica;1a Ley Estatal de Seguridad
Publica y demas leyes y reglamentos aplicables;

Los servicios se prestaran tomando en cuenta los principios de integridad y dignidad; proteccion y trato correcto a‘las personas, evitando
en todo momento arbitrariedades y violencia, actuando en congruencia y proporcionalidad en el uso de sus facultades\y medios
disponibles;

Informar inmediatamente a la autoridad competente, de aquellas conductas que se presuman delictivas, en las que-intefvenga su
personal, debiendo aportar los datos de que disponga para el esclarecimiento de los hechos; Las sanciones y recomendaciones laborales
y administrativas a que se haya hecho acreedor con motivo del desempefio de sus funciones;

Colaborar con autoridades federales, estatales, municipales en funciones de vigilancia, verificacion e inspeccién que tengan conferidas en
la legislacion relativa al Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, Codigo Municipal de Calvillo; Reglamento de
Justicia Civica para el Municipio de Calvillo, y deméas ordenamientos juridicos en materia de seguridad publica;
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CXI.

CXil.

CXill.

Las previstas por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; que no se contrapongan con la naturaleza de su funcién; y

Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.
Las demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables o que les indiquen sus superiores.

CAPITULO DUODECIMO
DE LOS AUXILIARES OPERATIVOS

Articulo 31.-Son Facultades y obligaciones de los auxiliares operativos, conforme a lo establecido en el presente Reglamento las siguientes y sin
perjuicio de-o previsto.en otros ordenamientos:

VI

VIL.

VIIL

XL

Xil.

Tomar las medidas,de seguridad necesarias en los casos de emergencia, tales como incendios, accidentes, inundaciones, siniestros y en
general todaClase’ de catastrofes o calamidades;

Evitar cualquier conducta que pueda ocasionar peligro para las personas y sus bienes, tales como Juegos u otras actividades en vias
publicas y realizar el servicio ordinario o extraordinario cuando el caso lo requiera, de custodia y vigilancia en las vias, lugares publicos,
Juzgado Civico Municipal u-otras Instituciones gubernamentales, atendiendo a las necesidades del servicio a través de su superior
inmediato, del el titular\de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B;. y de la poblacién;

Efectuar los servicios de vigilancia extraordinaria que le sean solicitados por acontecimientos o eventos especiales o por necesidades del
servicio a través de su superior inmediato;. del titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de
seguridad publica y vialidad, Suboficial,Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B;
respectivamente;

Realizar la vigilancia y resguardo de las-personas y bienes que le sean encargados bajo custodia por autoridad competente u otras
autoridades auxiliares, asi como a través de su'superior inmediato, del titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del
director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo
A, auxiliar operativo B; respectivamente;

Impedir la ejecucion de actos contrarios a la moral, las/buenas costumbres y a la tranquilidad publica, asi como todo aquel que tienda a
dafiar a personas, animales o cosas, 0 cuando ya se'hayan-ejecutado, detener a los presuntos responsables y ponerlos de inmediato
ante la autoridad competente Policia Preventiva Municipal; asi.como dar aviso oportuno a través de su superior inmediato, del titular de la
secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y
Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente;

Cuidar la conservacion y buen uso de los bienes afectos al servicio publico, propiedad de las entidades publicas y 6rganos de gobierno
que les haya sido encargada su custodia de manera coordinada ‘a\ través 'de su superior inmediato, del titular de la secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias
Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente;

Adoptar las medidas de proteccion y aseguramiento respecto de personas c¢on deficiencias mentales, ebrios, intoxicados o drogados,
vagos, infractores, delincuentes, discapacitados, mendigos, personas extraviadas-o-menores de edad, debiendo en todo caso ponerlos
inmediatamente en conocimiento o a disposicion de las autoridades competentes segun’/sea el caso; asi como dar aviso oportuno a
través de su superior inmediato, del titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad
publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, -auxiliar operativo A, auxiliar operativo B;
respectivamente;

Acudir en auxilio de las autoridades municipales, estatales o federales, cuando sean requeridos,para ello, mediante solicitud debidamente
fundada y motivada; a través del titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;

Detener a los infractores que sorprendan en situacion flagrante los que consignaran de inmediato 'a la autoridad competente Policia
Preventiva Municipal; asi como dar aviso oportuno a través de su superior inmediato, del titular de la secretaria’de. Seguridad Publica y
Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias” Segundos, policias
terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente;

Poner a disposicion de la autoridad competente Policia Preventiva Municipal; los objetos o instrumentos que aseguren en Ja‘comision de
hechos delictivos, elaborar partes de novedades de los hechos de que tengan conocimiento y comparecer a_rendir informes vy
declaraciones que soliciten las autoridades auxiliares;

Dar aviso oportuno a la autoridad competente Policia Preventiva Municipal sobre de los particulares que violen cualquiera de las
disposiciones de la Ley de Movilidad del Estado de Aguascalientes, las que deberan estar debidamente fundadas y motivadas; para que
estos a su vez realicen la Boleta de Infraccion correspondiente conforme a derecho;

Portar su identificacion oficial y exhibirla al ejercer funciones propias de su cargo o comision;



Pag. 54 (Quinta Seccion) PERIODICO OFICIAL Febrero 26 de 2024

XillL.

XIV:

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Portar los uniformes, insignias y equipos reglamentarios correspondientes en todos los actos y situaciones de servicios, a menos que por
razones debidamente justificadas y para los efectos de un operativo especial, sean autorizados para ello por el superior inmediato, asi
como por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, quedando bajo su mas estricta responsabilidad; a través del director
operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias, respectivamente;

Portar el uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse debidamente aseados, mantener el personal masculino, su cabello
corto, calzado debidamente lustrado, evitando portar cualquier tipo de joyas en su persona, tales como cadenas, anillos, dijes, etc., a
excepcion del reloj de pulso, anillo de graduacion y argolla matrimonial;

Mantener. el equipo que porten siempre limpio y en buenas condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura
al areacorrespondiente. De igual manera deberan hacerlo con los vehiculos que utilizan en su servicio, se abstendran de hacer funcionar
las”sirenas de. los vehiculos, salvo que las necesidades del servicio asi lo requieran previo aviso oportuno a través de su superior
inmediato; del titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial; Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente;

Informar dentro de su horario de servicio, a la base de radio del operativo, sobre su ubicacién exacta, asi como reportar cualquier
intercepcion de/ persona(s) o vehiculo(s) que efectlen, y en su caso, emitir a la brevedad la documentacion correspondiente de los
sucesos ocurridos al superior inmediato, al titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de
seguridad publica y vialidad,-Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B;
respectivamente;

Informar a la base de radio-del-operativo, todas y cada una de las veces que desciendan de la unidad, explicando el motivo, y cuando por
cualquier circunstancia se encuentren imposibilitados para recibir o transmitir comunicacion con frecuencia de radio, deberan hacerlo por
la via telefénica, o en su defecto, tan’pronto se restablezca dicha comunicacion efectuar el reporte correspondiente al superior inmediato,
al titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial,
Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente, dando las
explicaciones que le sean requeridas, asi como en su caso rendir los informes correspondientes;

Resguardar en su caso, las instalaciones de la:Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, asi como las instalaciones del Juzgado Civico
Municipal, dentro del horario que al efecto les/sea asignado; vigilar y cuidar dichas instalaciones, mobiliario y equipo en general que se
encuentren en su interior;

Realizar guardia y custodia en las Instalaciones de Ia propia Policia Preventiva Municipal o del Juzgado Civico Municipal, colaborando
ademas con las diferentes areas de la Secretaria de ‘Seguridad-Publica, cuando asi sea requerido reportando cualquier eventualidad al
superior inmediato, al titular de la secretaria de Seguridad=Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y
vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, palicias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente,
dando las explicaciones que le sean requeridas, asi como en su caso rendir los informes correspondientes;

Coordinar la localizacion y detencion de vehiculos implicados en asuntos de-caracter judicial a través del superior inmediato, del titular de
la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y
Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente, dando las explicaciones que le sean
requeridas, asi como en su caso rendir los informes correspondientes;

Llevar un registro o bitacora de las actividades u operativos efectuados, asi como de los|reportes o llamadas de auxilio que por cualquier
medio le sean transmitidos, reportando inmediatamente al superior inmediato, al-itular de la.secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a
través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y/Policias Segundos, policias terceros, auxiliar
operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente; para brindar el apoyo correspondiente.

Vigilar y brindar seguridad en caminos, con el objeto de disminuir el robo de vehiculos y asaltos en perjuicio del auto transporte de carga y
de particulares;

Establecer operativos en las diferentes carreteras y caminos de terraceria del municipio, con el objeto)de atacar y disminuir los delitos en
coordinacién con las diferentes corporaciones Policiales y dependencias o entidades administrativas;

Actuar con obediencia, disciplina y lealtad hacia la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio.de ealvillo y sus superiores, asi
como cumplir con sus deberes ante la sociedad en forma eficaz, con respeto y dandole confianza;

Respetar las jurisdicciones de las demas autoridades en la materia de seguridad publica, sean Federales;. Estatalesco Municipales,
cuidando celosamente la propia, prestando el servicio necesario cuando se les requiera, en casos de flagrante delito; actuaran de
conformidad con los mandatos constitucionales, cesando su actuacion al presentarse ante la autoridad competente poliefa.preventiva
municipal o presentando a los presuntos responsables ante aquella;

Guardar absoluta discrecion sobre los asuntos relacionados con sus funciones y comisiones, principalmente sobre—operaciones
especificas y permanecer dentro de la jurisdiccion que se le asigne;

Vigilar que los mensajes que se emitan por los medios de comunicacion a través la secretaria de seguridad publica y vialidad de calvillo o
del Juzgado Civico Municipal, se apeguen a las claves y alfabeto fonético autorizados y se realicen en un lenguaje respetuoso y discreto;

Obedecer las érdenes que emite el superior inmediato, asi como por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del
director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo
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A, auxiliar operativo B; respectivamente; siempre y cuando no constituyan un delito, siendo solidariamente responsables respecto a la
misma, quien la emita y quien la ejecute;

Identificarse cuando se lo solicite alguna persona, o resulte necesario en el desempefio de sus funciones;
Poner a las personas detenidas a disposicion de la autoridad competente sin demora en el Juzgado Civico Municipal de Calvillo;
Respetar y proteger la dignidad humana y los derechos de las personas;

Usar la-fuerza solo cuando sea estrictamente necesario, y en la medida que lo requiera el desempefio de sus tareas, en base la Ley
Nacional del uso de la fuerza;

Asegurar-a plena proteccion de la salud de las personas bajo su custodia, y en particular tomar medidas inmediatas, para proporcionar
atencion'médica-cuando sea preciso;

Informar inmediatamente al superior inmediato, asi como por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del
director operativo’de-seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo
A, auxiliar operativo B; respectivamente, cuando se tenga conocimiento de la violacion de los derechos humanos;

Portar su libreta personal y pluma en su horario de servicio;

Presentar a su persona al-pase de lista en el horario asignado para ello, de acuerdo con el servicio nombrado a través del superior
inmediato, asi como por el titular de la-secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y
vialidad, Suboficial, Policias Primeros yPalicias Segundos, policias terceros, auxiliar operativo A, auxiliar operativo B; respectivamente;
Portar sus insignias, grados y escudos, completos y en buen Estado de presentacion;

Mantener limpio el equipo designado a su cargo;
Pasar correctamente las consignas del servicio;

Contestar el radio comunicador o transceptor oportunamente y en forma adecuada de acuerdo a las prescripciones que para ello se
especifiquen;

Realizar los actos necesarios para el cuidado del prestigio de-la-secretaria de seguridad publica y vialidad de calvillo o del Juzgado Civico
Municipal;

Conocer las disposiciones legales que los regulan en materia’ de seguridad publica ademas de las referidas en el Modelo Nacional de
Justicia Civica; el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, respaldando toda su actuacion en base a los protocolos de actuacion, ya
que ejecutan actividades de custodia del presunto infractor (imputado) y'de seguridad en salas de audiencia del Juzgado Civico Municipal
de Calvillo, en base al Protocolo Nacional de Actuacion de Seguridad de Salas;

Poner toda su voluntad, toda su inteligencia y todo su esfuerzo al servicio de'la-comunidad;

Rehusar todo compromiso que implique deshonor, falta de disciplina 0 menoscabo de la reputacion de la Policia Preventiva Municipal de
Calvillo o del Juzgado Civico Municipal y no empefiaran jaméas su palabra de honor'cuando no tengan la seguridad absoluta de poder
cumplirla. La palabra de honor debe ser inmaculada para todo el personal operativo(Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) que sepa
respetarse y respetar a la institucion a que pertenece;

Prestar ayuda a cualquier compafiero que se encuentre en situacion comprometida, siemprey cuando\no lo encubra en alguna falta o
delito que haya cometido o pretenda hacerlo;

Reportar a la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio, cualquier situacion que ponga enpeligro la integridad del personal
operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B;
Aucxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), el prestigio y los bienes de la institucion;

Someter a su persona a las evaluaciones periddicas que practique la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio de calvillo u
otras autoridades auxiliares; derivado de sus funciones;

Someter a su persona a los examenes antidrogas o antidoping que practique la secretaria de seguridad publica y vialidad-del'municipio de
calvillo u otras autoridades auxiliares; derivado de sus funciones;

Respetar la inmunidad de los diplomaticos y el fuero de los funcionarios a quienes se les hubiere conferido por Ley;

Comparecer y colaborar con el area de asuntos internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad cuando ésta se lo solicite’o ante
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o el Organo Interno de Control segin fuera el caso;

Velar por la preservacion de la vida, la integridad fisica y los bienes de las personas;
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Cumplir sus servicios en forma diligente, comedimiento y apego a las normas establecidas por las leyes, reglamentos y manuales de
procedimientos en materia de seguridad publica;

Mantener absoluta discrecion, sobre los asuntos relacionados con sus funciones, o de operativos que le sean encomendados por su
superior inmediato, asi como por el titular de la de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de
seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Realizar los partes por escrito en el cual se rindan las novedades sobresalientes de un hecho en el cual hayan intervenido informado de
manera oportuna a su superior inmediato, asi como por el titular de la de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del
directoroperativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Mantener.en perfecto Estado de funcionamiento condiciones de seguridad el equipo y material a su cargo;

Participar'en las.diyersas actividades de la corporacion en caso de emergencia, siniestro o desastre, aln fuera de su horario de servicio;
en base adasfunciones a desempefiar.

Estar siempre aseado-en-su persona, en su equipo designado, y vehiculos y comportarse con el mas alto grado de cortesia y educacion;

Asistir puntualmente al’'desempefio de su servicio 0 comisién y cumplir con los horarios que le sean fijados por su superior inmediato, asi
como por el titular de'la de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Palicias Segundos; respectivamente;

Disponer del equipo que garantice su seguridad y de absolutamente todos los medios necesarios para el cumplimiento de sus tareas;

Respetar y proteger los dereches humanos y la dignidad de las personas, actuando con la decisién necesaria y sin demora en la
proteccion de las personas y sus bienes;

Observar un trato respetuoso en sus relaciones/con las personas a quienes procurara auxiliar y proteger en todo momento debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de limitar injustificadamente acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se ataque la moral o lesionen los derechos
de terceros, provoquen algun delito o se altere el.orden pliblico;

Ser el responsable de mantener las relaciones y coordinacién con las diversas corporaciones Policiacas y otras autoridades auxiliares;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el-C4.y Ta’ Secretaria de Seguridad Publica del Estado para la mantener vigente y
actualizada la cuip; derivado de sus funciones;

Fortalecer a los cuerpos de seguridad, con un enfoque que brinde auxilio y seguridad a los, fraccionamientos, colonias, barrios y
comunidades del Municipio de Calvillo de manera coordinada que le/sean fijados por su superior inmediato, asi como por el titular de la
secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y
Policias Segundos; respectivamente;

Atender con mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cadigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal;

Prevenir el delito, asi como realizar acciones de proximidad social en poligonos estratégicos de manera coordinada que le sean fijados
por su superior inmediato, asi como por el titular de la secretaria de Seguridad PUblica'y Vialidad a través del director operativo de
seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Ejercer las funciones que se le deleguen, realizar los actos que le correspondan por suplencia/y aquellos otros que le instruya el titular de
la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad; a través del director operativo de seguridad publica y\vialidad, Suboficial, Policias Primeros
y Policias Segundos; respectivamente;

Vigilar y custodiar inmuebles gubernamentales y del H. Ayuntamientos de Calvillo que le sean asignados de manera coordinada por su
superior inmediato, asi como por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del-directoroperativo de seguridad
publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; respectivamente;

Brindar y desarrollar como grupo auxiliar de los cuerpos de seguridad publica para fortalecer las funciones 'de prevencion del delito y
proximidad social las acciones pertinentes de manera coordinada a través de su por su superior inmediato, asi‘como por el titular de la
secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, PoliciasRrimeros y
Policias Segundos; respectivamente;

Las previstas por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publicay vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; que no se contrapongan con la naturaleza de su funcion;

Asistir, aprobar y obtener la acreditacion de los cursos de instruccion, capacitacion o adiestramiento, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacion y profesionalizacion previa autorizacion de la superioridad y de
acuerdo a las necesidades del servicio; en los casos en que estos sean impartidos por la Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o Instituto certificado para tal fin; valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de
acuerdo a las limitaciones que presentan;
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Atender las Instrucciones de la Direccion operativa;

Realizar oportunamente las custodias, guardias, comisiones y servicios que les hayan sido encomendados derivado de sus funciones;
valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA si existieran, en base a las funciones a desempenar;

Realizar la documentacion correspondiente, derivado de sus funciones, actividades o comisiones;
Realizar el Informe Policial Homologado correspondiente, derivado de sus funciones, actividades o comisiones;
Llevar a‘cabo recorridos de vigilancia e inspecciones en los sectores, custodias, servicios y guardias encomendados;

Llevar a\cabo.y participar en operativos especiales en auxilio y vigilancia de la comunidad en centros de concentracion publica, dias
festivos, eventos especiales, periodos electorales y periodos vacacionales, entre otros; en apoyo como grupo auxiliar de la policia
preventiva municipal de calvillo; valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de acuerdo a las limitaciones que presentan,
en base afasfunciohes a desempenar;

Atender con mayor celeridad las faltas administrativas contempladas en el Cddigo Municipal de Calvillo y el Reglamento de Justicia Civica
municipal en materia de Justicia Civica Municipal;

Someter a su persona, a los examenes antidrogas o antidoping que practique la secretaria de seguridad publica y vialidad del municipio
de calvillo y otras autoridades auxiliares; derivado de sus funciones, cargo o comision conforme a derecho;

Cumplir sus servicios en forma diligente, comedimiento y apego a las normas establecidas por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes en materia.de seguridad publica, cdigos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos derivado de sus
funciones;

Mantener absoluta discrecion, sobre los asuntos relacionados con sus funciones, o de operativos que le sean encomendados por el
superior inmediato;

Realizar los partes por escrito en el cual se rindan las-novedades sobresalientes de un hecho en el cual hayan intervenido;
Mantener en perfecto Estado de funcionamiento condiciones\de seguridad el equipo y material a su cargo;

Respetar y proteger los derechos humanos y la dignidad de las personas, actuando con la decision necesaria y sin demora en la
proteccion de las personas y sus bienes;

Sugerir medidas técnicas que redunden en la mayor eficacia ygficiencia del servicio;

Participar en las diversas actividades de la corporacion en caso de emergencia, siniestro o desastre, alin fuera de su horario de servicio;
valorando las recomendaciones emitidas por el ISSSSPEA de acuerdo a las limitaciones que presentan;

Estar siempre aseado en su persona, en su equipo, en sus armas Yy vehiculos y. comportarse con el mas alto grado de cortesia y
educacion;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision y cumplir con los heraries que le sean fijados por su comandante inmediato;

Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procutara auxiliar y proteger en todo momento debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos, salvo que con ellas'se ataque la moral o lesionen los derechos
de terceros, provoquen algin delito o se altere el orden publico;

Someterse a las evaluaciones periddicas que practique el Centro de Control y Evaluacién del Estado a criterio del Titular de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo;

Lleven a cabo actividades de custodia del presunto infractor (imputado) y seguridad en salas de audiencia del’ Juzgado Civico Municipal
de Calvillo,

Participar en acciones de seguridad en las salas de audiencia del Juzgado Civico Municipal de Calvillo, bajo los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Implementar acciones para poner en practica, el Codigo Nacional de Procedimientos Penales conforme a derecho en.el Juzgado Civico
Municipal de Calvillo, respaldando toda su actuacion en base a los protocolos de actuacion, ya que ejecutan actividades de custodia del
presunto infractor (imputado) y de seguridad en salas de audiencia del Juzgado Civico Municipal de Calvillo, en base-al=Protocolo
Nacional de Actuacion de Seguridad de Salas;

Implementar acciones para poner en practica, sobre los procedimientos, lineamientos y las funciones que desempefiaran en las salas de
audiencia, para minimizar las situaciones de riesgo que se pueden presentar durante la participacién del presunto infractor (Imputado),
Acusado o Sentenciado en la misma, o de las personas asistentes a la audiencia, con absoluto apego a los principios que rigen su actuar,
conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales en los que el Estado



Pag. 58 (Quinta Seccion) PERIODICO OFICIAL Febrero 26 de 2024

XCV:

XCVEk

XCVII:

XCVIII.

XCIX.

Cl.

Cll.

Clll.

CIv.

Cv.

CVI.

CViIL.

CVIIL.

CIX.

CX.

CXI.

CXIl.

Mexicano sea parte, el Codigo Nacional de Procedimientos Penales asi como el Reglamento de Justicia Civica de Calvillo y demas
ordenamientos legales;

Mantener estrecha coordinacion con los Jueces Civicos de Calvillo y demas operadores el sistema de Justicia Municipal, con la finalidad
de minimizar y neutralizar eventos de peligro al interior del Juzgado Civico de Calvillo;

Custodiar, vigilar y brindar seguridad en el &rea de seguridad del Juzgado Civico de Municipal de Calvillo;

Mantener el acceso restringido y el area para el ingreso, estancia y egreso de los presuntos infractores (imputados), de los vehiculos para
su traslado y del personal responsable de la proteccion y custodia de los mismos libre;

Mantener. actualizado el documento en el que se registran las actividades realizadas antes, durante y después de las audiencias en sala;

Mantener una_posicion estratégica que permita tener una vision panordmica de la zona para dar seguridad perimetral y facilitar la
reaccion;

Ejecutar actividades-en funcion de su desempefio, que ya fungiran como RCI y RSA del Juzgado Civico Municipal de Calvillo; siendo
estos los siguientes:
a. RCI: personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), responsable de la Custodia del presunto infractor
(Imputado).
b.  RSA: personal operativo (Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), responsable de la Seguridad en la Audiencia.

Garantizar la seguridad e integridad fisica de los sujetos que intervienen en el proceso y del publico asistente en la audiencia dentro de la
sala del Juzgado Civico Municipal.de €alillo;

Con la finalidad de que en el ejercicio-de sus funciones se garantice la seguridad y certeza juridica, realizaran los siguientes
procedimientos:
Custodia del presunto infractor (imputado).
El RCI custodiara al presunto infractor (imputado), durante su permanencia en el Juzgado Civico Municipal de Calvillo;
Seguridad en el Juzgado Civico Municipal de Calvillo y sala de audiencia.
El RSA resguarda la seguridad e‘integridad fisica de los sujetos que intervienen en el proceso y del publico asistente en la
audiencia dentro de la sala.
Acciones derivadas de la imposicion de la medida cautelar de prision preventiva justificada o medida de seguridad.
El RSA custodiara al presunto infractor (imputado) hasta que se haga la entrega al encargado de los traslados al centro
de detencion, cuando el juez en audiencia ordene la medida cautelar de prision preventiva justificada o medida de
seguridad;

Aplicar todo lo referente al Protocolo Nacional de Actuacién de Seguridad-de Salas;

Realizar las detenciones conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como a los protocolos
de actuacion policial y uso de la fuerza y demas normativa aplicable;

Impedir que se consumen los delitos 0 que los hechos produzcan consecuencias ulteriores. Especialmente estara obligada a realizar
todos los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente.y sin derecho, en proteccion de bienes juridicos de los
ciudadanos del municipio de calvillo a quienes tiene la obligacion de proteger;

Poner a disposicion sin dilacion ante la autoridad competente el aseguramiento de cualquier persona y/o bienes, que por motivos de sus
funciones lleve a cabo, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos establecidos en la disposiciones constitucionales y
legales que resulten aplicables;

Se regira en lo conducente por los principios de actuacion y deberes previstos para los integrantes, de'los cuerpos de seguridad publica
en la Ley General que establece las Bases de Coordinacidn del Sistema Nacional de Seguridad-Publica;la Ley Estatal de Seguridad
Publica y demés leyes y reglamentos aplicables;

Los servicios se prestaran tomando en cuenta los principios de integridad y dignidad; proteccion y trato-Correctoa las personas, evitando
en todo momento arbitrariedades y violencia, actuando en congruencia y proporcionalidad en el uso de sus-facultades y medios
disponibles;

Informar inmediatamente a la autoridad competente, de aquellas conductas que se presuman delictivas, en-las que intervenga su
personal, debiendo aportar los datos de que disponga para el esclarecimiento de los hechos; Las sanciones y recomendaciones.laborales
y administrativas a que se haya hecho acreedor con motivo del desempefio de sus funciones;

Colaborar con autoridades federales, estatales, municipales en funciones de vigilancia, verificacion e inspeccién que tengan conferidas en
la legislacion relativa al Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, Codigo Municipal de Calvillo; Reglamento de
Justicia Civica para el Municipio de Calvillo, y demas ordenamientos juridicos en materia de seguridad publica;

Las previstas por el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad,
Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos; que no se contrapongan con la naturaleza de su funcién; y

Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.
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CXIll.  Las demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables o que les indiquen sus superiores.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEBERY DISCIPLINA

Articulo 32. Se entiende por deber, la obligacion de sujetar todos los actos de la vida de todo el personal operativo (Policia Primero; Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) a
valores por la.simple pertenencia a la corporacion de seguridad publica del Municipio de Calvillo, Ags.

Los valores de-disciplina, honor, responsabilidad, lealtad, subordinacion, obediencia, valor, audacia, desinterés, abnegacion, eficiencia, legalidad,
sacrificio, justicia, honradez y profesionalismo, son algunos de los que debe observar obligatoriamente todo el personal operativo (Policia
Primero; Policia-Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C;
Auxiliar Operativo) de esta corporacion en todo momento de su vida asi como los contemplados en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanes.

Articulo 33. La disciplina’comprende la autoestima, la pulcritud, buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud
en la obediencia, el respeto.irrestricto a las leyes y reglamentos asi como a los derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y eonsideracion mutua entre quién ostente un grado, jerarquia o comision y sus subordinados.

Articulo 34. La subordinacién se.dara de los grados y/o jerarquias inferiores a los grados y/o jerarquias superiores, quienes al emitir una orden
procuraran respetar la organizacion-operativa y de mando inmediato. (Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo,
director Operativo, Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo)

Articulo 35. Son obligaciones de todo el personal-operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario;
Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de este Municipio de Calvillo, Con el objeto de ‘garantizar €l cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, las siguientes:

. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina,-asi.como.con apego al orden juridico y respeto a las garantias individuales y derechos
humanos reconocidos en la Constitucion;

Il.  Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del/desempefio de su funcién conozcan, e términos de las disposiciones aplicables;

ll.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro,0/que hayan sido victimas u ofendidos de algin delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV.  Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;
V.  Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura;.aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia-de-las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento

de ello, lo denunciar inmediatamente ante la autoridad competente;

VI.  Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo-acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones
o0 manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico/realice la poblacion;

VIl.  Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas-a las previstas legalmente. En particular
se opondran a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;
VIll.  Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los fequisitos:previstos en los ordenamientos

constitucionales y legales aplicables;
IX.  Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
X.  Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica.de evidencias;
Xl Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por la Secretaria de Seguridad Publica'y Vialidad de Calvillo;

Xil.  Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;

Xlll.  Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de
forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XIV.  Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV.  Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener
vigente la certificacion respectiva;
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XVL.

XVIL.

XVIIl,

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

XXXVII.

XXXVIII.

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o
iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision
que produzca deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su
mando;

Inscribirtas detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones aplicables;
Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos,
registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento
en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion
rebase su competencia, encuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

Abstenerse de introducir.a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u
otros similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro<o-fuera del, servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo los ‘casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion
meédica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones de salud;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de/la Secretaria de Seguridad Publica, asi como del Juzgado Civico o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su'persona o la imagen de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo,
dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a la Secretaria de Seguridad Puplica y Vialidad de Calvillo realicen actos inherentes a las atribuciones
que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de dichas personas al realizar actos del servicio,

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice;
Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, \en el cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus
actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad

Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos bajo el mando y conduccién del Ministerio
Publico, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial; exclusivamente para la Palicia Preventiva Municipal (Suboficial, Policia
Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario);

Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones_de mando y cumplir con todas sus
obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas que reciba, a un solo superior jerarquico,por-fegla general, respetando
preponderantemente la linea de mando inmediato;

Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su caso;.el apoyo que conforme a
derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso
racional de ellos s6lo en el desempefio del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden.expresa
para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia,

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal
efecto, debera apegarse a la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza; asi como a las demas disposiciones normativas y administrativas
aplicables, realizandolas conforme a derecho;
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XXXIX.

XL,

XL

XLII.

XL

XLIV.

XLV.

XLVL.

XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.

LI

LI

LIl

LIV.

LVv.

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar al Ministerio Publico por cualquier medio y de forma
inmediata de las diligencias practicadas; exclusivamente para la Policia Preventiva Municipal (Suboficial, Policia Primero; Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario);

Recibir denuncias anénimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento del Ministerio Publico a efecto de que éste coordine la
investigacion; exclusivamente para la Policia Preventiva Municipal (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario);

Realizar detenciones en los casos que autoriza la Constitucion, haciendo saber a la persona detenida los derechos que ésta le otorga;

Impedir que se consumen los delitos 0 que los hechos produzcan consecuencias ulteriores. Especialmente estara obligada a realizar
todos los. actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente y sin derecho en proteccion de bienes juridicos de los
gobernados-a quienes tiene la obligacién de proteger;

Actuar bajo el mando del Ministerio Publico en el aseguramiento de bienes relacionados con la investigacion de los delitos;

Informar sin dilacién-per-cualquier medio al Ministerio Publico sobre la detencion de cualquier persona, e inscribir inmediatamente las
detenciones en elregistro que al efecto establezcan las disposiciones aplicables;

Practicar las inspecciones y otros actos de investigacion, asi como reportar sus resultados al Ministerio Publico o ante la autoridad
competente. En aquellos-que se requiera autorizacion judicial, deberé solicitarla a través del Ministerio Publico;

Preservar el lugar de los hechos o dekhallazgo y en general, realizar todos los actos necesarios para garantizar la integridad de los
indicios. En su caso debera dar aviso a'la\Policia con capacidades para procesar la escena del hecho y al Ministerio Publico conforme a
las disposiciones previstas en este”Cddigo,y en la legislacion aplicable; en caso del personal operativo (Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) deberan informar a la autoridad competente Policia Preventiva Municipal, para
deslindar responsabilidades;

Recolectar y resguardar objetos relacionados ‘con/la investigacion de los delitos, en los términos de la fraccidn anterior;
Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun.date o elemento para la investigacion;

Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las/personas fisicas o morales, informes y documentos para fines de la investigacion.
En caso de negativa, informara al Ministerio Publico para que determine lo conducente;

Proporcionar atencion a victimas u ofendidos o testigos del delito,/Para tal efecto, debera:
a.  Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones aplicables;
b.  Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en-su favor se establecen;
c.  Procurar que reciban atencién médica y psicoldgica cuando sea necesaria;
d. Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el ambito\de su competencia, tendientes a evitar que se ponga en
peligro su integridad fisica y psicolégica, y
e. Tratandose de delitos por razén de género, debera actuar con-perspectiva de género.

Cuando se trate de delitos por motivo de género se deberan aplicar los protocalos previstos para tales efectos; deberan ser canalizados a
la Unidad Especializada de la Policia de Atencion a la Violencia de Género/Policia-Rosa;

Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que les sean instruidas;
Emitir el informe policial y demas documentos, de conformidad con las disposiciones aplicables;
Para tal efecto se podra apoyar en los conocimientos que resulten necesarios, sin que ello tenga. el caracter de informes periciales, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 36. El personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad-de este Municipio de Calvillo,
se abstendran de:

Usar el uniforme oficial, o equipo operativo designado, cuando estén francos o disfruten de licencia sin goce de sueldo, o asistir con tales
bienes a espectaculos publicos, salvo comision o instruccion por necesidades del servicio; a través del superior inmediato; asf.como por
el titular de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y ‘vialidad, Suboficial,
Policias Primeros y Policias Segundos, respectivamente;

El radio de comunicacion y chaleco antibalas deberan de quedar en el Banco de Armas de la Secretaria de Seguridad Publica y.Vialidad
del Municipio de calvillo;

Ingerir bebidas embriagantes antes de entrar al servicio, dentro de éste, cuando se encuentren uniformados, en la via publica o
presentarse o concluir su servicio con aliento alcohdlico;

Permitir la estancia injustificada de personas ajenas a la Institucién, dentro de los recintos, instalaciones y vehiculos oficiales;
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VI

VI

VIIL.

Xl

Xil.

XIlL.

XIv.

XV.

XVL.

XVIL

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Hacer bromas con sus compafieros que vayan en detrimento de la disciplina de la Institucion y el respeto a los mismos;
Recibir obsequios o alguna otra retribucion en efectivo o en especie de parte de persona alguna para dejar de cumplir con su deber;

Recibir obsequios o retribucién en efectivo o en especie de persona alguna como gratificacion por el cumplimiento de su deber, salvo
autorizacion del alto mando;

Introducir a las Instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad o en donde presten sus servicios, bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes y otras sustancias adictivas de caracter prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares y que previamente exista la autorizacién correspondiente;

Consumir dentro o fuera del servicio sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal prohibido o
controlado; salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcion médica expedida por Institucién Oficial o Privada y
que haya’informado previamente a sus superiores; a través del superior inmediato, asi como por el titular de la secretaria de Seguridad
Publica y-Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial, Policias Primeros y Policias Segundos;
respectivamente;

Abandonar el servicio 0 la comision que desempefie, antes de que llegue su relevo u obtenga la autorizacion correspondiente; se dara
vista a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia o en su defecto a el Organo Interno de Control para el
tramite correspondiente segun sea el caso, asi como al Departamento de Recursos Humanos del Municipio;

Apropiarse de objetos, armas o-bienes a que tiene acceso con motivo del desempefio de su trabajo o recibirlos como dadiva;

Poner en libertad a los responsablesde un hecho delictivo o de una falta administrativa civica, asi como liberar los instrumentos u objetos
del delito o relacionados con la falta,.después de haber sido interceptados, a menos que medie orden judicial o acuerdo de la Autoridad
con facultades para ello;

Actuar con servilismo, negligencia, indiferencia; hostilidad o actuar con altivez, despotismo, asi como usar lenguaje obsceno e injurioso en
contra de las personas en general;

Infligir, instigar o tolerar actos de tortura, o penas.cfugles;

Utilizar indebidamente la identificacion, u ostentarse en servicio, estando franco;
Exigir dadivas a los ciudadanos;

Entregar algun tipo de cuotas a sus superiores;

Tener como colaboradores a personas que, sin ser servidores publicos, elementos operativos y/o auxiliares operativos, asuman funciones
reservadas al personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este\Municipio de Calvillo;

Utilizar su credencial o uniforme para obtener privilegios ilegales;

Retardarse dolosamente para no efectuar el relevo a tiempo de un servicio establecido;

Proferir palabras obscenas que ofendan la integridad de las personas sean sus comparieros/o civiles;

Encender o utilizar sin causa justificada los equipos de emergencia de la unidad;

Hacer mal uso del radio comunicador o transceptor; asi como su equipo designado;

Distraerse en funciones ajenas a su servicio, sin contar con la autorizacién del superior inmediato, o _del titular de la secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad a través del director operativo de seguridad publica y vialidad, Suboficial;” Policias Primeros y Policias
Segundos;

Ocultar informacion durante el desempefio de su servicio;

Estacionar el vehiculo oficial a su cargo en lugar prohibido sin contar con la autorizacion correspondiente 0.bien sin que haya causa
justificada para ello;

Dormirse en horarios de servicio, ya sea en el vehiculo oficial., a su cargo, en areas de las instalaciones de la Secrétafia de Seguridad
Publica y Vialidad, o en cualquier otro lugar dentro de la jornada laboral;

Exceder el limite de velocidad sin causa justificada;

Salir de su sector de vigilancia sin causa justificada, o sin permiso del mando correspondiente y en caso de contar con la autorizacion no
informar de su salida o arribo al sector;

Realizar actividades personales en horario de servicio;
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XXXI.  Retar a golpes o golpear a un compafiero de trabajo tanto dentro como fuera del servicio;
XXXII.  Introducir y permitir que permanezcan en su érea de servicio o vehiculo a cargo, sin causa justificada a personas ajenas;

XXXIIl) ) Hacer falsas imputaciones y elevar queja sin fundamento en contra de sus superiores o compafieros, o expresarse mal de los mismos, en
tal caso, se pondra en conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia o en su defecto al
Organo Interno de Control seglin corresponda, a fin de que se proceda en consecuencia;

XXXIV:.\  Usar divisas pertenecientes a otras corporaciones de seguridad publica; y
XXXV.  Realizar actos que contravengan los ordenamientos aplicables y los valores de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo;
XXXVI.  Abstenersede realizar funciones que estan reservadas a los cuerpos e instituciones de seguridad publica o a las Fuerzas Armadas;

XXXVII.  Evitar en todo momento aplicar, tolerar o permitir actos de tortura, malos tratos, actos crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se
trate de una orden’superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenazas a la seguridad publica;

XXXVIII.  El arma de cargo debera de quedar en el Banco de Armas de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio; y
XXXIX.  Realizar actos que contravengan,los ordenamientos aplicables y los valores de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DELAS LISTAS Y DE LOS PARTES INFORMATIVOS

Articulo 37. Las listas sirven para comprobar'la_presencia del personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, debiéndose pasar cada vez que lo ordene la superioridad.

Articulo 38. Los partes, fatigas y reportes, pueden ser escritos y se rinden a los superiores expresando las novedades que ocurrieron en el
desempefio del servicio, en el personal operativo (Policia-Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo-C; Auxiliar Operativo), equipo y vehiculos, de las cuales deben tener conocimiento.
Entre las novedades principales se cuenta el movimiento de personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), vehiculos, armamento, municiones,
faltas de asistencia, incapacidades, castigos que se impongan al_personal-operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), servicios establecidos, relevo de los
mismos, vehiculos y personas revisadas o detenidas, accidentes intervenidos, apoyos a la ciudadania, droga y armas aseguradas, y demas
hechos que surjan en la actividad diaria del servicio.

Articulo 39. Todo el personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de
Calvillo, que tenga conocimiento de alguna novedad, deberan dar parte de ella‘a su inmediato superior, verbalmente y por escrito; quien recibe un
parte esta obligado a transmitirlo por los conductos regulares hasta que llegue al Director operativo de Seguridad Publica y Vialidad y al Secretario
de Seguridad Publica y Vialidad.

Articulo 40. Los encargados de turno rendiran parte inmediatamente cuando ocurra una-novedad-que lo amerite, ya sea al director Operativo
segun corresponda, y al secretario de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio.

Articulo 41. Al Secretario de Seguridad Publica y Vialidad, al Director de Seguridad Publica y Vialidad, sele daran partes verbales de novedades a
su llegada a las Instalaciones de la Corporacion, y después de cada lista, sin perjuicio de elaborar las tarjetas informativas correspondientes.

Articulo 42. Todo subordinado ya sean elementos o auxiliares operativos al dirigirse al superior jerarguico\inmediato para dar parte verbal de
novedades, lo saludaré previamente en la forma reglamentaria y en seguida le dara cuenta de las que-tuviere que informar, si se encontraran
presentes elementos policiales de diversas jerarquias, el que rinda el parte lo hard por los conductos debidos. Rendido el parte se retirara
saludando nuevamente.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
LA ARMERIA Y DEPOSITO

Articulo 43. La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Calvillo, Ags titular de la Licencia Oficial Colectiva tendran una armeria
a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su reglamento y nombrara a un elemento o
auxiliar operativo de la Institucion Policial como responsable, a quien se le llamara armero.

Articulo 44. El armero estara facultado y obligado a:

I. Llevar un registro, control y mantenimiento del armamento relativo al Estado de fuerza de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;

Il Controlar totalmente el archivo de la armeria;
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Vi.

ViL.

VIl

Mantener al dia el inventario de armas y municiones de la Secretaria;

Realizar los tramites necesarios ante la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), e integrar los expedientes para la renovacion de la
Licencia Oficial Colectiva de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio;

Clasificar, ordenar e individualizar cada arma de la secretaria;

Mantener un control estricto y por escrito sobre el armamento, de los elementos y auxiliares operativos resguardantes en cada turno, con
la finalidad de individualizar las armas y la persona de seguridad publica que la porta o resguarda, turno a turno;

Preparar las credenciales de portacion de arma de fuego de los elementos y auxiliares operativos de la Secretaria de seguridad publica y
pasarlas.a revision, asi como recabar las firmas correspondientes;

Transportar armamento y municiones en los términos y supuestos de ley; y
Las demas que lejinstruya el secretario de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio.

TITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS ELEMENTOS Y AUXILIARES OPERATIVOS PERTENECIENTES O COMISIONADOS A LA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE CALVILLO, AGS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS DE LOS ELEMENTOS Y AUXILIARES OPERATIVOS

Articulo 45. Para los efectos de este titulo.se entendera como:

a)

Corporacion: A la Corporacion de la Secretaria de Seguridad y Vialidad del Municipio de Calvillo, Ags,

b) Elementos Operativos: Al personal operativo’ conformado por (Suboficial; Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;

c)

Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria.de-Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo, de manera obligatoria se regiran en lo
conducente por los principios de actuacion y ‘deberes previstos para los Integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica en la Ley
General que establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Estatal de Seguridad Publica y
demas Leyes y Reglamentos aplicables en Materia de Seguridad Publica a partir de la fecha en la que se ostenten con grado, Jerarquia,
Nombramiento o Comisién derivado de sus funciones.

Auxiliar operativo: Al personal operativo conformado por (Auxiliar Operativo A, Auxiliar Operativo B, Auxiliar Operativo C, Auxiliar
Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo, de manera obligatoria se regiran en lo conducente por
los principios de actuacion y deberes previstos para los Integrantes de los-Cuerpos de Seguridad Publica en la Ley General que establece
las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica;la Ley Estatal de Seguridad Publica y demas Leyes y
Reglamentos aplicables en Materia de Seguridad Publica a partir de la'fecha en'la que se ostenten con grado, Jerarquia, Nombramiento o
Comision derivado de sus funciones.

Conformada por un grupo auxiliar de los cuerpos de seguridad para fortalecer/las funciones de prevencion del delito y proximidad social;
para coadyuvar con la Policia preventiva Municipal de Calvillo. Con la finalidad de reforzar y fortalecer las funciones derivadas por la
implantacién del Modelo de Justicia civica en el Municipio de Calvillo, pues permite-atender. de manera rapida y agil los conflictos entre
ciudadanos derivados de la convivencia cotidiana, evita que éstos escalen y facilita su-resolucion pacifica ya que evita que los conflictos
deriven en conductas violentas o delictivas, fomentando la cultura de la paz. Asimismo; procura que las faltas administrativas y conductas
antisociales tengan sanciones a favor de la comunidad para que el infractor reconozca el/dafio social que causa y lo restituya. Ademas,
permite atender e identificar a la poblacion en riesgo y monitorear su reincidencia en base.al-Reglamento de Justicia Civica del Municipio
de Calvillo, asi como demas ordenamientos reglamentarios en materia de seguridad publica.

Auxiliar previa autorizacion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad o en su defecto de-la Direccion Operativa a los Jueces
Civicos del Municipio de Calvillo y demas personal del Juzgado Civico Municipal en materia de Justicia Civica y Seguridad Publica en las
audiencias en base al Protocolo Nacional de actuacion Seguridad en Salas, Cédigo Nacional de\Procedimientos Penales y demas
ordenamientos normativos en materia de seguridad publica que se lo requieran. Ademas de realizar las demasactividades que se deriven
de la naturaleza del puesto o le sean encomendadas por superior inmediato.

Articulo 46. Sin perjuicio de lo previsto en otros ordenamientos, el personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, tendran los siguientes derechos:

Percibir un pago digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio;

Que el Municipio cubra las aportaciones que fijen las leyes especiales para que los elementos y auxiliares operativos, sus familiares y
dependientes econémicos registrados, reciban los beneficios de la seguridad social y servicios sociales comprendidos en los conceptos
enseguida sefialados, en términos de la Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes;

a. Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria, y en su caso, indemnizaciones por accidentes en el servicio y
enfermedades profesionales;
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b.  Atencion médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, en los casos de enfermedades no profesionales y maternidad;
c.  Jubilacion y pension por invalidez, vejez o muerte;

d. Asistencia médica y medicinas para los familiares de los elementos y auxiliares operativos; La cual se dara a través de las
instituciones de salud y de seguridad social que correspondan;

Il ~Recibir un trato digno por parte de sus superiores jerarquicos, iguales y subalternos, estén o no en servicio;
V.. Recibir facilidades indispensables para obtener habitaciones comodas e higiénicas ya sea en propiedad o en arrendamiento;
V.  Recibirel respeto y la atencién de la comunidad a la que sirven;

VI.  Accederal-Servicio Profesional de Carrera Policial conforme lo establece la Ley de la materia y este reglamento en el caso de los
elementos operativos;

VII.  Recibir el equipg reglamentario y la dotacidn de uniformes correspondientes sin costo alguno;

VIIl.  Participar en los concurses-de promocion, o someterse a evaluacion curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior conforme
al Servicio Profesional de Carrera Policial en el caso de los elementos operativos;

IX.  Recibir condecoraciones, estimulos o recompensas de conformidad con lo establecido en el presente ordenamiento conforme al Servicio
Profesional de Carrera Policial'en el caso de los elementos operativos;

X.  Recibir asesoria y defensa juridica<por.su dependencia en forma gratuita cuando por motivos de servicio sean sujetos a algun
procedimiento penal, familiar, civil, porprobable violacion a los derechos humanos a instancia de cualquier persona, etc.;

La asesoria y defensa juridica implicaran el seguimiento-de los procedimientos por todas y cada una de las instancias necesarias hasta la total
conclusion de los asuntos.

No podran ser asesorado el personal operativo (Palicia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C;-Auxiliar.Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo, en los procedimientos que en su contra instaure el Organo Interno de Control del Municipio, La Contraloria del Municipio, el
area de asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publicay Vialidad de Calvillo, o que se sigan ante la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia segin sea el caso, ni en-les-procedimientos penales que se inicien por los mismos hechos que los
procedimientos administrativos disciplinarios, quedando a criterio de la-Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad el participar o no, como asesor
del del personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la/Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo,
en base a estos alcances.

Xl.  Recibir oportuna atencién médica sin costo alguno, cuando sea lesiohado en] cumplimiento de su deber. En caso de extrema urgencia,
deberéan ser atendidos en la institucion médica publica o privada mas cercana al lugar donde se hayan suscitado los hechos;

Xll.  Serconfinados en areas especiales para policias o seguridad privada en los ¢asos en gue sean sujetos a prision preventiva justificada o a
pena de prision en ejecucion de sentencia;

Xlll.  Presentar solicitudes o quejas ante sus superiores inmediatos, siempre que lo anteriorlo haga de manera respetuosa, pacifica y por
escrito;

XIV.  Ostentar de manera vitalicia el grado jerarquico o rango que haya alcanzado, siempre y cuando no-se sitle en alguno de los supuestos
establecidos para la pérdida del mismo conforme al Servicio Profesional de Carrera Policial en el\caso del personal operativo (Policia
Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario), en caso del personal.operativo Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo), sera a través del 6rgano Interno de Control.del Municipio;

XVv. Recibir el pago por sus servicios o pension en razén a su grado, jerarquia o comision, independientemente del mando o no que ejerza;

XVI. A no ser detenidos sin previa orden de aprehension dictada por Juez competente salvo en los casos de flagraricia, cuando, en lugares
apartados en los que no haya Juez, el Agente del Ministerio Publico ordene por escrito su detencién o cuando<asi lo determine el Mando
Supremo, al Alto Mando o el Mando Superior por necesidades del servicio, como medida preventiva o por imposicion de ‘algln correctivo
disciplinario aplica tanto para elementos como auxiliares operativos;

XVII.  Ser asistidos por un defensor a su costa, en el caso de ser acusados por la comision de un delito o de una falta disciplinaria;

XVIIL. A no ser incomunicados bajo ninguna circunstancia;
XIX. Ser considerados inocentes hasta que se demuestre su culpabilidad;

XX. A no ser agredidos en su integridad fisica;

XXI. Ser sancionados internamente en los términos de este reglamento;
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XXIl.  Ser arrestados por no mas de 36 horas por la comision de alguna falta de caracter administrativo;

XXIII. No ser sancionados colectivamente por el solo hecho de pertenecer al mismo grupo en donde alguno de sus integrantes haya cometido
una falta y no pueda ser identificado salvo en el caso en que existan elementos que hagan presumible que conocen al responsable, la
coparticipacion o la complicidad;

XXIv, Tener acceso a la informacién que obre en su expediente personal; previa autorizacion del secretario de Seguridad Publica de Calvillo;

XXV, Disponer del equipo que garantice su seguridad y los medios necesarios para el cumplimiento de sus tareas;

XXVI. A no ser discriminados o relegados en cualquier forma por favoritismos o preferencias;

XXVIL. Recibir un‘trato respetuoso de sus superiores. Podran ser amonestados y degradados en publico, pero nunca ridiculizados;
XXVIII. Beneficiarse-de los)programas de vivienda asi como de todas las prestaciones de que gocen los demas servidores publicos;

XXIX. Disfrutar de log beneficios que favorezcan el desarrollo de su carrera policial, conforme a lo establecido en el reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y leyes vigentes en el caso del personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario);

XXX.  Las mujeres embarazadas integrantes de la corporacion de la Secretaria de seguridad publica y Vialidad gozaran de un mes de descanso

antes de la fecha que\aproximadamente se fije para el parto y de otros dos después del mismo con goce de pago como si estuviera
prestando sus servicios;

XXXI. Las mujeres integrantes de la corporacion de la Secretaria de seguridad publica y Vialidad tendran derecho a disfrutar de una hora para
atender el periodo de lactancia de su-hijo por un lapso de uno hasta tres meses contados a partir de los cuarenta y dos dias posteriores al
parto; y

XXXII. Los demas que les confieran la normatividad-aplicable en la materia.

Articulo 47. Con el objeto de garantizar la salud y la vida del-personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, y demas-personal,jasi como para prevenir y reducir las posibilidades de accidentes la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad-mantendrd un centro de trabajo en las necesarias condiciones higiénicas y
proporcionara todos los insumos indispensables para estos fines, siempre y cuando asi lo permita el presupuesto asignado a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio.

, CAPITULO SEGUNDO , ,
DE LA RELACION DE LOS ELEMENTOS Y AUXILIARES OPERATIVOS Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE ESTE MUNICIPIO DE CALVILLO

Articulo 48. La relacion existente entre el Municipio con el personal operativo.(Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar-Operativo.C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, es administrativa y de confianza en base el articulo 123 apartado B, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes; El Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus-Municipios y Organismos Descentralizados; La Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Privada del Estado de Aguascalientes y el Cédigo Municipal de Calvillo y
demas ordenamiento legales aplicables. EIl Municipio de Calvillo, solo estara obligado a pagarla-indemnizacion y demas prestaciones a que tenga
derecho, sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se
hubiere promovido.

Articulo 49. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo
A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Rublica y Vialidad de este Municipio
de Calvillo, desempefiaran su cargo o comision mediante nombramiento o similar expedido por el titular de 1a”Secretaria de Gobernacion y Del H.
Ayuntamiento de Calvillo, previo acuerdo delegatorio del Titular del Ejecutivo.

Articulo 50. Las controversias que se suscitaren con motivo de las relaciones y condiciones entre la Secretaria de-Seguridad Publica y Vialidad y
el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de-este Municipio de Calvillo,
seran resueltas por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia del Municipio o en su defecto por el érgano Interno de Control
del Municipio segln sea el caso, aplicando este reglamento, la Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo y la supletoria de-aquella.

Articulo 51. Estas disposiciones no son aplicables a los trabajadores administrativos de la corporacion de la Secretaria de seguridad publica y
Vialidad, quienes sin embargo estaran obligados a prestar sus servicios en cualquier momento y por cualquier tiempo que las necesidades del
servicio lo requieran por motivos de seguridad publica o para evitar el entorpecimiento del actuar operativo de la corporacion, esto sin perjuicio de
sus derechos laborales.

CAPITULO TERCERO
TURNO DE SERVICIO

Articulo 52. Turno de servicio es el tiempo durante el cual el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de
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Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, estaran a disposicion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y del Juzgado
Civico Municipal para desempefiar sus funciones, cargo o comision.

Articulo 53. El turno de servicio sera acorde a las necesidades del servicio de la Secretaria seguridad publica y Vialidad y del Juzgado Civico
Municipal, del estado de fuerza del personal operativo de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, de los acontecimientos y eventos en el
Municipio, las cuales seran determinadas por el titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo y del Mando Supremo.

Articulo 54. Cada turno podra extenderse por orden expresa del titular Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo, en atencién a las
necesidades!del servicio, en consecuencia, el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia-Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, tienen la obligacion de cubrir tal extension sin objecion alguna.

Articulo 55. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo
A; Auxiliar Operativo-B;-Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio
de Calvillo, estan obligados a asistir puntualmente al desempefio de sus cargos o comisiones y a registrar las horas de entrada y salida en los
controles que establezca Ja/Secretaria de Seguridad Publica del Municipio.

Articulo 56. El personal operativo (Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo-C;Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo,
estan obligados a cubrir una jornada de, servicio minima de doce horas continuas por veinticuatro horas de descanso, y deberan de presentarse
puntualmente a su horario de servicio, qguedando establecido que el horario de entrada y de salida, respectivamente, quedara registrado mediante
el pase de lista verificado diariamente_en’los horarios que al efecto se establecen a las seis horas cuarenta y cinco minutos y a las dieciocho horas
cuarenta y cinco minutos, respectivamente.

Las jornadas de servicio podran ser modificadas. por\necesidades del servicio sin previo aviso.

Articulo 57. Se considerara falta de puntualidad o retardo el hecho de que el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo;
Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar-Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, se presente a sus labores después de las horas sefialadas en el articulo
anterior, 0 que determine previamente el Director Operatiyo del'Cuerpo de seguridad del Municipio.

Cuando el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A,
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo)-adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de
Calvillo, tenga tres retardos injustificados que no excedan de diez minutos-cada uno dentro de treinta dias laborables, se le impondra una sancién
disciplinaria consistente en arresto y le sera descontado el importe-derun dia de pago, cuando el retardo exceda de quince minutos se considerara
como falta y se le descontara un dia de pago, en cuyo caso el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) no tendra obligacion
de prestar sus servicios por ese dia, salvo que las necesidades del servicio establezcan otra cosa.

. CAPITULO CUARTO
DIAS DE DESCANSO PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 58. Por cada seis turnos o jornadas de servicio del personal operativo (Subaoficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, deberan de gozar de un turno-o-jernada.de descanso con goce de pago por ese turno
integro.

Articulo 59. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo
A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de ‘Seguridad-Publica y Vialidad de este Municipio
de Calvillo, con un afio de servicio ininterrumpido de servicio tendran derecho a solicitar por escrito un permisosin goce de sueldo por razones de
caracter personal que no podra exceder de tres meses en un afio previa autorizacion escrita ante el Secretaria de )Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio, a razén por las necesidades del servicio que se cubren en el Municipio y siempre y cuando no se-vea afectado.

Articulo 60. Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto,.y de otros dos después
del mismo periodo que no podra exceder de noventa dias naturales con goce de salario integro.

Por ninglin motivo los descansos extraordinarios para lactancia a que se refiere este reglamento podran ser negociades para reducir el tiempo de
servicio.

CAPITULO QUINTO
DEL PAGO

Articulo 61. El pago es la cantidad de dinero que se paga al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, a cambio del desempefio de su funcion, cargo o comision y sera uniforme para cada
una de las categorias sefialadas en los presupuestos de egresos respectivos.

Articulo 62. El pago uniforme fijado en los términos del articulo anterior, no podra modificarse por condiciones de edad, sexo o nacionalidad.

Articulo 63. El pago se verificara quincenalmente en la oficina administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad mediante la firma de
némina los primeros tres dias de cada quincena, y debe hacerse precisamente en moneda de curso legal, cheque o depésito bancario.
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Podra realizarse el pago mediante depésito o transferencia bancaria a las cuentas personalizadas del personal operativo (Suboficial, Policia
Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C;
Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo.

Articulo 64. No deberan hacerse retenciones, descuentos o deducciones a los pagos del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo)
adscrites-ala Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, salvo en los casos siguientes:

I\ Cuando el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de-este Municipio de Calvillo, contraiga deudas o préstamos con el Municipios, por concepto de anticipo de pagos realizados con exceso,
erfores 0-pérdidas debidamente comprobadas;

Il.  Cuando-se trate-de descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes u/otros organismos equivalentes de seguridad social o descuentos para el pago de pasivos por, préstamos, adquisicion,
construccion, reparacion o mejoras de vivienda, realizada por conducto o con apoyo de una instancia oficial;

lll.  Cuando se trate de descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir las pensiones alimenticias que fueren exigidas al
personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Aucxiliar Operativo B;\ Auxiliar\Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo;

IV.  Cuando se trate del impuesto sobre productos del trabajo;

V.  De aportaciones a seguros que.se contraten y consienta expresamente el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad. Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo.

Articulo 65. El pago no es susceptible de embargo judicial'o administrativo, fuera de los casos sefialados en el articulo anterior.
Articulo 66. Es nula la cesion de pago a favor de tercera pérsona.

Articulo 67. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo
A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo)-adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio
de Calvillo, al momento de recibir la contraprestacion, tiene la obligacion de firmar un documento por concepto de la misma. En dicho documento
debera estar inscrito el nombre, rango y firma del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, fecha, monto de la contraprestacién,.deducciones y el periodo que abarca dicho recibo.

También los pagos al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo).adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo, se podran realizar mediante depdsitos bancarios a sus cuentas preasignada, por lo que el comprobante del deposito bancario
del pago al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de
Calvillo, bastara como comprobante del pago y recibo del mismo.

CAPITULO SEXTO
PERIODOS DE DESCANSO

Articulo 68. El objetivo natural y legal de los periodos de descanso es la restitucion fisica y mental mediante el'descanso del desgaste que exigen
las actividades propias de su funcion.

Articulo 69. Los periodos de descanso se otorgaran obligatoriamente a el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo;
Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo; con mas de seis meses de servicio activo:

Articulo 70. Los periodos de descanso se concederan en forma escalonada en dos partes durante todo el afio, excepto’en los lapsos en que se
festejen los siguientes eventos: Semana Santa, Feria Patronal del Sefior del Salitre, Feria Nacional de la Guayaba, fiestas de. diciembre de
Navidad y Afio Nuevo y los demas que determinen el Titular Ejecutivo a través del Secretario de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio.

Articulo 71. En casos justificados, previa aprobacion del Secretario de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio, se podran conceder periodos de
descanso en dichos lapsos.

Articulo 72. Los periodos de descanso se sujetaran a un rol elaborado oportunamente por el Director Operativo, encargados de;turno o
departamento correspondiente y aprobado por el Secretario y Director operativo de seguridad publica y Vialidad, de tal manera que no entorpezca
el buen funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de calvillo.
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Articulo 73. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo
A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio
de Calvillo, disfrutaran de dichos beneficios de acuerdo con sus efectivos, necesidades y exigencias del servicio.

Articulo 74. Los periodos de descanso podran ser suspendidos por necesidades del servicio a juicio del Secretario de Seguridad Publica y
Vialidad de calvillo 0 en su defecto por el titular ejecutivo; desaparecida la causa que motivo la suspension deberan de ser otorgados tales
descansos-al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo
A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio
de Calvillo, respectivos.

Articulo 75:°Lgs periodos de descanso a que tienen derecho el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia;. Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, son de quince dias continuos por cada seis meses de servicio activo, lo
que es igual a‘treinta-dias por el afio trabajado contando sabados y domingos, periodos durante los cuales el personal operativo (Suboficial,
Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo
C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, deberan recibir el pago de la
contraprestacion diaria, como.si-materialmente estuviera en servicio.

El personal operativo (Suboficial; Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo,
que gocen de sus periodos de descanso deberan reincorporarse a su servicio por eventos extraordinarios debiéndose reponer el lapso del periodo
de descanso que no hubiere disfrutado-ctiando desaparezca la necesidad extraordinaria de su servicio.

Articulo 76. Cuando el personal operativo (Subboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo, disfrute de licencia ordinaria, 0’se encuentre incapacitado por enfermedad o accidente, estos periodos no seran deducibles
de los periodos de descanso establecidos por esta ley.

Articulo 77. Los periodos de descanso no seran acumulables entre periodos y con licencias. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero;
Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica-y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que no las disfruten perderan el derecho a estas
cuando haya transcurrido un afio a partir del dia en que adquirid el derecho de disfrutar de tales periodos.

Articulo 78. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia-Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo
A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo)-adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio
de Calvillo, tendran derecho a una prima del veinticinco por ciento adicional sobre su pago que le corresponda, durante el periodo de descanso.

CAPITULO SEPTIMO
PRIMA ANUAL

Articulo 79. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo
A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la-Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio
de Calvillo, tendran derecho a una prima anual que estara comprendida en el presupuesto de egresos del Gobierno Municipal, la cual debera
pagarse en una sola exhibicion y que sera equivalente a treinta y cinco dias de pago\cuando menos sin deduccion alguna, calculada en base al
monto diario del pago recibido por sus servicios. Los que no hayan cumplido el afio de-serviCios, independientemente de que se encuentren en
servicio o no a la fecha de liquidacién del apoyo anual, tendran derecho a que se les pague la parte-proporcional del mismo.

Articulo 80. La gratificacion o prima anual sera cubierta a més tardar el dia veinte del mes de diciembre-de‘cada afio.

CAPITULO OCTAVO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 81. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, y que presten sus servicios en la| Secretaria.de seguridad publica y
Vialidad deberan incorporarse al Servicio Profesional de Carrera Policial, en la forma y términos que establece la‘Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, este reglamento y los demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 82. El Servicio Profesional de Carrera Policial para el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, es ‘el proceso de
seleccion, capacitacion y profesionalizacion de tal personal operativo Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario), para lograr una auténtica carrera dentro del servicio publico, optimizando los recursos humanos.

Articulo 83. El presente capitulo sera aplicable para el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo.

Articulo 84. La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia supervisara el Servicio Profesional de Carrera Policial del personal
operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo.

Articulo 85. La incorporacién, implementacién y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial se llevara a cabo, mediante los
examenes, cursos, seminarios, evaluaciones y actividades necesarias que aplicara la Universidad de la Policia y Ciencias de la Seguridad de
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Aguascalientes (UNPOL), Academia o en su caso Instituto debidamente certificados por medio de sus unidades administrativas, cuyos resultados
serviran para determinar el grado de capacitacion que requiere el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, si conserva los
requisitos para permanecer en la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo o el nivel de profesionalizacion de los mismos.

Articulo 86. Para el personal operativo (Policia Becario), que ingresen a laborar en la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Calvillo,-el-servicio Profesional de Carrera Policial iniciara a partir de su contratacidn y una vez que esté debidamente certificado conforme a
derecho en base a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y deméas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo-87. Sin“perjuicio de las disposiciones que establece la Ley Organica de la Universidad de la Policia y Ciencias de la Seguridad de
Aguascalientes (UNPOL) y sus reglamentos internos, el personal operativo de la Policia Preventiva Municipal de Calvillo, adscritos a la Secretaria
de Seguridad Publica y-Vialidad de Calvillo, gozaran de los beneficios de la Ley del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 88. El teclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, actualizacion, profesionalizacion, especializacion y promocion del personal operativo
(Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de este Municipio’de Calvillo, se llevara a cabo con la participacion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo.

Articulo 89. El Servicio Profesional de Carrera Policial para todo del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, serd desarrollado con
base en los Procedimientos dellos Subsistemas del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en lo que no se oponga a las leyes estatales y a este
reglamento y demés ordenamiento _juridicos aplicables.

Articulo 90. Todo lo no previsto en este reglamento sera regulado por las leyes, Cédigos, reglamentos, manuales y deméas ordenamientos juridicos
aplicables, respectivos.

CAPITULO NOVENO
DE LAS ETAPAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 91. El Servicio Profesional de Carrera Policial /para el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria-de. Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, se dividira en las
siguientes etapas y procedimientos:
. Laetapa para aspirantes se integra por los siguientes procedimientos:
a. Planeacion;
b. Reclutamiento;
c. Seleccion;y
d.  Formacion Inicial.
Il.  Laetapa de ingreso se integra por los siguientes procedimientos:
a. Contratacion;
b. Induccién;
c.  Capacitacion o formacion continua y especializada;
d. Evaluacion del Desempefio o evaluacion para la permanencia;
e. Evaluacién de Competencias Basicas;
f.  Desarrollo y Promocion;
g. Estimulos y recompensas;
h.  Procedimiento Disciplinario; y
lll.  Laetapa de separacion y retiro.
Articulo 92. El procedimiento de planeacion implicara la determinacién de las necesidades cuantitativas y cualitativas del personal<operativo
(Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario), que requiere la Secretaria de Seguridad Pdblica y
Vialidad del Municipio, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones estableciendo los diferentes procedimientos'a través
de los cuales cada uno de los procesos referidos en el articulo anterior determinen sus necesidades integrales.
Articulo 93. El procedimiento de Reclutamiento debera permitir atraer al mayor nimero de aspirantes idéneos que cubran el perfil del puesto y

demas requisitos para la ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacion a través de fuentes internas y externas, a efecto de establecer la
integracion del primer nivel o grado de la corporacién con la finalidad de seleccionar, capacitar y evitar la desercion del personal operativo
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(Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de este Municipio de Calvillo.

Articulo 94. El procedimiento de seleccion de aspirantes debera permitir elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos del procedimiento
de reclutamiento a los que mejor cubran el perfil para el puesto en cuestidn, determinando si el aspirante cumple con los conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al puesto a cubrir
mediante la _aplicacion de diversas evaluaciones a efecto de preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez.

Articulo-95. Las-evaluaciones a que se refiere el articulo anterior como minimo deberan ser en Toxicologia, Médica, Conocimientos Generales y
Habilidades Intelectuales Basicas, Estudio de Personalidad, Estudio de Capacidad Fisico Atlético, y Patrimonial y de Entorno Social.

Articulo 96. El procedimiento de formacion inicial es el conjunto de actividades académicas encaminadas a lograr el dptimo desempefio de sus
funciones en acuerdo.con el perfil del puesto a través de educacion que permita al personal operativo (Policia Becario), la adquisicion de
conocimientos y el-desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que en congruencia con el perfil del puesto, que les permitan garantizar los
principios constitucionales/de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 97. La etapa de ingreso implicara la formalizacién de la relacién juridica administrativa y de confianza entre el personal operativo (Policia)
y la corporacion mediante la expediciondel nombramiento y la rendicion de la protesta correspondiente.

Articulo 98. El procedimiento de.capacitacion y formacidn continua y especializada es el que debera lograr la actualizacién y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas,-competencias, aptitudes y actitudes para el optimo desempefio de sus funciones con la finalidad de
responder adecuadamente a la demanda social.de preservar la seguridad publica, garantizando los principios constitucionales de eficiencia y
profesionalismo. En la Universidad de la Policia’y.Ciencias de la Seguridad de Aguascalientes (UNPOL) o en su caso una Academia o Instituto
debidamente Certificados, seran las entidades responsables directas de estos procedimientos.

Podran celebrarse convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos o privados para poder complementar los
procedimientos a que se refiere este articulo.

Articulo 99. Los procedimientos de evaluacion del desempefio_ y evaluacién para la permanencia deberd permitir evaluar tanto de manera
individual como colectiva los aspectos cualitativos y cuantitativos.de la actuacion del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos.a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo,
considerando su conocimiento, cumplimiento de funciones y metas-en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion e
impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempefio las cuales seran obligatorias y seran cada tres
afios.

Articulo 100. Las evaluaciones a que se refiere el articulo inmediato anterior comprenderan cuando menos los examenes; Toxicologico, Médico,
Conocimientos Basicos de la Funcién Policial, Estudio de Personalidad, Habilidades Psicomotrices de la Funcion Policial y Patrimonial y de
Entorno Social.

Articulo 101. El procedimiento de Desarrollo y Promocién es el que permitira\que del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo
activos, puedan ocupar plazas vacantes o de nueva creacion, nivel de remuneracion, categoria, jerarquia o grado, inmediato superior en el
escalafon jerarquico mediante las evaluaciones correspondientes preservando el principio de|] mérito e (sic) el de igualdad de oportunidades,
mediante el desarrollo, promocion y los ascensos del personal operativo (Suboficial,-Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este-Municipio de Calvillo activos, consolidando los
principios constitucionales de eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 102. El procedimiento de Estimulos y Recompensas es el que busca dotar al personal opérativo-(Suboficial, Policia Primero; Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y.Vialidad.de este Municipio de Calvillo, en
ocasiones especificas, cuando hayan cumplido con los requisitos que sefiala este reglamento o en acciones'destacadas, de un incentivo adicional
en los términos de este ordenamiento con la finalidad de fomentar la calidad, efectividad, lealtad, e incrementar |as, posibilidades de promocién
entre personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, mediante el reconocimiento de sus méritos.

Articulo 103. El procedimiento disciplinario es el que tiende a aplicar las sanciones a que se haga acreedor el personaloperativo (Suboficial,
Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo, que transgreda los principios de actuacién a que se encuentran sujetos.

Articulo 104. La etapa de separacion y retiro es la que prevé los procedimientos mediante los cuales cesan los efectos de los'nembramientos
dandose por terminada la relacién juridica definitivamente entre el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia.Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo y la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio.

Articulo 105. La etapa de separacion y retiro por causas ordinarias o extraordinarias sera regulada en los términos de este reglamento y la/Ley de
Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes, en lo que no se oponga a este reglamento.

CAPITULO DECIMO
SUSPENSION DEL SERVICIO
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Articulo 106. Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y realizar los pagos por el mismo, sin responsabilidad
para el Municipio ni para el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario;
Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de.este Municipio de Calvillo, sin perjuicio de lo establecido en las Leyes de Seguridad Social y asistencial que les apliquen por ser servidores
publicos:

I~ "ta enfermedad contagiosa del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo;

Il.  Laincapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad sufrido fuera del servicio;

ll.  La prisién preventiva justificada del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario;Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y.Vialidad/de este Municipio de Calvillo, seguida de sentencia absolutoria;

IV. El arresto administrativo. del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de este-Municipio de Calvillo; y

V.  El cumplimiento de los servicios y desempefio de los cargos mencionados en el articulo 5 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y de lasobligaciones consignadas en la fraccién tercera del articulo 25 del ordenamiento sefialado.

Articulo 107. La suspension surtira efectos;

. En los casos de las fracciones | y II'del  articulo anterior desde la fecha en que el Municipio tenga conocimiento de la enfermedad
contagiosa o de la que produzca incapacidad para el servicio, hasta que termine el periodo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social o la institucién de salud que corresponda, o antes si desaparece la incapacidad para el servicio, sin que la suspension pueda
exceder de lo determinado en la Ley del Seguro Social, o su equivalente, para el tratamiento de las enfermedades que no sean
consecuencia de un riesgo de trabajo;

Il.  Tratdndose de las fracciones Ill y IV del articulo anterior, desde el momento en que el personal operativo (Suboficial, Policia Primero;
Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia /Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C;
Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, acredite estar privado de su
libertad, a disposicion de la autoridad judicial o administrativa correspondiente, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo
absuelva o termine el arresto; y

lil.  Enlos casos de la fraccion V del articulo anterior, desde la fecha en que deban prestarse los servicios o desempenarse los cargos, hasta
por un periodo de 6 afios.

Articulo 108. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia\.Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos ala Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo, debera reintegrarse a su trabajo:

. Enlos casos de las fracciones I, II, y IV del articulo anterior, al dia siguiente de la:fecha en que termine la causa de la suspension; y
Il.  Enlos casos de las fracciones Il y V del articulo anterior, dentro de los 4 dias siguientes a la'terminacion de la causa de suspension.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
TERMINACION DEL SERVICIO

Articulo 109. Son causas de terminacion del servicio:

l. La renuncia del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria. de Seguridad Publica y Vialidad
de este Municipio de Calvillo, aceptada por la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Calvillo;

Il.  El mutuo consentimiento de las partes;

Il La muerte del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad-Publica'y Vialidad
de este Municipio de Calvillo;

IV.  Laincapacidad fisica 0 mental o inhabilidad, debidamente comprobadas del personal operativo (Suboficial, Policia Primero;/Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que hagan imposible la prestacion del
Sservicio;
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V.  La destitucion o rescisidn del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo.

Articulo 110. En el caso de la fraccion IV del articulo anterior, si la incapacidad proviene de un hecho acontecido en el servicio, el personal
operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo
B; Auxiliar. Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, tendra
derecho a las indemnizaciones que se consignan en la Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes o equivalentes.

Articulo 111 NingUn personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo,.podra ser destituido del servicio sino por causa justificada y en los términos de la normatividad juridica aplicable.

Articulo 112. Si la”Secretaria de seguridad publica y Vialidad de Calvillo opta por la destitucion, el personal operativo (Suboficial, Policia
Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C;
Auxiliar Operativo), tendra derecho al cobro de tres meses de pago, mas el equivalente del pago de servicios a que tuvo derecho, sin derecho a
reincorporacion al servicio'y dando por terminada la relacion laboral.

Articulo 113. En el supuesto de renuncia voluntaria del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este-Municipio de Calvillo, se observaran las siguientes reglas:

Si dentro de los ocho dias habiles siguientes”a“su.presentacion, el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar ‘Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este”Municipio de Calvillo, no recibe respuesta escrita y no se encuentra sujeto a investigacion o
procedimiento ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia del Municipio o del Organo Interno de Control segin sea el
caso, se tendra como tacitamente aceptada para todes-los efectos legales.

Mientras la renuncia no haya sido aceptada, ni transcurrido el-plazo sefialado anteriormente, el personal operativo (Suboficial, Policia Primero;
Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, debera permanecer en el ejercicio de sus
funciones. Una vez aceptada la renuncia, se le notificara por escrito-al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) para los efectos
legales correspondientes.

Articulo 114. En cualquiera de los supuestos contemplados en este reglamento de terminacion de la relacion de servicio, el personal operativo
(Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia-Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar
Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y.Vialidad de este Municipio de Calvillo, debera entregar al
funcionario designado para tal efecto toda la informacién, documentacion,, equipo, \materiales, vehiculos, identificaciones, valores, armas y
autorizacion para portar arma de fuego y otros recursos que hayan sido puestosbajo su responsabilidad o custodia.

Articulo 115. Cuando la destitucion del personal operativo (Suboficial, Policia Priméro; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de este Municipio de Calvillo, que corresponda sea debido a la pérdida de la confianza, bastara esta mencién en la denuncia que se
presente ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o ante el Organo/ Interno de Control segtin sea el caso, para
proceder a la baja, sin necesidad de agotar el procedimiento previsto en este reglamento, teniendo el personal operativo (Suboficial, Policia
Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C;
Auxiliar Operativo) derecho al pago de tres meses como si los hubiere Estado laborando, conforme ‘a.derecho.

TITULO CUARTO
CONDECORACIONES, ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y ASCENSOS

CAPITULO PRIMERO
Articulo 116. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, se hara acreedor por su desempefio en.€l servicio a las siguientes
condecoraciones, estimulos y recompensas a juicio de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia:
. AlValor;
Il.  AlaPerseverancia; y
l. Al Mérito;

Las condecoraciones a que se refieren las fracciones antes sefialadas podran otorgarse postmortem.

Articulo 117. La Condecoracion estimulo y recompensa al Valor consiste en medalla, diploma, prestaciéon econdmica y reconocimiento publico,
que se otorgara a quien salve la vida de una o varias personas o realice funciones encomendadas que impliquen grave riesgo para su vida o salud.
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Articulo 118. La Condecoracién a la Perseverancia consiste en medalla, diploma, prestacion econdmica y reconocimiento publico que se otorgara
al elemento operativo que haya mantenido un expediente ejemplar y cumpla 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afios ininterrumpidos de servicio en la
Institucion.

Articulo 119. La Condecoracion estimulo y recompensa al Mérito se otorgara en los siguientes casos:

I,~_—AlMérito Tecnolégico, cuando se invente, disefie 0 mejore algun instrumento, aparato, sistema o método de utilidad en beneficio de la
Seguridad Publica, del Municipio, Estado o el Pais;

IIl. ~-Al Mérito Ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica, cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la
dignidad de la Seguridad Publica; y

ll. Al MéritoSocial, cuando se distinga particularmente en la prestacion de servicios en favor de la comunidad, que mejoren la imagen de la
Institucion de-Seguridad Publica.

Las condecoraciones referidas consistiran en medalla, diploma, reconocimiento publico y prestacion economica, la cual estara sujeta al
presupuesto anual de egresos-autorizado por el Municipio.

Articulo 120. También se otorgaran-estimulos y recompensas al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que se haya distinguido
por su asistencia, puntualidad, buena conducta, antigiiedad, disposicion y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Articulo 121. Los primeros diez dias de cada mes, el area administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del municipio de calvillo,
presentara ante la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, los expedientes con las investigaciones realizadas, para el
otorgamiento de condecoraciones, estimulos’y:recompensas en los casos del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo;
Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que pudiere ser
acreedor a ellas, estando obligada la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia a desahogar el procedimiento y resolver lo
conducente en un término de 30 dias hébiles.

Las investigaciones del Area Administrativa comenzaran de oficio; 0 a peticion del interesado o de sus familiares.

Articulo 122. El area administrativa y la Comisién del Servicio_Profesional de Carrera, Honor y Justicia deberan de seguir el procedimiento
sefialado en el articulo anterior en cualquier momento, tratandose del otorgamiento de una condecoracion, estimulo y recompensa que merezca el
personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo;_Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, en el supuesto de "al valor".

Articulo 123. Las recompensas consistentes en prestacion econdmica’se otorgaran bajo los siguientes parametros, debiéndose contemplar una
partida especial en el presupuesto anual de egresos de la Secretaria de Seguridad-Publica y Vialidad del Municipio de Calvillo, para estos efectos:

a) Alvalor de 125 a 250 dias de salario minimo vigente en el estado en una sola exhibicion.

b) A la perseverancia de 25 a 125 dias de salario minimo vigente en el estado“en-una sola exhibicion, por cada cinco afios de servicio
ininterrumpidos en la policia Preventiva Municipal y siempre y cuando haya mantenido un expediente limpio y ejemplar a juicio de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

c) Al mérito de 75 a 125 dias de salario minimo vigente en el estado en una sola exhibicion:

d) Distincion por asistencia, puntualidad, buena conducta, disposicién y eficiencia en el desempefio de sus funciones de 15 a 25 dias de
salario minimo vigente en el Estado, la cual procedera solo en el caso de que haya mantenido un expediente limpio y ejemplar a Juicio de
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Articulo 124. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia dentro de los parametros’antes-establecidos y segun el caso
concreto decidira la recompensa que recibira el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, en cada caso siendo facultad discrecional
del Municipio el determinar el monto de las (sic) misma, sin que en contra de su resolucion proceda recurso alguno:

Articulo 125. El reconocimiento publico consistira en la publicacion por una sola ocasion, de una nota en un diario desmayor circulacién en donde
brevemente se reconozca al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario)
adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, acreedor a la condecoracion, estimulo y recompensa; nota
la cual debera explicar el motivo y publicar una pequefia foto del referido previa autorizacion escrita del personal operativo (Suboficial, Policia
Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad-de este Municipio
de Calvillo.

Articulo 126. El personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario) adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que haya recibido alguna de las condecoraciones descritas en el articulo
anterior, podra formar parte de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y de Justicia.

Articulo 127. Las condecoraciones, seran entregadas por el C. Presidente Municipal, o en ausencia por el Titular de la Secretaria de Gobierno y
del H. Ayuntamiento o a través del Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Calvillo.
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Articulo 128. Todo estimulo otorgado por la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Calvillo, serd acompafiado de una
constancia que acredite su otorgamiento y en su caso, la portacion de la condecoracion correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ASCENSOS

Articulo-129. Ascenso es el acto del mando, mediante el cual es conferido al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo;
Policia Tercero; Policia) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, un grado superior en el orden
jerarquico dentro de la escala que se fija en el presente reglamento.

Obtenido el-ascenso sera expedido el nombramiento o patente que corresponda.

Articulo 130. Es facultad del Secretario de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Calvillo, ascender al personal operativo (Suboficial,
Policia Primero; Policia-Segundo; Policia Tercero; Policia;) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de
Calvillo, propuestos aos Grddos de Suboficial, Policia Primero, Policia Segundo, y Policia Tercero con arreglo y fundamento a las leyes vigentes y
el presente reglamento.

Articulo 131. Los ascensos en la Secretaria seran conferidos por rigurosa escala jerarquica.

Articulo 132. Los ascensos tienen por finalidad, cubrir las vacantes que ocurran en los cuadros de la Secretaria, con elementos operativos aptos y
preparados para el desempefio del grado inmediato superior.

Articulo 133. Los ascensos en la Secretaria, seran conferidos atendiendo conjuntamente a las siguientes circunstancias:
a) Alaantigliedad en el grado;
b) Ala aptitud profesional;
¢) Alabuena conducta y actitud profesional y civil;
d) Alabuena salud y capacidad fisica;
e) Altiempo de servicios; y

f) Alaaprobacion en los cursos de formacion, capacitacion, de perfeccionamiento o superiores, y demas que estatuya el plan de educacion
para el grado inmediato superior y deméas examenes selectivos que determine la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia, la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, este reglamento y los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 134. La buena conducta del personal operativo (Suboficial, Policia Primero;.Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;) adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, sera acreditada ‘para los efectos de este reglamento con:

a) ElActa de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia; la.cual-debe reunirse expresamente para este objeto; y
b) Con el documento de los antecedentes personales, llevado a cabo por los encargados de grupo.

Articulo 135. Los ascensos solo seran conferidos en concurso de seleccion, en el que podran-participar todo el personal operativo (Suboficial,
Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;) de la Policia Preventiva Municipal de Calvillo de la misma jerarquia, quienes para
establecer su derecho al ascenso, previamente deberan comprobar las circunstancias sefialadas en'el artictlo anterior.

Articulo 136. La Secretaria por conducto del area de Profesionalizacion o area administrativa estableceralas fechas de los concursos de
seleccion, y con base en las vacantes que existan, el nimero de plazas a cubrir en cada grado. Estas plazas se otorgaran al personal operativo
(Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;) adscritos a la Secretaria de-Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo, que ademés de satisfacer los requisitos de los articulos anteriores, obtengan las puntuaciones mas altas en el concurso,
debiendo ocupar en el escalafén el lugar que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales respectivas,

Articulo 137. En igualdad de competencia profesional determinada por las puntuaciones obtenidas en el concurso, Sera-ascendido el de mayor
antigiiedad.

Articulo 138. Para participar en los concursos de seleccion, el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia;) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, considerados deberén-satisfacer los
siguientes requisitos:

I.  Tener en la Secretaria, como minimo el tiempo de servicios que a continuacion se expresa.
a. Policia:- 4 afios.
b.  Policia Tercero:- 4 afios.
c. Policia Segundo:- 6 afios.

d.  Policia Primero:- 10 afios.
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Il.  Tener como minimo en el grado que ostenten la siguiente antigiiedad:
a. Policia:- 3 afios.
b.  Policia Tercero:- 3 afios.
c.  Policia Segundo:- 3 afios

d.  Policia Primero:- 3 afios.

Articulo 139./Los procedimientos para el efecto deberan ser seguidos por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, por
conducto-de_su-Secretario Ejecutivo, Universidad de la Policia y Ciencias de la Seguridad de Aguascalientes (UNPOL), Instituto Estatal de
SeguridadPablica o Academia Certificada, la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Calvillo.

Articulo 140. La Direccién Administrativa integrara la documentacion necesaria, del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia;) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que satisfagan los
requisitos para tomar parte’en el concurso de seleccion; y por separado remitira también una relacion justificada de aquellos que deban ser
excluidos por no reunir cualquiera de los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 141. Cuando el personal-operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;) adscritos a la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad/de este Municipio de Calvillo, sea excluido del concurso de seleccion y considere que satisface los requisitos que
establece el presente reglamento, o cuando habiendo participado en el mismo no sea ascendido, y estime haber tenido derecho al ascenso, podra
presentar denuncia ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia del Municipio, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha
de que se le notifique la resolucion, lacual sera resuelta conforme al procedimiento de la Comision.

Articulo 142. Transcurrido el plazo a que se refiere el articulo anterior del presente reglamento, sin haberse hecho por los interesados la
representacion o reclamacion respectivas, se tendrd por consentido el resultado, y consecuentemente se perdera todo derecho para reclamacion
posterior.

Articulo 143. Si el dictamen favorece al personal-operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia), el
Secretario ordenara el examen al interesado fuera ‘del periodo de pruebas, si obtiene una puntuacion superior a la del dltimo ascendido en el
concurso en el que debié participar el quejoso, se ordenara su ascenso en la primera vacante que quede descubierta.

TITULO QUINTO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo 144. Los correctivos disciplinarios seran las sanciones a que se haran acreedores el personal operativo (Suboficial, Policia Primero;
Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar
Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que cometan alguna falta a los principios de
actuacion previstos en la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica; Ley ‘del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Aguascalientes, La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes, El Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, Ley de Seguridad Privada del Estado de
Aguascalientes, en este reglamento o a las normas disciplinarias del Cédigo Municipal de-Calvillo, asi como las leyes vigentes para tal efecto.

La aplicacion del correctivo disciplinario es independiente a la pena o medida de seguridad que/prevea la Legislacion Penal, que merezca la falta o
conducta realizada por el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo;-Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la-Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo, infractor.

Articulo 145. En atencion a la gravedad de la falta, se aplicaran los siguientes correctivos disciplinarios;

. Amonestacion: Es la advertencia que el superior hace al subalterno por la accion incorrecta u-omision ‘en el desempefio de sus deberes,
exhortandole a no reincidir en las conductas motivo de la sancion. La amonestacion sera publica-o_privada,y por escrito o verbal, la cual
contendra los apercibimientos correspondientes;

La amonestacion privada se realizara al el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, en la oficina del superior que imponga la sancion.

La amonestacion publica se hara frente al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a.la_Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo.

Las amonestaciones publica y verbal, comprenden dos formas de hacerlo:
a.  Amonestacion por escrito, la cual se agregara a su expediente.
b.  Amonestacién verbal.
Se impondra amonestacion al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia

Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que incurra en alguna de las faltas siguientes:
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)
k)
1)

s)

)

u)
v)

w)
X)

y)

z)
aa)

bb)
cc)

dd)

ee)

g9)
hh)

ji)
kk)
1)

mm)
nn)
00)
pp)

qa)
)

Abstenerse de observar un trato respetuoso con todas las personas;

El extravio de la identificacion oficial que le hubiera sido proporcionado por la institucidn para el ejercicio de sus funciones
como integrante de la misma;

Abstenerse de asearse o de usar el cabello debidamente recortado;

Alterar el uniforme institucional en la prestacion del servicio;

Omitir la entrega del informe escrito de sus actividades en el servicio 0 en las misiones encomendadas a su superior;
Desconocer la escala jerarquica de la institucion;

Faltar el respeto a los superiores, subordinados u homologos;

Omitir dar curso o atencion a las solicitudes de los subordinados a su mando;

Elaborar boleta de infraccion de la Ley de Movilidad del Estado de Aguascalientes asentando datos incorrectos, falseando la
conducta del infractor o sin seguir el procedimiento establecido; aplica solo para personal operativo (Suboficial, Policia
Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario);

Por resultar responsable de violacién a los derechos humanos en un procedimiento ante la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos;

Por no/actuar con decisién y sin demora cuando se requiera la proteccion de las personas, sus bienes y sus derechos;
Por/discriminar en el cumplimiento de sus funciones a persona alguna en razén de su nacionalidad, raza, etnia, religion,
sexo, idioma, dialecto, condicidn social o fisica, ideologia, preferencia sexual o por algin otro motivo;

Por-no poner inmediatamente a disposicion de un superior jerarquico o de la autoridad correspondiente, cualquier
instrumento-u-objeto que con motivo del desempefio de sus funciones haya recogido a los infractores de la Ley;

Por no resguardar ‘el lugar donde presuntamente se ha cometido un delito y los objetos relacionados con el mismo; o
canalizar oportunamente ante la autoridad competente Policia Preventiva Municipal;

Por no respetarlo-éstablecido en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
detencion de personas; o canalizar oportunamente ante la autoridad competente Policia Preventiva Municipal;

Por tratar de manera irrespetuosa a las personas con quien tenga tratos con motivo de sus funciones;

Por conducta prepotente.en contra de la ciudadania;

Por impedir las legitimas manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico, realice
la ciudadania;

Por no auxiliar a las personas-que-hayan sido victimas de algin delito o estén amenazadas;

Por no solicitar los servicios pre hospitalarios de emergencia y no facilitar los medios para dar aviso a sus familiares o
conocidos en caso de siniestro o comision de un delito;

Por no dar asistencia a cualquier persona en-peligro, aun fuera de servicio;

Por no conservar y usar el equipo bajo su_custodia, con el debido cuidado y prudencia y no portar la placa y exhibirla al
ejercer funciones propias de su encargo;

Por emplear la fuerza y las armas antes de tratar de disuadir y recurrir a medios no violentos;

Por hacer uso de la fuerza fisica cuando ne-sea estrictamente necesario y proporcional al objetivo perseguido dentro del
marco legal de actuacion;

Por no cuidar la vida, integridad fisica y articulos personales de los detenidos o personas que se encuentren bajo su
custodia;

Por tratar a sus subordinados y compafieros de trabajo confalta.de respeto y decoro;

Por negarse a estudiar y conocer la Ley de Seguridad Publica, y las normas relativas del presente Cédigo asi como todo lo
derivado en materia de seguridad publica;

Por impuntualidad, al acumular tres retardos injustificados que-no excedan de diez minutos;

Por negligencia del superior inmediato o encargado de turno en la asignacion de labores a sus subalternos o por asignar
funciones que no van de acuerdo con la capacidad del personal de acuerdo a las recomendaciones emitidas por el
ISSSSPEA;

Por no supervisar y vigilar que se cumpla estrictamente con las ordenes-dadas, para el caso del personal operativo
(Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Auxiliar/ Operativo A; Auxiliar Operativo B) con
mando;

Por no revisar cuidadosamente la documentacion relativa al servicio, antes’de otergar su anuencia para remitirla a la
instancia correspondiente, en el caso del Jefe Operativo y los comandantes;

Por efectuar solicitudes de permisos u otras concesiones relacionadas con el servicio, sin respetar la prelacion jerarquica;
Por no orientar con cortesia a las personas visitantes y al publico en general que salicite infoermacién sobre los lugares o
servicios del Municipio;

Por ser negligente en casos de emergencia tales como: Incendios, inundaciones, derfumbes, derrames de productos
quimicos txicos, y en general, toda clase de incidentes que pongan en riesgo a la poblacién,;

Por no portar pluma o lapiz, libreta de notas y formatos de actas de infraccion, remisiones y formatos.de partes informativos,
indispensables para el desempefio de su servicio; aplica para ambos dependiendo de la comisién-o.servicio asignado;

Por negarse a proporcionar su nombre completo y grado a cualquier persona que se lo solicite;

Por no responder el saludo militar a los miembros de las fuerzas armadas y otros elementos de seguridad publica;

Por no verificar el buen estado de los objetos, bienes muebles e inmuebles que reciban bajo su custodia .o no reportando
cualquier deterioro a sus superiores;

Por no solicitar el apoyo que se requiera cuando no pueda resolver |as situaciones que se le presenten;

Por omisiones o incorrecciones en la utilizacion de las formas impresas para remitir a los infractores;

Por realizar o participar en actos de proselitismo politico, partidista o religioso ostentando sus cargos;

Por utilizar un lenguaje soez, vulgar u ofensivo;

Por renegar o reclamar por las obligaciones o servicios asignados;

Por transitar en la via publica en servicio de manera desgarbada, sin la cabeza erguida, la camisola o chamarra
desabotonada, con las manos metidas en los bolsillos, leyendo periodicos o revistas que los distraigan de sus funciones,
produciendo escandalo ya sea hablando en voz alta para llamar la atencion, profiriendo palabras obscenas o insolencias ni
cometiendo actos que puedan provocar el desprecio de su persona o de las instituciones;
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ss)

tt)
uu)

w)

ww)
XX)

)
z2)

aaa)

bbb)

Por no comportarse con educacion, guardando la compostura que corresponde a su dignidad como servidor publico, al
participar en actos oficiales y sociales;

Por entrar en cantinas, garitos, antros y prostibulos, salvo cuando sus funciones asi lo requieran;

Por exhibirse publicamente con prostitutas, ni aun vestidos de civil, recibirlas en las instalaciones donde desempefien sus
funciones o subirlas a las radio patrullas si no van a ser remitidas;

Por sentarse en el suelo y realizar actos que vayan en menoscabo de su persona o en desprestigio de las instituciones,
fuera de los casos de adiestramiento o ejercicios en el campo;

Por falta de consideracion a los subalternos, llamandoles la atencién de manera soez frente a sus comparieros;

Por abstenerse de presentar con toda oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion patrimonial en los términos
establecidos en la Ley respectiva;

Por no atender con prontitud y diligencia los requerimientos, acuerdos y demas resoluciones que dicten las autoridades,
conforme a sus respectivas competencias;

Por no informar a sus superiores de la perdida, extravio, robo o desperfectos que sufran los bienes o valores que tengan
bajo su guarda o custodia, para deslindar responsabilidades;

Por np proporcionar al superior jerarquico de quien dependan, el domicilio, nimero telefonico y demas datos del lugar en
donde se encontraran para casos de emergencia, cuando vayan a disfrutar de vacaciones, permisos o que por algiin motivo
se encuentren fuera del lugar de su adscripcion; y

Las demas conductas que atenten contra la disciplina y no ameriten la imposicion de otro correctivo disciplinario.

Arresto, con o sin perjuicio del servicio: Es el confinamiento que dentro o fuera de las instalaciones de la Secretaria, respectivamente,
sufre el subalterno (Suboficial; Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A;
Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo, por haber incurride en faltas considerables o por haber acumulado tres amonestaciones. La orden de arresto debera
hacerse por escrito especificando el'motivo, lugar y duracién del mismo, la cual no podra exceder de treinta y seis horas;

Los arrestos pueden ser:

Sin perjuicio del servicio,-que consiste en realizar normalmente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones, segin
corresponda, cumpliendo con les horarios establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
concentrara en las instalaciones de’la Secretaria para concluirlo; y

Con perjuicio del servicio, quedandoconfinado el arrestado en el interior de las instalaciones de la Secretaria donde
desempefiara sus actividades.

1.1. ARRESTO DE 12 HORAS

Se impondra arresto de 12 horas al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo,B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que incurran-en alguna de las faltas o infracciones siguientes:

a)

b)
c)

d

Elaborar de manera incorrecta el informe policial homologado, jo las notas informativas de remisién que se le sean
requeridas;

Faltar injustificadamente a sus labores por un turno;

Abstenerse de informar oportunamente a los superiores de la iinasistencia al servicio de sus subordinados (Suboficial,
Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo
B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria-de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio
de Calvillo;

Permitir que el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia 'Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, falten a la formaeion sin causa justificada;

Abstenerse de ser amable y cortés con sus subordinados;

Omitir la entrega del informe escrito de sus actividades en el servicio 0 en las\misiones encomendadas a su superior,
habiendo sido sancionado por la misma conducta dentro de los seis meses anteriores;

Fumar durante el servicio;

Mascar chicle o escupir frente a un superior;

Relajar la disciplina o separarse sin autorizacion estando en las filas;

Abstenerse de atender mandatos judiciales para desahogar diligencias;

Por no portar las insignias correspondientes a su grado jerarquico o comision;

Por asistir desaseado a sus servicios;

Por usar su vestuario y equipo mezclando las prendas de los diferentes uniformes entre si, o con las'de civil o.con roturas;
Por traer alhajas, con excepcion de la argolla matrimonial o el anillo de graduacion y el reloj de pulso comun y corriente;

Por llegar retrasado al pase de lista de su tumo (sic) correspondiente o a una clase, conferencia o instruccion a la que haya
sido previamente convocado. Se considera retardo si llega hasta 10 minutos después de la hora de entrada; si llega
después se considera falta de asistencia;

Por moverse inutilmente o hablar en filas, cuando el personal esté en posicion de descanso o recibiendo instrucciones'de un
superior;

Por falta de atencion en clase, conferencia o instruccion, al estar distraido, platicar o dormir;

Por hablar con voz demasiado alta al dirigirse a un superior;

Por maltratar enseres o equipo que no es de su propiedad, sin llegar a la destruccion;

Por portar el uniforme que no se le ha ordenado usar;

Por arrojar basura al piso o fumar en filas, estando en descanso o firmes;
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v)
w)
x)
y)

2)

Por hacer movimientos inttiles cuando se encuentre hablando un superior;

Por demostrar tibieza o falta de valor en el servicio;

Por discutir o insultar a cualquier compafiero de trabajo,

Elaborar boleta de infraccién a la Ley de Movilidad del Estado de Aguascalientes asentando datos incorrectos, falseando la
conducta del infractor, o sin seguir el procedimiento establecido, habiendo sido sancionado por la misma conducta dentro de
los seis meses anteriores, y

Las demas causas que establezcan otras disposiciones normativas juridicas aplicables.

1.2. ARRESTO DE 24 HORAS

Se impondra arresto de 24 horas al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de
SeguridadPublica y Vialidad de este Municipio de Calvillo:

a)

i)
ji)
k)
1)

mm)
aa)

Por una falta de asistencia sin causa justificada, se considera falta de asistencia también cuando se solicite su presencia
para actos extraordinarios a que se refiere la fraccion Il del articulo 1006 del presente Codigo. Para efectos del presente
inciso, se considera causa justificada Unicamente cuando se cuente con permiso expreso del Secretario o con incapacidad
médica-expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social;

Por faltar auna-clase, conferencia o instruccion a la cual haya sido convocado;

Por no saltdar a un superior;

Por rayar 0 escribir en las paredes, sin que esto llegue a constituir un delito;

Por reincidencia-en/presentar tibieza o falta de valor en el servicio;

Por moverse in(tiimente o hablar en filas, cuando el personal esté firmes o en descanso, en un acto oficial;

Por orinarse o defecar fuera de los lugares para ello;

Por realizar actos inmorales;

Por ejecutar bromas soeces.a'compafieros de su mismo grupo;

Por proferir palabras obscenas durante el servicio;

Por separarse de las filas sin-el pefmiso correspondiente;

Por ausentarse del servicio temporalmente sin el permiso respectivo;

Por no conservar su armamento en/buen estado de uso;

Por alterar el orden dentro o fuera/de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;

Por no presentarse oportunamente‘al’servicio\designado;

Por abastecer o descargar su arma sin auterizacion;

Por rifia con sus comparieros o con terceros durante el servicio;

Por practicar juegos de azar,

Por escandalizar en la via publica;

Por tolerar a los subalternos murmuraciones y otros/actos de indisciplina en filas o durante el servicio;

Introducir bebidas alcohdlicas o drogas a los recintos de policia para ser ingeridos por los compafieros o los detenidos;

Por no poner inmediatamente a disposiciéon de un superior-jerarquico o de la autoridad correspondiente, a la persona
detenida o cualquier instrumento u objeto que con motivo del desempefio de sus funciones haya recogido a los infractores
de la Ley;

Por no resguardar el lugar donde presuntamente se ha cometido un-delito y los objetos relacionados con el mismo;

Por ingerir bebidas alcohdlicas estando franco portando el uniforme;

Acumular tres amonestaciones en un periodo de treinta dias;

Detener conductores para verificar documentacion, sin estar autorizado para ello;

Aplicar erroneamente las disposiciones administrativas de su competencia;

Incumplir las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de sus funciones, /asi como todo acto u omisién que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

Desempafiar un servicio o comisidn que no le haya sido ordenado, salvo el caso de flagrante delito;

Abstenerse de decir su nimero de placa, o abstenerse de mostrar su gafete cuando se'le solicite;

Abstenerse de informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que ocurran durante el servicio o a su
término, u omitir informacion a la superioridad o dar novedades falsas;

Abstenerse de elaborar el informe policial homologado, o las notas informativas o de remision;

Alterar o asentar datos incorrectos en fatigas de servicio, roles de firma o bitacoras;

Proferir palabras malsonantes o sefias obscenas hacia sus superiores o subalternos;

Manifestar disgusto, desprecio o indiferencia hacia las amonestaciones u observaciones de superiores;

Dictar 6rdenes que lesionen la dignidad o decoro de los subalternos;

Obstaculizar el desempefio de las funciones encomendadas a otro elemento;

Presentar la licencia médica que ampare una incapacidad con posterioridad a las setenta y dos horas de su expedicion, en
cuyo caso administrativamente no seran tomadas en cuenta para justificar las faltas, salvo que exista causa que-lo justifique
fuerza mayor,

Abstenerse de atender diligentemente a las personas;

Las demas causas que establezcan otras disposiciones normativas juridicas aplicables.

1.3. ARRESTO DE 36 HORAS

Se impondra arresto de 36 horas al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia;
Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que incurra en alguna de las faltas o infracciones siguientes:
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VL.

Por acumular tres amonestaciones;

Por faltar sin causa justificada, por segunda vez en un periodo de seis meses;

Por ingerir bebidas alcohdlicas en los recintos oficiales de seguridad publica y vialidad;

Por exceso en el consumo de bebidas alcohélicas, fuera de servicio si se realiza en lugar o espacio publico;
Por disparar el arma sin razon alguna;

Por reincidencia en las faltas sefialadas en la fraccion anterior;

Por realizar actos que pongan en peligro su vida o su seguridad personal y las de los demas;

Utilizar indebidamente los vehiculos, semovientes, equipo electrénico o cualquier otro equipo asignado para el cumplimiento
del servicio;

Haber acumulado cinco amonestaciones en un mes calendario;

Salvar conductos al tratar asuntos oficiales sin causa debidamente justificada;

Omitir abastecer su arma de cargo o hacerlo fuera de los lugares indicados;

Utilizar en el servicio armamento que no sea de su cargo;

Abstenerse de entregar oportunamente al deposito el equipo de cargo;

Permitir que personas ajenas a la corporacion aborden vehiculos oficiales sin motivo justificado;

Hacer mal uso de sirenas, luces o similares asi como de los aparatos de comunicacion policial;

Utilizar sin-autorizacion la jerarquia o cargo de un superior para transmitir o comunicar una orden;

Negarse a recibir o0 a firmar el documento por el que se le notifique un correctivo disciplinario;
Abstenerse-de-reportar por radio la detencion de un vehiculo, el traslado o la remisién de personas que se encuentran a
bordo de las unidades; y

s. Las demas.causas que establezcan otras disposiciones normativas juridicas aplicables.

semeopoe

mev o33 TR

Todo el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B;Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad
de este Municipio de Calvillo, qué se hayahecho acreedor a un arresto, tendra el derecho de audiencia con el superior jerarquico que lo
impuso, siempre que ya haya cumplido-fa‘orden de arresto que se le gir6 elaborando un parte de inicio y término de éste, en la cual el
superior podria reconsiderar el mismo para el solo efecto de que no obre en su expediente personal.

Cambio de adscripcion: Es la reubicacién del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo /A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de/estée. Municipio de Calvillo, de su grupo, turno, servicio o comisién o en su defecto de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Calvillo, que se decretard cuando su comportamiento afecte la disciplina y
desempefio laboral en su adscripcion original, o por presentar alguna limitacion fisica que impida realizar adecuadamente el ejercicio de
sus funciones operativas a desempefiar derivado de/su grado, puesto, jerarquia o comisién a consecuencia de una recomendacion
emitida por el ISSSSPEA, o bien sea necesario para mantener una’buena relacion e imagen con la comunidad donde se desempefia;

Suspension temporal: Es la separacion del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero;
Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo; al-¢argo o comision por el incumplimiento de sus funciones. Esta
suspension no podra exceder de quince dias, lapso durante el cual €l infractor no estara obligado a prestar sus servicios, ni la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo a cubrirle sus percepciones.

Al infractor se le deberan de recoger sus identificaciones, permiso para portar arma'de fuego, municiones, armamento, equipo y todo
material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones.

Concluida la suspensién del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia-Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar-Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, comparecera ante el titular de la Secretaria/de-Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo, a
quién informara por escrito su reincorporacion al servicio.

Pérdida del Grado: Es el descenso en el nivel jerarquico del grado o la perdida en la categoriaj que ostenta del personal operativo
(Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B;
Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de-€ste Municipio de Calvillo, que se
determina por el incumplimiento a las obligaciones propias de su funcién, la cual sera impuesta por laComisién del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia o en su defecto por el Organo Intermno de Control seglin sea el caso, en todos aquélios casos graves que no
ameriten destitucion del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario;
Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretariade Seguridad Publica y
Vialidad de este Municipio de Calvillo.

La pérdida de grado o pérdida de la categoria implica la pérdida de los derechos a las prestaciones econdémicas a que-tivo-derecho en
razon de su grado o categoria, quedando acreedor solamente a las inherentes al cargo inmediato inferior que conserve,

Destitucion: Es la separacion del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia
Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, al cargo o comision.

En todos los casos que se sefialan en el presente articulo los correctivos disciplinarios que se impongan al personal operativo
(Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B;
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Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo,
deberan constar por escrito y estar debidamente fundados y motivados.

La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o en su defecto el Organo Intemno de Control del Municipio segun sea el
caso, conocera e impondra los correctivos disciplinarios a que se refiere este reglamento u otras disposiciones legales aplicables
supletorias.

El Secretario de Seguridad Publica y Vialidad podra imponer los correctivos disciplinarios a que se refiere este reglamento a excepcion de
los referidos en las fracciones V y VI, e informara a la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia y al Organo Interno
de Control seglin sea el caso, respectiva sobre los que impongan, dentro de los tres dias habiles siguientes a su aplicacion, exponiendo
las-causas que lo motivaron.

La aplicacion”de_cualquier correctivo disciplinario a excepcion de los sefialados en las fracciones V y VI, podra imponerlo cualquier
superior-jérarquico, quien debera informarlo de inmediato al Director Operativo y Secretario de Seguridad Publica y Vialidad y al Area
Administrativapara,que obre en el expediente personal del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia
Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a
la Secretaria de' Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo.

Queda prohibida la imposicién. simultdnea de mas de un correctivo disciplinario por la misma conducta. La destitucion impuesta como
correctivo disciplinario|implica |a pérdida simultanea de grado o categoria a excepcion de la destitucion por pérdida de la confianza ya que
en este supuesto del personal/operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario;
Auxiliar Operativo A; Auxiliar-Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de este Municipio de Calvillo, canservara su grado jerarquico o categoria.

Articulo 146. La calificacion de la gravedad de la‘infraccion y por ende del correctivo disciplinario a imponer, queda al criterio de la autoridad
sancionadora, quien debera expresar las razones-para dicha calificacion y debera tomar en cuenta lo siguiente:

. Laimportancia de suprimir conductas que-afectena la ciudadania o lesionen la imagen de la corporacion;
Il.  Las circunstancias socioeconémicas del elemento o auxiliar operativo;
ll.  Elnivel jerarquico, los antecedentes, antigliedad én el'servicio y las condiciones del infractor;
IV.  Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V.  Lareincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones;
VI.  Las consecuencias al interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad ocasionadas por la conducta impropia; y

VIIl.  Las consecuencias ocasionadas al exterior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad por la conducta impropia;

Aunado a lo anterior el correctivo disciplinario impuesto debera de ser proporcional' a-1a-conducta sancionada y analoga con los impuestos con
anterioridad al personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo
A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio
de Calvillo, por conductas similares o equivalentes.

Articulo 147. Contra las resoluciones de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,“Honor/y Justicia, o del titular de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Calvillo que impongan un correctivo disciplinario procederan los recursos que su reglamento prevé.

Articulo 148. Los Recursos no suspenderan los efectos de los correctivos disciplinarios, y solo de obteherse resolucion favorable dejaran de surtir
los efectos los mismos.

En el caso de que el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo, resulte declarado sin responsabilidad en resolucion ejecutoriada, se le reintegraran los salarios y-prestaciones que hubiese
dejado de percibir hasta el momento con el motivo de la suspension.

Articulo 149. No procederan los recursos de Revocacion o Rectificacion contra un cambio de adscripcion decretado enrazén de las necesidades
del servicio y que no tenga el caracter de sancion.

Articulo 150. Sin excepcion debera de obrar constancia en el expediente del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo;
Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, de los correctivos disciplinarios que se le hayan impuesto y constancia de
los procesos instaurados en su contra independientemente del resultado de los mismos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUSPENSION TEMPORAL PREVENTIVA

Articulo 151. La suspension temporal de caracter preventivo procedera contra el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia
Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo)
adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que se encuentre sujeto a investigacion administrativa o
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averiguacion previa penal por los actos u omisiones de los que puedan derivarse probable responsabilidad o delito y cuya permanencia en el
servicio a juicio de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia del Municipio o del Organo Interno de Control segun sea el
caso, puedan afectar a la investigacion, a la Corporacion o a la comunidad en general.

La suspension terminara hasta que el asunto de que se trate, quede total y definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento
correspondiente.

Enlel caso de que el personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio-de Calvillo, resulte declarado sin responsabilidad en resolucion ejecutoriada, se le reintegraran sus pagos y prestaciones que hubiese
dejado de percibir hasta el momento con el motivo de la suspension.

CAPITULO TERCERO .
DE LAS CAUSALES DE DESTITUCION

Articulo 152. El personal/ operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo-B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este
Municipio de Calvillo, podran ser destituidos por las siguientes causas:

l.  Faltar mas de tres turnos de servicio dentro de un término de treinta dias naturales sin permiso o causa justificada;

IIl.  Sentencia condenatoria por-delito doloso que haya causado ejecutoria;

. Por falta grave a los Principios de“Actuacion previstos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica a juicio de la
Comision del Servicio Profesional.de Carrera, Honor y Justicia o del Organo Interno de Control seglin sea el caso;

IV.  Incurrir en faltas de probidad y honradez durante el servicio, o en actos de violencia amagos, injurias y malos tratos contra sus superiores
o compafieros, o contra los familiares de-unos y otros, ya sea dentro o fuera del servicio, salvo que obre en defensa propia;

V.  Portar el arma de cargo fuera de servicio;
VI.  Poner en peligro a los particulares a causa de imprudencia, descuido, negligencia, o abandono del servicio;
VIl.  Presentarse a sus labores en estado de ebriedad, o bajo el influjo-de sustancias psicotrépicas, drogas prohibidas o estupefacientes, salvo
que en estos Ultimos supuestos medie prescripcion médica de institucion oficial de salud, debiendo poner este hecho en conocimiento de

sus superiores y presentar la prescripcion suscrita por el médico’ oficial;

VIIIl.  Por consumir cualquier tipo de sustancia o droga prohibida fuera o dentro-de su centro de trabajo o por resultar positivo en algiin examen
antidoping que se le practique;

IX. Desacato injustificado a las 6rdenes de sus superiores (Suboficial; Policia’ Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Auxiliar
Operativo A; Auxiliar Operativo B) adscritos a la Secretaria de Seguridad-Publica’y-Vialidad de este Municipio de Calvillo,;

X.  Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento;
XL Falsear, omitir, alterar informes o documentos relativos al desempefio de sus funciones;

Xll.  Obligar a sus subalternos a entregarle dinero o cualquier otro tipo de dadivas, a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que
todo elemento tiene derecho;

XIll.  Usar armamento y equipo de procedencia o estancia ilegal o carente de registro;
XIV.  Utilizar equipo y armamento para fin distinto a la funcién publica encomendada;

XV.  Negarse a la realizacion de pruebas médicas, de laboratorio, psicoldgicas y de personalidad para evaluar su-condicion fisica o deteccion
de consumo de drogas;

XVI.  Negarse a someterse a las evaluaciones que determine el Centro de Control y Evaluacion del Personal, o las que. designe| mando;

XVII.  Desobedecer una orden del Mando Supremo, del Alto Mando, del Mando Superior 0 del Mando Operativo que ello haya ocasionado un
riesgo en la prestacion del servicio de seguridad publica, siempre y cuando la orden no implique la comision de algun delito.

XVIII.  Disparar el arma de fuego a cargo sin causa justificada;

XIX.  Denigrar o atacar a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, a cualquiera de sus &reas administrativas con comentarios, boletines,
comunicados o actos infundados que perjudiquen su imagen; o por

XX.  Lapérdida de la confianza.
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El cambio de mandos superiores o de autoridades de eleccion popular no sera causa, bajo ninguna circunstancia, de destitucion para ningun
personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar
Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo,
de'que ostente mando de suboficial, hacia el grado inferior en el orden jerarquico.

La-Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad elaborara un registro del personal operativo (Suboficial, Policia Primero; Policia Segundo;
Policia-Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo C; Auxiliar Operativo) adscritos a la
Secreétaria de, Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, que hayan sido destituidos, especificando la causa de la destitucion
notificando al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Segundo. A partir<de-la entrada en vigor del presente Reglamento, toda la normatividad que haga referencia al personal operativo (Suboficial,
Policia Primero; Policia Segundo; Policia Tercero; Policia; Policia Becario; Auxiliar Operativo A; Auxiliar Operativo B; Auxiliar Operativo
C; Auxiliar Operativo) adscritos-a.la Secretaria de Seguridad Pdblica y Vialidad de este Municipio de Calvillo, DEBERA ENTENDERSE COMO
“Personal Operativo de'la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio de Calvillo”.

Tercero. Con la entrada en vigor del presente Decreto, se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de seguridad publica y vialidad del
municipio de Calvillo y de las relaciones)y derechos de los elementos y auxiliares operativos, publicado en fecha dos de septiembre dos mil
diecinueve en el periddico oficial del-estado de Aguascalientes y sus reformas posteriores.

H. AYUNTAMIENTO DE CALVILLO

El Honorable Ayuntamiento de Calvillo, Aguascalientes, en Sesion extraordinaria celebrada el dia de hoy, en uso de las facultades que le
confieren los Articulos 115 de la Constitucion Politica de“los Estados Unidos Mexicanos, 70 de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes y 36 de la Ley Municipal del Estado de-Aguascalientes, se ha tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO

Articulo Primero.- Se autorizan REGLAS DE OPERACION-Y) CONVOCATORIA DEL PROGRAMA “ESTIMULO A PEQUENOS
PRODUCTORES AGRICOLAS Y COMERCIO INFORMAL DEL MUNICIPIO DE CALVILLO’ para el gjercicio fiscal 2024, mismas que se anexan y
forman parte del presente acuerdo.

Articulo Segundo.- Se ordena su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Calvillo, Aguascalientes, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

C. DANIEL ROMO URRUTIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ALFREDO GARCIA MARTINEZ
PRIMER REGIDOR

C. ANGELICA PULIDO PAREDEZ
SEGUNDA REGIDORA

C. JOSE RUIZ MARTINEZ
TERCER REGIDOR

C. MA. GUADALUPE DIAZ RUBIO
CUARTA REGIDORA

C. CLAUDIA PERALTA RAMIREZ
QUINTA REGIDORA

C. ANDREA MONSERRAT PINEDA ROSALES
SEXTA REGIDORA

C. CARLOS LUEVANOS GONZALEZ
OCTAVO REGIDOR

LIC. MARIA DE JESUS ORTIZ MEDINA
SINDICA MUNICIPAL

LIC. CYNTHIA YOLANDA OLAGUE MARTINEZ
SECRETARIA DE GOBERNACION Y DEL H. AYUNTAMIENTO

LAS PRESENTES FIRMAS SON DEL ACUERDO DONDE SE AUTORIZAN REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “ESTIMULO A PEQUENOS
PRODUCTORES AGRICOLAS Y COMERCIO INFORMAL DEL MUNICIPIO DE CALVILLO"--
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LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA ‘ESTIMULO A PEQUENOS PRODUCTORES AGRICOLAS Y COMERCIO INFORMAL DEL MUNICIPIO DE CALVILLO”

INTRODUCCION

Este\programa tiene la finalidad de beneficiar, de manera directa, a un segmento de la poblacion altamente vulnerable para que tengan la
posibilidad de emprender una idea de negocio y de esta manera se promueva la creacion de empleos y la organizacion social del trabajo conforme
ala ley,lo cual se encuentra plasmado en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en el Eje 2.3 "Impulso al comercio organizado", en su estrategia general de "Impulsar y fortalecer al
comercio organizado de Calvillo como fuente natural para mejorar la microeconomia de las familias calvillenses”, prevé que una de las tareas
centrales del actual gobierno municipal es impulsar la reactivacion econémica y buscar formalizar el comercio informal como punto de partida para
buscar su.desarrollo.

El programa financiero de estimulo a pequefios productores agricolas y emprendedores del municipio contribuye al comercio informal y
productores a la-realizacién de los objetivos prioritarios, mencionados en el parrafo anterior, principalmente a las estrategias prioritarias 2.3 en
todas sus lineas de-accion,/por lo que se expiden las siguientes:

REGLAS DE OPERACION
PROGRAMA DE ESTIMULO A PEQUENOS PRODUCTORES AGRICOLAS Y COMERCIO INFORMAL DEL MUNICIPIO DE CALVILLO.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO

Las presentes reglas de operacion tienen por.abjeto regir el funcionamiento del Programa. Para la difusion y promocion del Programa, podra
hacerse referencia a él como "PROGRAMA DE ESTIMULO A PEQUENOS PRODUCTORES AGRICOLAS Y COMERCIO INFORMAL DEL
MUNICIPIO DE CALVILLO".

El objeto general, es desarrollar y fortalecer las diversas modalidades de financiamiento dirigidos a pequefios productores agricolas y
emprendedores establecidos o que se quieran-establecer en el municipio de Calvillo y que orientados, fomenten la inversién, el ahorro, la
consolidacion, la productividad y la competitividad de las mismas, incidiendo favorablemente en el fortalecimiento econémico de nuestro municipio.

Objetivos especificos, facilitar el acceso al financiamiénto-a-10s emprendedores establecidos o que se quieran establecer en el municipio,
ampliando y fortaleciendo los programas municipales qué-tengan‘por objeto apoyar con financiamiento a los sectores industrial, comercial y de
servicios.

CAPITULO Il. AMBITO DE APLICACION

El Programa tendra cobertura en todo el municipio.
El Programa estara dirigido a la siguiente poblacion:
. Poblacion objetivo: Personas con actividad econémica informal.

CAPITULO Ill. MONTO DE APOYO

El programa considera el acceso a un apoyo de hasta por $2,000.00 (dos mil peses.00/40Q M.N.), que se entregaran (en especie) de forma
individual por comerciante, que no se encuentren establecidos formalmente, para la adquisicién\de maquinaria, equipo y/o herramientas de trabajo,
materia prima, etc., para que mejoren sus negocios o para fortalecer su idea de negocio para asi coadyuvar en su calidad de vida y mejorar la
economia en el municipio.

La demanda del beneficio sera atendida dependiendo de los recursos con que cuenta el programa disponible para tal efecto y en base a la
plataforma presupuestal destinada para este fin, la duracion de relacion Municipio-beneficiario"dependera.de la naturaleza misma del programa o
de las valoraciones realizadas por el Municipio.

CAPITULO IV. REQUISITOS.

Sera necesario para ser beneficiarios cumplir con los siguientes requisitos:

Ser sujeto de atencion de acuerdo a la naturaleza del programa;

Acreditar la identidad legal, presentando su Credencial de Elector, 0 en su defecto un equivalente legal,
CURP

Comprobante de domicilio.

En los tramites correspondientes debera presentarse el solicitante a realizarlos,

Formato de solicitud.

2R

CAPITULO V. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

a)  Ser pequefio comerciante con actividad informal en el Municipio de Calvillo.

b)  Se garantiza la participacion de hombres y mujeres en igualdad de oportunidad.

c)  Elincentivo esta sujeto a disponibilidad presupuestal.

d)  No estar recibiendo apoyos para el mismo concepto.

e) Lasimple presentacion de la solicitud, no genera los derechos a obtener el inventivo.

f)  Permitir la visita de campo de los técnicos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, para verificar la informacion presentada en la
solicitud.

g) Los demas que disponga la Secretaria de Desarrollo Econémico y Rural.

h)  El tramite es gratuito.

i) Se asignara el recurso tomando en cuenta orden de prelacién de la fecha de ingreso del tramite
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CAPITULO VI. FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE SOLICITUDES
Se debera acudir personalmente a realizar las gestiones necesarias;

Para, la recepcion de solicitudes el programa contara con dias laborales de lunes a viernes, excepto los dias marcados como feriados en los
calendarios Nacionales, Estatales asi como los que sefiale el municipio, a partir de la aprobacién de los integrantes del Ayuntamiento

Los,horarios de atencién seran de las nueve horas a las quince horas en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Rural, ubicadas
en Calle Rayén 300, Col. Centro, atras de la casa del artesano.

“Este-programa es publico, ajeno a cualquier partido politico, queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

CONVOCATORIA PUBLICA AL PROGRAMA “ESTIMULO A PEQUENOS PRODUCTORES AGRICOLAS
Y COMERCIO INFORMAL DEL MUNICIPIO DE CALVILLO”

El Gobierno del Municipio de Calvillo, a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Rural, con fundamento en los articulos 1, 2, 4 fraccion
IV, VIII, IX, de la Ley para el Fomento a la Economia, la Inversion y el Empleo para el Estado de Aguascalientes; asi como, del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, en el Eje 2.3 "Impulso al comercio organizado", en su estrategia general de "Impulsar y fortalecer al comercio organizado de
Calvillo como fuente natural-para mejorar la microeconomia de las familias calvillenses" invita a participar en la Convocatoria

CALVILLO IMPULSA

A la poblacion en general del municipio.de Calvillo, con inquietudes empresariales, en proceso de iniciar, desarrollar o crecer su idea de negocio.

l.- OBJETIVO

Impulsar y otorgar subsidios productivos & las\personas emprendedoras y empresarias del municipio, para la adquisicidn de equipo, herramienta
ylo maquinaria, mobiliario, materia prima, etc. a-fin de incrementar la empleabilidad de la poblacién. Se otorgaradn apoyos econdmicos bajo la
modalidad de estimulo productivo, topado a $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) por participante, dicho subsidio productivo es para iniciar o
fortalecer un negocio, para emprender un negocio-en el -que;se ocupen y se desarrollen de manera productiva.

Il.- Vigencia de la Convocatoria.

La presente Convocatoria iniciara su vigencia a partir de-la-aprobacion de la presente convocatoria por los integrantes del Ayuntamiento, hasta
término del ejercicio fiscal 2024 y/o agotar el recurso asignado para el ejercicio fiscal 2024.

lIl.- Monto
Se destinara un presupuesto total del programa la cantidad de $300,000.00'(TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

IV.-Maximo de estimulo.
El subsidio sera hasta por $2,000.00 por beneficiario. Si el proyecto sobrepasa’esta cantidad, ésta debera cubrirla la persona beneficiada.
Se establecen las siguientes consideraciones para quienes apliquen en la presente Convocatoria:

a. Comprometerse a no abandonar la operacion de su negocio durante el periodo de observacion por parte de la Secretaria, que corresponde a un
afio contado después de la entrega de los bienes.

b. Los apoyos de la presente Convocatoria no se entregan en efectivo, estos por ser para_empresas micro-sociales se entregan en especie, es
decir, en bienes consistente en maquinaria, equipo y/o herramienta, mobiliario, materia prima;”etc. que les permita iniciar y/o desarrollar su
negocio, dichos bienes seran adquiridos con los proveedores seleccionados y aprobados por el departamento de Recursos Materiales y Control
Patrimonial.

V.- Cobertura

La presente Convocatoria es solo para personas que radiquen en el municipio de Calvillo.

VL.- Criterios de Elegibilidad.

Serén elegibles para acceder a este estimulo, los solicitantes que retinan los requisitos siguientes:
1. Personas emprendedoras y empresarias mayores de edad, es decir de 18 afios en adelante;

2. Que desarrolle su actividad econémica en el Municipio de Calvillo;

3. Tener domicilio en el Municipio de Calvillo;

VII.- Criterios normativos y requisitos:

Les seran dados a conocer en su visita a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Rural, ubicadas en Calle Rayén 300, Caol. Centro,
Calvillo, Ags., atras de la casa del artesano, lo anterior con el fin de dar una atencion personalizada y directa a todos los solicitantes.

1. Solicitud de Apoyo, utilizando el formato oficial que entregara la Secretaria;
2. Copia de identificacién oficial vigente (IFE/INE);
3. Copia de CURP;

4. Copia de comprobante de domicilio con menos de tres meses de vigencia al momento de su exhibicion.
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5. Cotizacién emitida por el proveedor, a nombre del beneficiario y que contenga al menos, teléfono, direccion y RFC del proveedor.
VIII.- Evaluacion:

La Secretaria revisara que los proyectos cumplan con los Criterios de Elegibilidad, consistentes en:

1. Selicitud de apoyo

2. Documentos necesarios para el proyecto

3. Integracién-del Proyecto

IX.- Resultados:

El Secretario de Desarrollo Econdmico y Rural sera quien emitira la resolucion que corresponda a las solicitudes de apoyo de los proyectos
productivos recibidos y evaluados, la notificacion de los resultados para esta Convocatoria, se hara via telefénica

X.- Metas

* Instalar y/o crecer un negocio

+ Desarrollar un oficio

Impedimentos

No podréan participar en esta Convocateria:

1. Emprendedores y emprendedoras-cuyo-proyecto productivo fue aprobado y abandonaron el proceso sin justificar la causa en ejercicios
fiscales anteriores.

2. No se apoyaran proyectos productivos:que por su naturaleza pongan en riesgo la salud y/o impliquen un riesgo social;

3. Queda prohibido que 2 o mas personas de la misma familia presenten proyectos para recibir apoyos, en caso de que se detecten
solicitudes con esa anomalia, se cancelaran-automaticamente todas las solicitudes, sin posibilidad de presentarse nuevamente.

Consideraciones Generales.
1. Autorizar de manera expresa el tratamiento de datos personales;

2. No se apoyaran proyectos que contravengan la moral y las buenas‘costumbres, ni aquellos cuyo giro sea reglamentado.

H. AYUNTAMIENTO DE/JESUS MARIA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Convocatoria Publica Estatal 002-2024

En observancia al Articulo 90 de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes'y.de conformidad con la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios (LOPSREAM), en adelante“La Ley”;a su Reglamento (RLOPSREAM) en adelante
“El Reglamento” y sus Municipios; a la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado.de-Aguascalientes. EI Municipio de Jesus Maria a
través de la Secretaria de Obras Publicas en adelante “La Secretaria”, convoca a los interesados en jparticipar en las licitaciones de caracter Estatal
para la asignacion y contratacion de la(s) obra(s) siguiente(s):

La reduccién del plazo de presentacion y apertura de propuestas, fue autorizada por el M.C.A. Marc¢ ;Antonio. Licon Davila Secretario de Obras
Publicas del Municipio de Jesus Maria, el dia 19 de febrero de 2024

1. Licitaciones, descripcion de los trabajos, plazos de ejecucién y capacidad financiera requerida:

Fecha Plazo de Fecha Estimada Partes de la obra
No. de Descripcion de la Obra Estimada de Ejecucion de Término. que podran
licitacion Inicio subcontratarse:

CQNSTRUCCION DE CUBIERTA DE
LAMINA Y ESTRUCTURA A BASE DE

DM-REM-001- | PERFILES DE ACERO EN CANCHA | 20demaode | 60dias | 18demayode | (D08 DE
2024 DEPORTIVA EXISTENTE EN CENTRO 2024 naturales 2024 il
RECREATIVO PARA EL ADULTO
MAYOR SHALOM

La modalidad de contratacion para esta(s) licitacion(es), seré a base de Precios Unitarios.

2. Los interesados en participar deberan acreditar su personalidad mediante copia simple de la cedula de inscripcion en el Padron Estatal de
Contratistas de Obra Publica vigente, o en su caso Cedula Provisional. En el caso de no contar con este registro, dicha personalidad debera
acreditarse con copia certificada de la escritura constitutiva y cuando aplique sus modificaciones, debidamente inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio cuyo objeto social sea afin a la construccion de cualquier rama de la obra civil y servicios relacionados. Para
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persona fisica, acta de nacimiento original o copia certificada. Por ser licitacion Estatal y de acuerdo al Articulo 35 parrafo primero de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios, unicamente podran participar
personas Fisicas o Morales Mexicanas con domicilio fiscal en el Estado de Aguascalientes.

3. )Con la finalidad que tengan conocimiento de las caracteristicas y magnitud de los trabajos que se licitan, los interesados podran consultar las
bases de la licitacién y los términos de referencia en las oficinas del Departamento de Licitacion y Contratos de la Secretaria ubicadas en
Emiliano zapata nimero 109, Zona Centro, Ags., Cadigo Postal 20920 Municipio Jesus Maria, Aguascalientes, Ags., a partir de la publicacion
de esta'convocatoria y hasta la fecha limite de inscripcion.

4. EIPlazo de-inscripcion es a partir de la publicacion de la presente convocatoria, 26 de febrero de 2024 y hasta el miércoles 28 de febrero de
2024, con.los siguientes horarios: EI Lunes al martes de 9:00 a 14:00 hrs y el miércoles de 9:00 a 11:00 hrs., seria en el domicilio citado en el
parrafo’que antecede. Después de estos horarios no se recibira ninguna solicitud de inscripcion.

5. Una vez retibida la'solicitud con los documentos solicitados, la Secretaria. Si ésta ha cumplido con los requisitos exigidos, siendo aceptada su
inscripcion, la Secfetarfa procedera a generar la orden de pago correspondiente con la cual el participante pasara a realizar el pago en el horario
establecido por la Secretaria de Finanzas ubicada en Emiliano zapata nimero 109, Zona Centro, Ags., codigo postal 20920 Municipio Jesus
Maria, Aguascalientes, Ags--ta forma de pago podra ser en efectivo o cheque de caja a nombre de Municipio de Jesus Maria. Para que el
interesado sea considerado como participante inscrito el pago debera realizarse invariablemente dentro del plazo de inscripcion estipulado en
esta convocatoria, de lo contrario;-no sera aceptada la propuesta.

El costo de las bases para cada licitacion sera de $ 718.00 (setecientos dieciocho pesos 00/100 M.N.).

6. Con el fin de no limitar la participacion de los licitantes, dos o mas personas fisicas o morales, podran presentar conjuntamente propuestas a
través de un convenio privado de Asociacion en Participacion, por lo que deberan apegarse a lo estipulado en el articulo 39 péarrafo quinto de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados, para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios y el Articulo 52 de su Reglamento y sus
Municipios.

7. Es responsabilidad de los interesados realizar. el pre/ registro al Sistema de Inscripcion Electrénico al Padron Estatal de Contratistas de
Aguascalientes, (SIEPECA), sin embargo, cualquier/persona fisica 0 moral que no esté inscrito en el Padron Estatal, podra participar en este
proceso de licitacion, siempre que cubra los requisitos indicados a continuacion (Articulo 28, tercer parrafo y Articulo 29 de la LOPSREAM), en
el momento de solicitar su inscripcion:

7.1 Constancia de haber realizado el pre registro al Sistema-de Inscripcién Electronico al Padrén Estatal de Contratistas de Aguascalientes
(SIEPECA) a través de la pagina web de la Secretaria de Obras.Publicas en el enlace:

http://eservicios.aguascalientes.gob.mx/SOP/SIEPECA/Ul/frmPrincipal.aspx

7.2 Declaracion por escrito sefialando bajo protesta de decir verdad que su.registro definitivo se encuentra en tramite, la fecha de presentacion
de la solicitud y el capital contable que manifestd.

7.3 Original y copia de la constancia de inscripcion ante el Registro Federal.de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7.4 Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales, que se obtiene a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracion
Tributaria, el cual deberan constar en sentido positivo en los términos de 10 dispuesto por el Cddigo Fiscal de la Federacion, y estar
vigente al dia de la inscripcién.

7.5  Opinion de Situacion Fiscal de Cumplimiento de Obligaciones Estatales y de Existencia de Créditos Fiscales en Ingresos Coordinados
en materia fiscal federal emitida por la Secretaria de Finanzas del Estado, la cuales deberan-Constar en sentido positivo en términos de
lo dispuesto por el Codigo Fiscal de la Federacion y Codigo Fiscal del Estado de Aguascalientes; y-estar vigente al dia de la inscripcion.

7.6  Constancia de situacion fiscal actualizada, comprobante de domicilio fiscal en el Estado de Aguascalientes y contrato de arrendamiento.

7.7 Para personas morales, copia certificada de la escritura constitutiva y en su caso de sus modificaciones, debidamente inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad en la seccién de Comercio, para personas fisicas, original o copia Certificada.del acta de nacimiento;
ademas, en ambos casos, documentos que acrediten la personalidad del solicitante el objeto de la empresa-debe ser relacionado con el
giro de la industria de la construccién de obra publica o privada de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 2°Fracciones Xlll y XX de esta

ley.

7.8  Original del curriculum de la empresa y del personal técnico que apoye a la empresa, sea por némina o por honoratios y que esté facultado
para ejercer la profesion, de conformidad con la Ley de Profesiones del Estado de Aguascalientes;

7.9  Original del inventario de maquinaria y equipo disponibles de su propiedad; carta compromiso de indicar si cuenta con la-maquina
adecuada para la instalacion de estructura de acero y fisica para la ejecucion de los trabajos, para lo anterior tendran presentar un carta
de arrendamiento, ubicacién, que se encuentre disponible, un reporte mecanico que funcional al 100%, su ubicacion fisica,’(con la
finalidad de evitar contratiempos en la obra),

7.10 Original y copia del registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social;

7.11  Ensu caso, original y copia de la constancia del registro del colegio de profesionistas que corresponda y/o de la camara del ramo, siendo
este requisito no obligatorio;
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Original y copia de la cédula profesional de la persona fisica o del responsable técnico de la persona moral; solo en el segundo caso, €l
responsable técnico podra encontrarse en ndmina, ser contratado por honorarios o ser socio de la empresa; cuando se encuentre en
némina o sea contratado por honorarios, ademas se debera presentar una carta de aceptacion de tal responsabilidad por parte del técnico
responsable. Se hacen las aclaraciones de que el técnico responsable solo podra serlo de él mismo y de maximo dos personas morales
que lo llegasen a contratar y de que la cédula profesional debera de ser de profesion cuyos estudios académicos avalen la especialidad
declarada por el interesado;

Original de la declaracion escrita de no estar en los supuestos del Articulo 56 de esta Ley;

Original y copia de la declaracion anual del ejercicio fiscal inmediato anterior, presentado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y-para el caso de empresas de reciente creacion que al momento de la inscripcion en el Padron no estén obligadas por la Secretaria de
Hacienda y.Crédito Publico a presentar la declaracién mencionada, deberan presentar los estados financieros avalados por Contador
Publico Certificado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, actualizados a la fecha de inscripcion con un maximo de tres meses.

Analisis-deindiréctos de oficina central de la empresa, el cual debera ser revisado y autorizado por la Secretaria. Este debera tramitarse
una vez aceptada la solicitud de inscripcién, misma que servira para el calculo de la propuesta econdmica y tendra como vigencia solo
para esta licitacion.

En todos los casos, a la-recepcion de los documentos relacionados en los incisos anteriores, se cotejaran los originales con las copias
de los mismos y se reintegraran los originales a los interesados, a excepcion de aquellos que la Secretaria debe conservar.

Se hace la aclaracion que esta documentacion acredita su intencidn de participar en la licitacion que nos ocupa por lo que el tramite para la inscripcion
en el Padrén Estatal de Contratistas se realiza en.independencia a éste.

Nota importante: En la integracion de la<propuesta‘se deberan anexar las opiniones positivas de cumplimiento de obligaciones emitidas por: el
Servicio de Administracién Tributaria, Instituto Mexicano del Seguro Social y de la Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes, asi como
la constancia de situacion fiscal emitida por el Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los trabajadores, vigentes a la fecha de recepcion de

propuestas.

8. Relacion de horarios y puntos de reunion para los eventos dea(s) licitacion(es):

10.

1.

12.

No. de Licitacion Visita al Sitio de la Junta.de Recepcion de Apertura Técnica Apertura
Obra Aclaraciones Propuestas Econdmica
Lugar de Reunién: Sala de Juntas de la Sala de Juntas de { Salade Juntasdela | SaladeJuntasdela | Salade Juntas de
Secretaria la Secretaria Secretaria Secretaria la Secretaria
DM-REM-001-2024 4 de marzo de 2024 a 4 de marzo de 11 de marzo de 2024 | 11 de marzo de 2024 14 de marzo de
las 9:00 hrs 2024 alas 12:00 de8:00-a 9:00 hrs alas 10:00 hrs 2024 alas 10:00
hrs hrs

La visita de obra y la asistencia a la(s) junta(s) de aclaracién(es) de dudas que en-su caso-se realicen son de caracter obligatorio, en caso de no
asistir el interesado a dichos eventos, sera motivo para no ser recibida su propuesta.

“LA SECRETARIA” otorgara para inicio de los trabajos y para compra o produccion'de los materiales y equipo de instalacién permanente un
anticipo conforme a la tabla siguiente:

Num. de Licitacion

Porcentaje de anticipo

DM-REM-001-2024

30.00 %

No se permitir |a inscripcion a la licitacion a aquellas empresas que tengan, al momento de la inscripcion, un’atraso’mayor al 10% en tiempo, por
causas imputables a ellas mismas, en cualquier contrato celebrado con “LA SECRETARIA”.

Los Licitantes que se encuentren en los supuestos que establecen los Articulos 32, 33 y 56 de la Ley, no podran participar en‘esta(s) licitacion(es).

Los interesados en participar en la(s) licitacion(es) a la(s) que se refiere esta convocatoria, deberan integrar un expediente y entregarlo al solicitar
su inscripcion en el &rea y horarios establecidos en esta convocatoria. Dicho expediente debera estar integrado por la siguiente documentacion:

12.1  Solicitud en papel membretado de la empresa, indicando la licitacion a la que se pretenda inscribir dirigida al M.A:C.-Marco>Antonio
Licon Davila, secretario de Obras Publicas del Municipio de JesUs Maria.

12.2  Relacién de contratos de trabajos similares en complejidad, magnitud y monto de acuerdo con los términos de referencia y-bases de
licitacion a las que se licitan celebrados por El Licitante con la administracién publica federal, estatal o municipal asi como’con los
particulares con la que acredite su experiencia y capacidad técnica en este tipo de obras.

12.3 La capacidad financiera que debera acreditar el interesado sera el Capital Contable Requerido por “LA SECRETARIA”.



13.

14.
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

Num. de Licitacion Capital Contable Requerido
DM-REM-001-2024 $ 1'500,000.00

El Capital Contable debera acreditase con la Cédula Definitiva del Padrén Estatal de Contratistas de Obra Publica vigente, o Cedula
Provisional, en las cuales este registrado el Capital Contable de acuerdo a la declaracién anual ante la S.H.C.P. vigente, validado por el
area que opera el mencionado Padrén en la Secretaria de Obras Publicas.

Copia de la Cédula del Padrén Estatal de Contratistas 2023 definitiva con sello de presentacion de la Declaracion 2022, o Cédula del
Padrén Estatal de Contratistas 2024 ya sea provisional o definitiva.

Escrito.en papel membretado de la empresa donde manifieste el domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos que
derivenrde-los actos del procedimiento de licitacion.

Anexar<para su’ comprobacién copia de los contratos realizados, y un manifiesto bajo protesta de decir verdad que los contratos
proporcionados /son ciertos. En el caso de comprobar la experiencia y capacidad técnica con obras particulares debera demostrar
fehacientemente haberlas ejecutado, aparte del contrato u orden de trabajo, con la documentacion fiscal que lo acredite (facturas, SIROC
correspondiente; etc.) apercibido que en caso de que “LA SECRETARIA” compruebe que alguna parte de la informacion sefialada es
falsa, 0 en caso de’presentar obras que no sean similares en complejidad, magnitud y monto no se tomaran en cuenta para dar
cumplimiento a lo aqui establecido, procediendo a desechar la solicitud de inscripcion.

Escrito en papel membretado-de la empresa y bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en los supuestos sefialados en el articulo
36 fracciones IV, Vy Vl de La Ley

Escrito en papel membretado dela empresa y bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en los supuestos sefialados en el articulos
32,33y 56 de “La Ley” y articulo 49'Fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Original del inventario de maquinaria y-equipo disponibles de su propiedad; carta compromiso de indicar si cuenta con la maquina, de no
ser asi tendran que presentar un carta de arrendamiento, ubicacion, que se encuentre disponible, un reporte mecanico que funcional al
100%, (con la finalidad de evitar contratiempos en laobra),

Escrito en papel membretado de la empresa y bajo protesta de decir verdad que “EL LICITANTE” ha cumplido con sus obligaciones
contractuales con “LA SECRETARIA” y que por consiguiente no cuentan con obras contratadas con un atraso mayor al 10 % del avance
fisico al momento de la presentacion de la propuesta!

Escrito en papel membretado de la empresa y bajo protesta‘de decir verdad, de estar al corriente con sus obligaciones fiscales.

En el caso de asociacion en participacion se debera entregar la documentacion antes mencionada de cada uno de los socios, asi como
una copia del convenio de Asociacién en participacion debidamente firmada por los participantes, asi mismo tal hecho debera
manifestarse en la solicitud de inscripcion a la que se refiere el numeral 12)1, de esta convocatoria, si fuera el caso que el licitante no
fuera en asociacion de todos modos presenta el escrito.

Los criterios para la inscripcion y adjudicacion del contrato se basan en los articulos 43 y 44 de\la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios y en los articulos 114, 115, y 116 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados para el Estado de Aguascalientes.

“LA SECRETARIA” podra verificar en cualquier tiempo la razonabilidad y la veracidad de Ia’informacién que proporcione el licitante, de acuerdo
a lo establecido para las visitas de verificacion en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estade’de Aguascalientes.

JesUs Maria, Ags., 22 de febrero de 2024

M.A.C. Marco Antonio Licon Davila
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA
Rubrica
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
Disponibilidad al Presupuesto de Egresos 2023
1er Modificacion

Ingresos Propios del Ejercicio 2024

Unidad Administrativa A02 Secretaria Particular

Proyecto R001 Operacion Administrativa Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
22102 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina $ - 8 50,000.00 $ 50,000.00
[Total $ - [$  50000.00[$ 50,000.00 |
Unidad Administrativa F05 Departamento de Accion Civica y Cultural
Proyecto F026 Aniversario del Municipio Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
38201 Gastos de ceremonias y eventos oficiales y de orden social $ 1,000,000.00 -$ 400,000.00 $  600,000.00
[Total $ 1,000,000.00 [-$  400,000.00 [ $§  600,000.00 |
Unidad Administrativa G04 Departamento.de Ingresos y Recaudacion Municipal
Proyecto R001 Operacion Administrativa Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
44302 Premios, recompensas y pension recreativa.estudiantil 400,000.00 - 400,000.00 -
[Total $ 400,000.00 [-§  400,000.00 | $ -
Unidad Administrativa G05 Departamento de Egresos
Proyecto R001 Operacion Administrativa Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ - $ 30,000.00 $ 30,000.00
21102 Bienes muebles menores de oficina $ - 8 7,000.00 $ 7,000.00
21401 Materiales, (tiles y equipos menores de equipo de computo y tecnologias de = $ - $ 20,000.00 $ 20,000.00
22102 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo $ - 8 15,000.00 $ 15,000.00
33101 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados $ - $ 20,000.00 $ 20,000.00
33401 Servicios de capacitacion $ - 8 20,000.00 $ 20,000.00
34101 Servicios financieros y bancarios $ - $ 50,000.00 $ 50,000.00
35201 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administrac $ - $ 15,000.00 $ 15,000.00
39202 Otros impuestos y derechos $ - $ 5,000.00 $ 5,000.00
39601 Otros gastos por responsabilidades $ -~ $ 5,000.00 $ 5,000.00
[Total $ - (s 187,000.00 [$ 187,000.00 |
Unidad Administrativa G06 Departamento de Fondos Federales
Proyecto R001 Operacion Administrativa Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
21101 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina $ -8 10,000.00 $ 10,000.00
21401 Materiales, tiles y equipos menores de equipo de computo y tecnologias de = $ - $ 5000000 $ 5,000.00
[Total $ - [$  15,000.00]$ " 15,000.00 |
Unidad Administrativa M08 Departamento de Control y Bienestar Animal
Proyecto R001 Operacion Administrativa Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
21101 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina $ $ 10,000.00 $ 10,000.00
21102 Bienes Muebles menores de oficina $ $ 12,000.00 $ 12,000.00
21401 Materiales, dtiles y equipos menores de equipo de computo y tecnologias de  $ -8 5,000.00 $ 5,000.00
21501 Material Impreso e Informacion digital $ $ 20,000.00 $ 20,000.00
[Total $ - [$  47,000.00]$  47,000.00 |
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Unidad Administrativa M08 Departamento de Control y Bienestar Animal
Proyecto R023 Bienestar animal Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
21501 Material impreso e informacion digital $ -8 5,000.00 $ 5,000.00
22103 Alimentacion en eventos oficiales $ - $ 20,000.00 $ 20,000.00
22201 Productos alimenticios para animales $ -8 30,000.00 $ 30,000.00
25301 Medicinas y productos farmaceuticos $ - $ 30,000.00 $ 30,000.00
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal $ - $ 5,000.00 $ 5,000.00
29101 Herramientas menores $ - $ 5,000.00 $ 5,000.00
33501 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo $ -3 51,000.00 $ 51,000.00
38201 Gastos-de ceremonias y eventos oficiales y de orden social $ - $ 35,000.00 $ 35,000.00
56401 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial y C $ - $ 20,000.00 $ 20,000.00
[Total $ - $  201,000.00 $ 201,000.00
Unidad Administrativa MO07 Departamento de Ecologia
Proyecto R023 Bienestar animal Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
21501 Material impreso ‘e'informacién digital $ 5,000.00 -$ 5,000.00 $
22103 Alimentacion en eventos oficiales $ 20,000.00 -$ 20,000.00 $
22201 Productos alimenticios para animales $ 30,000.00 -$ 30,000.00 $
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal $ 5,000.00 -$ 5,000.00 $
29101 Herramientas menores $ 5,000.00 -$ 5,000.00 $
33501 Servicios de investigacion cientifica\y-desarrollo $ 100,000.00 -$ 100,000.00 $
38201 Gastos de ceremonias y eventos oficiales y de orden social $ 35,000.00 -$ 35,000.00 $
[Total $ 200,000.00 -$  200,000.00 $ -
Unidad Administrativa A07 Instancia de la Juventud
Proyecto Dia del Amor y la Amistad Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
38201 Gastos de ceremonias y eventos oficiales y de orden social $ - $ 500,000.00 $ 500,000.00
[Total $ - $ 500,000.00 $ 500,000.00
Unidad Administrativa J04 Departamento de Supervision
Proyecto R001 Operacion Administrativa Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
35101 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles $ - 8 50,000.00 $ 50,000.00
35102 Adaptacion de locales, almacenes, bodegas y edificios $ 100,000.00 -$ 50,000.00 $ 50,000.00
[Total $ 100,000.00 $ - $ 100,000.00
[Total Fuente de Financiamiento Ingresos Propios 2024 $ 1,700,000:00 | $ - |'$ 1.700,000.00 |

TEC. CONT. MARGARITA GALLEGOS SOTO
PRESIDENTE MUNICIPAL

TEC. NORBERTO MEDINA LOPEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. JOSE MANUEL DE LUNA ROBLES
SEGUNDO REGIDOR

C. MIGUEL ANGEL MEDINA MUNOZ
CUARTO REGIDOR

LIC. IVTONNE MARTINEZ DE LA CRUZ
SEXTO REGIDOR

TSU ISMAEL LARA MEDINA

OCTAVO REGIDOR

LIC. MARIA EDITH ROSALES LUNA
SECRETARIA'DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECTORA GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JAQUELINE SANTOS MARIN
PRIMER REGIDOR

TEC. MARIA DEL SOCORRO JIMENEZ FLORES
TERCER REGIDOR

LIC. BEATRIZ MONTOYA HERNANDEZ
QUINTO REGIDOR

LIC. MARIA ESPARZA SANTOS
SEPTIMO REGIDOR
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
Proyecto de Presupuesto de Egresos 2024
1er Modificacion
Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de/los Municipios
Unidad Administrativa F08 Departamento de Proteccion Civil Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Proyecto Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
11301 Sueldos-base al/personal permanente $ 820,000.00 $ 820,000.00
13101 Prima'quinquenal por afios efectivos de servicios prestados $ 9,000.00 $ 9,000.00
13201 Prima vacacional $ 15,000.00 $ 15,000.00
13203 Aguinaldo $ 140,000.00 $ 140,000.00
13205  Vacaciones no disfrutadas-por finiquito $ 5,000.00 $ 5,000.00
13402 Gratificaciones $ 50,000.00 $ 50,000.00
15403  Bono de despensa $ 76,000.00 $ 76,000.00
15404  Bono de asistencia $ 82,000.00 $ 82,000.00
15405  Bono de puntualidad $ 82,000.00 $ 82,000.00
21501 Material impreso e informacion digital $ 20,000.00 $ 20,000.00
22102 Alimentos en oficinas $ 30,000.00 $ 30,000.00
26101 Combustibles $ 300,000.00 $ 300,000.00
26106 Lubricantes y aditivos $ 10,000.00 $ 10,000.00
27201 Prendas de Seguridad $ 100,000.00 $ 100,000.00
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de fransporte $ 120,000.00 $ 120,000.00
34501 Seguro de bienes patrimoniales $ 50,000.00 $ 50,000.00
35501 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $ 50,000.00 $ 50,000.00
39202  Otros impuestos y derechos $ 10,000.00 $ 10,000.00
51501 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion $ 40,000.00 $ 40,000.00
[Total $  2,009,000.00 [ $ - s 2,009,000.00 |
Unidad Administrativa F09 Unidad Municipal de Paramédicos Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Proyecto Seguridad Piblica Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
11301 Sueldos base al personal permanente $ £/ 1,400,000.00 $ 1,400,000.00
13101 Prima quinquenal por anos efectivos de servicios prestados $ 70,000.00 $ 70,000.00
13201 Prima vacacional $ 30,000.00 $ 30,000.00
13203 Aguinaldo $ 234,000.00 $ 234,000.00
13205  Vacaciones no disfrutadas por finiquito $ 5/000.00 $ 5,000.00
13402 Gratificaciones $ 180,000:00 $ 180,000.00
15401 Apoyo de transporte $ 140,000.00 $ 140,000.00
15402 Apoyo de renta $ 140,000.00 $ 140,000.00
15403 Bono de despensa $ 190,000:00 $ 190,000.00
21102 Equipos menores sujetos a ser inventariados $ 100,000.00 $ 100,000.00
25401 Materiales y Accesorios y Medicos $ 50,000.00 $ 50,000.00
27101 Vestuarios y uniformes $ $ 200,000.00 $ 200,000.00
[Total $  2,539,000.00 [$  200,000.00 | $ 2,739,000.00 |
Unidad Administrativa 001 Direccion de Seguridad Piiblica y Transito Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Proyecto Seguridad Piblica Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
11301 Sueldos base al personal permanente $ 18,100,000.00 $ 18,100,000.00
12101 Honorarios asimilables a salarios $  1,600,000.00 $ 1,600,000.00
13201 Prima vacacional $ 330,000.00 $ 330,000.00
13203 Aguinaldo $  3,300,000.00 $ 3,300,000:00
13205  Vacaciones no disfrutadas por finiquito $ 50,000.00 $ 50,000.00
13402 Gratificaciones $  1,258,000.00 $ 1,258,000.00
14101 Cuotas al IMSS $  1,120,000.00 $ 1,120,000.00
14103  Fondo de prestaciones econémicas $  3,450,000.00 $ 3,450,000.00
14203 Aportaciones a Fondo de Vivienda ISSSSPEA $ 380,000.00 $ 380,000.00
14302 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro $ 390,000.00 $ 390,000.00
14401 Cuotas para el seguro de vida del personal $ 450,000.00 $ 450,000.00
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15101 Fondo de Ahorro $ 500,000.00 $ 500,000.00
15403 Bono de despensa $  1,200,000.00 $ 1,200,000.00
15404  Bono de asistencia $  1,880,000.00 $ 1,880,000.00
15405 Bono de puntualidad $  1,880,000.00 $ 1,880,000.00
15901 Servicios de Estancia de Bienestar Infantil $ 87,000.00 $ 87,000.00
21101 Materiales, utiles y equipos menores de oficina $ 30,000.00 $ 30,000.00
21102 Equipos menores sujetos a ser inventariados $ 250,000.00 $ 250,000.00
21401 Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la informacion $ 30,000.00 $ 30,000.00
22106 | Alimentacion para reclusos $ 140,000.00 $ 140,000.00
26101 Combustibles $  4,460,000.00 $ 4,460,000.00
26106~ _Lubricantes y aditivos $ 200,000.00 $ 200,000.00
27101 Vestuarios y uniformes $  1,700,000.00 $ 205,992.00 $ 1,905,992.00
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $  1,500,000.00 $ 1,500,000.00
29901 Refaceiones-y accesorios menores otros bienes muebles $ 40,000.00 $ 40,000.00
31101 Servicio-de-energia eléctrica $ 304,000.00 $ 304,000.00
31401 Servicio de telefonia tradicional $ 85,000.00 $ 85,000.00
31701 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion $ 180,000.00 $ 180,000.00
33602 Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de servicios publicos, id $ 60,000.00 $ 60,000.00
34101 Intereses, comisiones-y otros servicios bancarios $ 30,000.00 $ 30,000.00
34501 Seguro de bienes patrimoniales $ 500,000.00 $ 500,000.00
35101 Conservacion y Mantenimiento de bienes Inmuebles $ 600,000.00 $ 600,000.00
35301 Instalacidn, reparacion'y. mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de $ 80,000.00 $ 80,000.00
35501 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $  1,500,000.00 $ 1,500,000.00
35901 Servicios de jardineria y fumigacion $ 80,000.00 $ 80,000.00
38201 Gastos de Ceremonial y Orden Sogial $ 200,000.00 $ 200,000.00
39202  Otros impuestos y derechos $ 120,000.00 $ 120,000.00
39801 Impuesto sobre néminas $ 350,000.00 $ 350,000.00
39903 Estudios y analisis clinicos para el personal de seguridad ptblica $ 30,000.00 $ 30,000.00
41502 Transferencias a entidades paramunicipales $ 100,000.00 $ 100,000.00
54101 Vehiculos y Equipo terrestre $  2,520,000.00 $ 2,520,000.00

[Total

$

51,064,000.00 [ $  205,992.00 | $ 51,269,992.00 |

Unidad Administrativa K01 Direccion de Desarrollo Social, Economico y Agropecuar  Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Proyecto Programa estimulos a la educacion basica Aprobado Reducciones Modificado
No. Partida Nombre
44202 Premios, estimulos, recompensas, becas y seguros a deportistas y estudiantes  $ 2,020,000.00 $ 2,020,000.00
[Total $\\ 2,020,000.00 | § K 2,020,000.00 |
[Total Fuente de Financiamiento FORTAMUN $ /57,632,000.00 [ §  405,992.00 | $ 58,037,992.00 |

TEC. CONT. MARGARITA GALLEGOS SOTO
PRESIDENTE MUNICIPAL

TEC. NORBERTO MEDINA LOPEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. JOSE MANUEL DE LUNA ROBLES

LIC; MARIA EDITH ROSALES LUNA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECTORA GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JAQUELINE SANTOS MARIN
PRIMER REGIDOR

TEC. MARIA DEL SOCORRO JIMENEZ FLORES

SEGUNDO REGIDOR

C. MIGUEL ANGEL MEDINA MUN0Z
CUARTO REGIDOR

LIC. IVONNE MARTINEZ DE LA CRUZ
SEXTO REGIDOR

TSU ISMAEL LARA MEDINA
OCTAVO REGIDOR

TERCER REGIDOR

LIC. BEATRIZ MONTOYA HERNANDEZ
QUINTO REGIDOR

LIC. MARIA ESPARZA SANTO0S
SEPTIMO REGIDOR




Pag. 94 (Quinta Seccion) PERIODICO OFICIAL Febrero 26 de 2024

H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS RONMO
Proyecto de Presupuesto de Egresos 2024

1er Modificacion

Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

Unidad Administrativa J04 Departamento de Supervision
Proyecto Proyectos de Inversion Piblica FISM
No. Partida Nombre

61401 Division de terrenos-y construccion de obras de urbanizacion

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones Modificado

$ 29,563,000.00 $ 8,782,855.00 $ 38,345,855.00

Total

$ 29,563,000.00 | $ 8,782,855.00 | $ 38,345,855.00

Total Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

$ 29,563,000.00 | $ 8,782,855.00 | $ 38,345,855.00

TEC. CONT. MARGARITA GALLEGOS SOTO
PRESIDENTE MUNICIPAL

TEC. NORBERTO MEDINA LOPEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. JOSE MANUEL DE LUNA ROBLES
SEGUNDO REGIDOR

C. MIGUEL ANGEL MEDINA MUNOZ
CUARTO REGIDOR

LIC. IVTONNE MARTINEZ DE LA CRUZ
SEXTO REGIDOR

TSU ISMAEL LARA MEDINA
OCTAVO REGIDOR

LIC. MARIA EDITH ROSALES LUNA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECTORA GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JAQUELINE SANTOS MARIN
PRIMER REGIDOR

TEC. MARIA DEL SOCORRO JIMENEZ FLORES
TERCER REGIDOR

LIC. BEATRIZ MONTOYA HERNANDEZ
QUINTO-REGIDOR

LIC. MARIA ESPARZA SANTOS
SEPTIMO REGIDOR
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68 de la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes; 4, 16, 36, 89, 90 y 91 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes; y 1°, 89 y 92 del Codigo Municipal
de San Francisco de los Romo; la que suscribe, Tec. Margarita Gallegos Soto en mi caracter de Presidente Municipal de San Francisco de los Romo,
pongo a consideracion de los miembros del H. Ayuntamiento, para su analisis y aprobacion en su caso el Programa Anual de Obra Publica y Servicios
Relacionades para el Ejercicio Fiscal 2024 y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 8, 11y 16 del Reglamento de la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios bajo el siguiente tenor:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando el principio de legalidad que cita “Las autoridades solo pueden hacer aquello que expresamente les faculta la Ley” y
considerando lo citado'en el articulo 8 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, en donde se establece que “para la planeacion anual de la obra publica y los servicios relacionados, los Sujetos a la Ley operadores y los
normativos, deberan apegarse a lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley, realizando un diagnéstico de las necesidades que puedan ser atendidas por
su area, en términos de la'lley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Aguascalientes, los planes y programas contemplados en la misma o
su equivalente en el caso delos-municipios y las previsiones contenidas en los programas anuales, incluyendo las peticiones ciudadanas que proceda.
Esta planeacion de acciones debera ser coordinada por el Organo de Planeacion o su equivalente a nivel municipal, solicitandole por el Sujeto de la
Ley Normativo su inclusién en el programa de obra publica...”

CONSIDERANDO

UNICO. - Que resulta procedente la publicacion del Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados para el Ejercicio Fiscal
2024 para el Municipio de San Francisco de los Romo, en virtud de la fundamentacién sefialada con antelacion, asi mismo, es menester mencionar
que dicho documento tiene exclusivamente el caracterinformativo y se podra modificar, adicionar, diferir o cancelar sin responsabilidad para el Organo
de Planeacion o su similar en el ambito municipal.y-el propio sujeto obligado.

Asi como por lo dispuesto en el Articule-109; fracciones XV y XVII del Codigo Municipal de San Francisco de los Romo el cual establece
las atribuciones y facultades del Organo de Planeacién 0 su similar en el &mbito municipal, situacion que recae en la Direccion de Planeacién y
Evaluacién del Municipio, donde textualmente se establece:

“Articulo 109. Corresponde a la Direccion de Planeacion'y,Evaluacion, las siguientes funciones:

XV. Publicar en el sitio web oficial del Municipio el Plan-de Desarrollo Municipal, los Programas Operativos Anuales y los resultados a fin
de cada ejercicio anual del Sistema de Evaluacion del Desempefio.

XVII. Acopiar, organizar y sistematizar toda la informacién posible|del Municipio como sustento de la planificacién, como apoyo para la
Administracion y como consulta para la poblacion.

Lo anterior sin violentar y dejando a salvo lo consagrado en los articulos 8, 11y 16.del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios, por tal motivo se realiza la-publicacién del:

PROGRAMA ANUAL DE OBRA PUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE'SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

No. OBRA LUGAR TIPO DE OBRA
1 | REHABILITACION DE GIMNASIOS Y JUEGOS DEL JARDIN EN FRACC. LIRIOS INFRAESTRUCTURA
FRACC. LIRIOS BASICA SOCIAL
2 | CONSTRUCCION DE VELARIA EN LA PLAZA ALFONSO ROMO DE FRACC. SAN JOSE DE INFRAESTRUCTURA
VIVAR BUENAVISTA BASICA SOCIAL
3 | CONSTRUCCION DE CASA DEL ABUELO MACARIO J. GOMEZ INFRAESTRUCTURA
BASICA SOCIAL
4 | ETV NUM. 84 ABRAHAM LINCOLN EL TEPETATE INFRAESTRUCTURA
REHABILITACION DE BANOS, CAMBIO DE LUMINARIAS Y PUERTA EDUCATIVA
DE ACCESO
5 | E.P. JOSE EFREN GARCIA ESPARZA FRACC. CEDROS, INFRAESTRUCTURA
E.P. GERARDO MARIN MARTINEZ CABECERA MUNICIPAL EDUCATIVA
REHABILITACION DE BANOS Y CERCO PERIMETRAL
6 | E.P. AGUSTIN MELGAR LA CONCEPCION INFRAESTRUCTURA
DESMANTELAMIENTO DE TECHUMBRES EXISTENTES Y EDUCATIVA
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE
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E. P. VICENTA TRUJILLO
CERCO PERIMETRAL Y MANTENIMIENTO DE LA TECHUMBRE

PUERTECITO DE LA
VIRGEN

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (CUARTO DORMITORIO, CUARTO
BANO, CUARTO COCINA Y CALENTADORES)

TODO EL MUNCIPIO DE
AGUASCALIENTES

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA

READECUACION DE SALA DE CABILDO SAN FRANCISCO DE LOS
ROMO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

OFICINAS DE
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

10

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL

OFICINAS DE
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

11

REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, RED DE
ALCANTARILLADO, RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO,
GUARNICIONES,Y BANQUETAS EN LA CALLE 15 DE SEPTIEMBRE,
TRAMODE CALLE 20 DE NOVIEMBRE A CALLE 12 DE DICIEMBRE

COL. 28 ABRIL

URBANIZACION

12

REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, RED DE
ALCANTARILLADO, CONSTRUCCION DE PAVIMENTO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE 12 DE DICIEMBRE,
TRAMO DE CALLE 01'DE MAYO A 05 DE MAYO

COL. 28 ABRIL

URBANIZACION

13

REHABILITACION DE RED DE/AGUA POTABLE, RED DE
ALCANTARILLADO, REGONSTRUCCION DE PAVIMENTO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE JOSE MA. MORELOS
Y PAVON NORTE, TRAMO DE CALLE EMILIO CARRANZA A
VICENTE GUERRERO

COL. CENTRO

URBANIZACION

14

REHABILITACION DE RED DE AGUAPOTABLE, RED DE
ALCANTARILLADO, RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS ENTA CALLE FRANCISCO .
MADERO PONIENTE, TRAMO DE CALLE ROMO DE VIVAR NORTE A
CALLE RiO SAN PEDRO

COL. CENTRO

URBANIZACION

15

REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLERED DE
ALCANTARILLADO, RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE EMILIO"CARRANZA
PONIENTE, TRAMO DE JOSE MA. MORELOS Y PAVON-NORTE A
AV. JUAREZ

COL. CENTRO

URBANIZACION

16

REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, RED DE
ALCANTARILLADO, RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO;
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE ROMO DE VIVAR
NORTE, TRAMO DE CALLE VICENTE GUERRERO A MATAMOROS

COL. CENTRO

URBANIZACION

17

REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, RED DE
ALCANTARILLADO, RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE EMILIANO ZAPATA
NORTE, TRAMO DE CALLE INDEPENDENCIA PTE A CALLE
MATAMOROS

COL. CENTRO

URBANIZACION

18

REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, RED DE
ALCANTARILLADO, RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE INDEPENDENCIA
PONIENTE, TRAMO DE AV. JUAREZ A CALLE RiO SAN PEDRO

COL. GENTRO

URBANIZACION

19

MEJORAMIENTO DE IMAGEN URBANA

COL. CENTRO

URBANIZACION

20

CONSTRUCCION DE RED PAVIMENTO EN LA CALLE SAN
MARQUITOS TRAMO AV. CONSTITUCION A SAN MARCOS

EX VINEDOS
GUADALUPE

URBANIZACION

21

REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, RED DE
ALCANTARILLADO, RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE ARGENTINA, TRAMO
DE AV. JUAREZ A AV. MEXICO

FRACC. PANAMERICANO

URBANIZACION

22

REHABILITACION DE RED DE ALACANTARILLADO EN LA CALLE
LEONA VICARIO, TRAMO VICENTE GUERRERO A EMILIANO
ZAPATA

LA CONCEPCION

URBANIZACION

23

REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, RED DE
ALCANTARILLADO, RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE TEODORO OLIVARES,
TRAMO DE CALLE FRANCISCO |. MADERO A CALLE ARTICULO 27

LA CONCEPCION

URBANIZAGION

24

CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE, ALCANATARILLADO
Y PAVIMENTO EN LA CALLE ANTONIO FEMAT TRAMO JOSE MA.
MORELOS A FRANCISCO VILLA

LA ESCONDIDA

URBANIZACION
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25 | PERFORACION DE POZO LARIBERA URBANIZACION

26 | CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, MACARIO J. GOMEZ URBANIZACION
PAVIMENTO, GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE
CASUARINA TRAMO CALLE ALAMILLO A MEZQUITE

27/ | CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, MACARIO J. GOMEZ URBANIZACION
PAVIMENTO, GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE SABINO
TRAMO CALLE ALAMILLO A CASUARINA

28 | REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, RED DE RESERVA 28 DE ABRIL URBANIZACION
ALCANTARILLADO, CONSTRUCCION DE PAVIMENTO,
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE PRIV. 12 DE
OCTUBRE, TRAMO DE CALLE 05 DE FEBRERO A ESCUELA
PRIMARIA REFUGIO MIRANDA AGUAYO

29 | REHABILITACION.DE RED DE AGUA POTABLE, RED DE RESERVA 28 DE ABRIL URBANIZACION
ALCANTARILLADO, CONSTRUCCION DE PAVIMENTO,
GUARNICIONES'Y BANQUETAS EN LA CALLE PRIVADA 16 DE
SEPTIEMBRE; TRAMO DE CALLE 16 DE SEPTIEMBRE A ESCUELA
PRIMARIA REFUGIO MIRANDA AGUAYO

30 | CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE, GUARNICIONES Y RESERVA NORTE URBANIZACION
BANQUETAS EN LA CALLELUIS ECHEVERRIA, TRAMO DE LIMITE PUERTECITO DE LA
SUR DEL ARROYO A CALLE AMAPOLAS DEL RIO VIRGEN
31 | CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE, GUARNICIONES Y RESERVA NORTE URBANIZACION
BANQUETAS EN LA CALLE AMAPOLASDEL RIO , TRAMO CALLE PUERTECITO DE LA
LUIS ECHEVERRIA A CALLE VENUSTIANO CARRANZA VIRGEN
32 | OBRAS DE AMPLIACION DE ELECTRIFICACION TODO EL MUNCIPIO DE URBANIZACION
SAN FRANCISCO DE LOS
ROMO

Lo anterior, para el conocimiento de la ciudadania. Dado por el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San Francisco de los Romo,
en la Sexta Sesién Extraordinaria celebrada el dia treinta de enero del afio dos mil veinticuatro.

TEC. MARGARITA GALLEGOS SOTO LIC. MARIA EDITH ROSALES LUNA
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTORA GENERAL
DE GOBIERNO
TEC. NORBERTO MEDINA LOPEZ LIC. JAQUELINE SANTOS MARIN
SINDICO MUNICIPAL PRIMER REGIDOR
C. JOSE MANUEL DE LUNA ROBLES TEC. MA) DEL SOCORRO JIMENEZ FLORES
SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR
TEC. MIGUEL ANGEL MEDINA MUNOZ LIC. BEATRIZ MONTOYA HERNANDEZ
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR
LIC. IVONNE MARTINEZ DE LA CRUZ LIC. MARiA ESPARZA SANTOS
SEXTO REGIDOR SERTIMO.REGIDOR

T.S.U. ISMAEL LARA MEDINA
OCTAVO REGIDOR
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO 2024
. OBJETIVO

El Manual establece las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de las percepciones, prestaciones y demas beneficios entre
los|servidores publicos y el Municipio.

Fija disposiciones,que relacionen la intensidad y calidad del trabajo; de tal manera que sean equitativas al desempefio laboral y correspondan de
igual maneraa la remuneracion.

Il. BASELEGAL
o~ _Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos apartado B 123 del articulo 123.
o _“Ley,del Impuesto sobre la Renta.
e Ley del Instituto de Seguridad al Servicio de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes.
o  Ley de-Remuneraciones de los servidores publicos del Estado de Aguascalientes y sus municipios: Capitulo ll, Art. 14,
e  Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados.
e  Cddigo Municipalde San Francisco de los Romo, libro I, Titulo I;
lil. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Municipio de San Francisco de los Romo.

IV.  SUJETOS DEL MANUAL
Los servidores publicos que laboren en el H. Ayuntamiento de San Francisco de los Romo.

Quedan excluidos del presente Manual las personas.que presten sus servicios mediante las modalidades de contratacion por honorarios, servicios
profesionales y Asimilados al Salario

V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL.

Todos los puestos marcados en el codigo Municipal de San Francisco de los Romo, en su articulo 99.

ARTICULO 99.- Para el despacho de los asuntos de la Administracion-Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de las siguientes
Dependencias y Unidades Administrativas:

Secretaria Particular;

Coordinacion Municipal de Gabinete;

Coordinacion de Asesores;

Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
Coordinacion de Comunicacion Social;

Coordinacién Relaciones Publicas;

Coordinacion de Gestion Social;

Delegacion Puertecito de la Virgen;

Delegacién La Escondida;

Instancia Municipal de la Mujer;

Instancia Municipal de la Juventud;

Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno;
Direccion de Planeacion y Evaluacion;

Direccion de Finanzas y Administracion;

Organo Interno de Control;

Direccién de Obras Publicas;

Direccién de Desarrollo Social, Econémico y Agropecuario;
Direccion de Desarrollo Urbano;

Direccion de Servicios Publicos y Ecologia;

Direccion de Asuntos Juridicos;

Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;
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Psg. 99

De las unidades administrativas con que contara la Presidencia Municipal se desprenderd la estructura siguiente:

1.« PRESIDENCIA MUNICIPAL:
Secretaria Particular;
Coordinacion Municipal de Gabinete;
Coordinacion de Asesores;
Coordinacion de Relaciones Publicas;
Coordinacion de Gestion Social;
InstanciaMunicipal de la Mujer;

Instancia Municipal de la Juventud.

IIl.- COMITE MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
Presidente del-Comité Municipal para el DIF;
Direccion del Comité/Municipal para el DIF;
Subdireccion Administrativa;
Coordinacion Operativa;
Departamento de Asistencia SocialAlimentaria;
Departamento de Rehabilitacion Fisica;
Departamento de Atencion a Personas-Adultas Mayores
Departamento de Habilidades, Capacitacion.y Desarrollo Integral;
Unidad de Vinculacion con la Sociedad Civil:
Procuraduria Municipal de la Defensa de los Derechos-de las nifias, nifios y adolescentes;
Departamento Juridico;
Unidad de Trabajo Social y Canalizacion;

Departamento de Psicologia;

II1.- COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
Coordinador de Comunicacién Social;

Departamento de Comunicacion e Informacion.

IV.- DELEGACION PUERTECITO DE LA VIRGEN.
Delegado;
Subdelegado.

V.- DELEGACION LA ESCONDIDA.
Delegado;
Subdelegado.

VI.- SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO
Secretaria del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno;
Subdireccion General de Gobierno;
Departamento de Reglamentos y Mercados;
Coordinacién de Fomento Deportivo;
Coordinacién de Accion Civica y Cultural;
Coordinacion de Desarrollo Turistico;
Departamento de Control Sanitario y Rastros;
Departamento de Proteccion Civil;

Unidad Municipal de Paramédicos;
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Departamento de Logistica;
Departamento de Enlace con Relaciones Exteriores

Unidad del Archivo Municipal.

VII.- DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
Director de Finanzas y Administracion;
Subdirector de Finanzas, Administracion y Control Presupuestal;
Subdirector de Ingresos
Coordinador del Area de Ingresos;
Departamento de Presupuesto;
Departamento/de Egresos;
Departamento-de-Ingresos y Recaudacion Municipal;
Departamento de Fondos Federales;
Departamento de Compras y,Suministros;
Departamento de Control Patrimonial;
Departamento de MantenimientoVehicular y Servicios Generales;
Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Informatica, Tecnologias-de-fa.Informacién y Comunicacion (TIC'S);

VIIL.- DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Director de Planeacion y Evaluacion;
Subdirector de Planeacion;
Departamento de Informacion y Soluciones Informaticas;
Departamento de Monitoreo y Evaluacion;
Departamento de Programacion;

Departamento de Seguimiento a la obra publica.

IX.- ORGANO INTERNO DE CONTROL
Titular del Organo Interno de Control
Departamento de Auditoria;
Autoridad Investigadora;
Autoridad Substanciadora y Resolutoria

Departamento de Transparencia.

X.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.
Director de Obras Publicas;
Subdirector de Obras Publicas;
Departamento de Costos y Licitaciones;
Departamento de Proyectos;

Departamento de Supervision;

XI.- DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO.
Director de Desarrollo Social, Econémico y Agropecuario;
Subdirector de Desarrollo Social, Econémico y Agropecuario;
Departamento de Concertacion Social;
Departamento de Desarrollo Econémico;

Departamento de Desarrollo Agropecuario.
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XIl.- DIRECCION DE DESARROLLO URBANO.
Director de Desarrollo Urbano;
Subdirector de Desarrollo Urbano:
Departamento de Planes y Proyectos;
Departamento de Uso de Suelo;
Departamento de Cartografia,
Departamento de Fraccionamientos y Regularizacion.

Departamento de Supervision e Imagen Urbana.

XIII.- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y ECOLOGIA.
Director de Sefyicios Publicos y Ecologia;
Subdireccion'de-Servicios Publicos y Ecologia;
Departamento de Panteones;

Departamento de Limpia y Aseo Publico;
Departamento de Alumbrado Publico;
Departamento de Parques, Jardines;
Departamento de Ecologia.

Departamento de Bienestar Animal

XIV.- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
Director de Asuntos Juridicos;
Subdirector de Asuntos Juridicos;
Departamento de Gestion Juridica;

Departamento de Jueces Calificadores.

XV.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Subdirector de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Primer Comandante de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Comandante de Grupo;
Oficiales;
Suboficiales; Agentes;
Departamento de Servicios Médicos;
Departamento de Asuntos Internos.
V1. DEFINICION DE CONCEPTOS
Coédigo: Cadigo Municipal de San Francisco de los Romo.
Servidor Publico: Servidor Publico del Municipio de San Francisco de los Romo.
Reglamento interior: Reglamento interior de trabajo del municipio de San Francisco de los Romo.
Manual: Manual de Remuneraciones del Municipio de San Francisco de los Romo.
Ley de Remuneracion: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.
Sueldo: Se refiere a la remuneracion regular asignada por el desempefio de un cargo o servicio profesional.

Bono de puntualidad y asistencia: Son prestaciones laborales que otorga el patron a los trabajadores y empleados como recompensa para cumplir
con los dias de trabajo y honorarios establecidos en la relacién de trabajo.

Despensa: Son una prestacion puede ser otorgada en especie o en efectivo, otorgados por el patrén como una ayuda para comprar despensa para
la casa del trabajador.
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Ayuda para renta: Apoyo para cubrir la necesidad actual de habitacion del trabajador, que se genera diariamente.

Ayuda para transporte: Es una prestacion de caracter convencional, cuyo objeto consiste en proporcionar al trabajador cierta cantidad de dinero
para cubrir los gastos que efectua por el traslado a su trabajo

Dieta; Es un apoyo para promover y regular la instrumentacion de esquemas de ayuda alimentaria.
Compensaciones y gratificaciones: Es el ingreso que los empleados reciben a cambio de su labor extraordinaria.

Estatuto: Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipio, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados — antes Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes,
sus Municipio.y.Organismos Descentralizados.

Aportaciones de Seguridad social: Contribuciones definidas en la ley a cargo de personas, cuyo pago lo hace el Estado para cumplir con las
obligaciones fijadas por1adey por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

ISSSSPEA: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes cuyo objetivo es otorgar
prestaciones de seguridad/y servicios sociales en términos de esta ley a los servidores publicos, a pensionistas y a los familiares beneficiarios.

Prima Vacacional: Es una cantidad-adicional que se paga para el disfrute de las vacaciones.

Aguinaldo: Es un pago extra especial que se le entrega a los asalariados, convirtiéndose el mismo en un salario mas que se suma a las doce
mensualidades percibidas en concordancia a los doce meses laborales.

Prima Quinquenal: Una prima pagadera en efectivo; incremento econémico de un como complemento a su salario equivalente a una UMA (unidad
de medida y actualizacion), cada cinco afios de’servicio activo en una empresa.

Puesto de Cddigo y/o Directivo: Todos los puestos-que nos marca el articulo 99 del Codigo Municipal de San Francisco.
Periddico Oficial: Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes

VII.- LINEAMIENTOS DE OPERACION

a)  Reglas para el pago de las remuneraciones

1. Las remuneraciones de los servidores publicos se pedran integrar por las percepciones siguientes:
Sueldo

Bono de puntualidad
Bono de asistencia y BA
Despensa

Ayuda para renta

Ayuda para transporte
Dieta

Compensacion
Gratificacion

bono

Prima vacacional
Aguinaldo

Prima quinquenal
Vacaciones
Incapacidades

2. Las percepciones del personal sindicalizado podran variar o ser diferentes, lo anterior de acuerdo a los‘beneficios que se establezcan en
los Acuerdos Sindicales.

3. Bajo ninguna circunstancia la remuneracion anual de un servidor publico sera superior a lo marcado en elArticulo 11 de la Ley de
Remuneraciones de los servidores publicos para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

4. Los cambios de categoria que se realicen durante el ejercicio fiscal que impliquen la creacion o modificaciénde puestos y/o categorias,
se podran realizar siempre y cuando se sujeten a los tabuladores publicados en el Periédico Oficial del Estado.de Aguascalientes para
ese afio calendario.

5. Laremuneracion debera cubrirse invariablemente a partir de que el servidor publico tome posesion del puesto para el que fue contratado.

6.  En ningin caso el servidor publico podréd desempefiar o recibir una remuneracion adicional por una doble plaza o categoria por el
desempefio de dos puestos o realizacion de varias funciones.

7. Los servidores publicos que deban suplir la ausencia de otro servidor publico que por necesidades del servicio, sea prescindible su
representacion y/o cubrir sus funciones, tendran derecho al pago de una compensacién adicional a su salario por concepto de
remuneracion por suplencia; misma que correspondera a maximo la diferencia que resulte entre el monto del salario del servidor publico
suplido y el monto del salario del servidor publico suplente, siempre y cuando asi lo autorice el Presidente Municipal
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10.

14

b)

El sueldo o salario se asigna en la némina, conforme a los tabuladores de Sueldos y Salarios publicados en el periodico Oficial.

En ninglin caso el sueldo que pague el Municipio podra ser inferior al salario minimo determinado por la Comisidn Nacional de Salarios
mininos para el afio en curso.

Los dias en que el trabajador incurra en faltas de inasistencia injustificada, no seran objeto de retribucion. En caso de que el trabajador
se ausente mas de tres dias en un lapso de 30 dias sin causa justificada o sin permiso respectivo, se aplicara la rescision de la relacién
de trabajo conforme al Capitulo cuarto, Art 26 fraccion Il del Estatuto.

Por cada cinco afios de servicio efectivo prestados, los trabajadores tanto sindicalizados como basificados, excepto los de confianza,
tendran derecho a una prima pagadera en efectivo, como complemento a su salario, POR EL EQUIVALENTE A UNA unidad de medida
y-actualizacion (UMA), denominada Quinquenio.

Se tomard como base para el otorgamiento del quinquenio, la fecha en que le fue otorgada la base al empleado.

A pesarde que los elementos de Seguridad Publica son considerados de Confianza, se les otorgara el beneficio del quinquenio, sin efecto
retroactivo ala antigliedad.

El salario se pagara los dias quince y Ultimo de cada mes, en caso que el dia de pago no sea laborable, el salario se cubrira el dia habil
anterior al mismo;-el-cual debera realizarse en dinero, preferentemente a través de medios electronicos vinculados al sistema bancario, 0
bien por algiin medio distinto que esté al alcance del Municipio.

En los dias de descanso obligatorio, incapacidades y en los periodos de vacaciones, los trabajadores recibiran su salario integro.
El horario que debe cubrir el servidor pUblico se sujetara al puesto y funciones que desempefie dentro del Municipio.

El registro o control de asistencia de'los trabajadores se sujetara a las siguientes reglas:
I.  Los trabajadores tendran un-lapso de diez minutos como tolerancia para el registro de su entrada;
Il.  Sielregistro se efectua entre los once y treinta minutos después de la hora de entrada, se considerara como retardo. La suma
de tres retardos sera considerada-como una (1) inasistencia a sus labores,
lll.  Sielregistro se efectla después.de |os treinta minutos de la hora de entrada se considerara falta de asistencia del trabajador.

Se considera como falta injustificada de asistencia-al trabajo, ademas de las previstas en el parrafo anterior del presente manual, con
fundamento en el Art 174 del cédigo municipal las siguientes:
[. Cuando el trabajador abandone sus labores-antes de la hora de salida reglamentada sin autorizacion por escrito de su Director
o su Jefe inmediato y regresa Unicamente/a registrar salida; y
Il.  Cuando injustificadamente no registre su salida-o-ésta se hace antes de la hora correspondiente sin autorizacion del Director
de é&rea o jefe inmediato.

El pago de aguinaldo para los servidores publicos, sera equivalente a cuarenta dias libres de impuestos de sueldo, bonos, ayudas y
despensa mas quinquenios, por cada afio completo de labores, y sefealizara conforme a las siguientes bases:

I El aguinaldo se debera cubrir por el municipio en forma proporcional de acuerdo al tiempo y a los puestos en los que
efectivamente haya laborado el servidor publico durante el.afio:

Il El pago de aguinaldo, se cubrira en un cien por ciento a més-tardar-el-20 de diciembre del afio en curso

lll.  Para el célculo de aguinaldo, no se deben considerar las faltas y'permisos. sin goce de sueldo como dias laborados.

IV.  Si por resolucién judicial debidamente notificada al Municipio, se\ordenan 'descuentos a las percepciones de los servidores
publicos a que se hace referencia en los presente lineamientos, que-se vienen cubriendo a favor de acreedores alimentarios,
el aguinaldo correspondiente se distribuira entre el beneficiario y los-acreedores alimentarios 0 mercantiles, de acuerdo al
porcentaje o cantidad fija ordenada por la autoridad judicial.

V. En el caso del personal que trabaja como cadete en la Direccién de Seguridad Publica, el aguinaldo sera igual a 15 dias de
salario antes de impuestos.

VI.  El personal que se encuentre disfrutando de la prestacion de permiso sin goce de sueldo.al momento de que se otorgue el
aguinaldo para la totalidad del personal, se realizara el depésito respectivo independientemente a que dicha prestacién
concluya en fechas posteriores.

Los trabajadores que cumplan mas de un afio consecutivo de servicio disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias
laborales cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto.

Los trabajadores que tengan derecho a disfrutar de un periodo vacacional, percibiran una prima adicional de-un-25% sobre el sueldo o
salario que le corresponda durante dicho periodo.

Las disposiciones para determinar las percepciones extraordinarias que, en su caso, se otorquen, las cuales. deberan
preverse en _una seccion especifica;

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los servidores publicos del municipio, que otorga el Municipio para
la realizacion de trabajos extraordinarios como son trabajos extraordinarios, Aniversario del Municipio, Feria de San Francisco de Asis, Dia de Muertos,
dias de descanso obligatorios marcados en el articulo 177 del Cédigo Municipal, etc. estos seran cubiertos mediante gratificaciones

COMPENSACIONES PERMANENTES
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Compensaciones adicionales a su sueldo por trabajos permanentes que realizan los servidores publicos del municipio, en horarios adicionales a los
estipulados en el articulo 169 del Cédigo.

Cuando resulte indispensable contratar personal bajo el esquema de lista de raya, para funciones y periodos especificos que no pueden determinarse
en tiempo y obra, la remuneracion que se cubra no podra ser superior a lo programado anualmente en el presupuesto del afio en curso y no estara
sujeto’'a una medicion tabular de salarios.

GRATIFICACIONES

Se padra otorgar una gratificacion para regidores y sindico, el cual consiste en un apoyo econémico que no debera exceder de $60,000.00 (sesenta
mil pesos’00/100.m.n.) libres de impuestos, que debera ser entregada durante el primer trimestre del afio, mediante transferencia electrénica y/o
alguna otra-via-de pago que determine el Municipio.

Dicho pago queda-sujeto a la suficiencia presupuestal del Municipio.

RECONOCIMIENTQ ECONOMICO AL DESEMPENO

Durante el mes de Septiembre del afio que corresponda cambio de Administracion, se otorgara un bono adicional al sueldo a todo empleado que se
haya desempefiado en un"puesto-de confianza que este marcado el articulo 99 del Cédigo Municipal vigente, puestos de eleccién popular y de nivel
Directivo, como reconocimiento al trabajo desempefiado durante la Administracién Municipal; ya que los resultados logrados son gracias al trabajo
conjunto de cada uno de los integrantesde este Municipio, al liderazgo y seguimiento de cada uno de los titulares de las Direcciones, Subdirecciones,
Coordinaciones, Departamentos \etc., y al trabajo arduo de cada uno de nuestros Regidores y Sindico; todos ellos lidereados por el Presidente
Municipal.

Dicho bono adicional a su sueldo no podra exceder de 90 dias de salario menos los impuestos de ley que genere dicho monto.

El bono se regira a los siguientes lineamientos:

l. Venir desempefiandose en puesto que marca el articulo 99 del Cédigo Municipal, puesto de eleccidn popular y/o nivel Directivo,
con una antigliedad minimade seis;meses, en el caso de tener menos de esta antigiiedad, el monto que se le autorizaria sera
la proporcion a los dias laborados en el puesto, cabe hacer mencién que no podran ser considerados los servidores publicos
que al concluir la Administracion ya no se‘encuentren desempefiando el puesto marcado en este punto.

Il. También se podran incluir algunos otros puestos que, aunque no se encuentren mencionados en el Articulo 99 del Codigo, se
consideren de nivel Directivo y/o de eleccion popular, tales como presidente Municipal, Asesores, Regidores y Sindico, y/o
alguin otro que, por las funciones, desempefie-un puesto similar en responsabilidad y trabajo.

M. Dentro del Articulo 99 del Codigo Municipal se contemplan todos los puestos de la Direccidn de Seguridad Publica; mas sin
embargo no todos ellos son de nivel Directivo,-motivo por el cual en esta Direccion Unicamente se consideraran los puestos
Directivos tales como Director, Subdirectores’ y los departamentos de Servicios Médicos y Asuntos Internos,
independientemente al esquema de Contratacion de ellos; lo anterior considerando que estos también forman parte de los
logros de la presente Administracién Municipal.

V. Dentro de este beneficio también estara considerado/el-departamento de Relaciones Exteriores independientemente al
esquema de Contratacion, pago y/o Comision.
V. De igual modo, si algtin Director, Coordinador y/o superior jerarquico del servidor publico a recibir el reconocimiento econémico

a su desempefio, consistente en un bono, considera que ‘esté no-es-acreedor a dicho bono porque a pesar de tener buen
desempefio, no logro cumplir con un estandar de calidad dptima’para el area; esté podra solicitar por escrito a la Direccién de
Finanzas y Administracion, no sea considerado dentro de este reconocimiento, siempre y cuando se cuente con los elementos
necesarios.

VI. Este bono es un reconocimiento al trabajo realizado durante una Administracion Municipal y no una indemnizacion por termino
de esta, motivo por el cual el Servidor publico no esté obligado a reembolsar el monto de dicho beneficio por regresar a su
puesto de base, ser recontratado en esté u otro Municipio y/o continuar desempefidndose en su mismo puesto y/o en alguno
otro de nivel Directivo.

VII. El monto para otorgar el bono corresponde a 90 dias de sueldo bruto, sin considerar gainquenios, alguna otra gratificacion y/o
compensacion fija y/o variable, prima vacacional, y algin otro que no corresponda‘a su salarjo retribuido de manera quincenal
ylo mensual.

VIIL. Al bono se le realizaran las deducciones marcadas por ley, tales como impuestos; pensiones alimenticias, demandas
mercantiles, etc.

IX. El bono debera ser pagadero en el mes de septiembre del fin de la Administracion, y ser entregada mediante transferencia
electronica y/o alguna otra via de pago que determine el Municipio.
X. Dichos montos y cantidad para entregar estaran sujetos a la suficiencia presupuestal del Municipio.

c) Terminacion de la relacion laboral entre el municipio y sus trabajadores

La relacién laboral entre el Municipio y un trabajador contratado por tiempo determinado e indeterminado termina por las siguientes.causas:
.- Cuando la materia objeto del nombramiento o el plazo especificado en el mismo haya cumplido
I1.- Cuando de forma anticipada, se desee terminar la relacion laboral por mutuo consentimiento de las partes

I1l.- Cuando de forma anticipada, se cese al servidor publico por incumplimiento de las obligaciones propias de su cargo o de las determinadas en los
Articulo 189 del Cédigo Municipal de San Francisco de los Romo.

IV.- Por muerte del trabajador

En los supuestos de las fracciones anteriores el Departamento de Recursos Humanos realizara las diligencias necesarias para que se haga el pago
del finiquito correspondiente al trabajador, en los casos de terminacion de la relacion laboral por muto consentimiento de las partes



Febrero 26 de 2024 PERIODICO OFICIAL (Quinta Seccion) Pag. 105

En el supuesto de que el empleado haya abandonado el trabajo y/o su baja sea por despido justificado se realizara el célculo del finiquito respectivo
y este sera pagado hasta en tanto se determine la situacion laboral del empleado y/o este lo requiera.

En‘el caso de muerte del trabajador el finiquito se entregara Unicamente a la persona que se estipule en la Declaracion de Beneficiarios respectiva.

SoloJen los casos de despido por incumplimiento de las obligaciones propias de su cargo, se podra otorgar una compensacion de hasta 90 dias de
salario por mutuo acuerdo de las partes; con el objetivo de evitar demandas futuras para el municipio.

De la/misma.manera, el Departamento de Recursos humanos notificara al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales en los casos que asi se requiera, la baja del servidor publico, correspondiente a los derechos laborales que hubiese tenido.

El finiquito'a que se refiere el presente articulo se integrard conforme lo dispuesto en el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del-Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, asi como el Reglamento Interior de Trabajo y el presente
Manual de Remuneraciones.

d) Los-tabuladores

Las remuneraciones de los servidores publicos se integran por la suma de las percepciones como son: sueldo, bono de puntualidad, bono
de asistencia, despensa, ayuda para renta y ayuda para transporte, dieta; y lo estipulado en el Art 12 de la Ley de Remuneraciones.

e  Tabulador de sueldos-2024, Municipio de San Francisco de los Romo, Sueldos Asimilados al Salario, Fortamun (Seguridad Publica,
Paramédicos y Protéccion civil) Personal Sindicalizado, publicados en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes en fecha 29 de
diciembre del 2023, pagina 110 a 123.

Nota: en el lapso del afio-pudieran existir mas publicaciones de acuerdo a las necesidades del Municipio, homologaciones, esquemas
laborales, programas, etc.

e) Las asignaciones para el desempeno dela funcién que podran otorgarse a los servidores publicos;
Para ser sujeto a ser evaluado, se recomienda contar con una antigiiedad minima de un afio, en caso contrario, su jefe directo no esta
obligado a evaluar su desempefio.

EVALUACION DEL DESTMPERO LABORAL
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f)  Las reglas para el otorgamiento, en su caso, de las erogaciones a que se refiere el Capitulo V1 Seccién Segunda
de la Ley de Remuneraciones;

20. Sdlo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, en los siguientes casos:

I Por deudas contraidas con el Municipio,

Il.  Por cuotas sindicales o de aportaciones de fondos de ahorros, prestacion isssspea ante el ISSSSPEA,;

ll.  Pordescuentos ordenados por el ISSSSPEA con motivos de las obligaciones contraidas por los trabajadores con este Instituto;

IV.  Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir pensiones alimenticias que fueren. exigidos al
trabajador;

V. Descuentos por autoridad judicial competente por demandas mercantiles.

VI.  Descuentos de crédito FONACOT, seguros de vida entre otros, y

VII.  Por las retenciones que las leyes federales establezcan en materia de impuestos de salarios y en general por la prestacion
de un servicio subordinado, derivado de la relacion laboral de municipio.

VIII. Algin otro que asi determine el Municipio, siempre y cuando exista un convenio previo.
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g) Loslineamientos para que las unidades administrativas determinen los servidores publicos que, en virtud de su puesto,

intervendran en la autorizacién, otorgamiento o pago de las remuneraciones, las asignaciones para el desempefio de la

funcién y las demas erogaciones que no forman parte de la remuneracion

El.otorgamiento de pagos de remuneraciones se sujetara a los formatos de incidencia, previamente autorizados por el presidente municipal, Director

de Finanzas; con la revision respectiva del departamento de recursos humanos.

Formato de ALTA, se utiliza para los nuevos ingresos de personal.

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE FINANZAS Y ADMON.

Ayuntamiento de

SAN FRANCISCO

DE LOS ROMO
FORMATO DE INCIDENCIA DE ALTA 2021 + 2024
—
1.-Datos Generales Pl
NOMBRE DEL EMPLEADO N°. DEEMPLEADO
DIRECCION DEPARTAMENTO
PUESTO CATEGORIA
N. AFILIACION IMSS RFC CURP
SBC
2.-Némina /[Q/-J
i Muni
Munic ] Sindicalizados Seguridad Publica Paramedicos
Base Confianza
Proteccidn Civil Coorpc'Jr.amon Cadetes Puelstf)s de Asimilados
Municipal Codigo

3.-Fecha de proceso (/\
rechadeatta| | | ] aowss [ [ ]

Presidente Muncipal Direccidén de Finanzasy Admon. Departamento de Recursos Humanos

Aplicé Nomipaq Aplicé IMSS
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Formato de BAJA, se utiliza para la terminacion de relacion de un trabajador.

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE FINANZAS Y ADMON.

FORMATO DE INCIDENCIA DE BAJA

Ayuntamiento de
SAN FRANCISCO
DE LOS ROMO

2021 + 2024

1.-Datos'Generales

Baja/periodo al:

NOMBREDEL EMPLEADO N°. DEEMPLEADO
DIRECCION DEPARTAMENTO
PUESTO ACTUAL CATEGORIA ACTUAL
IMSS

2.-Némina \ })
M M

un -un Sindicalizados Seguridad Publica Paramedicos
Base Confianza

Proteccion Coorporacion Puestos de

cadetes . -
Civil Municipal Codigo Asimilado

3.-Fecha de proceso _—\

Ultimo dia laborado

Fecha

| Fechal

4.-Causa de Baja
1.- Termino de contrato

2.- Separacion voluntaria
3.- Abandono de empleo

4.- Defuncién

5.- Ausentismo

U

NN\

6.+ Resicion de contrato
7.- Pensién

8.- Otra

i

Presidente Muncipal

Direccidn de Finanzasy Admon.

Departamento de Recursos Humanos

Aplicé Nomipaq

Aplicé IMSS
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Formato de incidencia de CAMBIO DE ADSCRIPCION/CATEGORIA/NOMINA; se utiliza cuando hay alguna actualizacién de puesto, cambio de
departamento o modificacion de sueldo.

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO t‘i}
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 2

SUBDIRECCION DE FINANZAS Y ADMON.

Ayuntomiente de
SAN FRANCISCO
DE LOS ROHU‘

FORMATO DE INCIDENCIA DE CAMBIO DE ADSCRIPCIéN/CATEGORIA/NOMINA
1.-Datos GeneM

NOMBRE DEL EMPLEADO N°. DEEMPLEADO
DIRECCION DEPARTAMENTO
PUESTO ACTUAL CATEGORIA ACTUAL
CURP IMSS

2.- Movimientos \J)

Cambio de categoria I:l Cambio de nomina |:|Cambio de puesto I:l Fecha de Proceso I:l:':
Cambio de departamento |:| Cambio.de/Direccidn |:| Cambio de sueldo |:|

3.-Cambio de puesto A\

Sueldo Propuesto | |

Puesto propuesto | | Categoria Propuesta

SBC | |

4.- Cambio de departamento y/o Direccion [/

Nuevo Departamentol |

Nueva Direccién | |

~
5.-Nomina actual \ o~
6.--Cambio de nomina \\ \\
Fecha
Mod
IMSS
Presidente Muncipal Direccidn de Finanzasy Admon. Departamento de Recursos Humanos

Aplicé Nomipaq Aplic61MSS
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Formato de SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO,; se utiliza para cuando el personal necesita un permiso por un lapso determinado de
tiempo sin tener remuneracion.

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO

Ayuntamiento de
SAN FRANCISCO
DE LOS ROMO

2021 + 2024

DIA MES ANO

NOMBRE: No. DE EMPLEADO/A :

DIRECCION DEPARTAMENTO
PUESTO/QUE OCUPA: FECHA DE INGRESO El:l:l

No. DE DIAS QUE SOLICITA:

DEL: AL DEL 20
DEBIENDO REANUDAR SUS LABORES EL DIA: DE DEL 20
SOLICITA VO.BO. AUTORIZA
NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR

Formato de SOLICITUD DE RETRASO Y/O COMISION; se utiliza para cuando el personal tiene algin evento fuera de su area de trabajo que no
permite checar en su hora de entra o salida.

DIRECCION DE FINANZAS Y'ADMINISTRACION
Ayuntamiento de
SOLICITUD DE RETRASO Y/O COMISION SAN FRANCISCO
DE LOS ROMO
DIA MES ARO
NOMBRE: No.DE EMPLEADO/A :
DIRECCION DEPARTAMENTO
PUESTO QUE OCUPA: FECHA DE INGRESO El:l:l
HORARIO LABORAL DIAS DE DESCANSO
VARIACIONENELREGISTRO [___|  FALTADEREGSTRO [ |
FECHA HORA
o[ [ T ] a[l T 1 ewwoa [ ] sawoa [[]
JUSTIFICACION
NOTA: ANEXAR DOCUMENTACION COMPROBATORIA
SOLICITA VO.EO. AUTORIZA
NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR
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Formato de SOLICITUD DE PERMISO ECONOMICO; se utiliza para cuando el personal tiene alguna necesidad de faltar y puede pedir 3 en un lapso
de 6 meses.

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Ayuntamiento de
SOLICITUD DE PERMISO DE DIAS ECONOMICOS SAN FRANCISCO
DE LOS ROMO
021 « 2024
DIA MES ANO
NOMBRE: No. DE EMPLEADO/A :
DIRECCION DEPARTAMENTO
PUESTO QUE OCUPA:
1ER. 2DO. SEMESTRE DEL ANO 202
No. DEDIAS QUE SOLICITA:
DEL: AL DEL 202
DEBIENDO REANUDAR SUS LABORES EL DIA: DE DEL 202
Nota Importante: Los "Dias de Permiso Economico" no podran disfrutarse unidos o junto a dias de d: i o fi
SOLICITA VO0.BO. AUTORIZA
NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR

Formato de SOLICITUD DE GOCE DE DIAS DE VACACIONES; el 'personal debera solicitar por medio de este formato para sus dias de vacaciones
para su autorizacion.

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINIS TRACION Apaomiane do
SOLICITUD DE GOCE DE DIAS DE\ VACACIONES ) e A

DIA MES  ANO

NOMBRE: | noveewpieao: [ ]

DIRECCION | |oepaRtamenTO ] |

PUESTO QUE OCUPA: | | FecHADE #NGRESDTRAEAJADDR:I:I
POR SERVICIOS PRESTADOS DEL: l:IDE l:lnu 202 |:|AL: l:IDE | |oEL 202 |

PERIODO A DISFRUTAR: 1ER. 200._\\ SEMESTRE DEL AflO 202
DIAS HABILES A QUE TIENE DERECHO: I:l No. DE DIAS SOLICITADOS: I:l
No. DE DIAS HABILE S PENDIENTES DE DISFRUTAR: I:lDEL: | | av| |oEL 207 |
DEBIENDO REANUDAR SUS LABORES EL DIA: | | o |oeL 202 || |
SOLICITA V0. BO. AUTORIZA
NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR

sinpicALizADO || Base [ | CONFIANZA [ |

San Fco. de los Romo, Ags., A | de | |de [ |

AT'N. DIRECTOR Y/O JEFE DE DEPARTAMENTO:

Por medio del presente confirmo a ustedes y/o a quien carresponda de la Direccion de Finanzas y Administracion,
el haber gozado de (letra) Dias de Vacaciones durante el periodo comprendido
entre el | |de\ |de 20 I:la\ | |de| |de 20 l:l

FIRMA DE CONFORMIDAD

NOMBRE DEL EMPLEADO
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Formato de SOLICITUD DE TIEMPO POR TIEMPO; el personal debera solicitar por este medio se le recupere dias que haya laborado cuando
correspondia descansar.

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

SOLICITUD DE TIEMPO X TIEMPO Ayuntamiento de
SAN FRANCISCO
DE LOS ROMO

DIA MES ANO 2021 2024
DIRECCION DEPARTAMENTO
JUSTIFICACION
PAGO DE TIEMPO POR TIEMPO
NOMBRE DEL EMPLEADO N° EMPLEADO DIA QUE LABORO HORARIO DIA DESCANSAR HORARIO
VO.BO: AUTORIZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR

VIIL.- INTERPRETACION

La Direccidn de Finanzas a través del departamento de/Recursos Humanos seran los encargados de interpretar, modificar o complementar el
contenido del presente Manual.

IX.- TRANSITORIOS

PRIMERO.- Con el presente manual se da cumplimiento a la Ley de-Remuneraciones de los Servidores Publicos para el Estado de Aguascalientes y
sus Municipios en su capitulo IIl, articulo 15

SEGUNDO. - Todo precepto, obligacion, derecho etc., que no se encuentre estipulado en este Manual, se determina conforme al Reglamento Interior
de Trabajo del Municipio de San Francisco de los Romo.

TERCERQO. - El presente Manual no podra ser aplicado de manera retroactiva en perjuicio de los derechos laborales previamente adquiridos de los
sujetos del mismo.

CUARTO. - El presente Manual deja sin efectos el Manual Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes en fecha 8 de mayo del
2023.

QUINTO. - Los tabuladores de sueldos y salarios podran sufrir modificaciones en cada afio calendario.

TEC. CONT. MARGARITA GALLEGOS SOTO LIC. MARIA EDITH ROSALES LUNA
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTORA GENERAL
DE GOBIERNO
TEC. NORBERTO MEDINA LOPEZ LIC. JAQUELINE'SANTOS MARIN
SINDICO MUNICIPAL PRIMERREGIDOR
C. JOSE MANUEL DE LUNA ROBLES TEC. MARIA DEL SOCORRO JIMENEZ FLORES
SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR
C. MIGUEL ANGEL MEDINA MUNOZ LIC. BEATRIZ MONTOYA HERNANDEZ
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR
LIC. IVONNE MARTINEZ DE LA CRUZ LIC. MARIA ESPARZA SANTOS
SEXTO REGIDOR SEPTIMO REGIDOR
TSU ISMAEL LARA MEDINA
OCTAVO REGIDOR
*o® -—. LX 1]

€ o ®
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CONDICIONES:

“Para su observancia, las Leyes y Decretos deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado y.entraran'en vigor
al dia siguiente de su publicacion.- Cuando en la Ley o Decreto se fije la fecha en que debe empezar a regir, su publicacion
se hara por lo menos tres dias antes de aquélla”. (Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes).

Este Periddico se publica todos los Lunes.- Precio por suscripcion anual $ 969.00; nimero suelto, por-ejemplar
$ 45.00; nimero atrasado, por ejemplar $ 55.00.- Publicaciones de avisos o edictos de requerimientos, notificaciones de
embargo de las Oficinas Rentisticas del Estado y Municipios, edictos de remate y publicaciones judiciales de esta indole,
por cada palabra $ 2.00.- En los avisos, cada cifra se tomara como una palabra.- Suplementos Extraordinarios, por plana
$ 800.00.- Publicaciones de balances y estados financieros $ 1,123.00 plana.- Las suscripciones y pagos se haran por
adelantado en la Secretaria de Finanzas.

Impreso en los Talleres Graficos del Estado de Aguascalientes.




