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Fin

Contribuir a: 

Impulsar el desarrollo de la sociedad en 

situación de vulnerabilidad

Porcentaje de población con vulnerabilidad atendidos 

satisfactoriamente.

Indica el Porcentaje de población atendidos de 

manera satisfactoria

(Atenciones y canalizaciones 

realizadas)/(Ciudadanos que solicitan apoyo)*100
Registro de gestiones sociales

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 769 2024 2025 769
Coordinación de Gestión 

Social

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 152 19.8 0.0 203 26.4 0.0 168 21.8 0.0 180 23.4 0.0 769 100% 0 0.0

Propósito

Sujeto: La Presidencia Municipal

Predicado: Cuenta con mecanismos 

eficientes para la atención a las y los 

ciudadanos en estado de vulnerabilidad

Porcentaje de recursos financieros disponibles para gestiones 

sociales

Indica el porcentaje de apoyos economícos 

destinados para las gestiones sociales

(Recursos ejercidos)/(Recursos financieros 

presupuestados)x100
Presupuesto de egresos 2022

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo  $         240,000.00 2024 2025  $            1,083,200.00 
Coordinación de Gestión 

Social

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Gestión Social
0.0  $  270,800.00 25.0 0.0  $      270,800.00 25.0 0.0  $  270,800.00 25.0 0.0  $ 270,800.00 25.0 0.0  $  1,083,200.00 100% 0 0.0

Componente
Promover el desarrollo de las y los 

ciudadanos en situación de 

vulnerabilidad

1. Porcentaje de gestiones sociales realizadas
Expresa el porcentaje de gestiones sociales 

realizadas 

(Gestiones sociales realizadas)/(Total de 

solicitudes)x100
Registro de gestiones sociales

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 769 2024 2025 769
Coordinación de Gestión 

Social

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 152 19.8 0.0 203 26.4 0.0 168 21.8 0.0 180 23.4 0.0 769 100% 0 0.0

1.1 Apoyos de salud
Indica el porcentaje de apoyos en materia de salud 

otorgados

(Gestiones sociales realizadas)/(Total de 

solicitudes)x100
Registro de gestiones sociales

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 89 2024 2025 89
Coordinación de Gestión 

Social

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 11 1.4 0.0 36 4.7 0.0 20 2.6 0.0 22 2.9 0.0 89 100% 0 0.0

1.2. Apoyo para servicios funerarios
Indica el porcentaje de apoyos para servicios 

funerarios otrogados

(Gestiones sociales realizadas)/(Total de 

solicitudes)x100
Registro de gestiones sociales

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 9 2024 2025 40
Coordinación de Gestión 

Social

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 6 0.8 0.0 3 0.4 0.0 40 100% 0 0.0

1.3 Apoyos alimentarios Indica el porcentaje de apoyos alimentarios otorgados
(Gestiones sociales realizadas)/(Total de 

solicitudes)x100
Registro de gestiones sociales

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 61 2024 2025 70
Coordinación de Gestión 

Social

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 9 1.2 0.0 23 3.0 0.0 13 1.7 0.0 16 2.1 0.0 70 100% 0 0.0

1.4. Apoyos de material de construcción
Indica el porcentaje de apoyos de material de 

construcción entregados.

(Gestiones sociales realizadas)/(Total de 

solicitudes)x100
Registro de gestiones sociales

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 49 2024 2025 35
Coordinación de Gestión 

Social

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 6 0.8 0.0 17 2.2 0.0 7 0.9 0.0 19 2.5 0.0 35 100% 0 0.0

1.5 Apoyos educativos
Indica el porcentaje de apoyos educativos 

entregados.

(Gestiones sociales realizadas)/(Total de 

solicitudes)x100
Registro de gestiones sociales

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 30 2024 2025 30
Coordinación de Gestión 

Social

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 15 2.0 0.0 1 0.1 0.0 9 1.2 0.0 5 0.7 0.0 30 100% 0 0.0

1.6. Apoyos deportivos Indica el porcentaje de apoyos deportivos entregados.
(Gestiones sociales realizadas)/(Total de 

solicitudes)x100
Registro de gestiones sociales

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 7 2024 2025 7
Coordinación de Gestión 

Social

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 1 0.1 0.0 4 0.5 0.0 2 0.3 0.0 0 0.0 0.0 7 100% 0 0.0

1.7. Apoyos culturales Indica el porcentaje de apoyos culturales entregados.
(Gestiones sociales realizadas)/(Total de 

solicitudes)x100
Registro de gestiones sociales

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 28 2024 2025 28
Coordinación de Gestión 

Social

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 7 0.9 0.0 7 0.9 0.0 7 0.9 0.0 7 0.9 0.0 28 100% 0 0.0

1.8. Apoyos de traslados
Indica el porcentaje de apoyos de traslados en el 

camión del municipio realizados.

(Gestiones sociales realizadas)/(Total de 

solicitudes)x100
Bitacora de traslados

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 240 2024 2025 280
Coordinación de Gestión 

Social

Eje 1. San 

Francisco con 

Oportunidades

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 60 7.8 0.0 60 7.8 0.0 60 7.8 0.0 60 7.8 0.0 280 100% 0 0.0

1.9. Gestiones de Agua Potable
Indica el porcentaje de gestiones para descuentos en 

el servicio de agua potable realizadas

(Gestiones sociales realizadas)/(Total de 

solicitudes)x100
Registro de gestiones sociales

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 162 2024 2025 162
Coordinación de Gestión 

Social

Eje 1. San 

Francisco con 

Oportunidades

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 40 5.2 0.0 43 5.6 0.0 35 4.6 0.0 44 5.7 0.0 162 100% 0 0.0

1.10. Apoyos y atención a la salud

Indica el porcentaje de apoyos otorgados para 

personas con vulnerabilidad y que han sido 

intervenidos quirurgicamente 

(Apoyos otorgados)/(Total de solicitudes)x100 Registro de gestiones sociales  y expediente de beneficiarios

Los ciudadanos viven 

en condiciones de 

marginación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 28 2024 2025 28
Coordinación de Gestión 

Social

Eje 1. San 

Francisco con 

Oportunidades

Coordinador de 

Gestión Social
0.0 3 0.4 0.0 12 1.6 0.0 9 1.2 0.0 4 0.5 0.0 28 100% 0 0.0

Observaciones

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Alcance

Nivel

Meta Programada Meta Programada
Alineación Plan 

Municipal de 

Desarrollo

Alcance

Evaluación Anual
Ficha Técnica del Indicador

Meta Anual
Denominación Definición Método de Cálculo

Unidad de 

Medida

Actividades

Enero-Marzo Abril-Junio

Meta Programada Alcance

Medios de Verificación SupuestoObjetivo

Indicador

Meta Programada Alcance

Tipo de Valor 

de la Meta

Línea Base

Año de 

Reporte

Dependencia 

Responsable

Atención a las y los ciudadanos que 

acuden ante la instancia Municipal con 

el fin de solicitar algún tipo de gestión 

social para el apoyo de sus 

necesidades esenciales

Alcance

Monitoreo

Tipo de 

Indicador

Dimensión 

del 

Indicador

Frecuencia 

de Medición

Meta Programada

Meta Programada

Responsable del 

Area

Evaluación del 

Desempeño 

Personal


