
Valor Año Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Fin

Contribuir a mejorar la seguridad y 

armonía del municipio de San 

Francisco de los Romo mediante la 

profesionalización, capacitación y 

mejoramiento  constante de las y los 

policias

Actividades realizadas por la Dirección de 

Seguridad Pública y Movilidad

Indica el porcentaje de actividades y acciones 

realizadas por la Dirección de Seguridad Publica 
(Acciones realizadas)/(Acciones proyectadas)x100 Certificados

Se cometen 

conductas 

antisociales

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 5621 2024 2025 4492
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 1123 25.0 0 0.0 1123 25.0 0 0.0 1123 25.0 0 0.0 1123 25.0 0 0.0 4492 100% 0 0.0

Propósito

La población y visitantes del 

municipio de San Francisco de los 

Romo perciben al municipio como un 

lugar seguro en donde vivir y visitar                         

Acciones realizadas en materia de seguridad 

pública

Indica el porcentaje de acciones y actividades 

realizadas en materia de seguridad pública y 

movilidad

(Acciones realizadas)/(Acciones proyectadas)x100 Lista de asistentes y Fotografías 

Se cometen 

conductas 

antisociales

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 5154 2024 2025 4492
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 1123 25.0 0 0.0 1123 25.0 0 0.0 1123 25.0 0 0.0 1123 25.0 0 0.0 4492 100% 0 0.0

1. Profesionalización
Indica el porcentaje de acciones realizadas en 

materia de profesionalización

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100
Certificados

Se cuenta con 

elementos que no se 

encuentran 

capacitados

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 55 2024 2025 55
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 13 23.6 0 0.0 13 23.6 0 0.0 13 23.6 0 0.0 13 23.6 0 0.0 55 100% 0 0.0

2. Prevención del delito
Indica el porcentaje de acciones realizadas en 

materia de prevención del delito

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100
Lista de asistentes y Fotografías 

La ciudadania 

participa en contribuir 

a mejorar la 

seguridad de su 

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 277 2024 2025 239
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 51 23.9 0 0.0 51 23.9 0 0.0 51 23.9 0 0.0 60 28.2 0 0.0 213 100% 0 0.0

3. Seguridad Pública y Movilidad
Indica el porcentaje de acciones realizadas en 

materia de seguridad pública y movilidad

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100
Bitácoras

Los ciudadanos 

cometen infracciones 

o conductas 

antisociales

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 4755 2024 2025 4150
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 1155 23.9 0 0.0 1155 23.9 0 0.0 1155 23.9 0 0.0 1375 28.4 0 0.0 4840 100% 0 0.0

4. Control y Confianza
Indica el porcentaje de acciones realizdas en materia 

de control y confianza

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100
Bitácoras

El C3 ofrece 

mecanismos para 

observar el Control y 

Confianza de los 

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 36 2024 2025 48
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 11 26.8 0 0.0 11 26.8 0 0.0 11 26.8 0 0.0 8 19.5 0 0.0 41 100% 0 0.0

1.1. Curso de competencias básicas

Indica el porcentaje de cursos de competencias 

básicas tomados por el personal activo de la 

Dirección de Seguridad Pública Municipal

(Cursos tomados)/(Cursos programados)x100 Certificado o constancia del curso

Se cuenta con 

elementos que no se 

encuentran 

capacitados

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 21 2024 2025 26
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 6 33.3 0 0.0 6 33.3 0 0.0 6 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 18 100% 0 0.0

1.2. Formación inicial

Indica el porcentaje de personas que reciben el curso 

ofrecido por el IESPA para los ciudadanos aspirantes 

a integrar el cuerpo policial en la Dirección de 

Seguridad Pública

(Ciudadanos que reciben el curso)/(Ciudadanos 

interesados proyectados)x100
Certificado 

Se cuenta con 

elementos que no se 

encuentran 

capacitados

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 9 2024 2025 20
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 20 100% 0 0.0

1.3. Curso Actuación Policial con Perspectiva 

de Género

Indica el porcentaje de elementos y personal adscrito 

a la Dirección de seguridad publica es capacitado en 

materia de perspectiva de género

(Elementos que toman el curso)/(Elementos inscritos 

al curso)x100
Certificado 

Se cuenta con 

elementos que no se 

encuentran 

capacitados

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 3 2024 2025 8
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 2 25.0 0 0.0 2 25.0 0 0.0 2 25.0 0 0.0 2 25.0 0 0.0 8 100% 0 0.0

1.4. Capacitación a mandos medios
Indica el porcentaje de capacitación a mandos 

medios recibida

(Elementos que toman el curso)/(Elementos inscritos 

al curso)x100
Certificado 

Se cuenta con 

elementos que no se 

encuentran 

capacitados

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1 2024 2025 1
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 1 50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0 0 0.0 2 100% 0 0.0

2.1. Platicas educativas de prevención
Indica el porcentaje de platicas de prevención de la 

violencia en escuelas  realizadas
(Platicas realizadas)/(Platicas programadas)x100 Lista de asistentes y Fotografías 

La ciudadania 

participa en contribuir 

a mejorar la 

seguridad de su 

entorno

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 144 2024 2025 120
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 30 25.0 0 0.0 30 25.0 0 0.0 30 25.0 0 0.0 30 25.0 0 0.0 120 100% 0 0.0

2.2. Vecino vigilante
Indica el porcentaje de reuniones de vecino vigilante 

realizadas

(Reuniones realizadas)/(Reuniones 

programadas)x100
Lista de asistentes y Fotografías 

La ciudadania 

participa en contribuir 

a mejorar la 

seguridad de su 

entorno

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 33 2024 2025 50
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 12 24.0 0 0.0 12 24.0 0 0.0 12 24.0 0 0.0 12 24.0 0 0.0 50 100% 0 0.0

2.3. Reunión sector comercial
Indica el porcentaje de reuniones del programa sector 

comercial realizadas

(Reuniones realizadas)/(Reuniones 

programadas)x100
Lista de asistentes y Fotografías 

La ciudadania 

participa en contribuir 

a mejorar la 

seguridad de su 

entorno

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 17 2024 2025 24
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 24 100% 0 0.0

2.4. Gestiónes para el programa "vive" 

realizadas

Indica el porcentaje de acciones en el marco del 

programa "VIVE" realizadas
(Acciones realizadas)/(Acciones proyectadas)x100 Bitácoras

La ciudadania 

participa en contribuir 

a mejorar la 

seguridad de su 

entorno

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 58 2024 2025 15
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 12 100% 0 0.0

2.5. Gestiónes para el programa "Reintegra" 

realizadas

Indica el porcentaje de acciones en el marco del 

programa "Reintegra" realizadas
(Acciones realizadas)/(Acciones proyectadas)x100 Bitácoras

La ciudadania 

participa en contribuir 

a mejorar la 

seguridad de su 

entorno

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 30
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

7 23.3 0 0.0 7 23.3 0 0.0 7 23.3 0 0.0 7 23.3 0 0.0 30 0 0.0

3.1. Detenidos por falta administrativa
Indica el porcentaje de personas detenidas por faltas 

administrativas
(Personas detenidas)/(Detenidos proyectados)x100 Bitácoras

Los ciudadanos 

cometen infracciones 

o conductas 

antisociales

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 3916 2024 2024 3500
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 875 25.0 0 0.0 875 25.0 0 0.0 875 25.0 0 0.0 875 25.0 0 0.0 3500 100% 0 0.0

3.2. Infracciones de transito
Indica el porcentaje de infracciones de transito 

emitidas

(Infracciones emitidas)/(Infracciones 

proyectadas)x100
Infracciones

Los ciudadanos 

cometen infracciones 

o conductas 

antisociales

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 502 2024 2025 500
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 250 25.0 0 0.0 250 25.0 0 0.0 250 25.0 0 0.0 250 25.0 0 0.0 1000 100% 0 0.0

3.3. Detenido por delito del fuero comun o 

federal

Indica el porcentaje de detenidos del fuero comun o 

federal ejecutados
(Personas detenidas)/(Detenidos proyectados)x100 Bitácoras

Los ciudadanos 

cometen infracciones 

o conductas 

antisociales

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 337 2024 2025 120
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 30 25.0 0 0.0 30 25.0 0 0.0 30 25.0 0 0.0 30 25.0 0 0.0 120 100% 0 0.0

4.1. Control y confianza permanencia 

personal operativo

Indica el porcentaje de elementos en activo que se 

somenten a los examenes de control y confianza 

(Elementos con examen de control y 

confianza)/(Elementos proyectados)x100
Constancia de acreditación de control y confianza

El C3 ofrece 

mecanismos para 

observar el Control y 

Confianza de los 

elementos de 

seguridad pública

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 15 2024 2025 23
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 20 100% 0 0.0

4.2. Control y confianza nuevo ingreso 

personal operativo

Indica el porcentaje de elementos en activo que se 

somenten a los examenes de control y confianza 

(Elementos con examen de control y 

confianza)/(Elementos proyectados)x100
Constancia de acreditación de control y confianza

El C3 ofrece 

mecanismos para 

observar el Control y 

Confianza de los 

elementos de 

seguridad pública

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 19 2024 2025 25
Dirección de Seguridad 

Pública y Movilidad

Eje 4. Seguridad 

Integral 

Director de 

Seguridad Pública 

y Movilidad

0.0 6 24.0 0 0.0 6 24.0 0 0.0 6 24.0 0 0.0 6 24.0 0 0.0 25 100% 0 0.0

Propiciar las condiciones adecuadas 

que permitan generar y contar con un 

cuerpo policial capacitado y apegado 

a la legalidad con el fin de realizar su 

labor de una manera óptima y 

salvaguardar la paz y tranquilidad 

social del municipio

Actividades

Nivel Objetivo

Evaluación Anual
Ficha Técnica del Indicador

Meta Anual
Denominación

Tipo de 

Indicador

Dimensión 

del 

Indicador

Frecuencia 

de Medición
Meta Programada Alcance Alcance

Monitoreo

Definición

Contar con un entorno seguro para 

los habitantes y visitantes del 

Municipio de San Francisco de los 

Romo

Componente

Enero-Marzo Abril-Junio

Meta Programada Alcance
Medios de Verificación Supuesto

Meta Programada

Indicador

Meta Programada AlcanceTipo de Valor 

de la Meta

Línea Base Año de 

Reporte

Dependencia 

Responsable
Observaciones

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Meta ProgramadaMétodo de Cálculo
Unidad de 

Medida
Alcance Meta Programada

Alineación Plan 

Municipal de 

Desarrollo

Responsable del 

Area

Evaluación del 

Desempeño 

Personal


