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Fin

Contribuir a:

Mejorar el desarrollo del Ayuntamiento 

en sus funciones normativas y 

comisiones de cabildo; ademas de 

eficientizar las áreas de la Dirección 

General de Gobierno en los trámites y 

servicios que se ofrecen a la 

ciudadanía

Indica el porcentaje de acciones realizadas por la 

Secretaría del Ayuntamiento y Dirección General de 

Gobierno

Indica el porcentaje de acciones o actividades 

realizadas por la Secretaria del Honorable 

Ayuntamiento y la Dirección General de Gobierno, así 

como sus áreas ejecutoras

(Acciones realizadas)/Acciones proyectadas)x100 Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 5519 2024 2025 5,408

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General 

de Gobierno

0.0 1,396 24.9 0 0.0 1,399 25.0 0 0.0 1,409 25.1 0 0.0 1,403 25.0 0 0.0 5,607 100% 0 0.0

Propósito

Sujeto: Los habitantes de San 

Francisco de los Romo 

Predicado: cuentan con un entorno 

ordenado, con igualdad de 

oportunidades, respeto y convivencia 

social

Porcentaje de acciones en materia de gobernación y 

reglamentación

Indica el porcentaje de acciones o actividades 

realizadas desde la Secretaría del Honorable 

Ayuntamiento y Dirección General del Gobierno en 

materia de gobernación y reglamentación

(Acciones realizadas)/Acciones proyectadas)x100 Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 1655 2024 2025 1,719

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General 

de Gobierno

0.0 413 25.0 0 0.0 413 25.0 0 0.0 413 25.0 0 0.0 413 25.0 0 0.0 1,652 100% 0 0.0

1. Gobernación
Indica el porcentaje de acciones realizadas en 

materia de gobernabilidad

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100
Actas de Sesión Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 56 2024 2025 124

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General 

de Gobierno

0.0 14 25.0 0 0.0 14 25.0 0 0.0 14 25.0 0 0.0 14 25.0 0 0.0 56 100% 0 0.0

2. Protección civil y paramedicos
Indica el porcentaje de acciones realizadas en 

materia de protección civil y bomberos

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100
Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 3299 2024 2025 3,299

Departamento de 

Protección Civil

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Jefe del 

Departamento de 

Protección Civil

0.0 822 25.0 0 0.0 823 25.0 0 0.0 822 25.0 0 0.0 824 25.0 0 0.0 3,291 100% 0 0.0

3. Reglamentos y mercados
Indica el porcentaje de acciones realizadas en 

materia de reglamentos y licencias

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100
Listas de verif icación Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1599 2024 2025 1,596

Departamento de 

Reglamentos y Mercados

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Jefe del 

Departamento de 

Reglamentos y 

Mercados

0.0 399 25.0 0 0.0 399 25.0 0 0.0 399 25.0 0 0.0 399 25.0 0 0.0 1,596 100% 0 0.0

4. Control Sanitario y Rastros
Indica el porcentaje de acciones realizadas en 

materia de control sanitario

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100
Formatos preestablecidos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 369 2024 2025 538

Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

Rastros

0.0 126 25.1 0 0.0 125 24.9 0 0.0 126 25.1 0 0.0 125 24.9 0 0.0 502 100% 0 0.0

5. Delegaciones y comisarias
Indica el porcentaje de acciones realizadas en las 

delegaciones y comisarias del municipio

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100

Conteo de puntos de acuerdo tratados en reuniones 

realizadas
Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 4 2024 2025 5

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General 

de Gobierno

0.0 1 33.3 0 0.0 1 33.3 0 0.0 1 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 100% 0 0.0

6. Acción Civico Cultural
Indica el porcentaje de acciones realizadas la 

Coordinacciónde Acción Cívico y Cultural

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100
Bitacora, fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 111 2024 2025 58

Coordinación de Acción 

Civica y Cultutal

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Coordinador de 

Acción Civica y 

Cultural

0.0 19 24.1 0 0.0 19 24.1 0 0.0 20 25.3 0 0.0 21 26.6 0 0.0 79 100% 0 0.0

7. Desarrollo Turistico
Indica el porcentaje de acciones realizadas en la 

Coordinación de Desarrollo Turísitico

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100
Bitacora, fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 9 2024 2025 15

Coordinación de 

Desarrollo Turístico

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Coordinador de 

Desarrollo 

Turistico

0.0 0 0.0 0 0.0 2 22.2 0 0.0 5 55.6 0 0.0 2 22.2 0 0.0 9 100% 0 0.0

8. Fomento Deportivo
Indica el porcentaje de acciones realizadas en la 

Coordinación de Fomento Deportivo

(Actividades realizadas)/(Actividades 

proyectadas)x100
Bitacora, fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 72 2024 2025 71

Coordinación de Fomento 

Deportivo

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Fomento Deportivo
0.0 15 21.1 0 0.0 16 22.5 0 0.0 22 31.0 0 0.0 18 25.4 0 0.0 71 100% 0 0.0

1.1. Convocatoria a sesion de cabildo

Indica el porcentaje de convocatorias para los 

integrantes del H. Ayuntamiento para el desahogo de 

las sesiones de cabildo realizadas

(Convocatorias realizadas)/(Convocatorias 

programadas)x100
Oficio de convocatoria a sesión de cabildo Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 56 2024 2025 56

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General 

de Gobierno

0.0 14 25.0 0 0.0 14 25.0 0 0.0 14 25.0 0 0.0 14 25.0 0 0.0 56 100% 0 0.0

1.2. Actas de sesión de cabildo
Indica el porcentaje de actas originadas por la 

sesiones ordinarias o extraordinarias realizadas
(Actas realizadas)/(Actas programadas)x100 Actas de sesión Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 56 2024 2025 56

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General 

de Gobierno

0.0 14 25.0 0 0.0 14 25.0 0 0.0 14 25.0 0 0.0 14 25.0 0 0.0 56 100% 0 0.0

1.3. Convocatoria a sesion de cabildo abierto

Indica el porcentaje de convocatorias para los 

integrantes del H. Ayuntamiento para el desahogo de 

las sesiones de cabildo realizadas

(Convocatorias realizadas)/(Convocatorias 

programadas)x100
Oficio de convocatoria abierta a sesión de cabildo Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 4

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General 

de Gobierno

0.0 1 25.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 4 100% 0 0.0

1.4. De la Mano con la Ribera
Indica el porcentaje de Programas en el marco de La 

Mano con la Ribera realizados
(Acciones realizadas)/(Acciones programadas)x100 Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 1

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General 

de Gobierno

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 100% 0 0.0

1.5. Presidenta Contigo
Indica el porcentaje de Programas en el marco 

Presidenta Contigo realizados
(Acciones realizadas)/(Acciones programadas)x100 Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 1

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General 

de Gobierno

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 100% 0 0.0

1.6. Martes Ciudadano
Indica el porcentaje de Programas en el marco Martes 

Ciudadano realizados
(Acciones realizadas)/(Acciones programadas)x100 Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 1

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General 

de Gobierno

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 100% 0 0.0

2.1. Revisión de planes

Indica el porcentaje de revisiones a los planes 

internos de protección civil según lo establecido por 

la CENAPRED realizados

(Revisiones realizadas)/(Revisiones 

programadas)x100
Revisión de planes internos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 256 2024 2025 256

Departamento de 

Protección Civil

Eje 4. Seguridad 

Integral

Jefe del 

Departamento de 

Protección Civil

0.0 64 25.0 0 0.0 64 25.0 0 0.0 64 25.0 0 0.0 64 25.0 0 0.0 256 100% 0 0.0

2.2. Inspecciones
Indica el porcentaje de inspecciones realizadas a 

empresas y comercios en materia de protección civil

(Inspecciones realizadas)/(Inspecciones 

programadas)x100
Acta de inspección Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 423 2024 2025 423

Departamento de 

Protección Civil

Eje 4. Seguridad 

Integral

Jefe del 

Departamento de 

Protección Civil

0.0 106 25.1 0 0.0 106 25.1 0 0.0 106 25.1 0 0.0 106 25.1 0 0.0 423 100% 0 0.0

2.3. Capacitaciones
Indica el porcentaje de capacitaciones ofrecidas en 

materia de protección civil realizadas

(Capacitaciones realizadas)/(Capacitaciones 

proyectadas)x100
Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 3 2024 2025 3

Departamento de 

Protección Civil

Eje 4. Seguridad 

Integral

Jefe del 

Departamento de 

Protección Civil

0.0 0 0.0 0 0.0 1 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 66.7 0 0.0 3 100% 0 0.0

2.4. Simulacros
Indica el porcentaje de simulacros de protección civil 

realizados

(Simulacros realizados)/(Simulacros 

programados)x100
Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 24 2024 2025 24

Departamento de 

Protección Civil

Eje 4. Seguridad 

Integral

Jefe del 

Departamento de 

Protección Civil

0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 24 100% 0 0.0

2.5. Atención a siniestros y emergencias
Indica el porcentaje de reportes de siniestros o 

atenciones de urgencias atenidas
(Siniestros atenidos)/(Reportes de siniestro)x100 Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1889 2024 2025 1,889

Departamento de 

Protección Civil

Eje 4. Seguridad 

Integral

Jefe del 

Departamento de 

Protección Civil

0.0 472 25.0 0 0.0 472 25.0 0 0.0 472 25.0 0 0.0 472 25.0 0 0.0 1,888 100% 0 0.0

2.6. Apoyo a municipios
Indica el porcentaje de atenciones a siniestros en 

apoyo a los municipios vecinos atendidos 
(Siniestros atenidos)/(Reportes de siniestro)x100 Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 82 2024 2025 82

Departamento de 

Protección Civil

Eje 4. Seguridad 

Integral

Jefe del 

Departamento de 

Protección Civil

0.0 20 24.4 0 0.0 20 24.4 0 0.0 20 24.4 0 0.0 20 24.4 0 0.0 82 100% 0 0.0

2.7. Prevención y reacción en eventos masivos
Indica el porcentaje de intervenciones en eventos 

masivos realizados

(Intervenciones realizadas)/(Intervenciones 

programadas)x100
Bitacora de actividades Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 215 2024 2025 215

Departamento de 

Protección Civil

Eje 4. Seguridad 

Integral

Jefe del 

Departamento de 

Protección Civil

0.0 53 24.7 0 0.0 53 24.7 0 0.0 53 24.7 0 0.0 53 24.7 0 0.0 215 100% 0 0.0

2.8. Combate a incendios
Indica el porcentaje de atenciones contra incendios 

realizadas
(Incendios atendidos)/(Incendios identif icados)x100 Bitacora de actividades Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 407 2024 2025 407

Departamento de 

Protección Civil

Eje 4. Seguridad 

Integral

Jefe del 

Departamento de 

Protección Civil

0.0 101 24.8 0 0.0 101 24.8 0 0.0 101 24.8 0 0.0 101 24.8 0 0.0 407 100% 0 0.0

3.1. Padrón de comerciantes

Indica el porcentaje de padrones de comerciantes, 

como lo son: semifijos, f ijos ambulantes, tianguistas y 

mercados elaborados

(Padrones realizados)/(Padrones programados)x100 Padrones de comerciantes Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 4 2024 2025 4
Departamento de 

Reglamentos y Mercados

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Jefe del 

Departamento de 

Reglamentos y 

Mercados

0.0 1 25.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 4 100% 0 0.0

3.2. Verif icación de comercios
Indica el porcentaje de comercios reglamentados 

verif icados

(Verif icaciones realizadas)/(Verif icaciones 

proyectadas)x100
Listas de verif icación Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1424 2024 2025 1,424

Departamento de 

Reglamentos y Mercados

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Jefe del 

Departamento de 

Reglamentos y 

Mercados

0.0 356 25.0 0 0.0 356 25.0 0 0.0 356 25.0 0 0.0 356 25.0 0 0.0 1,424 100% 0 0.0

3.3. Otorgamiento de nuevas licencias comerciales
Indica el porcentaje de nuevas licencias comerciales 

entregadas

(Licencias nuevas entregadas)/(Licencias nuevas 

proyectadas)x100
Licencias de operación Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 171 2024 2025 171

Departamento de 

Reglamentos y Mercados

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Jefe del 

Departamento de 

Reglamentos y 

Mercados

0.0 42 24.6 0 0.0 42 24.6 0 0.0 42 24.6 0 0.0 42 24.6 0 0.0 171 100% 0 0.0

3.4. Campañas Informativas de requisitos 

comerciales

Indica el porcentaje de Campañas Informativas 

difundidas

(Campañas Informativas)/(Campañas Informativas 

difundidas)x100
Videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 1

Departamento de 

Reglamentos y Mercados

Eje 5. Gobernanza, 

Transparencia y 

Administración 

Eficiente

Jefe del 

Departamento de 

Reglamentos y 

Mercados

0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100% 0 0.0

4.1 Creación de Plan de Trabajo Anual de Control 

Sanitario

Indica el porcentaje de creación del Plan de Trabajo 

Anual
Documento Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 1

Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 2. Servicios 

Públicos para el 

Bienestar de la 

Comunidad

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

Rastros

100.0 1 100.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100% 1 100.0

4.2. Verif icación de giros según ISSEA

Indica el porcentaje de verif icaciones del Giro de  

Comercio informal de alimentos en la vía pública, 

levantamiento de aviso de apertura  y actualización 

de padrón realizadas

(Verif icaciones realizadas)/(Verif icaciones 

proyectadas)x100
Formatos y fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 183 2024 2025 183

Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 2. Servicios 

Públicos para el 

Bienestar de la 

Comunidad

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

Rastros

0.0 45 24.6 0 0.0 45 24.6 0 0.0 45 24.6 0 0.0 45 24.6 0 0.0 183 100% 0 0.0

4.3. Verif icación de giros informales

Indica el porcentaje de verif icaciones de los giros 

comerciales como las peluquerías y salones de 

belleza,  sanitarios públicos, agencias funerarias, 

etc.,  Y levantamiento de aviso de apertura  

actualización de padrones

(Verif icaciones realizadas)/(Verif icaciones 

proyectadas)x100
Formato de arqueo Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 98 2024 2025 98

Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 2. Servicios 

Públicos para el 

Bienestar de la 

Comunidad

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

Rastros

0.0 24 24.5 0 0.0 24 24.5 0 0.0 24 24.5 0 0.0 24 24.5 0 0.0 98 100% 0 0.0

4.4. Reuniones del Comité Municipal de la Salud

Indica el porcentaje de reuniones del Comité Municipal 

de la Salud del Municipio de San Francisco de los 

Romo son realizadas

(Reuniones realizadas)/(Reuniones 

programadas)x100
Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2 2024 2025 2

Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 2. Servicios 

Públicos para el 

Bienestar de la 

Comunidad

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

Rastros

0.0 1 50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 100% 0 0.0

4.5. Programa "Carrera por la Salud"
Indica el porcentaje de personas inscritas a 

proyectos nutricionales
(Personas inscritas)/(Personas proyectadas)x100 Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 67 2024 2025 200

Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 2. Servicios 

Públicos para el 

Bienestar de la 

Comunidad

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

Rastros

0.0 50 25.0 0 0.0 50 25.0 0 0.0 50 25.0 0 0.0 50 25.0 0 0.0 200 100% 0 0.0

4.6. Premiación Carrera por la Salud
Indica el porcentaje de premios otrogados en el 

programa "Carrera por la Salud" entregados

(Personas premiadas)/(Personas proyectadas a 

premiar)x100
Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 3 2024 2025 12

Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 2. Servicios 

Públicos para el 

Bienestar de la 

Comunidad

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

Rastros

0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 12 100% 0 0.0

4.7. Atención a reportes sanitarios Indica el porcentaje de reportes sanitarios atendidos (Reportes atendidos)/(Reportes recibidos)x100 Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 15 2024 2025 15
Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 2. Servicios 

Públicos para el 

Bienestar de la 

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 3 25.0 0 0.0 12 100% 0 0.0

4.8. Capacitaciones para el personal de Control 

Sanitario

Indica el porcentaje de capacitaciones recibidas al 

personal

(Capacitaciones realizadas)/(Capacitaciones 

proyectadas)x100
Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 24

Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 2. Servicios 

Públicos para el 

Bienestar de la 

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 24 100% 0 0.0

4.9. Campañas de Salud Integral Indica el porcentaje de campañas en 
(Campañas Informativas)/(Campañas Informativas 

difundidas)x100
Videos, Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 6

Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 2. Servicios 

Públicos para el 

Bienestar de la 

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

0.0 0 0.0 0 0.0 2 33.3 0 0.0 2 33.3 0 0.0 2 33.3 0 0.0 6 100% 0 0.0

4.10. Campañas informativas sobre prácticas 

Sanitarias

Indica el porcentaje de campañas que se imparten en 

el municipio a comercios

(Campañas Informativas)/(Campañas Informativas 

difundidas)x100
Videos, Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 1

Departamento de Control 

Sanitario y Restros

Eje 2. Servicios 

Públicos para el 

Bienestar de la 

Comunidad

Jefe del 

Departamento de 

Control Sanitario y 

Rastros

0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100% 0 0.0

5.1. Reuniones con delegados y comisarios
Indica el porcentaje de reuniones con Delegados y 

Comisarios Municipales realizadas

(Reuniones realizadas)/(Reuniones 

programadas)x100

Conteo de puntos de acuerdo tratados en reuniones 

realizadas
Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 5 2024 2025 5

Secretaría del H. 

Ayuntamiento y Dirección 

General de Gobierno

Eje 1. San 

Francisco con 

Oportunidades

Secretaria del H. 

Ayuntamiento y 

Directora General 

de Gobierno

0.0 1 25.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 4 100% 0 0.0

6.1. Fiestas patrias
Indica el porcentaje de acciones en el marco del 

programa "Fiestas patrias" son realizadas
(Acciones realizadas)/(Acciones programadas)x100 Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 3 2024 2025 3

Coordinación de Acción 

Civica y Cultutal

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Acción Civica y 

Cultural

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 100% 0 0.0

6.2. Aniversario del Municipio
Indica el porcentaje de acciones en el marco del 

programa "Aniversario del Municipio" son realizadas
(Acciones realizadas)/(Acciones programadas)x100 Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1 2024 2025 1

Coordinación de Acción 

Civica y Cultutal

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Acción Civica y 

Cultural

0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100% 0 0.0

6.3. Fiestas patronales
Indica el porcentaje de acciones en el marco del 

programa "Fiestas patronales" son realizadas
(Acciones realizadas)/(Acciones programadas)x100 Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 26 2024 2025 25

Coordinación de Acción 

Civica y Cultutal

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Acción Civica y 

Cultural

0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 24 100% 0 0.0

6.5. Cine en tu comindad
Indica el porcentaje de proyecciones de cine 

realizadas

(Proyecciones realizadas)/(Proyecciones 

programadas)x100
Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 29 2024 2025 20

Coordinación de Acción 

Civica y Cultutal

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Coordinador de 

Acción Civica y 

Cultural

0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 20 100% 0 0.0

6.6. Domingos Culturales
Indica el porcantaje de eventos culturales en el 

marco del programa "Domingos Culturales" realizados
(Eventos realizados)/(Eventos programados)x100 Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 7 2024 2025 7

Coordinación de Acción 

Civica y Cultutal

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Acción Civica y 

Cultural

0.0 1 14.3 0 0.0 2 28.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 57.1 0 0.0 7 100% 0 0.0

6.7. Honores a la bandera
Indica el porcentaje de actos civicos de honores a la 

bandera realizados

(Honores a la bandera realizados)/(Honores a la 

bandera programados)x100
Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 43 2024 2025 24

Coordinación de Acción 

Civica y Cultutal

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Acción Civica y 

Cultural

0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 24 100% 0 0.0

7.1.  Festival de las Carnitas
Indica el porcentaje de acciones en el marco del 

programa "Festival de las Carnitas" son realizadas

(Festival de las carnitas realizado)/(Festival de las 

carnitas programado)x100
Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2 2024 2025 2

Coordinación de 

Desarrollo Turístico

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Desarrollo 

Turistico

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 100% 0 0.0

7.2. Colores de mi pueblo
Indica el porcentaje de acciones en el marco del 

programa "Colores de mi pueblo" son realizadas
(Capsular realizadas)/(Capsulas programadas)x100 Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 6 2024 2025 6

Coordinación de 

Desarrollo Turístico

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Desarrollo 

Turistico

0.0 0 0.0 0 0.0 2 33.3 0 0.0 2 33.3 0 0.0 2 33.3 0 0.0 6 100% 0 0.0

7.3. Fiesta charra
Indica el porcentaje de eventos de charros y 

escaramuzas realizados

(Fiesta charra realizada)/(Fiestas charras 

programadas)x100
Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1 2024 2025 1

Coordinación de 

Desarrollo Turístico

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Desarrollo 

Turistico

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100% 0 0.0

7.4. Conoce San Pancho Adultos
Indica el porcentaje de recorridos a grupos de 

instituciones turísticas municipales realizados

(Recorridos realizados)/(Recorridos 

programados)x100
Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 6

Coordinación de 

Desarrollo Turístico

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Desarrollo 

Turistico

0.0 2 33.3 0.0 2 33.3 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 6 0 0.0

7.5. Conoce San Pancho Escuelas 
Indica el porcentaje de recorridos a grupos de 

instituciones educativas realizados

(Recorridos realizados)/(Recorridos 

programados)x100
Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 5 2024 2025 6

Coordinación de 

Desarrollo Turístico

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Desarrollo 

Turistico

0.0 2 40.0 0 0.0 2 40.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 20.0 0 0.0 5 100% 0 0.0

7.6. Pabellón Artesanal
Indica el porcentaje de acciones en el Programa 

Pabellón Artesanal realizados

(Programa Pabellón Artesanal realizada)/(Programa 

Pabellón Artesanal  programadas)x100
Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 2

Coordinación de 

Desarrollo Turístico

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Desarrollo 

Turistico

0.0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0

7.7.Encuentro Internacional de Artesanos
Indica el porcentaje de recorridos a grupos de 

instituciones educativas realizados

(Programa Encuentro Internacional de Artesanos 

realizada)/(Programa Encuentro Internacional de 

Artesanos programadas)x100

Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 1
Coordinación de 

Desarrollo Turístico

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Desarrollo 

Turistico

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0

8.1. Ligas Municipales
Indica el porcentaje de acciones en el marco del 

programa "Ligas Municipales" son realizadas

(Ligas Municipales realizadas)/(Ligas Municipales 

programadas)x100
Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 25 2024 2025 25

Coordinación de Fomento 

Deportivo

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Fomento Deportivo
0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 6 25.0 0 0.0 24 100% 0 0.0

8.2. Escuelas de Iniciación Deportiva

Indica el porcentaje de acciones en el marco del 

programa "Escuelas de Iniciación Deportiva" son 

realizadas

(Escuelas realizadas)/(Escuelas programadas)x100 Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 20 2024 2025 20
Coordinación de Fomento 

Deportivo

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Fomento Deportivo
0.0 4 20.0 0 0.0 4 20.0 0 0.0 4 20.0 0 0.0 4 20.0 0 0.0 20 100% 0 0.0

8.3. Torneos Nacionales

Indica el porcentaje de acciones en el marco del 

programa "Torneos Nacionales" se cuenta con 

representación

(Torneos Nacionales con representación)/(Torneos 

Nacionales proyectados)x100
Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2 2024 2025 3

Coordinación de Fomento 

Deportivo

EJE 1. Bienestar 

Integral y 

Desarrollo 

Inclusivo

Coordinador de 

Fomento Deportivo
0.0 0 0.0 0 0.0 1 33.3 0 0.0 1 33.3 0 0.0 1 33.3 0 0.0 3 100% 0 0.0

8.4. Apoyo al deporte

Indica el porcentaje de apoyos a las ligas residentes 

en el municipio de las diferentes disciplinas 

realizadas

(Apoyos realizados)/(Apoyos programados)x100 Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 21 2024 2025 21
Coordinación de Fomento 

Deportivo

Eje 1. San 

Francisco con 

Oportunidades

Coordinador de 

Fomento Deportivo
0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 20 100% 0 0.0

8.5. Desfiles Indica el porcentaje de desfiles oficiales realizados
(Desfiles civicos realizados)/(Desfiles civicos 

programados)x100
Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 4 2024 2025 4

Coordinación de Fomento 

Deportivo

Eje 1. San 

Francisco con 

Oportunidades

Coordinador de 

Fomento Deportivo
0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 75.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 4 100% 0 0.0

8.6. Torneos Callejeros 
Indica el porcentaje de acciones en el marco del 

programa "Torneos Callejeros" realizados

(Torneos Callejerosrealizados)/(Torneos Callejeros 

programados)x100
Fotografías y videos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 0 2024 2025 10

Coordinación de Fomento 

Deportivo

Eje 1. San 

Francisco con 

Oportunidades

Coordinador de 

Fomento Deportivo
0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 75.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 4 100% 0 0.0

Ficha Técnica del Indicador

Meta 

Anual

Meta 

Programada
Alcance

Monitoreo

Meta 

Programada

Meta 

Programada

Meta 

Programada
Alcance

Enero-Marzo Abril-Junio

Meta 

Programada
Alcance Alcance

Observaciones

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Dependencia 

Responsable

Alineación Plan 

Municipal de 

Desarrollo

Responsable del 

Area

Evaluación del 

Desempeño 

Personal

Indicador

Tipo de Valor 

de la Meta

Línea Base

Evaluación Anual

Alcance
Dimensión 

del 

Indicador

Frecuencia 

de 

Medición

Meta Programada

Año de 

Reporte

Denominación Definición Método de Cálculo
Unidad de 

Medida

Tipo de 

Indicador

Medios de Verificación Supuesto

Promover el estado de derecho en las 

acciones realizadas por el municipio al 

contar con la aprobación del 

Ayuntamiento mediante sesiones 

públicas de cabildo

Componente

Nivel Objetivo

Contribuir a mantener el estado de 

derecho en el Municipio cumpliendo las 

disposiciones de legalidad y ejerciendo 

una practica participativa y plural en el 

Ayuntamiento

Actividades


