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- [3: Capacitar a los elementos policiales en temasdiversos de interes para el desarrollo de sus funciones.

__|Correo Electrénico|dir.plan eacion@sanfranciscodelosromo.gob.mx

~iivn:oo o Aspectos Susceptibles de Mejora it i

1. Promover la realizacion de gestiones del programa vive” previstas en etindicador 2.4. del Programa Operativo Anual.
5. Promover Ia realizacion de-los procedimiento de Control y Confianza de: los administrativos de nuevo __..@—mmo de la Corporacion Municipal de
_|Seguiidad Publica, previstas en elindicador 4. 3. del Programa Operativo Anual.
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