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H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE LOS ROMO 2024-2027
PRESENTACION

San Francisco de los Romo es un municipio lleno de historia, esfuerzo y esperanza, construido con el trabajo y dedicacion de hombres y mujeres
que han forjado su grandeza. Hoy, como Presidenta Municipal, tengo el honor de presentarles nuestro Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027,
un'decumento que representa nuestro compromiso con el progreso y el bienestar de todas y todos los habitantes de este municipio.

Este plan es elresultado de un esfuerzo conjunto, donde escuchamos las voces de nuestra gente: expertos, ciudadanos, jovenes, mujeres y hombres
que compartieron.sus’ideas, preocupaciones y suefios para construir un San Francisco de los Romo més fuerte, unido y prospero.

Como parte de una-administracion que se ha consolidado con el respaldo de ustedes, continto con la firme conviccion de que la transformacion de
nuestro municipio'no ha hecho mas que comenzar. Esta nueva etapa representa la oportunidad de seguir avanzando, enriqueciendo lo logrado hasta
ahoray construyendo un futuro aun mas prometedor para las generaciones venideras. La continuidad de este proyecto es la expresion de la confianza
que hemos ganado a lo fargo de-estos afios, y me comprometo a mantener el rumbo de progreso con mayor empefio y dedicacion.

Nuestra vision se alinea conlos objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo del Estado, asi como con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la\ONU. De esta forma, aseguramos que nuestras acciones no solo atiendan las necesidades locales, sino
que también contribuyan al desatrallo.integral de nuestra region y nuestro pais.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 esta disefiado bajo principios de inclusion, sostenibilidad y equidad. Integra estrategias y acciones
enfocadas en consolidar un municipio seguro, solidario, con servicios publicos de calidad y oportunidades para todos. Aqui se definen los ejes que
guiaran nuestro trabajo, con objetivos claros que enfrentan los retos actuales, pero también construyen un futuro lleno de posibilidades.

Desde el primer dia de mi administracion, reafirmé mi_compromiso de trabajar con honestidad, transparencia y cercania. Este gobierno prioriza la
rendicion de cuentas y la participacion activa de la-ciudadania en la construccion de un mejor San Francisco de los Romo. Estoy convencida de que,
juntos, podemos lograr un municipio més justo, competitivo e incluyente.

Invito a cada habitante, a cada familia, a que se sumen ‘a.€ste‘esfuerzo colectivo. La transformacion que buscamos solo sera posible con la unién y
participacion de todas y todos. Porque cuando trabajamos en equipo, s suefios de un San Francisco de los Romo lleno de oportunidades y bienestar
para las futuras generaciones se convierten en una realidad tangible:

iSigamos construyendo juntos el San Francisco de los Romo-quetodos queremos, el cual es LA GRANDEZA DE AGUASCALIENTES!

Margarita Gallegos Soto
Presidenta Municipal de San Francisco de los Romo

MARCO JURIDICO

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 tiene como sustento juridico las siguientes.disposiciones legales:

AMBITO FEDERAL
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25; Articulo-26-apartado A; Articulo 115; y Articulo 134
Articulo 1 fraccion IV<y.V; Articulo 2; y Quinto Transitorio de la Reforma

Ley de Planeacion

del 16 de febrero de 2018

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

Articulo 18

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 16; Articulo 24; y Articulo 27

AMBITO ESTATAL

Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes

Articulo 66; Articulo 67; Articulo 69; y Articulo_74

Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes

Articulo 2; Articulo 3; Articulo 4; Articulo 5; Articulo™36 fracciones XXXIX
y LIV; Articulo 117; Articulo 123; Articulo 125; y Articulos 164 al 170

Ley de Planeacion del Desarrollo Estatal y Regional del Estado
de Aguascalientes

Articulo 1; Articulo 2 fracciones | y II; Articulo 4; Articulo 5; Articulo 41, 42
y 47

Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios

Articulo 3, fraccion X; Articulo 61; Articulo 65, fraccionesAy Il; y Articulo
66, fracciones |, Ill'y V

AMBITO MUNICIPAL

Codigo Municipal de San Francisco de los Romo

Articulo 10 fraccion IIl; Articulo 80 fracciones XLII'y LVII; Articulo 109
fracciones Ill, IV, VI'y XV
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SAN FRANCISCO DE LOS ROMO 2024 - 2027

Téc. Margarita Gallegos Soto | Presidenta Municipal

C. Talco Romo Mireles | Sindico Municipal

Lic-Claudia Leticia Garcia Gonzalez | Primer Regidora
Lic”Edgar Raul Ramirez Ruelas | Segundo Regidor
C.'Karina Ivette Eudave Delgado | Tercera Regidora

Lic. Javier Hernandez Parga | Cuarto Regidor

Mtro. Javier de'Jesus Martinez Neri | Quinto Regidor

Lic. Octavio Ramirez Gallegos | Sexto Regidor

Ing. Maria Fernanda Martinez de la Cruz | Séptima Regidora
C. Ana Lilia GutiérrezDelgado | Octava Regidora

GABINETE MUNICIPAL
SAN FRANCISCO DE LOS ROMO 2024 - 2027

Téc. Margarita Gallegos Soto | Presidenta Municipal

Lic. en Edu. Antonio Esquivel Santos, | Presidente del Comité para el Desarrollo Integral de la Familia
Lic. Lluvia del Rocio Flores Gallegos)| Coordinadora de Gabinete

Lic. Maria Edith Rosales Luna | -Secretaria del H. Ayuntamiento y Directora General de Gobierno
Lic. Joaquin Zufiga Ponce | Secretario Particular

C.P. Martha Alicia Gonzalez Martinez | Directora de Finanzas y Administracion

Lic. Jestis Baruch Orenday Durén | Titular del Organo Interno de Control

Téc. Ma. del Socorro Jiménez Flores | Directora del Comité para el Desarrollo Integral de la Familia
Lic. Jaqueline Santos Marin | Directora de Desarrollo Social, Econémico y Agropecuario

Arq. Ma. del Rosario Tapia Macias | Directora de Desarrollo Urbano

Tec. Fabian Rodriguez Martinez | Director de Servicios Publicos y Ecologia

M. en D. Salvador Gallegos Mufioz | Director de Asuntos'Juridicos

Lic. Norma Ninet Hernandez Aguifaga | Directora de/Planeacion y Evaluacion

M.A.C. José de Jesus Chavez Garcia | Director de Obras Publicas

Subinspector de Policia Estatal Marco Antonio Mata Esparza | Director de Seguridad Publica y Movilidad
L.C.M.M. Berenice Rivas Vidarte | Coordinadora de Comunicagion-Social

Lic. Ma. Cristina Macias Romo | Coordinadora de Gestién Social

Téc. Adrian Baiiuelos Alonso | Coordinador de la Instancia Municipal.de/la’ Juventud

Lic. Xochitl Acenet Casillas Camacho | Coordinadora de la Instancia Municipal de la Mujer

Lic. Laura Alejandra Ramirez Hernandez | Titular de la Casa Rosa

Arq. Pedro Antonio Medina Fuentes | Director General del Organismo ‘Operador del Agua

PROCESO DE ELABORACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027

El proceso de planeacion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 en San Francisco-de-los Romo se construyé segun lo previsto en el articulo
167 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, adoptando un enfoque partiCipativo.e inclusivo, destacando el papel fundamental del
Municipio en la promocidn de politicas publicas innovadoras que fomenten una mayor participacion ciudadana. Este modelo de gobernanza busca
trascender los limites de la administracién publica y el @mbito politico tradicional, integrando esfuerzos de diversos sectores como el académico,
industrial, empresarial y social, con el objetivo de responder a las demandas de una sociedad gue exige nuevas formas de gobierno donde la

diversidad y la participacion activa sean pilares esenciales para el desarrollo integral de la comunidad:

En este sentido, el Gobierno Municipal llevd a cabo la “Consulta Ciudadana 2024-2027”, un espacio disefiado para recoger las opiniones,
preocupaciones y propuestas de los ciudadanos respecto a las problematicas que enfrenta el municipio..Durante.este ejercicio, se identificaron los

sociedad.

proximos afios.

principales grupos afectados por estas| problematicas, se exploraron acciones
concretas para abordarlas y se analizd.el impacto_social esperado de dichas
soluciones. Estas mesas de consulta no solo-permitieron consolidar las bases del
Plan de Desarrollo Municipal, sino también garantizar que su direccion estuviera
sustentada en la percepcion y participacion de'\la ciudadania, promoviendo una
vision integral que refleje las prioridades y aspiraciones de todes los sectores de la

Se emprendi6 una gira de Consulta Ciudadana que abarcé diversas-comunidades
y espacios estratégicos del municipio. Esta iniciativa tuvo como propésito acercar el
proceso de planeacién a la poblacion, garantizando que sus propuestas, e
inquietudes fueran escuchadas e integradas en la formulacion de politicas publicas.
La administracion municipal, comprometida con la construccién de un gobierno
cercano, participativo y transparente, extendié la invitacién a toda la ciudadania para
que formara parte activa de este proceso, reconociendo la importancia de su voz en
la definicion de las estrategias que guiaran el desarrollo del municipio en los



Pag. 186 (Tercera Seccion) PERIODICO OFICIAL Marzo 24 de 2025

La participacion ciudadana se considera un componente esencial
en la planeacion municipal, ya que permite identificar las
oblematicas mas apremiantes, establecer prioridades y fortalecer
ﬂpama de Ia§ poI|t|cas.pubI|cas. A través qe sus aportacpnes, o Palacio Municipal, San Francisco de los Romo.
ciudadanos influyen directamente en el disefio de soluciones . . ) } .
ondan a sus necesidades, asegurando que el bienestar de e Instancia Municipal de la Mujer, Colonia 28 de Abril, San
d sea el eje central de las acciones gubernamentales. Francisco de los Romo.

Ubicaciones del desarrollo presencial de la Consulta
Ciudadana:

no solo fortalece la relacion entre el gobierno y la Delegacion la Escondida.
que también reafirma el compromiso de la e Delegacion Puertecito de la Virgen.
on la transparencia, la inclusion y el desarrollo e Comunidad Ojo de Agua del Mezquite.
sosteni e  Comunidad Tepetate.

e  Comunidad Amapolas del Rio.

=

En cuanto al perfil de | tes en el proceso de Consulta Ciudadana encontramos los siguientes datos y consideraciones:

ARTICIPANTES POR RANGO DE EDAD
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Consulta Ciud a- de Desarrollo Municipal 2024-2027.

PARTICIPANTES POR G

No contesto
5%

Masculino
15%
= Femenino
asculino
o contesto

Femenino
80%

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Consulta Ciudadana - Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.
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PARTICIPANTES POR LUGAR DE RESIDENCIA
120

100

6

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Consulta Ciudadana - Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

PARTICIPAN OR NIVEL EDUCATIVO

11
1%

9% \

16%

40%

= PRIMARIA = SECUNDARIA = PREPARATORIA = LICENCIATURA = POSGRA = NO CONTESTO

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Consulta Ciudadana - Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.
Durante el desarrollo de la consulta los ciudadanos expresaron lo siguiente:
En cuanto a mejorar la calidad de vida de las personas, promoviendo el acceso a servicios basicos, salud, educacion y cultufa. Se enfoca en fomentar

la inclusion social, la equidad de género y el respeto a los derechos humanos, fortaleciendo la identidad y el sentido de pertenencia co
politicas publicas deben centrarse en las personas, garantizando una vida digna para todas y todos; identificando la siguiente problemé
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Limitado acceso a la educacién y falta de capacitacién para...

suficientes programas de apoyo para personas en situacion...

Insuficiente desarrollo de programas con perspectiva de...
Falta de servicios basicos de salud publica.

Falta de programas sociales para adultos mayores.

Falta gramas para salud mental para la prevencién del...

ogramas para personas con discapacidad.

ra mejoramiento y acceso a la vivienda... _

0 20 40 60 80 100 120 140

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Consulta Ciudadana - Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

En la busqueda de implementar estrategias para p
confianza ciudadana en las instituciones. Ademas, busi
vial, promoviendo asi una convivencia pacifica y un en

el delito, fortalecer los cuerpos de seguridad publica, movilidad urbana y mejorar la
0s prevenir riesgos, reducir indices delictivos y mejorar la educacion y la infraestructura
ara todas y todos los habitantes; identificamos los siguientes problemas:

Robo (casas, vehiculos o negocio
Promocidn insuficiente para el fomento del respeto por las...

Falta de programas y estrategias apropiadas para prevenir...

Falta de programas relacionados con la educacion vial.
Falta de capacitacién y difusién de informacion frente a... -
Drogadiccion y vandalismo.
Desconfianza ciudadana en las autoridades encargadas de la...
Deficiente capacitacién para policias y agentes de transito. [}

_—
_—
_—

Deficiencias en la iluminacién y vigilancia en zonas publicas.
Deficiencia en la sefializacion y vias alternas para el transito...
Creciente inseguridad en espacios publicos.

Ausencia de programas de prevencion de accidentes en...

160 180

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Consulta Ciudadana - Plan de Desarrollo Munici

Referente al desarrollo econdmico, el apoyo al emprendimiento y la atraccion de inversiones. Buscando fortalecer la:
generar empleo de calidad, impulsar la innovacién y promover el crecimiento de sectores estratégicos, como la agricultu
destacamos la siguiente problematica:

pacidades locales para
turismoy:la industria,
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Falta de programas de autosuficiencia econdmica para jévenes y
adultos mayores.

alta de estrategias de difusidn para el impulso al campo.
Ita dekcapacitacion y apoyo para el desarrollo emprendedores

locales.

esempleo por la insuficiente oferta laboral.

I|||'|

Defici of de programas de emprendimiento para
mujeres.
Defici el impulso del sector turistico.

20 30 40 50 60 70 80

o
=
o

Fuente: Elaboracion prormacién de la Consulta Ciudadana - Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

a la rendicion de cuentas, la transparencia en la gestion publica y la participacion ciudadana;
la informacion publica, optimizar los procesos de planeacion y evaluacion para garantizar que
ble en beneficio de la comunidad; los ciudadanos destacaron la siguiente problemética:

Con el fin de establecer conceptos basicos resp
buscando combatir la corrupcién, fomentar el ac \J 0’a
los recursos sean utilizados de manera eficiente y responsa

Ineficiencia en la administracion de los recursos fl
materiales.

Falta de profesionalizacion en el servicio publico.
Falta de participacion ciudadana.
Falta de mecanismos de evaluacién de los programas publicos.

Falta de canales efectivos entre gobierno y ciudadania.

El tiempo de respuesta por parte de las dependencias
municipales para atender reportes.

Desconfianza de los ciudadanos hacia la institucion publica. -

0 10 20 30 60 70 80 90

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Consulta Ciudadana - Plan de Desarrollo ici 24-2027.

En lo que respecta al desarrollo urbano, el ordenamiento territorial y la sostenibilidad ambiental, buscar crear u ue crezca de manera
planificada, respetando los recursos naturales y mejorando la calidad del entorno urbano y rural, la consulta arrojé lasi te problematica:
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Insuficiencia en la regulacién del crecimiento industrial. '

Ineficiencia de programas para el uso de espacios verdes y... -

e programas de concientizacién del medio ambiente. —
Falta de infraestructura educativa, cultural y deportiva. —
aCseso al agua potable y saneamiento en algunas... _
ictencia en los programas para el bienestar animal. _

' n la operacién de servicios sanitarios. _
Defﬂ% la cobertura de alumbrado publico. —

Deficien/cia istema de transporte publico. —

Deficiencia de servicio s (recoleccién de basura, ... _

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Fuente: Elaboracion propia con.informacion de la Consulta Ciudadana - Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 se
de expertos, el diagnostico del municipio, la visi
nacionales y estatales mediante la alineacion de
Desarrollo del Estado.

y0 a partir de un proceso, participativo e inclusivo, las propuestas de camparia, las propuestas
de la presidenta Municipal; asi como la busqueda de fortalecer las politicas internacionales,
ciones.con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de

DBIETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTEWIBLE

PROPLIESTAS DE
CAMPANA

VISION DE LA FLAM DE
PRI DESARROLLO DEL
MUMICIPA ESTADO

PLAH DE DESARROLLO MUHICIPAL

2024 -2027

San Francisco de los Romo

PROPLIESTAS DE
EXPERTOS

PROBLEMATICA
SOCIAL
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FILOSOFiA DE GOBIERNO

@ MISION

ir al desarrollo integral del Municipio brindando atencion
las necesidades colectivas de la poblacién, incidiendo de
ecta en los factores que propician el rezago de los
res sociales; generando un municipio progresista;
fortaleciendo y potencializando el desarrollo de todos
nte la prestacion de los servicios publicos de
calidad con ementacion de planes y programas pensados en
la gente, ponlew actica acciones innovadoras que permitan
la optimizacion 'y efici

una mejor calidad de yida a los francorromenses.

ég Integridad

Actuar gl

VISION

Hacer del Municipio de San Francisco de los Romo un gobierno
de resultados, incluyente, comprometido, transparente y cercano
a la gente, generando una administracion municipal eficiente y
eficaz, rindiendo cuentas claras a la ciudadania e implementando
acciones que detonen en el desarrollo social de los habitantes del
municipio.

gridad es mantener una conducta ética y moral intachable, asegurande que todas las

Q acciones estén alineadas con los principios de justicia, legalidad y equidad.

ZaN

Honestidad

Implica actuar con verdad, rectitud y sin engarios, promoviende la transparencia en todas las

acciones y decisiones gubernamentales.

N/

Y,

——),

Eficiencia
g Realizar las actividades con €l menor costo posible y en el mener tiempo, asegurando el

uso dptimo de los recuvsos y una administracion agil y eficaz en la prestacién de servicios.

VALORES //- Eficacia
DE Cumplir con los objetivos trazados, alcanzando las metas propuestas y selucionando las

GOBIERNO

Austeridad

necesidades de la comunidad de manera oportuna y completa.

(N

Realizar un uso responsable y moderado de los recursos plblices, evitando gastos
innecesarios y manteniendo un enfoque en la eficiencia; buscando maximizar los
beneficios para la comunidad a través de la optimizacidn del presupuesto.

Transparendia

\ /)

Garantizar que la informacién sobre el manejo de los recursos, politicas y resultados sea
accesible y clara para los ciudadanos, permitiendo una administracion abierta al escrutinio

publico.

RN

/ Compromiso
[ @ Cumplir con las promesas hechas a la ciudadania, trabajando de manera constante para mejorar la
calidad de vida de los habitantes y cumplir los objetives del plan de desarrallo.

N
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Eje del Plan de
Desarrollo Municipal
2024-2027

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024 - 2027

Objetivo Estratégico

Sector del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027

Eje 1. Bienestar Integral y
Desarrollo Inclusivo

Construir un municipio que promueva el bienestar integral de las familias, el
desarrollo de la juventud, el acceso equitativo al deporte, la cultura y el turismo. Este
eje busca implementar politicas publicas que fortalezcan el tejido social, brinden
oportunidades de crecimiento a todos los sectores de la poblacion y fomenten un
entorno saludable, inclusivo y sostenible. Se prioriza la atencién a las necesidades
de las familias, el impulso de los jévenes como agentes de cambio, la promocion de
estilos de vida activos, la difusion del patrimonio cultural y el aprovechamiento
responsable de los recursos turisticos como motores de desarrollo local.

Gobierno Cercano

Desarrollo Social, Econémico y
Agropecuario

Desarrollo Integral de la Familia

Desarrollo Juvenil

Igualdad de Género

Deporte

Cultura

Turismo

Eje 2. Servicios Publicos
para el Bienestar de la
Comunidad.

Garantizar el acceso universal, oportuno y de calidad a los servicios publicos
esenciales, incluyendo el alumbrado publico, la limpieza y recoleccion de residuos,
la operacién y mantenimiento de panteones, parques y jardines, asi como el
bienestar| animal, la proteccion ecoldgica, el suministro de agua potable, el
saneamiento y el alcantarillado. Ademas, implementar medidas de control sanitario
que aseguren la salud publica de la poblacion. A través de la mejora continua de la
infraestructura-y la gestion eficiente de estos servicios, se busca promover un
entorno saludable, . seguro y sostenible, mejorando la calidad de vida de los
francorromenses.y garantizando el respeto al medio ambiente y la salud publica.

Servicios Publicos y Ecologia

Control Sanitario

Agua Potable y Saneamiento

Eje 3. Infraestructura
Sostenible y Planeacion
Urbana para el Progreso

Promover el desarrollo’ordenado y sostenible del municipio mediante la planeacion
estratégica y la ejecucion‘de proyectos de infraestructura que atiendan de manera
integral las necesidades de la-poblacion. Fomentar la conectividad y movilidad
urbana con obras que optimicerrlas vialidades y espacios publicos, garantizando el
acceso equitativo a servicios basicos'\en zonas urbanas y rurales. Impulsar la
modermnizacion, conservacion y expansion de la infraestructura, respetando el medio
ambiente y priorizando la inclusion social y la calidad de vida de los ciudadanos.
Coordinar eficientemente a las areas de-Obras Publicas y Desarrollo Urbano para
asegurar un crecimiento planificado que detone el desarrollo econémico, fortalezca
la cohesion social y contribuya al bienestarde las generaciones actuales y futuras.

Obras Publicas

Desarrollo Urbano

Eje 4. Seguridad Integral

Garantizar la seguridad ciudadana y la proteccidn/de la poblacién a través de un
enfoque integral y coordinado entre las areas de seguridad publica, proteccion civil
y el fortalecimiento de la infraestructura urbana, particularmente en lo referente a la
movilidad vial. Este eje busca implementar estrategias ,que-permitan prevenir
riesgos, reducir los indices de criminalidad y mejorar la infraestructura vial,
asegurando la fluidez del transito y reduciendo los puntos.criticos de| accidentes.
Ademés, se fomenta una cultura de paz y convivencia, creando-espacios.urbanos
més seguros, accesibles y resilientes, donde la ciudadania participe activamente en
la construccién de una comunidad méas tranquila y segura.

Seguridad Publica

Proteccion Civil y Paramédicos

Eje 5. Gobernanza,
Transparencia y
Administracion Eficiente

Consolidar un gobierno municipal sélido, eficiente y transparente que garantice la
legalidad y el cumplimiento normativo en todas sus acciones, optimice la
recaudacion y administracion de los recursos publicos de manera responsable,
fomente la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones, promueva
una planeacién estratégica alineada con las necesidades y aspiraciones de la
comunidad, e impulse una evaluacion continua de las politicas publicas. Asimismo,
asegurar la implementacion de mecanismos de control intemo y auditoria que
prevengan actos de corrupcion, fortalecer la asesoria juridica para garantizar un
marco legal solido, y construir un sistema administrativo innovador, inclusivo y
enfocado en el bienestar integral y el desarrollo sostenible del municipio.

Ayuntamiento y Gobemanza

Control Interno y Transparencia

Asuntos Juridicos

Finanzas y Administracion

Planeacion y Evaluacion

CONTEXTO TERRITORIAL

DIAGNOSTICO

El municipio de San Francisco de los Romo se encuentra situado en la region central del Estado de Aguascalientes, lo que le otorga una ubicacion
estratégica en el mapa estatal. Limita al norte con los municipios de Pabelldn de Arteaga y Asientos; al este, con el municipio de Tepezalg; al sury
al oeste, con Aguascalientes y JesUs Maria, respectivamente; y al sureste con El Llano. Su cabecera municipal se localiza en las coordehadas
22.072392° de latitud norte y -102.272678° de longitud oeste, a una altitud promedio de 1,892 metros sobre el nivel del mar.
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El municipio abarca una superficie total de 133.6 kilometros cuadrados, lo que equivale al 2.4% del territorio estatal. Este espacio geografico alberga
una diversidad de localidades, distribuidas en 95 asentamientos tanto urbanos como rurales, reflejando una combinacién de zonas urbanizadas y
areas rurales que contribuyen al dinamismo social y econémico del municipio.

Fuente: Elaboracién propia condnformacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, 2023.

San Francisco de los Romo se caracteriza por un clima semiaride-templado, que domina todo su territorio. Este tipo de clima se distingue por
presentar temperaturas moderadas, con una media anual que fluctta entre’los 12 °C y 18 °C, creando condiciones propicias para ciertas actividades
agricolas y ganaderas, aunque con limitaciones derivadas de la disponibilidad de agua. La escasez de precipitaciones y la variabilidad climatica son
factores determinantes en la dinamica ambiental y econémica del municipio.

En cuanto a la problematica de la sequia, el municipio ha enfrentado escenarios criticos en 2024, segun lo reportado por el Monitor de Sequia en
México de la Comisién Nacional del Agua CONAGUA. Durante los primeros meses del afio, la sequia alcanzé niveles severos, particularmente en
enero y la primera quincena de febrero, lo que impact6 de manera significativa enlos recursos hidricos disponibles y en las actividades productivas
de la region.

A partir de la segunda quincena de febrero, se observé una ligera mejora, pasando a una categoria de sequia moderada. Este alivio permitio una
ligera recuperacion de los niveles de humedad en el suelo, aunque la situacion sigui¢ siendo”delicada. No obstante, para mediados de abril, la
condicion de sequia volvio a intensificarse, regresando a la categoria de severa, lo que implico mayores restricciones en el uso del agua y una mayor
presion sobre los ecosistemas y la economia local.

Finalmente, hacia finales de junio, se registrd una nueva mejora en la clasificacion de la sequia,volviendo a la categoria moderada. Este
comportamiento refleja la naturaleza ciclica y cambiante de las condiciones climéaticas en el municipio, lo,queé resalta la necesidad de implementar
estrategias de gestion sostenible del agua, tanto para mitigar los impactos de la sequia como para garantizar\a disponibilidad de este recurso vital
en el futuro.

Segin el Catalogo de Areas Prioritarias para la Conservacion, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes el 6 de julio de 2020,
la entidad cuenta con un total de 39,027.44 hectareas destinadas a la proteccion y cuidado de la biodiversidad. Estas areas se clasifican en tres
categorias principales: naturales, hidroldgicas y culturales, abarcando diversos ecosistemas y recursos clave para el equilibrio-ambiental.

En el caso especifico del municipio de San Francisco de los Romo, se tiene un registro de 376.51 hectareas designadas como areas prioritarias para
la conservacion. Estas hectareas, que representan el 100% de tipo hidroldgico, incluyen elementos esenciales como arroyos, cuerpes de agua y
bordos. Estas areas no solo contribuyen al mantenimiento de los recursos hidricos del municipio, sino que también desempefian un papel.vital en la
preservacion de la flora y fauna locales, asi como en la regulacion de los ciclos naturales que benefician a la comunidad y su enterne:
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria De Sustentabilidad Medio Ambiente Y Agua
del Estado de Aguascalientes, 2022,

POBLACION
En las Ultimas tres décadas, el municipio de San Francisco de los"/Ramo’ha experimentado un notable crecimiento poblacional, evidenciando un
constante incremento en el nimero de habitantes. Segun los resultados'del/Censo de Poblacién y Vivienda de 2010, la poblacion municipal ascendia
a 35,769 personas, distribuidas en 17,578 hombres y 18,191 mujeres.
Para 2015, el municipio registré un aumento significativo de 10,685 habitantes respecto:a 2010, alcanzando una poblacion total de 46,454 personas.
Este crecimiento continué consolidandose en el Censo de Poblacion y Vivienda de 2020, cuando la poblacion total llegd a 61,997 habitantes,
compuesta por 30,705 hombres y 31,292 muijeres.
De acuerdo con las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion CONAPO, se estima que en 2024 el municipio alcanzara una poblacion de
73,571 personas, con una distribucion de 36,545 hombres y 37,026 mujeres. Lo que se traduce\en un crecimiento del 105.6% de porcentaje de
crecimiento poblacional. Estas cifras reflejan una tendencia de crecimiento sostenido,-subrayando la importancia de planificar y fortalecer la
infraestructura y los servicios publicos para atender las necesidades de una poblacion en constante €xpansion, se estima que para 2030 el municipio
contara con una poblacion cercana a los 90,000 habitantes, lo que representara un crecimiento-150.6% respecto a la poblacion del Municipio en
2010.

CRECIMIENTO POBLACIONAL

89,656

73,571 .
61,997 :
46,454 I

35,769 .

2010 2015 2020 2024 2030

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI 2020 y CONAPO 2024,
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Segun los datos publicados en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, el municipio de San Francisco de los Romo estaba compuesto por 95
localidades. Del total de la poblacion, el 74.5% residia en areas urbanas, definidas como aquellas con una concentracion de 2,500 habitantes 0 mas.
Este tipo de asentamientos abarcaba unicamente 6 localidades, lo que equivale al 6.32% del total de comunidades del municipio, reflejando una
marcada concentracion poblacional en zonas urbanizadas.

La eabecera municipal de San Francisco de los Romo destacd como el nucleo poblacional mas importante, registrando un total de 18,799 habitantes.
En/segundo lugar, se posiciond el fraccionamiento La Ribera, que albergaba a 12,162 personas, seguido de Paseos de la Providencia con 5,543
habitantes) Estas tres localidades, que concentran un porcentaje significativo de la poblacion total del municipio, son ejemplo de un marcado
desarrollo urbano que contrasta con la menor densidad poblacional de las localidades rurales restantes. Este patron demogréafico evidencia la
relevancia de los principales centros urbanos en la estructura poblacional del municipio.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI, 2020.

Como ya analizamos, las comunidades urbanas con mayor densidad poblacional son la Cabecera Municipal de San Francisco de los Romo, La
Ribera y Paseos de la Providencia; el comportamiento del crecimiento en la poblacion.en las localidades observamos que Urbivilla del Vergel muestra
una tasa de crecimiento desde 2010 de un 3,702.2%, seguido por el Fraccionamiento L& Ribera.el cual ha crecido en una década un 1,803.2%.

Tasa de Crecimiento
Localidad Poblacional
(2010-2020)
San Francisco de los Romo 16.5%
La Ribera [Fraccionamiento] 1,8032%
Paseos de la Providencia [Fraccionamiento] 196.8%
Ex-Vifiedos Guadalupe 710%
Urbivilla del Vergel [Fraccionamiento] 3,702.2%
Macario J. Gdmez [Colonia] 22.6%
Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI,

2020.

Segun las estimaciones de la CONAPO para el afio 2024, el municipio de San Francisco de los Romo tiene una poblacion total de 73,571
habitantes, distribuidos en 36,545 hombres (49.7%) y 37,026 mujeres (50.3%). Destaca una significativa concentracion.en el grupo infantil y
adolescente (de 0 a 14 afios), que representa el 31.5% de la poblacidn. Este segmento demanda principalmente servicios esentiales como
educacion, salud y espacios recreativos.

El grupo de jovenes de 15 a 29 afios constituye el 27.5% de los habitantes. Ademas de requerir los servicios mencionados para el grupo-antefior,
este sector enfrenta necesidades especificas relacionadas con empleo y vivienda.
Por otro lado, los adultos de 30 a 64 afios abarcan el 37.1% de la poblacion total, siendo el grupo mayoritario. Sus demandas estan centradas en
servicios como salud, seguridad social, vivienda y espacios para el esparcimiento.

Finalmente, los adultos mayores de 65 afios 0 mas representan el 3.9% de la poblacion. Este grupo requiere, de manera prioritaria, el fortalecimiento
y ampliacion de servicios de salud y programas de asistencia social que respondan a sus necesidades particulares.
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Grupos poblacionales Hombres Mujeres Total
0-14 11,718 11,446 23,164

15-29 9,971 10,238 20,209

30-44 8,775 8,774 17,549

45 - 64 4,664 5,091 9,755

65y mas 1,417 1,477 2,894
Poblacion total 36,545 37,026 73,571

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Consejo Nacional de Poblacion CONAPO, 2024.

La poblacion €n el tltimo Censo de Poblacién y Vivienda ascendia a 61,997 habitantes, de los cuales 30,705 son hombres y 31,292 mujeres, el
Consejo Nacional de-Poblacién CONAPO estima que para 2030 el Municipio de San Francisco de los Romo contara con una poblacion de 89,656
habitantes, de l0s cuales 44,708 seran hombres y 44,948 mujeres, por lo que la relacion hombres-mujeres indica que por cada 98 hombres hay
alrededor de 100’ mujeres.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del Instituto Nacional de Estadistica-y Geografia INEGI, 2021 y el Consejo Nacional de Poblacién
CONAPO, 2024.

Considerando las estimaciones del Consejo Nacional de Poblacion para el 2024 la esperanza de vida al nacer en el Estado de Aguascalientes es
de 76.8 afios, en mujeres 80.0 y en hombres 73.8 afios.

De acuerdo con el INEGI el indice de fecundidad indica que en promedio nacen vivos 2.16 hijos-por mujer del Municipio de San Francisco de los
Romo.

Referente a la natalidad hasta 2023 nacian en promedio 736 infantes; observando el afio 2021 donde existi¢-€l.mayor nimero de nacimientos al
llegar a 938; hasta junio de 2024* se registra el nacimiento de 297 nifias y nifios, se calcula que parafinales de 2024 habria 594 nacimientos,
contando con un promedio mensual de natalidad de 50 nifias y nifios.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, 2024.

o

La mortalidad constituye un elemento clave para comprender los cambios en la composicion de una poblacion. Este indicador refleja el nivel de salud
de una comunidad y guarda una relacién inversa con la esperanza de vida: a mayor esperanza de vida, menor sera la tasa de mortalidad. En términos
generales, la tasa de mortalidad expresa el nimero de defunciones ocurridas por cada mil habitantes en un periodo determinado, comparando las
cifras de fallecimientos con el total de la poblacion registrada en el mismo lapso.
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La mortalidad esta influenciada por una amplia variedad de factores, que abarcan desde condiciones sanitarias hasta aspectos biologicos y habitos
de vida. Asimismo, su comportamiento puede verse impactado por avances cientificos, la aparicion de enfermedades infecciosas o parasitarias, y el
acceso a servicios médicos. Segun los datos proporcionados por el Registro Civil, en 2023 la tasa bruta de mortalidad en el municipio de San
Francisco de los Romo fue de 1.7 defunciones por cada mil habitantes.

Entre-2020 y 2023, este indicador mostré una notable disminucion, pasando de 3.8 en 2020 a 1.7 en 2023, lo que representa una reduccion de mas

del50%en tan solo cuatro afios. Hasta junio de 2024%, la tasa de mortalidad continua en descenso, ubicandose en 0.9 defunciones por cada mil
habitantes, lo que subraya un progreso significativo en la salud y bienestar de la poblacion local.

TASA DE MORTALIDAD
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del Tnstituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI, 2021 y el Consejo Nacional de Poblacion
CONAPO, 2024.

En el ambito municipal, durante el afio 2023 se contabilizaron un.total de 122 defunciones, lo que refleja una disminucidn en comparacion con afios
anteriores marcados por el impacto de emergencias sanitarias-globales. En el transcurso del afio 2024*, especificamente entre los meses de enero
y junio, se han registrado 68 defunciones, lo que indica una tendencia que podria mantenerse dentro de los niveles observados en 2023, aunque
aln queda por analizar cdmo se comportara el resto del afio.

En la gréfica se pueden observar patrones historicos que destacan-unincremento significativo en el numero de defunciones durante los afios 2020
y 2021. Este aumento se alinea con las cifras reportadas a nivel estatal y nacional, relacionadas directamente con los efectos de la pandemia por
COVID-19. Durante ese periodo, el sistema de salud enfrentd una saturacion sin precedentes, y la poblacion experimenté una crisis sanitaria que
impacto profundamente en los indicadores de mortalidad.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del Consejo Nacional de Poblacién CONARO; 2024.

En el municipio de San Francisco de los Romo, los matrimonios registrados durante el afio 2023 alcanzaron un total de-183; marcando una tendencia
en el comportamiento de esta institucion social. Entre 2015 y 2021, el nimero de matrimonios mostrd un crecimiento-Constante, reflejando un
fortalecimiento de los valores familiares o condiciones econémicas y sociales favorables para la formalizacidn de las relaciones. Sin embargo, en
2021 se observé un crecimiento en los matrimonios de 38.8% comparandolo con 2020; desde 2022 se ha observado un descenso progresivo en
esta cifra, indicando un cambio en las dinamicas matrimoniales locales.

En los primeros seis meses de 2024, se han registrado 85 matrimonios, lo que permite analizar la tendencia a través de promedios mensuales. En
2022, el promedio mensual fue de 16 matrimonios; en 2023, este promedio disminuy¢ ligeramente a 15, y hasta junio de 2024, el promedio es-de 14
matrimonios por mes. De mantenerse esta tendencia, el municipio podria registrar una baja en la cifra anual de matrimonios por tercer afio
consecutivo.

Este comportamiento podria estar influenciado por diversos factores, como cambios en las preferencias de la poblacion, la postergacion del
matrimonio por razones econdmicas o laborales, 0 un aumento en las uniones libres como alternativa a la formalizacion legal. Estos datos invitan a
reflexionar sobre las transformaciones en las dinamicas familiares y sociales del municipio, abriendo la oportunidad para explorar politicas publicas
que promuevan el bienestar familiar y fortalezcan las relaciones interpersonales en un contexto de cambio cultural y econdmico.
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Matrimonios 2015-2024
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Fuente: Elaboracién propia con'informacion de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, 2024.

La migracion es un fenémeno clave para entender las dinamicas poblacionales y econémicas del municipio de San Francisco de los Romo. Segun
los datos mas recientes, de las 44,316 personas.mayores de 5 afios registradas, el 87.7% permanece en el municipio, consolidando su arraigo y
participacion en el desarrollo local. Este porcentaje refleja una comunidad con fuertes lazos locales, donde la mayoria de la poblacién encuentra en
su lugar de residencia las oportunidades necesarias para establecerse y desarrollarse.

Por otro lado, el 7.79% de la poblacion ha optado por-trastadarse a otro municipio dentro del estado de Aguascalientes. Este flujo migratorio interno
puede atribuirse a factores como la busqueda de empleo, acceso a servicios especificos o la proximidad a familiares, lo que demuestra una movilidad
limitada, pero significativa, dentro de la region.

En términos de migracion interestatal, el 5.81% de la poblacion se ha desplazado a otros estados del pais. Este porcentaje sugiere una mayor
busqueda de oportunidades econémicas o educativas fuera del estado, reflejando la conexién de San Francisco de los Romo con el resto de México
y la influencia de factores nacionales en la movilidad de sus habitantes.

Finalmente, el fendmeno de la migracion internacional tiene un impacto mienor, pero no por ello menos relevante. EI 0.51% de las personas migro
hacia los Estados Unidos de América, mientras que el 0.06% se trasladd a otros paises. Estas cifras vinculan al municipio con el exterior,
especialmente con Estados Unidos, destino tradicional de la migracion mexicana. Este flujo, aunque reducido, refleja el impacto de la globalizacién
y las aspiraciones de algunas familias por buscar mejores condiciones de vida mas-alla de las fronteras nacionales.

El andlisis de estos datos subraya la necesidad de seguir fortaleciendo el desarrollo local, promoviendo condiciones que reduzcan la migracion por
necesidad y fomenten una movilidad que sea principalmente voluntaria, vinculada.a oportunidades educativas, laborales y de bienestar para todos
los habitantes.

Lugar de residencia en 2020 (Migracion segun lugar de residencia)
P " En la entidad En‘otra entidad o pais
. obla~c 'on En San En los
Género de 5;::5 y Francisco En otro No En otra Estados En otro esp e:liz cado

de los municipio especificado entidad Unidos de pais
Romo América

Total 55,316 85.78% 7.79% 0.01% 5.81% 0.51% 0.06% 0.03%

Hombres 27,341 85.15% 7.85% 0.02% 6.15% 0.74% 0.07% 0.03%

Mujeres 27,975 86.39% 7.73% 0.01% 5.49% 0.29% 0.05% 0.04%

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Consejo Nacional de Poblacion CONAPO;2024.

Con base en los datos del primer trimestre de 2024, en el cual se registraron remesas por 7.1 millones de ddlares, y considerande el comportamiento
anual previo, se estima que las remesas al cierre de 2024 podrian alcanzar aproximadamente 35.8 millones de dolares.-Esto mantendria un
crecimiento sostenido similar al de afios recientes, consolidando a las remesas como una fuente econdmica significativa‘para el municipio.

En 2020, las remesas alcanzaron los 19.5 millones de dolares, representando un punto de partida modesto en comparacion con los afios posteriores.
Para 2021, estas incrementaron considerablemente a 27.2 millones de délares, reflejando un crecimiento del 39.5% respecto al afio’anterior. En
2022, el monto ascendio a 32.7 millones de dolares, mientras que en 2023 alcanzo los 35.8 millones de délares.

Este crecimiento, equivalente a un 83.9% entre 2020 y 2023, subraya la importancia creciente de las remesas como motor econdmico del-municipio,
ya que representan en promedio el 3.7% de las remesas totales del estado.

De mantenerse la tendencia observada, el municipio continuara beneficiandose de este flujo de recursos, lo que pone de manifiesto el impacto’de la
migracion internacional y el vinculo de los habitantes con sus familiares en el extranjero. Estas remesas representan una fuente vital para el sustento
de las familias y el desarrollo de la economia local, destacando la necesidad de promover politicas que apoyen la inversién productiva de estos
recursos en el municipio.
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Remesas (Millones de délares)
Afo Trimestre Total
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2020 45 4.8 48 5.4 19.5
2021 5.5 7.0 72 75 27.2
2022 6.8 8.4 8.9 8.7 32.7
2023 79 9.7 94 8.8 35.8
2024 741 8.4 15.5

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Banco de México, 2024.
HOGARES Y VIVIENDA

Para el andlisis de los hogares en San Francisco de los Romo, resulta fundamental considerar la definicion emitida por el INEGI, que clasifica a los
hogares en dos categorias principales: familiares y no familiares. Esta distincion responde a los vinculos entre sus integrantes y las dindmicas
internas de convivencia, lo cual permite ‘obtener una visién mas clara sobre la estructura social y las formas de organizacion que predominan en el
municipio.

1. Hogares familiares:
Se dividen en tres subtipos, dependienda/delas relaciones entre sus miembros:

e  Hogar nuclear: Este tipo incluye a padres e hijos, independientemente del tipo de union de la pareja o del origen de los hijos
(bioldgicos o adoptivos). También abarca hogares monoparentales, formados por un padre o madre con sus hijos, parejas sin hijos
y familias reconstituidas, es decir, aquellas que surgen tras uniones previas.

° Hogar extenso o compuesto: En este caso, se‘integran miembros adicionales al hogar nuclear, como abuelos, tios, nietos u otros
familiares que cohabitan en el mismo €spacio:

e Hogar ampliado: Incluye a los hogares nucleares, pero también a personas sin relacién de parentesco, como amigos o conocidos
que comparten el hogar por cuestiones econémicas; laborales o personales.

2. Hogares no familiares:
Este tipo se divide en dos categorias:

e Unipersonales: Hogares conformados por una sola persona.
e  De corresidentes: Grupos de personas sin parentesco alguna, que comparten un espacio bajo las caracteristicas generales de un
hogar.

Segun los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, San Francisco de los Romo cont con un total de 16,387 hogares, distribuidos de la
siguiente manera:

e  Hogares familiares: Representaron la mayoria, con un 88.70%.
o  Entre estos, los hogares nucleares fueron los mas comunes, con un 78.63%:.
o  Les siguieron los hogares ampliados, que alcanzaron un 20.45%.
o Por ultimo, los hogares compuestos tuvieron una participacién menor, representando tan solo el 0.9%.
e Hogares no familiares: Constituyeron el 11.14% del total, reflejando un cambio en las dinamicas sociales, donde las personas optan por
vivir solas o con corresidentes por diversas razones.
e  Hogares no especificados: Solo el 0.16% no pudo ser clasificado.

El predominio de los hogares familiares, especialmente los nucleares, evidencia que las formas tradicionales de grganizacion siguen siendo la base
de la estructura social en San Francisco de los Romo. Sin embargo, la presencia significativa de hogares ampliados\(20.45%)y no familiares (11.14%)
revela una diversificacion en los arreglos convivenciales, posiblemente influida por factores como la movilidad laboral;-fas-necesidades econdmicas
y los cambios culturales

Asimismo, el crecimiento de los hogares unipersonales y de corresidentes refleja una transicion hacia modelos de vida:mas independientes o
comunitarios, en linea con tendencias observadas a nivel nacional. Este cambio puede estar relacionado con el aumento de la_migracion, el
envejecimiento de la poblacion y las nuevas dinamicas econémicas.
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TIPO Y CLASE DE HOGAR
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Nuclear Ampliado Compuesto No Unipersonal De
especificado corresidentes

I Familiar No familiar No
especificado

_Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI, 2021.

En cada hogar, una persona-asume el papel de jefe o jefa de familia, quien es reconocido por los demas integrantes como responsable principal
de las decisiones y la administracion de los recursos del hogar. Este rol generalmente esté asociado con factores como la edad, la experiencia o la

capacidad econdémica.

En el municipio de San Francisco de los Romo, existen 16,387 viviendas particulares habitadas, de las cuales el 73.9% de los hogares estan
encabezados por hombres, mientras_que el 26.1% estan liderados por mujeres; esta cifra se traduce en 4,276 hogares con jefas madres de familia.
Este patrdn refleja una tendencia cultural en la que los hombres suelen ocupar este papel; sin embargo, la proporcién de mujeres jefas de hogar ha
ido creciendo paulatinamente, lo cual es indicativo.de cambios en la dinamica familiar y social.

Este aumento en las jefaturas femeninas puede-deberse a factores como la migraciéon masculina, el aumento de hogares monoparentales y la

creciente incorporacion de mujeres al mercado laboral. Estos datos resaltan la importancia de disefiar politicas que apoyen tanto a los hombres
como a las mujeres que asumen este rol, fomentando-la-igualdad de oportunidades y fortaleciendo el bienestar familiar.

Estado de Aguascalientes San Francisco de los Romo

m Hombre = Mujer = Hombre = Mujer
Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto Nacional de-Estadistica y Geografia, 2021.

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el municipio se registraron 16,387 viviendas pafticulares habitadas, mientras que 4,587 viviendas
estaban deshabitadas y 480 tenian uso temporal. La presencia de viviendas deshabitadas representa un.desafio para las comunidades, ya que
pueden convertirse en espacios propicios para actividades ilicitas, generando un impacto negativo en’la’seguridad y convivencia en las colonias y
localidades del municipio.

Dentro de las 16,387 viviendas particulares habitadas, se identificaron diferentes tipos, que incluyen desde casas familiares hasta locales comerciales
acondicionados como viviendas, reflejando la diversidad en los usos y caracteristicas de los inmuebles habitados en el'municipio.

Tipo Clase Vivi?ndas Ocupantes
Habitadas Total Hombres Mujeres

Casa Unica en el terreno 15,159 57,711 28,596 29,115
Casa que comparte terreno con otra(s) 467 1,722 820 902
Casa dUplex 306 1,014 505 509
Departamento en edificio 418 1,440 721 719

Particular | Vivienda en vecindad o cuarteria 1 6 2 4
Local no construido para habitacién 11 23 12 1
Vivienda movil 4 11 7 4
Refugio 2 6 5 1
No especificado 19 53 26 27

. Centro de rehabilitacion para personas con adicciones 3 9 9 0

Colectiva - — —

Convento, monasterio, congregacion religiosa, seminario 1 2 2 0

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2021.
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De acuerdo con el cuadro anterior, las casas unicas en terreno constituyen el 92.5% de las viviendas particulares en el municipio, seguido de un
2.8% correspondientes a casas que comparten terreno, un 1.87% a casas duplex, y un 2.5% a departamentos en edificios, mientras que el
2% restante se clasifica en otras categorias.

obertura de servicios basicos en las viviendas del municipio de San Francisco de los Romo es notablemente alta, con un promedio general
b, lo que contribuye significativamente a mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Esta cobertura posiciona al municipio como un
e.positivo en términos de acceso a servicios esenciales, destacandose en particular por estar por encima del promedio estatal en la
i o\io de agua entubada dentro de las viviendas.

iendas con disponibilidad de drenaje alcanzaron un 99.4%, consolidandose como el servicio de mayor cobertura. Por su parte, las
ua entubada dentro de la misma representaron el 96.8%, un porcentaje superior al promedio estatal, evidenciando los esfuerzos
municipales en izar este recurso basico. Ademas, la disponibilidad de energia eléctrica alcanzé un 99.3%, reflejando un alto nivel de acceso

que fortalece

y y bienestar de la poblacion.
Estos indicadores“demugstran el progreso en la infraestructura y servicios del municipio, reduciendo las brechas de desigualdad y mejorando
significativamente las condiciones de habitabilidad de sus habitantes. Este avance es esencial para fomentar un desarrollo social mas equitativo y

sostenible.
@ San Francisco de los Romo

M Estatal ®San Francisco de los Romo

99.3% 99.4%

95.3%

Agua entubada dentro de la vivienda

Con drenaje

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2021.

Agua

S entubada Con .
Municipio N Promedio
dentro de drenaje

la vivienda

95.3% 99,398\ ))97.3%
97.9% 99.6% 7%
75.7% 96.4% 86/0%
94.5% 99.3% 6
74.0% 98.8% 86.4%
74.6% 96.2% 85.4

94.4% 99.1% 96.7%

Pabellén de 92.7% 99.0% 95.9%
Arteaga

89.0% 98.2% 93.6%
S AR R G 96.8% 99.4% 98.1%
los Romo
San José de

. 65.9% 97.4% 81.6%
Gracia

83.4% 97.8% 90.6%

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2021.

Esto representa que el Municipio de San Francisco de los Romo se ubique como el segundo Municipio con mayor acceso a servicios basicos, solo
por debajo del Municipio de Aguascalientes.
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El equipamiento de las viviendas particulares en San Francisco de los Romo refleja un notable avance en la calidad de vida de sus habitantes,
evidenciando una mejora significativa en la disponibilidad de bienes que contribuyen al bienestar diario. Este progreso, al igual que la cobertura de
servicios basicos, ha impactado positivamente en el nivel de confort y funcionalidad de los hogares.

De/acuerdo con los datos de 2020, los bienes de mayor presencia en los hogares del municipio son, en orden de prevalencia: television (94.2%),
teléfone.celular (93.5%), refrigerador (91.1%), lavadora (81.9%), radio (79.3%) y automévil (54.6%). Estos porcentajes indican una fuerte penetracion
de bienes esenciales, especialmente aquellos relacionados con la comunicacion, la tecnologia y la preservacion de alimentos.

La'alta proporcion de hogares con acceso a bienes como el refrigerador y la lavadora subraya la consolidacion de un entorno doméstico funcional,
mientras que la-disponibilidad de automéviles en més de la mitad de las viviendas refleja avances en la movilidad y en las oportunidades de desarrollo
social y €conémico. Este panorama general del equipamiento doméstico reafirma el impacto positivo de las politicas orientadas al desarrollo integral
y la mejora del bienestar en el municipio.

EQUIPAMIENTO DE VIVIENDA
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2021.

La informacion presentada en la grafica anterior destaca que el nivel de equipamiento en-la mayoria de los hogares del municipio de San Francisco
de los Romo es elevado, lo que permite inferir que, en términos generales, no se identificancondiciones de precariedad relacionadas con la posesion
de bienes basicos. Este escenario refleja un panorama positivo en cuanto a la calidad de'vida de'las familias residentes.

Viviendas particulares segtin condicion de habitabilidad

Caracteristicas de las viviendas particulares habitadas

Promedio Promedio Porp gntaje Porcentaje | ~Porcentaje | Porcentaje Porcentaje

Municipio | /viendas | das de de decvcmezngas de de de vivigr?das

P particulares ocupantes cuartos ocu antés o viviendas viviendas viviendas sin
por por P €on piso sin.energia sin agua L

L L mas por . \ L sanitario

vivienda vivienda de tierra eléctrica entubada } )

cuarto ni drenaje

Estatal 463746 | 386445 | 3678621 | 4.247578 | 3415714 | 0.751015 | 0313463 | 0553611 | 0.36372
Aguascalientes | 313,092 | 266,778 | 3544869 | 4.335994 | 2.232203 | 0574092 | 0.164348 | 0.371096 | 0.10919
Asientos 15,351 12542 | 4106053 | 3912155 | 6436671 | 1469414 | 0.758665 | 0.990257 | 2978757
Calvillo 20,332 15546 | 3.743041 | 3931379 | 4123711 | 1121134 | 0721649 | 0940722 | 0515464
Cosio 4,844 3,037 4317985 | 3.793946 | 6.25795 | 1017553 | 063597 <-0.788603 | 1.017553
El Llano 6,597 5,210 3911519 | 4.224081 | 4980254 | 1.239034 | 0467276 | 0.862199.| 0.289409
Jests Maria 41,535 33214 | 4153234 | 4.233566 | 4.711538 | 0.681818 | 0585664 | 1066434 ] .0.594406

iftzgg‘;” de 13,527 11456 | 4221993 | 4266421 | 5785978 | 1.269373 | 0664207 | 1.092251 | *t.01845
Eg‘;‘(’)’; de 16,515 13572 | 4011354 | 4.045416 | 3.952002 | 1.000251 | 1.387721 | 1.892347" 12312868
San Franclsco 21,454 16,387 | 4.144837 | 4.085535 | 5523739 | 1.64419 | 0812858 | 1.182339 | 1.699612

de los Romo

2‘;‘;‘;;’39 de 3410 2381 | 3784117 | 3761087 | 4361637 | 0714722 | 0458155 | 0537569 | 0213806
Tepezala 6,589 5,422 3913018 | 3.735599 | 5837174 | 1536098 | 1459293 | 1.804916 | 2611367

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2021.
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Uno de los indicadores clave para evaluar el bienestar de la poblacion es el tamafio y la distribucion de los espacios habitacionales. Una menor
concentracion de ocupantes por vivienda generalmente esta asociada con mejores condiciones de vida, ya que reduce el hacinamiento y permite un
uso mas eficiente de los espacios de convivencia, favoreciendo la comodidad y la privacidad de los miembros del hogar.

Enel municipio de San Francisco de los Romo, el tamafio promedio de los hogares en 2020 fue de 3.8 miembros, lo que refleja una composicion
familiar-considerada adecuada y de tamafio medio. Este dato sugiere que, en general, las familias cuentan con un equilibrio razonable entre el
numero de.integrantes y los espacios habitacionales disponibles.

Sin.embargo, es importante sefialar que no todos los hogares presentan las mismas condiciones. Existen familias con un niimero elevado de
integrantes-y espacios limitados, lo que genera hacinamiento y puede impactar negativamente en el bienestar de sus miembros. Este fenomeno
puede dificultar.el acceso a condiciones dptimas de descanso, estudio y convivencia, subrayando la necesidad de seguir trabajando en estrategias
de desarrollo urbano.que promuevan viviendas adecuadas y accesibles para toda la poblacion.

25.00
20.00
15.00
18.007 /
5.00
0.00 \ "
1 ocupante @ 2 ocupantes 3 ocupantes | 4 ocupantes @5 ocupantes 6y mas
Estado de Aguascalientes 1415 ; 17.98 19.38 22.35 15.66 13.48
M San Francisco de los Romo 10.67 ' 15.56 18.36 23.47 17.61 14.33

Fuente: Elaboracion propia con'informacion.del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2021.
EDUCACION

En el municipio de San Francisco de los Romo, segun el Censo de-Pablacion y Vivienda 2020, el grado promedio de escolaridad de la poblacién de
15 afios y mas se ubico en 9.2 afios, lo que refleja un nivel de instruccién/equivalente a la secundaria concluida. Por su parte, cifras de la Secretaria
de Educacion Publica SEP para el ciclo escolar 2023-2024 indican que’el promedio estatal de escolaridad en el mismo grupo de edad asciende a
10.7 afios, un nivel cercano al término de la educacioén media superior.

En cuanto ala estructura educativa basica del municipio, los indicadores reflejan la capacidad y distribucion de los estudiantes en los distintos niveles:

e  Preescolar: Se registré un promedio de 27 alumnos por grupo, con 4 autaspor-escuela, mostrando una adecuada relacion para este nivel
formativo.

e Primaria: Este nivel destaca como el mas demandado, con 33 alumnos por grupo y 8 aulas por escuela, lo que demuestra su importancia
en la formacion inicial.

e  Secundaria: Present6 28 alumnos por grupo y una media de 7 aulas por escuela, con.capacidad suficiente para atender a la poblacién
estudiantil de esta etapa.

Estos datos subrayan que la educacién primaria no solo concentra la mayor cantidad de estudiantes; sino_que también cuenta con la mayor
infraestructura, reafirmando su papel fundamental en la educacién basica del municipio. Por otro Tado, 0s hiveles de preescolar y secundaria
muestran una proporcion adecuada en la distribucion de recursos para garantizar la continuidad educativa de'los nifios y jovenes de la region.

Al inicio del ciclo escolar 2022-2023, en el municipio de San Francisco de los Romo se registraron 14,457 alumnos distribuidos en los diferentes
niveles de educacion basica, segun la siguiente proporcion: 2,443 estudiantes en preescolar, 8,442 en primaria y 8,492 en secundaria. Estos niveles
educativos, dirigidos a nifios y jovenes de entre 3 y 14 afios, presentan caracteristicas y retos especificos que merecen ser analizados
individualmente.

La educacion basica es un proceso estructurado que abarca tres etapas fundamentales:

Preescolar: En esta fase inicial, se fomenta el desarrollo de habitos y habilidades cognitivas mediante actividades pedagogicas disefiadas para
estimular la curiosidad y la creatividad de los nifios mas pequefios.

Primaria: Este nivel marca el inicio de la formacion académica formal, introduciendo a los alumnos en el conocimiento cientifico y las-disciplinas
sociales, sentando las bases para un aprendizaje continuo.

Secundaria: En esta etapa, los conocimientos adquiridos se amplian y consolidan a través de la observacion, la investigacion y la practica,
preparandolos para etapas educativas mas avanzadas.
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El siguiente cuadro detalla los servicios educativos disponibles en el municipio, que buscan atender las necesidades de la poblacion escolar y
garantizar el acceso universal a la educacion basica. Este esfuerzo no solo representa un compromiso con la formacién académica, sino también
con la construccion de un futuro méas equitativo y con mayores oportunidades para los habitantes del municipio.

. Alumnos Instituciones Educativas
Educacion Alumnos por Aula por
Basica Total Hombres Mujeres Escuelas Aulas Grupos G

rupo Escuela

Preescolar 2,443 1,275 1,168 27 106 91 26.8 3.93

Primaria 8,442 4,277 4,165 34 275 254 33.2 8.09

Secundaria 3,492 1,471 1,751 19 136 124 28.2 7.16

Inicial 80 46 34 1 5 6 13.3 5.00

Total 14,457 7,069 7,118 81 522 475 304 6.44

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Instituto de Educacion de Aguascalientes, 2023.

En el ciclo escolar 2022-2023, la educacion media superior en el municipio de San Francisco de los Romo conté con 11 planteles educativos,
atendiendo una matricula-de-1,850 estudiantes. Este nivel educativo, crucial para el desarrollo académico y profesional de los jovenes, ofrece una
formacion que les permite continuar.con estudios superiores o incorporarse al mercado laboral con mayores competencias. La presencia de multiples
planteles en el municipio reflejaun esfuerzo por garantizar el acceso y la cobertura educativa, promoviendo oportunidades de desarrollo para la
juventud local y fortaleciendo el tejido social mediante la preparacion académica de calidad.

Media superior
Alumnos Escuelas Grupos
Total Hombres Mujeres
1,850 894 956 11 58

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto de Educacion de Aguascalientes, 2023.

En el ciclo escolar 2022-2023, el municipio de San Francisco de los Romo cuenta con la Universidad de Durango Campus Aguascalientes como
su Unica institucion de educacidn superior. Esta universidad, de sostenimiento privado, registré una matricula de 279 estudiantes. Aunque la
oferta educativa a nivel superior en el municipio es limitada,1a-presencia de esta institucion contribuye a la formacion académica y profesional de
jovenes locales, ofreciéndoles la oportunidad de continuar-su.educacion superior sin necesidad de trasladarse a otras localidades. La universidad
juega un papel clave en el fortalecimiento del capital humano /del-municipio, promoviendo el desarrollo educativo y social; cabe destacar que se
encuentra en construccion la Universidad Intercultural para la Igualdad, institucion que representa un paso fundamental hacia la transformacion
de los procesos educativos en la region, al ofrecer un espacio académicoque promueve una perspectiva intercultural, interseccional y antirracista.
Este proyecto busca responder a las necesidades de las mujeres ‘y.offas identidades histéricamente marginadas y excluidas, brindando una
oportunidad para la formacion de un pensamiento critico y emancipador gue emerja desde el territorio y que impulse el cambio social y cultural hacia
la igualdad y la inclusién; ademas de crecer la matricula educativa a nivel superior.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Instituto de Educacion de Aguascalientes, 2023.
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La educacion especial esta orientada a atender a estudiantes con necesidades educativas especificas, temporales o permanentes, con el objetivo
de garantizar su derecho a una ensefianza inclusiva y equitativa. En el municipio de San Francisco de los Romo, durante el ciclo escolar 2022-2023,
Se contd con una matricula de 331 alumnos distribuidos en tres instituciones especializadas, reafirmando el compromiso de brindar oportunidades
educativas que favorezcan el desarrollo integral de cada individuo y promuevan su inclusion en la sociedad.

Educacion Especial
Alumnos Escuelas Grupos
331 3 6
Fuente: Elaboracion propia con informacion del IEA, 2023.

SALUD

De acuerdo con-os datos obtenidos en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el 82.6% de los habitantes del municipio contaban con afiliacion a
algun servicio de-salud, 1o ,que refleja un nivel significativo de cobertura en esta area. Sin embargo, el 17.1% de la poblacién no tenia acceso a
servicios de salud, lo que representa un desafio para garantizar el bienestar de todos los ciudadanos. Ademas, un 0.3% de los habitantes no
especifico su situacion respecto a la afiliacion.

Entre las instituciones de salug'mas-representativas, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fue el principal proveedor, al concentrar el 74.6%
de las afiliaciones. En segundo Jugar, el\Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) dio atencion al 21.9% de los habitantes, mientras que el Instituto

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) ocupd el tercer lugar, con un 2.9% de cobertura. Estos datos evidencian
la diversidad de opciones de servicios de salud disponibles y la necesidad de continuar trabajando para garantizar acceso universal y equitativo.

DISTRIBUCION PORCENTUAL SERVICIOS DE SALUD

74.6

21.9
[ ]
2.9 0.6 0.1 0.2 0.6 0.2
IMSS ISSSTE ISSSTE estatal  Pemex, Instituto_de IMSS Institucion Otra
Defensao Salddparael BIENESTAR privada institucion
Marina Bignestar

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto Nacionalde Estadistica y Geografia, 2021.

El analisis de la poblacion afiliada a servicios de salud por rango de edad muestra diferencias significativas en la cobertura. Los grupos de menor
porcentaje de afiliados se concentran en la poblacién joven, especificamente entre los 15y:29.-afios. En estos rangos, la afiliacion registrada fue del
75.2% para el grupo de 15 a 19 afios, 71.3% para el de 20 a 24 afios, y 78.5% para el de 25 a 29 afios, lo que evidencia areas de oportunidad para
ampliar la cobertura en este sector.

Por otro lado, los adultos mayores presentan los niveles mas altos de afiliacion, destacandose el rangode 65 a 84 afios, donde el porcentaje de
personas afiliadas alcanza el 87.7% en los grupos de 65 a 69 y de 75 a 79 afios, el 85.2% en el de 70'a 74 afios;y el 87.0% en el de 80 a 84 afios.
Esto refleja una mayor proteccion para los grupos de mayor vulnerabilidad.

Adicionalmente, el Municipio cuenta con 11 casas de salud, asi como la Clinica del Seguro Popular Aguascalientes ubicada en el Fraccionamiento
Urbivilla del Vergel, estas instituciones contribuyen a fortalecer la atencion primaria y garantizar acceso a servicios basicos de salud para la poblacion.

DEPORTE Y CULTURA

El deporte desempefia un papel fundamental en el desarrollo integral de la comunidad, fomentando estilos de vida saludables, promoviendo la
convivencia social y fortaleciendo valores como el trabajo en equipo y la disciplina. En el municipio, se ha trabajado para consolidar una sélida
infraestructura deportiva que permita a los ciudadanos acceder a espacios dignos para la practica de diversas disciplinas. Destacan las\62 canchas
de basquetbol, los 41 campos y canchas de futbol, y los 14 campos de béisbol, siendo este Ultimo el deporte mas emblematico y tradicional de la
region. Ademas, el municipio cuenta con 10 canchas de usos multiples y 4 centros y unidades deportivas que ofrecen espacios‘adécuados para
actividades recreativas y competitivas, contribuyendo al bienestar fisico y emocional de los habitantes. Este compromiso con el deporte refleja la
importancia de garantizar espacios inclusivos y accesibles que impulsen la calidad de vida en la comunidad.

Areas o espacios deportivos del Municipio de San Francisco de los Romo
Centros y Campos Campos y Canchas de Canchas Canchas | Canchasde | Canchas Pistas de
unidades de béisbol canchas de basquetbol de fronton de tenis usos de voleibol atletismo y
deportivas futbol multiples trotapistas
4 14 41 62 1 1 10 5 1

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2023
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La cultura es un pilar esencial para el desarrollo humano y social, ya que fomenta la identidad, la creatividad y el sentido de pertenencia de la
comunidad. En el municipio, se ha fortalecido la infraestructura cultural para garantizar el acceso a espacios que promuevan el arte, la educacion y
la expresion cultural. Entre los mas destacados se encuentran dos auditorios: el Auditorio J. Guadalupe Posada, un espacio emblematico para
eventos de gran escala, y el auditorio ubicado en la Casa de la Cultura, disefiado para actividades mas intimas y de caracter artistico. Asimismo, el
municipio cuenta con 4 bibliotecas que brindan acceso al conocimiento y fomentan el habito de la lectura, ademas de la propia Casa de la Cultura,
que-funge como centro neuralgico para la difusion de talleres, exposiciones y actividades culturales. Estas instalaciones reflejan el compromiso por
ehriquecerla vida cultural y ofrecer oportunidades que fortalezcan el tejido social y el desarrollo integral de la poblacion.

Fuente: Elaboracién propia con informacion la Secretaria de CULTURA del Gobierno de México, 2024.
SEGURIDAD Y MOVILIDAD

Segun cifras del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), en el municipio de San Francisco de los Romo se
registraron un total de 706 delitos hasta mayo de 2024, lo que permite un andlisis detallado sobre.los bienes juridicos afectados y las areas prioritarias
para reforzar la seguridad publica.

En cuanto a la clasificacidn por tipo de bien juridico afectado, los delitos contra el patrimonio-encabezan la lista con 313 casos registrados, lo que
refleja la necesidad de fortalecer las estrategias para prevenir robos, fraudes y dafios a la propiedad! En segundo lugar, se encuentran los delitos
clasificados como "otros bienes juridicos" del fuero comun, con un total de 165 casos, abarcando diversas conductas tipificadas en la legislacion
estatal.

Los delitos contra la vida y la integridad corporal ocupan el tercer lugar con 117 incidentes reportados, mientras que los relacionados con la familia
alcanzaron 79 casos, poniendo de manifiesto la importancia de trabajar en la prevencién de la violencia.intrafamiliar. Asimismo, se registraron 22
delitos contra la libertad y seguridad sexual, subrayando la urgencia de atender estas conductas mediante politicas integrales de prevencion, atencion
a victimas y sancion a los agresores.

En menor proporcion, se reportaron 9 delitos contra la libertad personal y un caso relacionado con delitos contra la-sociedad, lo que evidencia una
menor incidencia, pero no resta importancia a la atencion de estos temas. Estos datos destacan la necesidad de continuarteforzando la coordinacion
entre los cuerpos de seguridad, la implementacién de programas de prevencion del delito y la promocion de una cultura de'denuncia para garantizar
la tranquilidad y seguridad de todos los habitantes.
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Incidentes Delictivos
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del ado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica SESNSP, 2024.

El servicio de emergencia 911 se ha consolidado como Una herrami
la poblacion, proporcionando una respuesta oportuna a situaci
enero a junio de 2024, se registraron un total de 7,023 llamada

enta esencial para atender de manera inmediata los incidentes que afectan a
riticas. En el municipio de San Francisco de los Romo, durante el periodo de
ia, reflejando la confianza de la ciudadania en este sistema de atencion.

de emer

La mayor proporcion de estas llamadas estuvo relacionada con te e seguridad publica, lo que subraya la importancia de mantener una
coordinacion efectiva entre las corporaciones de seguridad para atender denuncias, conflictos y emergencias relacionadas con la integridad de las
personas y sus bienes. En segundo lugar, destacaron las solicitudes‘de servicios médicos, dirigidas a atender situaciones de urgencia como
accidentes, enfermedades repentinas y apoyo en traslados hospitalarios.

Estos datos reflejan no solo la importancia del servicio 911 como un canal de co!
la necesidad de continuar fortaleciendo los tiempos de respuesta, la capacitaciol
atencion eficiente y efectiva en cada llamada. Esto permite no solo salvar vidas, sino ta
comunidad.

ién directo entre la poblacion y las autoridades, sino también
sonal y la infraestructura tecnoldgica para garantizar una
omentar una sensacion de seguridad y respaldo en la

= Asistencia

= Médico
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Proteccion Civil

= Seguridad Publica

= Servicios Publicos

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, 2024.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), a nivel estatal se registraron los ni
de la poblacién hacia las instituciones de seguridad. La Policia Preventiva Municipal obtuvo un 69.3%, mientras que la Policia Estatal alcanzé el
71.9%, y la Guardia Nacional un 74.3%. Las instituciones relacionadas con la seguridad y defensa nacional reflejaron indices més a
Aérea Mexicana obtuvo 85.3%, la Marina un 85.6% y el Ejército se posiciond como la institucién con mayor nivel de confianza con un 88.5

Estos resultados destacan una mayor percepcion de confianza en las fuerzas armadas en comparacion con las corporaciones policiales locales y
estatales. Esto subraya la importancia de continuar fortaleciendo las capacidades, la profesionalizacién y la proximidad ciudadana de las
corporaciones policiales para mejorar su percepcion y eficiencia en la atencion a la seguridad publica.
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NIVEL DE CONFIANZA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
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Fuente: Elaboracién ia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2024.

El andlisis de la movilidad se fundamenta en la-evaluacion del sistema de carreteras federales, ya que esta infraestructura permite fortalecer los
vinculos de transporte entre diversas zonas del territori tal. Estas conexiones fomentan el flujo eficiente de actividades productivas, de servicios
y turisticas, ademas de facilitar el desplazamien \ y personas. Este enfoque contribuye a optimizar la integracion territorial, promoviendo
un desarrollo mas equilibrado que se articula en torno Wcién y funcionalidad de las redes viales existentes.

A\

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI, 2023.

El municipio de San Francisco de los Romo se conecta de manera estratégica con diversas localidades de la region a través de una solida
carreteras federales (Purpura) y estatales (Naranja), que permiten impulsar el desarrollo econémico, industrial y agroindustrial, ademas de
la movilidad de bienes, servicios y personas.

La carretera federal No. 45 es el eje principal de conectividad, funcionando como un corredor multifuncional que atraviesa el municipio con 17.8 km,
conectando zonas urbanas como Urbivilla del Vergel y Paseos de la Providencia, ademas de albergar las principales areas industriales.
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Por su parte, la carretera federal No. 71, con 3.7 km dentro del municipio, enlaza localidades como Las Animas en Pabellén de Arteaga y Carboneras
en Tepezal4 con la cabecera municipal. La carretera federal No. 25, de 13 km, conecta zonas urbanas y rurales con el Parque Industrial del Valle de
Aguascalientes (PIVA) y localidades vecinas, favoreciendo el comercio regional.

En.cuanto a las vias estatales, la carretera No. 138 destaca con sus 3 km al conectar la cabecera municipal con el Parque Industrial San Francisco
(PISF);-siendo vital para el flujo de bienes y trabajadores. Ademas, la carretera estatal No. 101, de 2.8 km, complementa este vinculo, conectando
el PISF con la estacion ferroviaria Chicalote, crucial para el movimiento de mercancias.

Otras vias\como la carretera estatal No. 65 (3.5 km) y la carretera estatal No. 152 (6.2 km) también fortalecen la conectividad dentro y fuera del
Municipio, promoviendo el desarrollo urbano y rural. Este entramado vial no solo impulsa la interaccion regional, sino que también posiciona a San
Francisco de’los Romo como un nodo estratégico de movilidad en el estado.

Vehiculos

Por otro lado, el incremento del 3.1% en camiones y camionetas para carga, que pasaron de 6,205 a 6,395 unidades, podria asociarse a la expansion
de actividades comerciales'e industriales en el municipio, ya que estos vehiculos son esenciales para el transporte de mercancias.

El aumento mas notable-se_observo en las motocicletas, con un incremento del 18.8%, al pasar de 3,620 a 4,299 unidades. Este crecimiento
acelerado puede estar relacionado-eon su bajo costo de adquisicion y mantenimiento, asi como con la busqueda de alternativas de transporte mas
econoémicas y agiles para recorrer distancias cortas.

En contraste, el numero de camiones.de pasajeros permanecié constante, con 20 unidades, lo que podria reflejar una estabilidad en la oferta de
transporte publico o una limitada inversion en este tipo de movilidad colectiva.

Este andlisis resalta la necesidad de planificarpoliticas publicas enfocadas en la mejora de la infraestructura vial, la promocién del transporte publico
eficiente y sustentable, y la regulacion delrparque vehicular para atender los desafios asociados al crecimiento del transito y su impacto en la calidad
de vida de los ciudadanos.

Tipo.de Vehiculo 2022 2023
Automovil 12,515 13,208

Camion de pasajeros 20 20
Camiones y camionétas para carga 6,205 6,395
Motocicleta 3,620 4,299

Fuente: Elaboracién propia con informacion della Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes SEFI, 2023.

El indice de motorizacion en el municipio de San Francisco de los Romo’ha mostrado un incremento sostenido en los Ultimos afios, reflejando un
crecimiento en la cantidad de vehiculos por cada 1,000 habitantes. En 2021, este indicador se situaba en 314, aumentando a 320 en 2022, luego a
326 en 2023 y finalmente alcanzando 335 hasta mayo de 2024*. Este crecimiento constante sugiere una tendencia hacia una mayor dependencia
de vehiculos particulares como medio de transporte, lo cual tiene implicaciones tanto para la movilidad urbana como para la planeacion de
infraestructura vial en el municipio.

El aumento del indice de motorizacion puede estar vinculado a factores como-el crecimiento poblacional, el desarrollo econémico local, la
diversificacion de actividades productivas y el acceso mas amplio a vehiculos motorizades;, en-especial motocicletas y automéviles. Sin embargo,
también plantea retos significativos, como el incremento del trafico vehicular, la demanda de'\estacionamientos y la necesidad de implementar
estrategias para mitigar el impacto ambiental y mejorar la seguridad vial. Este panorama resalta laimportancia de disefiar politicas publicas integrales
que fomenten un transporte sostenible y una movilidad eficiente para garantizar un desarrolio-urbano-equilibrado.

Indice de motorizacion 2021-2024
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Fuente: Elaboracién propia con informacion la Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes SEFI, 2024.
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ECONOMIA
Sectores productivo-econémicos

En el municipio de San Francisco de los Romo, en 2020 se registraron 45,529 personas de 12 afios y mas, de las cuales 29,512 pertenecen a la
Poblacion Economicamente Activa PEA, con un 98% de ocupacion. Entre los hombres, el 80.1% son econémicamente activos y el 97.5% estan
ocupados, mientras que, entre las mujeres, el 50% participa en la PEA y el 98.8% cuenta con empleo.

Estos.datos reflejan un mercado laboral dinamico, pero también evidencian desafios en la equidad de género, dado que la participacion femenina
en la PEA es significativamente menor. Fortalecer iniciativas que fomenten la inclusion econdmica y reduzcan las barreras para las mujeres es
fundamental para lograr un desarrollo mas equilibrado y sostenible en el municipio.

Poblacién de Condicién de actividad econdmica Tasa de
Género 12 anos y PEA e participacion
mas Total Ocupada Desocupada PNEA | No especificado econémica
Hombres 22,411 17,944 17,498 446 4,428 39 80.07
Mujeres 23,118 11,568 11,428 140 11,525 25 50.04
Total 45,529 29,512 28,926 586 15,953 64 64.82

Fuente: Elaboracion, propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI, 2021.

En el municipio de San Francisco delos'Romo se identificaron 1,529 unidades econdmicas, distribuidas en 262 actividades econdmicas. Las cinco
principales actividades con mayor nimero de establecimientos son: comercio al por menor en tiendas de abarrotes, ultramarinos y miscelaneas
(7.85%), sequido de restaurantes con servicio de-preparacion de antojitos (5.3%), salones y clinicas de belleza y peluquerias (4.84%), restaurantes
con servicio de preparacion de tacos y tortas (3.4%),y comercio al por menor de ropa, excepto de bebé y lenceria (3.27%).

Este panorama econémico refleja una predominancia de actividades comerciales y de servicios orientados al consumo local. Estos sectores son
esenciales para la economia del municipio, ya que no-solo generan empleo, sino que también satisfacen las necesidades basicas de la poblacion y
fomentan la dinamica econémica de la comunidad. Fortalécer estas areas mediante programas de capacitacion empresarial y apoyos financieros
podria incrementar su competitividad y sostenibilidad.

Turismo

San Francisco de los Romo es uno de los municipios mas jovenes de Aguascalientes y se distingue por su notable impulso a la industria, con
importantes parques industriales que atraen inversiones y generan empleoz Ademas, el municipio cuenta con una solida actividad agroindustrial que
ha contribuido significativamente al desarrollo econdmico de la region.

En el dmbito cultural y gastrondmico, San Francisco de los Romo ha consolidado su identidad mediante iniciativas emblemaéticas. Entre ellas destaca
el Festival de las Carnitas, que celebra el sabor distintivo de este platillo tipico; el-cual ha ganado gran popularidad en todo Aguascalientes. Este
evento reline a productores locales y visitantes de diferentes lugares, promoviendo la tradicion culinaria y fortaleciendo el turismo.

Asimismo, la Feria de San Francisco de Asis, que se lleva a cabo cada mes de-octubre, se ha convertido en una celebracion iconica para los
habitantes y visitantes. Este evento combina actividades culturales, religiosas y recfeativas;.generando un espacio de convivencia familiar y
promoviendo el sentido de pertenencia comunitaria.

El corredor gastronémico de la avenida Benito Juarez es otro de los elementos distintivos-del'municipio. Este espacio no solo es reconocido por
sus tradicionales carnitas, sino también por la diversidad de opciones culinarias que ofrece, convirtiéndose en un punto clave para el turismo local y
estatal. Este corredor fomenta el desarrollo econémico al apoyar a pequefios y medianos empresarios, ademas de consolidarse como un lugar
emblemético que refleja la riqueza cultural y gastronémica de San Francisco de los Romo.

Desarrollo Agropecuario

De acuerdo con los datos del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), en 2023, el municipio de”San Francisco de los Romo
destaco por su actividad agricola con una produccién diversificada que incluyé cultivos como avena forrajera en’verde, brécoli, cebolla, chicharo,
chile verde, elote, coliflor, pastos y praderas, ejote, maiz forrajero en verde, maiz grano blanco, frijol flor de mayo, sorgo forrajero en verde, tomate
rojo (jitomate), tomate verde y zanahoria. En total, se sembraron 4,871.1 hectareas de cultivo.

Los tres principales cultivos por superficie sembrada fueron:

e  Maiz forrajero en verde, que representd el 53.2% del total de la siembra.
e Maiz grano blanco, con un 14.2%.
e Avena forrajera en verde, que cubri6 el 11.4% de la superficie sembrada.

En cuanto a la produccidn, estos tres cultivos también lideraron la cosecha. El maiz forrajero en verde fue el mas destacado, con el 45:4%. del total
cosechado. La avena forrajera en verde, sin embargo, superé al maiz grano en términos de cosecha, representando el 15.6%, mientras que &l maiz
grano aport6 el 9.5% de la produccion.

Estos datos subrayan la importancia del maiz forrajero y la avena como pilares de la agricultura local, reflejando la capacidad del municipio para
satisfacer tanto las demandas agroindustriales como las alimentarias de la region; sin embargo, el tomate rojo (jitomate) se ubica como el producto
cultivado con mayor valor de produccién, al generar mas de 122 millones de pesos.
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VALOR DE PRODUCCION (MILLONES DE PESOS)
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Fuente: Elaboracion propia con infofmacién la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural SADER, 2024.

Durante el afio 2023, la produccién pecuaria en el municipio de San Francisco de los Romo alcanzé un total de 1,051.5 toneladas de ganado en pie,
que incluye bovino, porcino, ovino y caprino, generando un/ valor de 44,434.7 miles de pesos. Sin embargo, la produccién avicola destacd
notablemente como la mas significativa, con 46,464.3 toneladas de carne-en canal, representando un valor de 1,760,822.1 miles de pesos.

En términos de ganado bovino, se registré una produccién de 346.2 toneladas de carne en canal, equivalente a un valor de 29,242.9 miles de pesos.
Ademas, la produccién de leche bovina se posiciondé como uno de I9s principales productos pecuarios del municipio, alcanzando un valor de
275,229.9 miles de pesos, mientras que la produccion de miel generd 3,022.0 miles.de pesos.

Estos datos subrayan la importancia del sector pecuario, especialmente de la avicultura,y la produccién lactea, en la economia del municipio. El
crecimiento de estas actividades no solo fortalece la cadena productiva local, sino.que también contribuye a garantizar la seguridad alimentaria y a
dinamizar la economia regional.

» Precio »
Producto/Especie Produccion (pesos por Valo_r de la Produccion
(toneladas) il {Millones de pesos)
ilogramo)
Ganado y aves en pie
Bovino 626.43 4437 27.8
Porcino 155.31 35.63 5.5
Ovino 265.21 41.23 10.9
Caprino 4.55 37.30 0.2
Ave 61,266.51 26.93 1,650.0
Total 62,318.00 1,694.4
Carne en canal
Bovino 346.191 84.47 29.2
Porcino 118.778 52.28 6.2
Ovino 139.44 87.6 12.2
Caprino 2.362 74.66 0.2
Ave 46,464.27 37.9 1,760.8
Total 47,071.04 1,808.7
Otros productos
Producto l?roducc.ién Precio_ Valo_r de la produccion
(miles de litros) (Pesos por litros) (Millones de pesos)
Leche 34,313.35 8.02 275.2
Miel 60.42 50.02 3.0
Total 34,373.77 2,086.9

Fuente: Elaboracion propia con informacion la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural SADER, 2024.
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DEFINICION DE EJES PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027

Eje 1. Bienestar Integral y Desarrollo Inclusivo

Promovemos el mejoramiento en la calidad de vida de todos los sectores de la poblacion mediante politicas publicas que promuevan la inclusion
social;-€l bienestar familiar, el desarrollo econdmico, y el crecimiento integral de los jovenes. Este eje prioriza acciones que garanticen el acceso
igualitario.a oportunidades, fomenten el respeto a los derechos humanos y fortalezcan la cohesion social, integrando a mujeres, jovenes, familias y
comunidades rurales en programas de desarrollo social, econdmico y productivo. Ademas, se impulsa el enriquecimiento cultural, la practica
deportiva, el fortalecimiento turistico y el disefio de estrategias que respondan a las necesidades y aspiraciones de las nuevas generaciones,
promoviendo su educacion, empleo, emprendimiento y participacion activa en la vida comunitaria.

Propdsitos a cumplir como gobierno:

Fomentar la inclusion social mediante programas que aseguren el acceso equitativo a servicios basicos, educacion y oportunidades
economicas para todos los sectores poblacionales.

Fortalecer afas familias a través de programas que mejoren sus condiciones de vida, brinden acceso a vivienda digna y promuevan la
salud fisica y emocional:

Promover la equidad de género, garantizando la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en todos los dmbitos.

Impulsar el desarrollo de-los jévenes, creando espacios seguros y participativos, fomentando su liderazgo, creatividad y aportacion al
desarrollo de la comunidad.

Enriquecer la vida cultural del'municipiojcon eventos, talleres y festivales que fortalezcan la identidad y el tejido social.

Fomentar la practica deportiva, garantizando la-construccién y mantenimiento de infraestructura deportiva y promoviendo actividades que
impulsen el bienestar fisico y mental.

Impulsar el turismo sostenible, promoviendo Jos atractivos locales, festivales y rutas turisticas que fortalezcan el desarrollo econdmico y
la proyeccion del municipio.

Crear espacios seguros y participativos para los jovenes; fomentando su liderazgo, creatividad y aportacion al desarrollo de la comunidad.
Eje 2. Servicios Publicos para el Bienestar de la Comunidad
Garantizaremos que todos los habitantes de San Francisco de los Romg tengan acceso a servicios publicos esenciales de alta calidad y de manera
equitativa. A través de la mejora constante de las infraestructuras, la implementacion de estrategias sostenibles y la optimizacion de los recursos,
trabajaremos para ofrecer un entorno mas limpio, seguro y saludable para la comunidad.

Propésitos a cumplir como gobierno:

Asegurar la iluminacion adecuada de calles, avenidas y espacios publicos; contribuyendo a la seguridad y confort de los ciudadanos,
ademés de reducir el consumo energético.

Mantener las calles y espacios publicos libres de basura, mejorando la higiene urbana) y fomentando practicas sostenibles en la
comunidad.

Ofrecer a la poblacién espacios seguros, agradables y accesibles para el esparcimiento y/la-Contemplacion, promoviendo la salud mental
y la convivencia comunitaria.

Garantizar el trato digno y la proteccion de los animales, promoviendo una cultura de respeto y\empatia-hacia ellos en la comunidad.

Contribuir a la preservacion del medio ambiente y la biodiversidad, mitigando los efectos del cambio climatico y protegiendo los recursos
naturales para las futuras generaciones.

Garantizar el acceso a agua limpia y segura para todos los ciudadanos, protegiendo los recursos hidricos y promoyiendo la salud publica
mediante un sistema de saneamiento eficiente.

Proteger la salud de la poblacion, previniendo brotes epidemioldgicos y asegurando la calidad de los servicios y productos que consumen
los ciudadanos.

Eje 3. Infraestructura Sostenible y Planeacion Urbana para el Progreso
Promoveremos un desarrollo urbano ordenado y sostenible que beneficie a todas las comunidades, tanto urbanas como rurales, mediante la

ejecucion de proyectos de infraestructura innovadores y sostenibles. Implementaremos una planeacion estratégica que integre las necesidades
actuales y futuras de los francorromenses, priorizando la conectividad, la inclusion social y el respeto al medio ambiente.
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Propésitos a cumplir como gobierno:

Garantizar un crecimiento ordenado del municipio, preservando areas verdes y respetando las normativas ambientales.

Mejorar la conectividad entre comunidades y promover un transporte inclusivo, accesible y sostenible

Garantizar el acceso equitativo a servicios basicos en todas las comunidades, contribuyendo a una mejor calidad de vida.

Proveer areas funcionales y seguras para el esparcimiento y fortalecimiento de la cohesién social.

Generar infraestructura adecuada para el mejoramiento de las condiciones de vida de los ciudadanos francorromenses.
Eje 4. Seguridadntegral
Garantizar la seguridad ciudadana y la proteccion integral de la poblacion, mediante una coordinacion efectiva entre las areas de seguridad publica,
proteccion civil y el fortalecimiento de la infraestructura de movilidad urbana. Se pretende implementar estrategias que permitan la prevencién de
riesgos, la reduccion de‘los fndices delictivos y la mejora continua de la infraestructura vial, asegurando una mayor fluidez del trénsito y reduciendo
los puntos criticos de accidente-Asimismo, se buscara fomentar una cultura de la paz y convivencia, creando espacios urbanos mas seguros y
accesibles, y promoviendo la integracidn de la ciudadania en la construccion de una comunidad mas tranquila y resiliente.

Propésitos a cumplir.como gobierno:

Fortalecer la coordinacién interinstitucional entre seguridad publica, proteccién civil y servicios de emergencias para una respuesta mas

rapida y eficaz ante situaciones-defiesgo.

Implementar programas de prevencion del delito y de sensibilizacion en la comunidad, con el fin de reducir los indices delictivos a través

de la participacion activa de los ciudadanos.

Mejorar la infraestructura vial y urbana-para optimizar la circulacién y aumentar la seguridad en las principales avenidas y puntos criticos
de la ciudad.

Desarrollar e implementar tecnologias de seguridad como camaras de vigilancia, sensores de trafico y sistemas de alerta temprana para
proteger a los habitantes y prevenir situaciones de riesgo.

Fortalecer la capacitacion y profesionalizacion de! los_cuerpos de seguridad y proteccidn civil, asegurando que cuenten con las
herramientas necesarias para atender emergencias y situaciones de riesgo de manera adecuada.

Promover una cultura de la paz y convivencia armonica, donde’los habitantes se sientan parte activa en el mantenimiento de la seguridad
y el bienestar comun.

Eje 5. Gobernanza, Transparencia y Administracion Eficiente

Este eje tiene como objetivo fundamental fortalecer la gestion publica a través-de la-administracion eficiente y responsable de los recursos,
asegurando el cumplimiento estricto de las normativas legales. Se pondra especial énfasis’en la transparencia en la rendicion de cuentas. Al optimizar
los procesos de planeacion, evaluacidn y control, se busca consolidar un gobierno cercano, confiable y responsable, que garantice la correcta
implementacién de politicas publicas y proyectos en beneficio directo de la comunidad, maximizahdo el impacto positivo de las decisiones tomadas.

Propésitos a cumplir como gobierno:

Fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas, asegurando que los ciudadanos tengan’acceso a la informacion sobre el uso de los
recursos publicos y la ejecucion de obras, servicios y proyectos municipales.

Optimizar los procesos administrativos y operativos del gobierno municipal mediante el uso de'tecnologias digitales, que permitan una
gestion mas &gil, eficiente y transparente.

Garantizar la eficiencia en la administracion de los recursos publicos, aplicando politicas de austeridad, priorizando el gasto en areas
estratégicas y asegurando la correcta ejecucion de proyectos de infraestructura y servicios.

Desarrollar un sistema robusto de control interno para verificar el cumplimiento de las normativas y politicas.establecidas, asegurando
que las operaciones se realicen conforme a los principios de legalidad y eficiencia.

Implementar un proceso continuo de evaluacion de politicas publicas, con el fin de medir el impacto y el rendimiento de’las iniciativas y
proyectos, identificando areas de mejora y ajustando las estrategias cuando sea necesario.

Fortalecer la cultura de la integridad y la ética publica, promoviendo la capacitacion constante de los funcionarios municipales en temas
de legalidad, transparencia y combate a la corrupcion.
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EJES, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

EJE1
BIENESTAR INTEGRAL Y DESARROLLO INCLUSIVO

Construir un municipio que promueva el bienestar integral de las familias, el desarrollo de la juventud, el acceso equitativo al deporte, la cultura y el
turismo. Este eje busca implementar politicas publicas que fortalezcan el tejido social, brinden oportunidades de crecimiento a todos los sectores de
la poblacion,y fomenten un entorno saludable, inclusivo y sostenible. Se prioriza la atencion a las necesidades de las familias, el impulso de los
jévenes como agentes de cambio, la promocion de estilos de vida activos, la difusion del patrimonio cultural y el aprovechamiento responsable de
los recursosturisticos como motores de desarrollo local.
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Combatir la pobreza extrema mediante programas de apoyo social que beneficien a las familias en situacion de
wwinerabilidad, asegurando el acceso a servicios basicos y promoviendo actividades econoémicas locales en sectores como
elturismo y la cultura.

Meta 1.a Garantizar una movilizacién importante de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora
de la cooperacion para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles para los paises en desarrollo,
en-particular los paises menos adelantados, para poner en practica programas y politicas encaminados a poner fin a la
pobreza-en-todas sus dimensiones.

Promaver el bienestar fisico, emocional y social de las familias a través de programas de apoyo, asesoramiento y
actividades recreativas.

Meta 1.2 Para2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios y nifias de todas las edades
que viven en la pobreza‘en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Asegurar la participacion_equitativa de mujeres reduciendo la brecha de desigualdades; promoviendo la no discriminacion
y la promocién de los derechos.de/las mujeres.
Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de.discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

Disefiar estrategias que empoderen a los.jévenes; fomentando su participacion en la vida comunitaria, la educacién, el
empleo y actividades culturales y deportivas.

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicion

Impulsar la construccion y rehabilitacion de infraestructura deportiva, asi como la organizacion de actividades que
promuevan el deporte como herramienta de cohesion sociaty, salud.

Meta 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran-los conocimientos teoricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribueion.de'la cultura al desarrollo sostenible.

Difundlir y preservar el patrimonio cultural del municipio mediante programas que integren a las comunidades en actividades
artisticas y educativas.
Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio-cultural'y-natural del mundo

Potenciar los atractivos turisticos locales como motores de desarrollo econdmico, destacando el-patrimonio histérico,
cultural y natural del municipio.

Meta 12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible;a fin-dedograr un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales
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OBJETIVO 1.1. Fortalecimiento al Desarrollo Social e Inclusion Comunitaria

Rromover el bienestar y el desarrollo social mediante la implementacion de programas integrales urbano-sociales que incorporen activamente la
participacion ciudadana. Este enfoque busca fortalecer las condiciones de vida de las familias en el municipio, priorizando a aquellos en situacion de
pobreza, vulnerabilidad y marginacion, para fomentar su inclusion y mejorar su calidad de vida de manera sostenible.

Estrategia Metas (Actividades)
4.1.1. Transformacién de | 1.1.1.1. Disefar y ejecutar programas de apoyo alimentario para familias en situacion de pobreza extrema.
las:Condiciones Sociales | 1.1.1.2. Impulsar programas de vivienda digna mediante el mejoramiento de la infraestructura habitacional.
en el Municipio 1.1.1.3. Implementar becas educativas para estudiantes en situacion de vulnerabilidad economica.
1.1.14. Instalar sistemas de climatizacién en las aulas de las Instituciones Educativas.
1.1.1.5. Promover la reduccion de los indices de pobreza y rezago social mediante la entrega de programas
sociales.
1.1.2. 1.1.2.1. Implementar programas de capacitacion y formacion técnica para mejorar la empleabilidad de los
Fomento al Crecimiento ciudadanos.
Econdémico de las 11.2.2. Promover el autoempleo a través de apoyos econdmicos y asesoria para emprendedores, asi como
Familias a pequefias y medianas empresas.
Francorromenses 11.2.3; Promover la generacion de empleos formales mediante acuerdos con el sector empresarial
1.1.2.4. Acercar la oferta de empleos ofrecida por los empresarios a los francorromenses.
1.1.3. Fortalecimiento de | 1.4.3.1~ Implementar programas de formacion y capacitacion para agricultores y ganaderos sobre técnicas
la Productividad de cultivo y produccion modernas.
Agropecuaria Local 1.1.3.2. Promover la creacion de fondos de apoyo econdmico destinados a pequefios productores.
1.1.3.3. Impulsar la organizacion de eventos y ferias agropecuarias para promover productos locales.
1.1.3.4. Desarrollar alianzas entre productores, gobierno y sector privado para financiar proyectos
estratégicos.
1.1.4. Empoderamiento 1.1.4.1. Impulsara participacion ciudadana en el disefio y evaluacidn de politicas sociales.
Ciudadano para el 1.14.2. Promovera generacion de comités para la concertacion de la obra publica.
Desarrollo Municipal 1.1.4.3. Organizar/ actividades comunitarias que fomenten la integracion social y cultural en zonas

marginadas:

OBJETIVO 1.2. Fortalecimiento del Bienestar Familiar y Comunitario

Fomentar el desarrollo integral de las familias mediante la implémentacién/de programas y acciones que mejoren las condiciones de vida de las
comunidades mas vulnerables, priorizando el bienestar de nifias, nifios; adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad.
Estas acciones estaran orientadas a garantizar el acceso a servicios basicos, apoyo psicoldgico, inclusion social, asesoria juridica y oportunidades,
promoviendo su integracion y participacién activa en el desarrollo social'del municipio.

Estrategia Metas (Actividades)
1.21. 1211, Implementar una red de distribucién_alimentaria que incluya un sistema de clasificacion para
Fortalecimiento del priorizar a las personas en situacion de vulperabilidad extrema.
Sistema de Apoyo 12.1.2. Desarrollar programas de educacién nutricional dirigidos a familias vulnerables para fomentar el
Alimentario para Grupos consumo de alimentos saludables y equilibrados.
Vulnerables 1.2.1.3. Ofrecer talleres y charlas sobre preparacion de-alimentos nutritivos con recursos limitados.
12.1.4. Facilitar el acceso de las familias a alimentos calientes y nutritivos, con especial atencion a los
nifios, adultos mayores y personas con discapacidad.
1.2.1.5. Colaborar con organizaciones no gubernamentales “para mejorar la vida nutricional de los
francorromenses.
1.2.2. 122.1. Establecer espacios municipales dedicados al cuidado, \recreacion y atencién integral de las
Atencién Integral para el personas adultas mayores.
Bienestar de las 122.2. Crear ambientes seguros y accesibles donde los adultos mayores puedan socializar, participar en
Personas Adultas actividades recreativas y recibir apoyo especializado.
Mayores 1223. Desarrollar programas de recreacion y cultura enfocados en adultos-mayores, como talleres de
manualidades, danza, musica y literatura.
1224, Promover excursiones, eventos culturales y actividades al aire libre adaptadas a sus necesidades.
1.2.2.5. Establecer clubes de convivencia para fomentar la interaccion social y combatir. el aislamiento.
1.2.2.6. Reconocer y celebrar las contribuciones de los adultos mayores al municipio, organizando eventos
como "El Dia del Adulto Mayor".
1.2.3. 12.3.1. Asegurar la disponibilidad de equipos adecuados, como aparatos de terapia fisica, maquinas de
Fortalecimiento de los gjercicios, y tecnologia de rehabilitacion avanzada.
Mecanismos de Atencion | 1.2.3.2, Ofrecer servicios integrales que incluyan fisioterapia, terapia ocupacional y atencion psicoldgica
y Rehabilitacion Fisica para una recuperacion completa.
Integral 123.4. Introducir el uso de tecnologias innovadoras, como la electroestimulacion muscular para agilizar los
procesos de recuperacion fisica.
1.2.3.5. Implementar un programa de seguimiento para los pacientes a corto, mediano y largo plazo,

garantizando que reciban la atencion necesaria hasta completar su rehabilitacion.
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1.2.4. 1241, Crear o consolidar sistemas municipales de proteccién integral para nifias, nifios y adolescentes.
(I?;oltoesc %er]e)é: Orgr(rjlgcl:gon 124.2. Implementar mecanismos de detepcién 'temprana de situaciones de riesgo como maltrato, violencia
Nifiez y Adolescencia 0 abandonol, y actuar de mgnera |.nmed|.e}ta para proteger sus dgrechos.. _
124.3. Establecer lineas de atencidn y orientacion para atender denuncias relacionadas con la vulneracion
de los derechos de la nifiez.
1244, Organizar talleres y actividades extracurriculares que desarrollen habilidades y fomenten valores
como el respeto, la tolerancia y la solidaridad.
124.5. Establecer programas de orientacion para padres y tutores sobre practicas de crianza positiva y
prevencion del maltrato.
1.24.6. Promover una cultura de respeto y proteccion hacia la nifiez.

1.2.5. 1.25.1. Establecer centros de atencion psicoldgica gratuitos para atender a ciudadanos en situacion de

Atencion Integral para-el vulnerabilidad.

Bienestar Emocional, 1.25.2. Brindar atencion especializada a personas que enfrentan situaciones de violencia, crisis familiares

Juridico y Social o problemas de salud mental.

12.5.3. Implementar programas de apoyo emocional dirigidos a grupos prioritarios.

1.2.54. Consolidar espacios de asesoramiento juridico gratuito para atender casos relacionados con
derechos humanos, violencia intrafamiliar, divorcios y custodia de menores.

1.2.5.5. Proporcionar representacion legal a personas en situaciones de vulnerabilidad que no puedan
costear servicios privados.

1.2.5.6. Capacitar a la ciudadania sobre sus derechos legales y mecanismos de proteccion a través de
talleres y campafias informativas.

125.7. Realizar diagnosticos sociales en comunidades vulnerables para identificar y priorizar necesidades
especificas.

1.25.8. Promover la intervencion de trabajadores sociales en casos que requieran canalizacion hacia
programas de asistencia y desarrollo comunitario.

1.25.9. Disefiar.y’ gjecutar programas de inclusién social que fortalezcan los lazos comunitarios y
promuevan la cohesion social.

1.2.5.10. Crear unidadesde atencion integral que combinen servicios psicologicos, juridicos y sociales en un
solo espacio parafacilitar el acceso.

1.2.5.11. Establecer protocolosde atencion interdisciplinaria para casos complejos que requieran un enfoque
integral.

1.2.6. 1.26.1. Realizar talleres dearte.y musica en espacios comunitarios, accesibles para personas de todas las

Fomento del Desarrollo edades.

Integral y la Convivencia | 1.2.6.2. Ofrecer talleres de formagion en disciplinas recreativas como manualidades, cocina, jardineria y

Ciudadana a través de actividades artisticas.

Actividades Recreativas 1.26.3. Establecer espacios dedicados a la exposicion de las creaciones realizadas en los talleres,
promoviendo la difusion de las manualidades y contribuyendo al mejoramiento econémico de los
participantes.

1.26.4. Implementar cursos de verano que brinden-a nifias y nifios oportunidades de esparcimiento,
aprendizaje y creatividad durante su periodo vacacional.

1.2.7. 12.71. Establecer convenios de colaboracidn conempresas locales y regionales para la entrega de bienes

Alianzas Estratégicas con y servicios en beneficio de la comunidad.

el Sector Empresarial 1.2.7.2. Fomentar la participacion del sector empresarial eri programas sociales mediante aportaciones en
especie.

1.2.7.3. Implementar un programa de distinciones para las~empresas que realicen aportaciones
significativas al municipio.

12.7.4. Organizar eventos de agradecimiento donde se reconozca publicamente el impacto positivo de sus
gestiones.

1.2.7.5. Establecer reuniones periodicas con representantes empresariales paraidentificar necesidades y
oportunidades de colaboracion.

1.2.8. 1.2.8.1. Coordinar celebraciones especiales como el Dia de Reyes, con actividades recreativas y culturales

Promocién de Tradiciones para toda la familia.

para Fortalecer la 128.2. Realizar festivales navidefios donde se destaquen actividades como pastorelas, villancicos,

Identidad Comunitaria encendido de luces y convivencia comunitaria.

1.2.8.3. Promover actividades el Dia de la Familia, como concursos, exposiciones y talleres que fortalezcan

los lazos familiares.
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OBJETIVO 1.3. Equidad de Género y Respeto a la Diversidad

Impulsar politicas y acciones que garanticen condiciones equitativas para hombres, mujeres y grupos de diversidad sexual, fomentando la igualdad
de'oportunidades, el respeto a los derechos humanos y el acceso justo a recursos y beneficios.

Estrategia Metas (Actividades)
1.3.1. 1.3.1.1. Proporcionar servicios gratuitos de orientacidon y representacion legal a mujeres victimas de
Atencién‘integral y violencia.
Prevencion-para la 1.3.1.2. Brindar asistencia juridica en casos de discriminacion, violencia de género o violaciones de
Igualdad y la.No Violencia derechos humanos.
1.3.1.3. Ofrecer atencién psicolégica a victimas de violencia para su recuperacién emocional y
fortalecimiento personal.
1.3.1.4. Implementar terapias individuales y grupales dirigidas a mujeres y otros grupos vulnerables que
enfrenten situaciones de abuso o discriminacion.
1.3.1.5. Disefar programas educativos dirigidos a hombres y mujeres para fomentar la equidad de género
y el respeto a la diversidad.
1.3.16. Organizar conferencias con especialistas en derechos humanos y prevencion de la violencia.
1.3.1.7. Promover talleres practicos sobre resolucion de conflictos, empoderamiento y autoestima.
1.3:4.8. Establecer albergues temporales seguros para mujeres en situacion de violencia extrema y sus
hijos.
1.3.1.9. Garantizar que los espacios de resguardo cuenten con servicios integrales como apoyo psicolégico,
juridico y social.
1.3.1.10. Colaborar con instancias de seguridad publica para la proteccion inmediata de las victimas.
1.3.1.11. Realizar campafias informativas sobre los derechos de las mujeres y las acciones disponibles para
Su'proteccion.
1.3.1.12. Difundir mensajes que fomenten la igualdad y erradiquen la normalizacién de la violencia en todas
sus formas.
1.3.1.13. Implementar_programas de formacion continua en derechos humanos, igualdad de género y
atencion a la diversidad para el personal gubernamental.
1.3.2. 1.3.2.1. Organizar actividades educativas, culturales y de concientizacion el 8 de marzo (Dia Internacional
Reconocimiento y de la Mujer) para.visibilizar_los logros historicos en materia de igualdad de género y los retos
Conmemoracion de la actuales.
Lucha por la Igualdad de | 1.3.2.2. Realizar campafias de sensibilizacion sobre la importancia de la prevencion y deteccion temprana
las Mujeres del cancer de mama cada 19 de octubre, (Dia Mundial contra el Cancer de Mama).
1.3.2.3. Llevar a cabo jornadas informativas y-de reflexion el 25 de noviembre, (Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra’las Mujeres), promoviendo acciones concretas para erradicar la
violencia de género.
1.3.2.4. Realizar foros y mesas redondas con-la participacion de mujeres lideres, académicas, activistas y
ciudadanas para reflexionar sobre la historiade-fa.lucha por la equidad de género.
1.3.2.5. Facilitar talleres sobre derechos humanos y la impartancia de la participacion de las mujeres en los
espacios publicos y privados.
1.3.3. 1.3.3.1. Disefiar y ofrecer talleres de desarrollo de habilidades técnicas y laborales, como liderazgo,
Conferencias, foros, emprendimiento y habilidades.
talleres y encuentros de 1.3.3.2. Facilitar talleres artisticos, culturales y deportivos que fomenten la creatividad, la convivencia y el
capacitacion y bienestar integral.
sensibilizacion. 1.3.3.3. Organizar foros de didlogo para compartir experiencias'y reflexiones sobre los retos y logros de las
mujeres en diversos ambitos.
1334, Promover conferencias sobre derechos de las mujeres y oportunidades-de desarrollo.

OBJETIVO 1.4. Desarrollo Juvenil en Entornos Seguros y con Oportunidades

Fomentar el crecimiento integral de las y los jovenes mediante la implementacién de programas y acciones que reduzcan los riesgos asociados al
vandalismo y el ocio, creando alternativas positivas que favorezcan su participacion en actividades productivas, educativas,deportivas y culturales.

Estrategia Metas (Actividades)
1.4.1. 1411, Organizar la Feria Joven Emprendedor para brindar a los jovenes un espacio donde€xpongan y
Fomentar el comercialicen productos y servicios innovadores.
emprendimiento juvenily | 1.4.1.2. Ofrecer talleres y cursos sobre creacion de empresas, liderazgo, empoderamiento, marketing 7y,
el liderazgo comunitario finanzas para jovenes interesados en emprender.
1.4.2. 14.2.1. Celebrar el Dia del Estudiante con actividades recreativas, culturales y deportivas que promugvan
Fortalecer la identidad y la sana convivencia.
participacion de los 14.22. Realizar concursos y torneos que destaquen el talento académico, deportivo o artistico de los
jévenes en eventos jévenes del municipio.
educativos y recreativos
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1.4.3. 14.3.1. Organizar el Rally Jovenes Francorromenses como una actividad recreativa y formativa que
Crear espacios de fortalezca el trabajo en equipo, la creatividad y la resolucion de problemas.
integracion juvenil a 14.3.2. Disefiar actividades especiales durante el Mes de la Juventud, incluyendo concursos de talento,
través de actividades exposiciones artisticas, charlas motivacionales y ferias informativas.
innovadoras 14.3.3. Fomentar el involucramiento de los jovenes en proyectos comunitarios a lo largo del mes,
promoviendo su sentido de pertenencia y responsabilidad social.

1.4.4. 144.1. Impulsar actividades de Arte Urbano y Recuperacion de Espacios que permitan a los jovenes
Revalorizar el entorno embellecer su entorno a través de murales, graffiti y disefio.
urbano mediante 144.2. Promover la participacion de jovenes artistas en proyectos municipales de revitalizacion de areas
expresionesartisticas y publicas.
recuperacion.de espacios
publicos
1.4.5. 14.5.1. Implementar campaias de Salud y Bienestar para los Jovenes, incluyendo jornadas de salud
Promover el bienestar integral, atencion psicolégica y talleres de manejo del estrés.
fisico y emocional de log | 1.4.5.2. Realizar charlas sobre salud emocional y prevencion de adicciones, con enfoque en las necesidades
jovenes juveniles.
1.4.6. 1.4.6.1. Desarrollar programas que exploren la Tecnologia y Redes como un Medio de Expresion,
Aprovechar la tecnologia fomentando la creacion de contenidos positivos y educativos en plataformas digitales.
como un medio de 14.6.2. Ofrecer espacios destinados para que los jovenes cuenten con las herramientas tecnoldgicas
expresion y formacion necesarias para el desarrollo de sus actividades educativas.
1.4.7. 1474 Celebrar el Dia del Amor y la Amistad con eventos enfocados en fortalecer los lazos comunitarios.
Fortalecer los valores de - — - — - - -
amistad y cohesion social 14.7.2. Crear espacios dqnde los jévenes puedan compartir experiencias y reflexionar sobre la importancia
entre los jovenes de las reIaC|lon'esl|nterpersc.)nales' sanas. . : _ :

14.7.3. Promover dindmicas que incentiven el trabajo en equipo y la resolucién de conflictos de forma

constructiva.

OBJETIVO 1.5. Impulso de la Actividad Fisica y el Deporte como Herramienta para el Desarrollo Integral.

Incentivar la practica regular de actividades fisicas y deportivascomo un medio esencial para fortalecer la salud, fomentar valores civicos y morales,
y mejorar la calidad de vida de los habitantes de San Francisco.de'\los Romo. Esto incluye la creacién de espacios adecuados, la organizacion de
eventos deportivos y el impulso de programas dirigidos a todos los sectores de la poblacién, con especial atencion a los grupos en situacion de
vulnerabilidad, garantizando su acceso y participacion activa en estas actividades.

Estrategia Metas (Actividades)
1.5.1. 1.5.1.1. Establecer ligas municipales en disciplinas como fitbol, baloncesto, voleibol y béisbol, fomentando
Impulsar la creacion y la participacion de nifios, jovenes y adultos.
fortalecimiento de ligas 15.1.2. Organizar torneos locales y regiohales en'colaboracion con las ligas municipales para incentivar la
deportivas municipales competitividad y el talento deportivo.
1.5.2. 15.21. Crear y operar escuelas de iniciacién deportiva para diversas disciplinas, garantizando el acceso
Promover la formacién gratuito.
deportiva a través de 15.2.2. Establecer un programa de deteccion |de talentos deportivos en las escuelas de iniciacion,
escuelas de iniciacion canalizando a los jévenes méas destacados hacia programas de alto rendimiento.
15.2.3. Ofrecer clases y entrenamientos regulares en-instalaciones municipales para fomentar la practica
deportiva desde edades tempranas.
15.24. Brindar capacitacion continua a entrenadores e instrctores para elevar el nivel técnico y competitivo
de las escuelas.
1.5.3. 1.5.3.1. Incentivar las ligas residentes del Municipio que destaquen en‘su-diciplina, promoviendo espacios
Fomentar el deporte de esparcimiento.
comunitario mediante 15.3.2. Destacar como Municipio en las competiciones Estatales y\Nacionales de las diversas disciplinas
eventos y torneos deportivas.
recreativos 1.5.3.3. Ser sede de competiciones Estatales y Municipales en la practica deportiva.
15.3.4. Organizar torneos callejeros en colonias y comunidades para fomentar la integracion social y el
acceso inclusivo al deporte.
1.5.3.5. Implementar programas deportivos itinerantes en comunidades rurales, llevando-actividades fisicas
y recreativas a los lugares mas apartados.
1.5.3.6. Realizar eventos recreativos como desfiles deportivos en fechas emblematicas para“celebrar y

promover el espiritu deportivo.
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OBJETIVO 1.6. Promover el Civismo y la Cultura para el Fortalecimiento Familiar y la Preservacion de Tradiciones

Impulsar iniciativas civicas y culturales que integren a la comunidad de San Francisco de los Romo, estimulando el desarrollo familiar, fomentando
la\creatividad artistica, y preservando nuestras tradiciones mediante eventos inclusivos y actividades que fortalezcan la identidad municipal.

Estrategia Metas (Actividades)
16.1. 1.6.1.1. Organizar y fortalecer las Fiestas Patronales con actividades religiosas, artisticas y recreativas que
Consolidarlas tradiciones involucren a toda la comunidad.
locales a través de 16.1.2. Promover el Festival de las Carnitas, destacando su importancia gastrondmica y cultural como simbolo
celebraciones del municipio.
emblematicas 1.6.1.3. Conmemorar el Aniversario del Municipio con eventos culturales y artisticos.
1.6.14. Coordinar actividades civicas y recreativas para las Fiestas Patrias, promoviendo valores de unidad e
identidad nacional.
1.6.2. 1.6.2.1. Implementar el programa itinerante Cine en tu Comunidad, llevando proyecciones gratuitas de peliculas a
Fomentar el acceso zonas rurales y urbanas.
inclusivo a actividades 16.2.2. Organizar los Domingos Culturales con presentaciones artisticas, talleres y actividades para toda la
culturales en todas las familia en plazas publicas y espacios abiertos.
comunidades 1.6.2.3. Ampliar la cobertura del proyecto Colores de Mi Pueblo, con el cual destacamos la riqueza cultural de
San Francisco de los Romo.
1.6.3. 1.6.3.1. Realizar anualmente el Festival de Calaveras con actividades como desfiles de catrinas, altares de
Promover festivales y muertos y exposiciones artisticas, preservando esta tradicion mexicana.
eventos que celebren 16.32. Implementar un calendario fijo de festivales culturales que incluyan exposiciones de arte, gastronomia y
nuestra riqueza cultural musica tradicional para atraer turismo y dinamizar la economia local.
1.6.3.3. Ineentivar la participacion de artistas locales en los festivales para difundir su talento y promover el orgullo
cultural del municipio.
1.6.4. 1.6.4.1. Establecer programas culturales educativos en escuelas y centros comunitarios para transmitir
Impulsar el desarrollo conocimientos sobre las tradiciones del municipio.
integral de la comunidad 16.4.2. Establecer-alianzas con instituciones culturales y educativas para enriquecer el contenido de los eventos
mediante eventos y aumentar su'alcance.
culturales
1.6.5. 1.6.5.1. Fortalecer el respeto.a los simbolos patrios y fomentar los valores civicos entre los francorromenses,
Impulsar actividades mediante la.celebracion.semanal de Honores a la Bandera en plazas publicas y escuelas, involucrando a
educativas y recreativas autoridades locales, estudiantes y la ciudadania
para fortalecer el civismo 1.6.5.2. Celebrar fechas emblematicas como el Dia de la Bandera, Dia de la Independencia y el Dia de la
en las nuevas Revolucion Mexicana con desfiles escolares, exposiciones historicas y actos civicos.
generaciones 1.6.5.3. Desarrollar programas-enescuelas que refuercen los valores civicos mediante la ensefianza de la historia
y la participacion en ceremonias oficiales.
1.6.6. 1.6.6.1. Disefiar un programa integral de actividades culturales que incluya presentaciones de danza, teatro,
Fortalecer la Feria de San musica, exposiciones de arte y artesanias, resaltando la riqueza cultural del municipio.
Francisco de Asis comoun | 1.6.6.2. Implementar campafias de promocién-turistica en medios locales y regionales para atraer visitantes.
evento cultural y turistico
que impulse el desarrollo 1.6.6.3. Organizar actividades que refuercen ‘el sentido de pertenencia de la Feria de San Francisco de Asis con
econdmico, la identidad todo el pueblo francorromense.
comunitaria y el 1.6.6.4. Establecer &reas comerciales para emprendedores.y productores locales, promoviendo la venta de
posicionamiento del productos artesanales y gastronémicos tradicionales.
me}iCiPiO anivelregionaly [ 1665 Organizar una programacion variada de espegtaculos’ gratuitos en el Teatro del Pueblo, asegurando la
nacional. participacion de artistas locales, regionales y nacionales.
1.6.6.6. Promover la accesibilidad a la cultura para todos los ciudadanos y visitantes mediante la oferta de eventos
gratuitos que fomenten la integracién comunitaria y lainclusion social.
1.6.6.7. Implementar un operativo de seguridad integral que garantice'Un”ambiente seguro y ordenado para los
asistentes.

OBJETIVO 1.7. Consolidacion de la Comunicacion Social y Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Establecer una estrategia integral de comunicacion social e imagen institucional que garantice la difusién oportuna transparente y accesible de las
actividades, programas y acciones del H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y sus dependencias. A través dé campaiias de difusion efectivas
y el uso de canales de comunicacion adecuados, se busca fortalecer la relacidn con la ciudadania, promover la participacion activa y construir una
imagen institucional solida, confiable y representativa de los valores y objetivos del municipio.

Estrategia Metas (Actividades)
1.71 1.7.1.1. Crear un plan anual de comunicacion social que contemple objetivos claros, publico meta y'medios de
Estrategia Integral de difusion especificos.
Comunicacién Social 1712 Disefiar materiales informativos en formatos accesibles para diferentes publicos, incluyendo infografias,
boletines y videos explicativos.
1.7.13. Aprovechar herramientas digitales, como redes sociales y aplicaciones moviles, para mantener-una
comunicacion directa y en tiempo real con la ciudadania.
1.7.14. Desarrollar campafias teméticas para dar a conocer los programas y servicios ofrecidos por el municipio
1.7.15. Difundir resultados de las gestiones municipales, resaltando logros y avances en temas prioritarios‘para
la comunidad.
1.7.1.6. Promover la participacion de los funcionarios en actividades publicas para fortalecer el vinculo entre la
administracion y la ciudadania.
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EJE 2
SERVICIOS PUBLICOS PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD

Garantizar el acceso universal, oportuno y de calidad a los servicios publicos esenciales, incluyendo el alumbrado publico, la limpieza y recoleccion
de residuos, la operacién y mantenimiento de panteones, parques y jardines, asi como el bienestar animal, la proteccion ecoldgica, el suministro de
agua-potable, el saneamiento y el alcantarillado. Ademas, implementar medidas de control sanitario que aseguren la salud publica de la poblacién.
A'través de la mejora continua de la infraestructura y la gestion eficiente de estos servicios, se busca promover un entorno saludable, seguro y
sostenible,)mejorando la calidad de vida de los francorromenses y garantizando el respeto al medio ambiente y la salud publica.
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Garantizar la cobertura y eficiencia del alumbrado publico en todas las éreas urbanas y rurales del municipio, mejorando
la seguridad en espacios publicos y contribuyendo a la calidad de vida de los ciudadanos mediante una iluminacion
adecuada y sostenible.

Meta 7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios energéticos modernos y
sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus respectivos programas de apoyo.

Establecer y mantener un sistema eficiente de recoleccién y disposicién de residuos sélidos en todo el municipio,
asegurando-la limpieza de las calles y espacios publicos, asi como la participacion ciudadana en el manejo adecuado de
los desechos para prevenir la contaminacion y promover la salud publica.

Meta 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion.

Brindar mantenimiento_eonstante a los panteones municipales, asegurando su orden, limpieza y seguridad, garantizando
que los espaciosSean:dignos y adecuados para el respeto de los restos humanos y para su funcionamiento adecuado para
la comunidad.

Meta 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas-y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

Desarrollar y mantener parques y jardines.en 6ptimas condiciones, creando espacios verdes accesibles y funcionales que
fomenten el bienestar fisico y mental de la ciudadania, ademas de contribuir a la mejora ambiental del municipio.
Meta 13.2 Incorporar medidas relativas/al-cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

Implementar politicas pdblicas que promuevan la proteccion y bienestar de los animales, ofreciendo programas de control,
adopcion responsable y atencion veterinaria, con el fin de_reducir el maltrato animal y mejorar la convivencia entre las
personas y los animales en el municipio.

Meta 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Promover préacticas sostenibles y acciones concretas para la proteccion del medio ambiente, fomentando el reciclaje, la
conservacion de los recursos naturales y la educacion ambiental para sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
cuidar el entorno.

Meta 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos|relacionados con el clima y los desastres
naturales en todos los paises.

Fortalecer la infraestructura y suministro de agua potable, alcantarillado y saneamiente'para, reducir los riesgos sanitarios,
mejorar las condiciones de salud publica y contribuir al bienestar integral de la pobfacion)

Meta 6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua dulce para hacer/frente a la escasez de agua y
reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

Implementar politicas de control sanitario y prevencion de enfermedades mediante la supervision adecuada de los servicios
de saneamiento y la gestion de la salud publica, velando por la sequridad y bienestar de la comunidad.

Meta 3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia‘de alerta'temprana,
reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial.

OBJETIVO 2.1. Servicios Publicos Sostenibles.

Asegurar que los servicios publicos del municipio de San Francisco de los Romo cumplan con los méas altos estandares de calidad, cobertura y
sostenibilidad, satisfaciendo de manera uniforme y continua las necesidades basicas de la poblacion en materia de aseo publico, recoleccion de
residuos sélidos, alumbrado publico, bienestar animal, mantenimiento de parques y jardines, asi como la gestién responsable de panteones y
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recursos ecoldgicos. Esto con el propésito de promover un entorno limpio, seguro y saludable, fortaleciendo la convivencia comunitaria, la proteccion
del medio ambiente y el desarrollo sostenible del municipio.

El ‘objetivo se fundamenta en garantizar que cada ciudadano tenga acceso equitativo a servicios que mejoren su calidad de vida, respetando los
principios de inclusion, eficiencia y sostenibilidad ambiental.

Estrategia Metas (Actividades)
211, 21.1.1. Instalar luminarias en todas las areas que carecen de alumbrado, priorizando zonas donde se
Modernizar y-mantener el encuentren Instituciones Educativas y asentamientos de alta vulnerabilidad.
alumbrado para 21.1.2. Sustituir las lamparas tradicionales por tecnologia LED de bajo consumo para reducir costos y
garantizar espacios emisiones.
iluminados y seguros. 21.1.3. Realizar inspecciones y mantenimientos periodicos para garantizar el funcionamiento continuo del
servicio.
21.14. Promover el uso de energias limpias, eficientando el servicio de alumbrado.
21.2. 21.2.1. Ampliar la frecuencia y cobertura de los servicios de recoleccion en zonas urbanas y rurales.
Optimizar la recoleccion 2.1.2.2. Implementar programas de separacién de residuos, fomentando la participacion comunitaria.
de residuos y fomentarla—{-2.1.2.3. Adaquirir vehiculos y equipos modernos para mejorar la eficiencia en la recoleccion y disposicion de
separacion y el reciclaje. residuos.
2.1.2.4. Adaquirir y reparar contenedores para el desecho de los residuos sélidos urbanos.
2.1.2.5. Establecer cuadrillas de limpia y recoleccion en las vialidades del Municipio.
21.3. 2431, Mejorar las instalaciones y servicios basicos, garantizando accesibilidad para todos.
Mejorar la infraestructura | 2.1.3.2. Promover el mantenimiento regular y la reforestacion en estas areas.
y gestion de los 21.3.3. Modernizar y mejorar la administracion de los panteones.
panteones municipales. 2.1.34. Realizar camparias de regularizacion y refrendo del pago de derechos del pantedn.
2.1.35. Realizar inhumaciones y exhumaciones conforme a las normas aplicables en la materia.
21.4. 21.4.1. Rehabilitar y disefiar espacios verdes accesibles para toda la poblacion, integrando areas recreativas
Rehabilitar y mantener y deportivas;
espacios verdes 2.1.4.2. Implementarsistemas de riego sostenibles.
accesibles y funcionales. | 2.1.4.3. Realizar mantenimiento constante en los parques y espacios publicos del Municipio.
2144. Conservacion y-feforestacion de plantas y flores en espacios publicos.
2.1.5. 21.5.1. Establecer programas permanentes de esterilizacion, vacunacion y adopcion responsable.
Promover la protecciony | 2.1.5.2. Realizar campafias educativas en escuelas y comunidades sobre el respeto y cuidado de los
cuidado responsable de animales.
los animales. 21.53. Promover la esterilizacién de’ caninos y felinos en situacion de calle para controlar la reproduccion
descontrolada.
2154, Establecer acuerdos con @sociaciones protectoras de animales, velando por los derechos de los
animales.
2.1.6. 21.6.1. Impulsar iniciativas de proteccion ambiental, como el control de emisiones y la conservacion de areas
Impulsar acciones de naturales.
conservacion y 2.1.6.2. Implementar campafias para reducir.el uso de plasticos y fomentar habitos de consumo responsable.
sostenibilidad ambiental. | 2.1.6.3. Colaborar con sectores publicos y privados para-desarrollar proyectos de sostenibilidad ecoldgica.
2.1.64. Organizar jornadas de reforestacién y mantenimiente en colaboracion con la ciudadania.

OBJETIVO 2.2. Sanidad Municipal para un Entorno Saludable y Seguro

Controlar y vigilar la sanidad en el municipio de San Francisco de los Romo, mediante la regulacién de'los rastros, la supervisién de establecimientos
que manejan productos de consumo humano y la implementacion de acciones preventivas y correctivas que-garanticen un entorno limpio, saludable

y seguro para la poblacion.

Estrategia Metas (Actividades)
2.21. 2211, Realizar inspecciones periddicas en rastros y establecimientes) de alimentos para verificar el
Implementar revisiones cumplimiento de las normativas.
regulares en 2.2.1.2. Implementar certificaciones sanitarias que promuevan estandares, de calidad.en la produccion y
establecimientos y rastros distribucion de productos carnicos.
para asegurar el 2.2.1.3. Llevar a cabo campafias informativas sobre practicas sanitarias dirigidas.a comerciantes,
cumplimiento de las productores y ciudadanos.
normas sanitarias. 2.2.1.4. Establecer un sistema de denuncia ciudadana para reportar irregularidades sanitarias.
2.2.1.5. Capacitar al personal encargado del control sanitario para garantizar la aplicacion efectiva de la
normatividad.
222 2.2.2.1. Gestionar el establecimiento de instituciones publicas de salud en el Municipio.
Promover la salud integral | 2.2.2.2. Implementar platicas de prevencion en materia de salud.
en el municipio. 22.2.3. Establecer acciones de concientizacion y promocion de la salud.
2.2.24. Gestionar campafias de salud integral.
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OBJETIVO 2.3. Gestion Integral del Agua y Saneamiento para un Desarrollo Sostenible

Planear, programar, disefiar y operar sistemas eficientes, sostenibles y de calidad para el suministro de agua potable, drenaje, alcantarillado,
saneamiento y la disposicion final de sus productos derivados, asegurando un acceso equitativo, continuo y seguro a estos servicios basicos en
todas las localidades del municipio. Consolidar un modelo de gestién que garantice la conservacion, el mantenimiento y la administracion de la
infraestructura hidraulica, promoviendo el uso responsable del agua, la proteccién de los recursos hidricos y la participacién ciudadana. Ademas,
fortalecer.la vigilancia del cumplimiento normativo e imponer sanciones correspondientes en caso de irregularidades, con el fin de fomentar la cultura
del cuidado del agua y la sostenibilidad ambiental en beneficio de las generaciones actuales y futuras.

Estrategia Metas (Actividades)
2.31. 2.3.1.1. Disefiar y construir nuevas redes de distribucion de agua potable, drenaje y alcantarillado en zonas
Fortalecimiento'de la con déficit de servicios.
infraestructura hidrautica | 2.3.1.2. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura hidraulica para evitar
interrupciones en el servicio.
2.31.3. Renovar equipos y tecnologias en plantas de tratamiento de agua para mejorar su capacidad y
eficiencia operativa.
2:3.14. Promover que todos los ciudadanos cuenten con el vital liquido.
2.3.2. 2.3.24. Implementar campafias educativas sobre el uso racional del agua en hogares, comercios e
Gestion sostenible y industrias
vigilancia de los recursos  {12.3.2.2. Realizar inspecciones regulares para verificar el cumplimiento de las normas en instalaciones
hidricos hidraulicas publicas.
2.3.2.3. Establecer un sistema transparente de denuncias ciudadanas para reportar irregularidades en el
servicio o el uso indebido del agua.
2.3.24. Facilitar la facturacion y pago del servicio de agua potable.
2.3.3. 2.3.3.1. Organizar talleres y campafias educativas en escuelas y comunidades sobre la relevancia del agua
Educacion y participacion COmo recurso vital.
ciudadana 2.3.3.2. Involucrar-a- la ciudadania en actividades de monitoreo y cuidado de los sistemas hidraulicos
mediante.comités vecinales.
2.34. 2.34.1. Gestionar fondosy.subsidios para la ampliacion y modernizacion de la infraestructura hidraulica.
Colaboracion 234.2. Desarrollar convenios para la implementacion de nuevas tecnologias en la gestion del agua.
interinstitucional
EJE3

INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE Y PLANEACION URBANA PARA EL PROGRESO

Promover el desarrollo ordenado y sostenible del municipio mediante la planeacion estratégica y la ejecucion de proyectos de infraestructura que
atiendan de manera integral las necesidades de la poblacion. Fomentar'la conectividad y movilidad urbana con obras que optimicen las vialidades y
espacios publicos, garantizando el acceso equitativo a servicios basicos en zonas-urbanas y rurales. Impulsar la modernizacion, conservacion y
expansion de la infraestructura, respetando el medio ambiente y priorizando [a'inclusién social y la calidad de vida de los ciudadanos. Coordinar
eficientemente a las areas de Obras Publicas y Desarrollo Urbano para asegurar un crecimiento planificado que detone el desarrollo econdmico,
fortalezca la cohesion social y contribuya al bienestar de las generaciones actuales:y-futuras.

Garantizar un crecimiento ordenado y equilibrado del municipio, priorizando la sostenibilidad ambiental, la inclusion social
y el desarrollo econémico.

Meta 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sosteniblé y.la‘capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en‘tedos los paises.

Modernizar, conservar y expandir la infraestructura urbana y rural para mejorar la conectividad, la movilidad y el acceso a
servicios basicos.

Meta 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo €special hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

Implementar procesos de planeacion urbana eficientes que promuevan un uso optimo del territorio, respeten el medio
ambiente y fomenten la cohesion social.

Meta 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion-y la.gestion
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

16 PAZ, JUSTICIA Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones sobre proyectos de infraestructura y planeacion urbana para garantizar
il | que respondan a las necesidades y expectativas de los ciudadanos.
Meta 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que

respondan a las necesidades.
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Promover la construccion y mejora de viviendas dignas y accesibles, asi como la rehabilitacion de espacios publicos para
fomentar la convivencia y el bienestar comunitario.

> Meta 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros
y asequibles y mejorar los barrios marginales.

3

N\

OBJETIVO'3.1. Gestion Eficiente de Obras Publicas para Atender las Necesidades Ciudadanas

Fortalecer la administracion y ejecucion de proyectos de infraestructura urbana y rural en el municipio, garantizando que se realicen con la maxima
eficiencia, calidad y conforme a la normativa vigente. Asegurar que las obras publicas sean planeadas y ejecutadas con base en las prioridades y
necesidades dela-poblacion, fomentando la participacion ciudadana y promoviendo la transparencia en todos los procesos. Asimismo, implementar
mecanismos de evallacion para asegurar que los proyectos contribuyan al bienestar social y al desarrollo sostenible del municipio.

Estrategia Metas (Actividades)

3.1.1. 3411, Disefiar planes de obra publica basados en criterios de sostenibilidad, inclusién y desarrollo social.
Planeacion estratégica de | 3:1:4.2. Priorizar proyectos estratégicos que impacten positivamente en el bienestar de la poblacion vy el
obras publicas crecimiento ordenado del municipio.
3.1.2. 3.1.2.1. Publicar los procedimientos de licitacién y adjudicacion en portales de acceso publico.
Implementacion de 3.4.2.2 Establecer un comité de seguimiento y supervision para garantizar que las obras se ejecuten
procesos transparentes conforme a los contratos.
d? con.tratacic')n y 3.1.2.3. Fomentar la participacion de empresas locales y promover la competitividad mediante licitaciones
ejecucion abiertas.
3.1.3. 3.1.3.1. Establecer un programa de mantenimiento preventivo de calles, espacios publicos y servicios
Mantenimiento preventivo basicos.
y correctivo de la 3.1.3.2. Implementar-un sistema de respuesta rapida para atender denuncias relacionadas con fallas en la
infraestructura infraestructura.

3.1.3.3. Monitorear constantemente el estado de las obras publicas para evitar deterioros mayores y

optimizar{os recursoes.

3.14. 3.14.1. Implementar.un sistema de monitoreo y control de avances en tiempo real de las obras.
Supervision constante y 3.14.2. Designar supervisores’ responsables de realizar visitas periédicas a los proyectos para verificar el
control de calidad cumplimiento de las especificaciones.

3.143. Realizar pruebas de-calidad-y, gvaluacién técnica de los materiales utilizados en la construccién.
3.1.5. 3.1.5.1. Rehabilitacién y conservacion de la infraestructura vial en comunidades, colonias y fraccionamientos.
Consolidacién de obras 3.15.2. Construccion y rehabilitacidn’de redes de agua potable y alcantarillado
publicas eficientes 3.1.5.3. Expansion y modernizacion'de redes de electrificacion

3.154. Mejoramiento de viviendas mediante-la-construccion de cuartos dormitorio, bafios y cocinas

3.1.55. Construccion y rehabilitacion de techumbres en espacios publicos y educativos.

3.1.5.6. Construccion y rehabilitacidn de espacios e.instalaciones municipales

OBJETIVO 3.2. Fortalecer el Ordenamiento Territorial y el Desarrollo Urbano Sostenible

Optimizar el ordenamiento territorial en el municipio y regularizar los asentamientos humanes y centros de poblacién mediante la implementacion de
un sistema de planeacion urbana moderno, eficiente y actualizado. Este sistema de planeaciéon permitira una gestion adecuada del uso del suelo,
promoviendo un crecimiento urbano ordenado y equilibrado que contemple tanto la infraestructura basica como la preservacion de los recursos
naturales. A través de politicas claras y herramientas de regulacion, se buscara mejorar la accesibilidad, la seguridad, la calidad de vida y la equidad
en el desarrollo urbano. Ademas, se fomentara la participacion activa de la comunidad en las decisiones.de planificacion, promoviendo la inclusion
social y el respeto por los derechos de los habitantes, y alineando el desarrollo urbano con los principios de sostenibilidad, resiliencia y justicia social.

y Centros de Poblacion

Estrategia Metas (Actividades)
3.21. 3.2.1.1. Actualizar los planes de desarrollo urbano y los usos de suelo con-base-€nun diagndstico exhaustivo
Implementacion de un del municipio.
Sistema de Planeacion 32.1.2. Implementar tecnologias como los sistemas de informacién geografica (SIG) para optimizar la
Urbana Actualizado y planificacion y gestion del territorio.
Eficiente 3.2.1.3. Utilizar drones para obtener imagenes aéreas de alta resolucion que ayuden a crear mapas
actualizados y obtener datos geoespaciales detallados.
3.2.14. Integrar los datos de los nuevos desarrollos inmobiliarios, permitiendo un controly monitoreo preciso
del crecimiento urbano.
3.2.1.5. Desarrollar un sistema de monitoreo para evaluar y ajustar continuamente los planes-urbanos'segin
las dinamicas poblacionales y econdmicas.
3.2.1.6. Promover la formacion de una unidad técnica especializada para apoyar en la planificaciény gestion
territorial.
3.2.1.7. Promover el desarrollo de lineamientos técnicos y manuales de procedimientos especificos en
materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial.
3.2.2. 3.22.1. Implementar programas de regularizacion de la tenencia de la tierra para asentamientos irregulares,
Regularizacion de facilitando el acceso a la propiedad legal.
Asentamientos Humanos | 3.2.2.2. Crear un registro oficial de asentamientos humanos para asegurar que se cumplan los requisitos

legales de urbanizacion y servicios.
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3.2.2.3. Realizar gestiones con autoridades federales y estatales para obtener recursos y apoyo técnico para
la regularizacién de asentamientos.
3.2.3. 3.2.3.1. Definir y delimitar areas para el desarrollo urbano, evitando la expansion desmedida de la mancha
Fomento al Crecimiento urbana.
Urbano Ordenado y 3.23.2. Implementar incentivos para la construccion de viviendas en areas ya urbanizadas, evitando la
Sostenible expansion hacia zonas ecoldgicamente sensibles.
3.2.3.3. Fomentar la edificacion de infraestructuras verdes como parques, areas recreativas y corredores
ecoldgicos dentro del desarrollo urbano.
3.234. Establecer politicas para la rehabilitacion y revitalizacion de areas urbanas deterioradas o
subutilizadas.
3.24. 3.24.1. Planificar y ejecutar obras de infraestructura basica en zonas de expansion urbana, priorizando las
Fortalecimiento dea areas de mayor crecimiento poblacional.
InfraestructuraBasicaen | 3.2.4.2. Realizar estudios técnicos para identificar las areas con mayor demanda de servicios y redirigir los
Areas de Expansion recursos a estas zonas.
3.2.5. 3.25.1. Establecer zonas de conservacion ecoldgica y proteger las areas de riesgo ambiental dentro del
Proteccion de Areas plan de ordenamiento territorial.
Naturales y Zonas de 3252 Crear politicas para evitar la urbanizacidn en areas cercanas a cuerpos de agua y otras zonas
Valor Ecolégico ecoldgicamente sensibles.
3.25.3. Implementar medidas de mitigaciéon de impactos ambientales en proyectos de urbanizaciéon que
puedan afectar areas naturales o de conservacion.
3.2.6. 3.26.1. Otorgar constancias de compatibilidad urbanistica
Facilitar los tramites a 3.26.2. Expedir licencias de construccién garantizando que todas las construcciones se realicen conforme
todos los ciudadanos atanormativa y al uso de suelo autorizado.
3.2.6.3. Dar trdmite a los formatos de fusion de predios para asegurar el desarrollo adecuado de proyectos
urbanos.
3.2.64. Realizar tramites de subdivisiones de terrenos para un mejor aprovechamiento del suelo.
3.2.6.5. Expedicion-de constancia de terminacion de obra verificando y certificando que las obras se hayan
completado conforme a los permisos otorgados.
3.2.6.6. Asignar nimerosoficiales a las propiedades y edificaciones para garantizar su identificacion formal.
3.26.7. Regular y‘controlar la'colocacion de anuncios publicitarios en el municipio, asegurando que cumplan
con la normativa yigente.

EJE4
SEGURIDAD/INTEGRAL

Garantizar la seguridad ciudadana y la proteccion de la poblacion a través'de un enfoque integral y coordinado entre las areas de seguridad publica,
proteccion civil y el fortalecimiento de la infraestructura urbana, partictlarmente en lo referente a la movilidad vial. Este eje busca implementar
estrategias que permitan prevenir riesgos, reducir los indices de criminalidad ¥ mejotar la infraestructura vial, asegurando la fluidez del transito y
reduciendo los puntos criticos de accidentes. Ademas, se fomenta una cultura de paz,y convivencia, creando espacios urbanos mas seguros,
accesibles y resilientes, donde la ciudadania participe activamente en la construccion de-una comunidad mas tranquila y segura.

16

Y,

16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Fortalecer la seguridad pablica mediante la mejora en la coordinagion interinstitucional entre las areas de seguridad publica,
proteccion civil y otros actores clave, con el fin de reducir los indlices deligtivos y garantizar la proteccion de la ciudadania.
Meta 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia.y las’correspondientes tasas de mortalidad en todo el
mundo.

Mejorar la infraestructura de movilidad urbana con el objetivo de asegurar una circulacion vehicular eficiente, reduciendo
los puntos criticos de accidentes y promoviendo la segquridad vial a través de una red.de calles y avenidas bien disefiadas
y mantenidas.

Meta 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros;-asequibles, accesibles y sostenibles
para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial
atencién a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifies, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

Implementar politicas de prevencion de riesgos en todo el municipio, orientadas a reducir la vulnerabilidad de la poblacion
ante situaciones de emergencia, desastres naturales o incidentes relacionados con la seguridad publica.

Meta 11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econémicas directas
provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo especial”hincapié en la
proteccion de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

Promover la cultura de paz y convivencia en la comunidad, a través de iniciativas que fomenten el respeto mutuo, la
tolerancia y la participacion activa de los ciudadanos en la creacion de un entorno seguro y armonioso.

Meta 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos.
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16 PAZ, JUSTICIA Impulsar la integracion ciudadana en los procesos de seguridad promoviendo la colaboracion activa de la poblacion en la

g&’{fg&“ﬂ'“"“ prevencion del delito y la promocion de la paz a través de programas de participacion comunitaria y vigilancia vecinal.

Meta 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que

v
!’ respondan a las necesidades.
.

OBJETIVO-4.1. Municipio Seguro y en Movimiento

Construir'unentorno seguro, ordenado y resiliente en el municipio, fortaleciendo la seguridad publica y optimizando la movilidad urbana como ejes
clave para el bienestar de la ciudadania. Este objetivo busca reducir los indices delictivos y las faltas administrativas mediante estrategias efectivas
de prevencion,profesionalizacion y equipamiento del cuerpo policial, asi como la implementacion de tecnologias avanzadas para la vigilancia y
respuesta rapida. Paralelamente, se trabajara en el disefio, construccion, rehabilitacion y mantenimiento de una infraestructura vial moderna,
accesible y segura,que permita una circulacion eficiente, reduzca los puntos criticos de accidentes y fomente una cultura de respeto y civismo. Todo
esto sera complementado con acciones que promuevan la participacion activa de la comunidad, el fortalecimiento del tejido social y la creacion de
condiciones que propiciena-convivencia arménica y la paz duradera en cada rincén del municipio.

Estrategia Metas (Actividades)
411, 41140\ Implementar patrullajes preventivos con rutas especificas en zonas de alta incidencia delictiva.
Realizar acciones para la 4.1.12; Disefiar programas de denuncia anénima para combatir delitos de forma segura y efectiva.
reduccion de los delitos, 4413 Coordinar operativos interinstitucionales con fuerzas estatales y federales para reforzar la
acercando a la ciudadania a seguridad.
sus cuerpos de seguridad. 41.14. Desarrollar programas de interaccién con la comunidad para fortalecer la confianza ciudadana en
las autoridades.
41.1.5. Establecer acuerdos colaborativos con el Estado y la Federacion con el fin de contar con un
Municipio-seguro.
41.2, 41.2.1. Implementar talleres educativos en escuelas para prevenir conductas antisociales en jovenes.
Disminuir faltas 41.2.2. Crear espacios comunitarios de didlogo para resolver conflictos vecinales pacificamente.
administrativas y conductas | 4.1.2.3. Realizarjornadas de sensibilizacion sobre civismo y respeto a las normas en espacios publicos.
antisociales mediante una 4124, Fortalecer los:procesos de justicia civica para atender de manera agil y justa las faltas
convivencla armonica. administrativas
41.3. 4.1.3.1. Disefiar planes de capacitacion integral en derechos humanos, prevencion del delito y gestion de
Profesionalizacién continua crisis.
del cuerpo policial para 41.3.2. Ofrecer programas de. dctualizacion tecnologica y manejo de herramientas de seguridad
elevar su desempefio y avanzada.
compromiso. 41.3.3. Establecer convenios ‘con instituciones educativas para la certificacion profesional de los
elementos de seguridad.
41.3.4. Desarrollar talleres de liderazgo, motivacion y salud emocional para fortalecer el desempefio
policial.
4.1.3.5. Gestionar exdmenes de control y-confianza para todos los elementos policiales.
414, 41.4.1. Instalar sistemas de videovigilancia con/analitices en tiempo real para la prevencion del delito.
Mejorar la seguridad 4142, Implementar el vuelo de drones para la vigilancia aérea en eventos masivos o zonas de dificil
mediante la implementacion acceso.
de nuevas tecnologias. 4143. Modernizar los sistemas de comunicacion-interna-€ntre las fuerzas de seguridad para una
respuesta rapida y eficiente.
4.1.5, 4.1.51. Renovar el parque vehicular con unidades espeCializadas para zonas urbanas y rurales.
Optimizar el equipamiento 415.2. Adquirir chalecos antibalas, radios y armamento de Ulfima-generacion.
de los cuerpos de seguridad | 4.1.5.3. Adquirir uniformes periddicamente para los elementos-policidles.
publica para un desempefio
eficiente.
4.1.6. 41.6.1. Disefiar un programa integral de formacion en derechos humanos; resolucion pacifica de conflictos
Implementar el Cuerpo de y proximidad social.
Seguridad Ciudadana como | 4.1.6.2. Capacitar a los integrantes en protocolos de actuacion basica para la prevencion y atencion inicial
un modelo innovador de de incidentes de seguridad.
vigilancia y proximidad 416.3. Establecer rutas, horarios y zonas prioritarias para la presencia activa del Cuefpo de Seguridad
social. Ciudadana.
41.6.4. Crear un sistema de comunicacion directa entre el Cuerpo de Seguridad Ciudadana y las
autoridades de seguridad publica y proteccién civil.
41.6.5. Establecer protocolos de escalamiento para casos que requieran la intervencidn policialro de
emergencia.
41.7. 41.7.1. Colocar reductores de velocidad y sefializacion en zonas escolares y puntos .criticos de
Realizar acciones para accidentes.
mejorar la movilidad urbana | 4.1.7.2. Implementar operativos de revision vehicular y educacion vial para fomentar el cumplimiento de
y reducir riesgos viales. las normas.
41.7.3. Disefiar cruces peatonales seguros en puntos estratégicos para promover la movilidad activa
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OBJETIVO 4.2. Proteccion Integral y de reaccion inmediata

Consolidar una coordinacion corresponsable y solidaria con la ciudadania de San Francisco de los Romo, fortaleciendo las acciones de proteccion
civil y los servicios de paramédicos para garantizar la preservacion de la vida, la seguridad de las personas y sus bienes frente a fenémenos
perturbadores de origen natural o antropogeénico. Esto se lograra mediante estrategias innovadoras y efectivas que reduzcan la vulnerabilidad de la
poblacién, mitiguen riesgos y promuevan la resiliencia comunitaria, todo ello con un enfoque en el desarrollo sustentable y en la construccion de un
ehtorno mas seguro, preparado y arménico.

Implementando.soluciones que integren tecnologia, educacion ciudadana, infraestructura moderna y protocolos de respuesta eficientes, fomentando
una cultura-preventiva que permita no solo reaccionar ante emergencias, sino anticiparlas y minimizarlas, contribuyendo asi al bienestar integral del
municipio.

Estrategia Metas (Actividades)

4.21. 4211, Disefiar y actualizar el Atlas de Riesgos del municipio, integrando informacion detallada sobre
Establecer un sistema areas de vulnerabilidad.
robusto de proteccion/civil 421.2. Identificar zonas de riesgo y sefializarlas con informacién preventiva para la poblacion.
que permita prevenir; 4213. Realizar simulacros multicomunitarios para preparar a los ciudadanos y servidores publicos en
atender y mitigar los riesgos evacuaciones.
asociados a fenémenos 4214, Implementar protocolos de actuacion para diferentes tipos de emergencias, como inundaciones,
perturbadores. incendios 0 sismos.

4.215. Crear una red de monitoreo de riesgos con participacion de ciudadanos, empresas y autoridades.
422 4221, Ampliar la cobertura y disponibilidad del servicio de paramédicos mediante turnos extendidos y
Optimizar los servicios de nuevas unidades moviles.
atencion prehospitalaria y 4222, Capacitar a paramédicos y brigadistas en el manejo de emergencias complejas y rescates
primeros auxilios para especializados.
garantizar una reaccion 4223. Establecer tiempos de respuesta maximos para emergencias, monitoreando su cumplimiento
inmediata y efectiva en mediante indicadores.
situaciones de emergencia. | 4.2.2.4. Dotar.a /os paramédicos de equipo de proteccion personal y dispositivos de monitoreo de

pacientes.
4.2.3. 423.1. Realizar campafias de educacion publica sobre prevencién de riesgos en escuelas y plazas
Promover la sensibilizacion comunitarias.
y participacion activa de la 423.2. Distribuir manuales practicos de autoproteccion y respuesta en caso de emergencias.
ciudadania en la prevencion | 4.2.3.3. Promover la participacion de empresas en programas de responsabilidad social enfocados en la
de riesgos y manejo de gestion de riesgos.
emergencias. 4234. Establecer almacenes-estratégicos de suministros para emergencias que cuenten con agua,
alimentos y medicamentos.
424, 4241, Establecer convenios con organizaciones humanitarias para obtener recursos y capacitacion en
Coordinar esfuerzos con emergencias.
instituciones locales, 4.24.2. Participar en programas estatalés y federales de proteccion civil y resiliencia comunitaria.
nacionales e internacionales | 4.2.4.3. Crear una red de colaboracion'con empresas privadas para el suministro de equipos y recursos
para maximizar los recursos en emergencias.
en la gestion de riesgos y
emergencias.
EJE5

GOBERNANZA, TRANSPARENCIA Y ADMINISTRACION EFICIENTE

Consolidar un gobierno municipal sélido, eficiente y transparente que garantice la legalidad y el cumplimiento normativo en todas sus acciones,
optimice la recaudacion y administracion de los recursos publicos de manera responsable, fomente-a participacion activa de la ciudadania en la
toma de decisiones, promueva una planeacion estratégica alineada con las necesidades y aspiraciones 'de la, comunidad e impulse una evaluacion
continua de las politicas publicas. Asimismo, asegurar la implementacion de mecanismos de control interno 'y, auditoria que prevengan actos de
corrupcion, fortalecer la asesoria juridica para garantizar un marco legal sélido y construir un sistema administrativo innevador, inclusivo y enfocado
en el bienestar integral y el desarrollo sostenible del municipio.

16 PAZ, JUSTICIA Garantizar la legalidad, eficiencia y transparencia en la gestion de los acuerdos y ‘actividades gubernamentales,
gt'lm;””'”"w promoviendo una mejor toma de decisiones y el fortalecimiento de la gobernanza democrética.
Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

22

>,

17 ALIANZAS PARA Implementar una administracion ﬂ'nanc/era so§t§nible y responsable que p(iorice la recauqacién eficiente, la optimizacfén
tggku‘mmvus del gasto publico y la transparencia en la rendicién de cuentas, para garantizar el uso efectivo de los recursos en-beneficio
de la ciudadania.
@ Meta 17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo internacional a/los
paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.
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16 PAZ JUSTICIA Fortalecer los mecanismos de control y auditoria internos para garantizar el cumplimiento de la normatividad, prevenir
b actos de corrupcion y fomentar una cultura de integridad en la administracion publica municipal.
2 Meta 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
!‘ Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Ll

16 PAZ, JUSTICIA Asegurar la correcta aplicacion de las leyes y normativas mediante la asesoria juridica eficiente y la defensa de los
ot intereses del municipio, garantizando un marco legal que respalde las decisiones y acciones gubernamentales.
I Meta 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la

justicia para todos.

¥,

Disefiar e implementar un sistema de planeacion estratégica y evaluacion continua que permita medir el impacto de las

ALIANZAS PARA
17 tggxu%mvus politicas publicas, optimizar los procesos administrativos y alinear las acciones del gobierno con los objetivos de desarrollo

Sostenible y las prioridades ciudadanas.
@ Meta 17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan medir los

progresos-en'materia de desarrollo sostenible y complementen el producto interno bruto, y apoyar la creacién de capacidad
estadistica en'los paises en desarrollo.

16 PAZ, JUSTICIA Velar porla-defensa de los intereses municipales y la legalidad de los actos de gobierno, asegurando el cumplimiento de
E INSTITUCIONES las normativas aplicables y promoviendo la transparencia y la rendicion de cuentas en las acciones administrativas,
juridicas y patrimoniales.del municipio.

Meta 16.3 Promover.el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos.

OBJETIVO 5.1. Gobernanza Eficiente y Fortalecimiento/del Ayuntamiento Municipal

Fortalecer el Ayuntamiento como érgano principal de laiadministracion publica municipal, garantizando la legalidad, eficiencia y transparencia en sus
acuerdos y resoluciones. Promover una interaccion eficiente-entre el Cabildo, las delegaciones y la ciudadania, mediante la actualizacion y aplicacion
efectiva de reglamentos, el ordenamiento de las actividades comerciales y comunitarias y el fortalecimiento de la gobernanza local. Asegurar la
correcta planeacion, supervision y ejecucion de las politicas publicas y actividades municipales para generar un desarrollo equilibrado, inclusivo y
sostenible en todas las comunidades del municipio.

Estrategia Metas (Actividades)
5.1.1. 51.1.1. Realizar un diagndstico integral de los reglamentos, acuerdos y ordenanzas vigentes.
Fortalecimiento de la - - — - - — -
funcién normativa 51.1.2. Revisar y modificar los reglamentos municipales para garantizar su alineacion con las necesidades
y
deliberativa del actualgs y los OD.S' - - -
Ayuntamiento 51.1.3. Organizar clapacnat';lc')nes”par'a los_integrantes del Ayuntamiento en temas de gobernanza,
transparencia y participacion ciudadana,
5.1.14. Garantizar la publicacién de las actas de Cabildo de forma oportuna y accesible para la ciudadania.
5.1.1.5. Implementar mecanismos de consulta ‘publica’para la aprobacién de politicas y proyectos
estratégicos.
5.1.1.6. Realizar de manera constante Sesiones abiertas /de Cabildo, fomentando la participacion
ciudadana.
5.1.2. 5.1.2.1. Establecer reuniones periddicas entre el Cabildo, los delegados y comisarios municipales para
Mejora en la interaccion evaluar avances y prioridades.
entre el Ayuntamientoy las | 5.1.2.2. Disefiar programas de formacién en normatividad local,\resolucion, de conflictos y participacion
delegaciones municipales ciudadana.
51.2.3. Dotar a las delegaciones de manuales actualizados sobre-fas-funCiones y procedimientos
administrativos.
5.1.24. Disefiar indicadores de desempefio para evaluar el impacto de ‘las accienes derivadas de los
acuerdos de Cabildo.
5.1.3. 5.1.3.1. Disefiar y aplicar reglamentos especificos para mercados publicos, garantizando orden y
Ordenamiento de seguridad.
actividades comerciales y 5132 Implementar programas de registro y regularizacion para comerciantes informales.
comunitarias 5.1.3.3. Crear un sistema de supervision para el cumplimiento de las normativas en las” actividades
comerciales.
5.1.34. Promover campafias informativas sobre los requisitos y beneficios de la formalizacion comercial-
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OBJETIVO 5.2. Transparencia y Control para una Administracion integra

Fortalecer la transparencia, el cumplimiento normativo y la rendicion de cuentas en todas las areas del gobierno municipal mediante la
implementacion de procesos robustos de auditoria, control interno, investigacion de responsabilidades administrativas y un sistema integral de
prevencion de la corrupcion. A través de la mejora continua de estos procesos, se pretende asegurar una gestion publica eficiente, ética y responsable
que-optimice el uso de los recursos municipales y fomente una cultura de integridad y confianza en el actuar gubernamental. Estas acciones estaran
alineadas.con las mejores practicas nacionales e internacionales, buscando la colaboracion activa con los sistemas estatal y nacional anticorrupcion,
y\el fortalecimiento de los mecanismos de control y supervision en todos los niveles del gobierno. Al garantizar la legalidad y la transparencia en las
decisiones Y procesos gubernamentales, se promovera un entorno de mayor confianza entre la ciudadania y sus autoridades, lo que permitira
construir una_administracion publica municipal sélida, comprometida con la rendicién de cuentas y la mejora continua, ademas de garantizar la
equidads lajusticia y el bienestar para la comunidad.

Estrategia Metas (Actividades)
5.21. 52.1.1. Realizar auditorias periodicas a todas las areas administrativas del municipio para verificar el
Auditoria Integral para/la correcto uso de los recursos publicos.
Eficiencia Administratiya 521.2. Implementar auditorias especificas en proyectos estratégicos y obras publicas relevantes.
5.2.1.3. Disefar y actualizar indicadores clave de desempefio financiero y administrativo para monitorear
la gestion municipal.
5.2.1.4) Publicar reportes de las auditorias en plataformas de acceso publico, asegurando su
disponibilidad y entendimiento para los ciudadanos.
5.2.2. 5221. Fortalecer el portal de transparencia municipal mediante actualizaciones frecuentes y accesibles
Transparencia como Pilar en formatos abiertos.
de la Confianza Ciudadana | 5.2.2.2. Capacitar a los servidores publicos en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
destacando la importancia de rendir cuentas a la ciudadania.
52.23. Disenar campafias informativas que promuevan el uso de las herramientas de transparencia entre
los-habitantes del municipio.
5.2.3. 52.3.1. Implementar un sistema de denuncia seguro y andnimo para reportar actos de corrupcion o
Combate Integral a la irregularidades administrativas.
Corrupcion 52.3.2. Crear un programa municipal de ética e integridad, que fomente una cultura anticorrupcion en
todas las‘areas.de gobierno.
52.3.3. Supervisar regularmente los procesos de adquisicion de bienes y servicios para evitar practicas
de corrupcion y conflictos de interés.
5.24. 524.1. Disefiar politicas:y manuales operativos especificos para las areas administrativas del municipio,
Optimizacion del Control actualizados con las mejores practicas.
Interno 524.2. Crear un sistema de) gvaluacion continua que identifique riesgos en las operaciones
administrativas y permita'implementar medidas correctivas.
524.3. Establecer un programa de capacitacion permanente para el personal en gestion de riesgos y
cumplimiento normativo.
5.2.5. 52.5.1. Conformar un equipo especializado en la investigacion de faltas administrativas, con formacion
Investigacion y Gestion de en procesos legales y de auditoria.
Responsabilidades 525.2. Garantizar la resolucion eficiente y transparente de las denuncias ciudadanas y los casos
Administrativas detectados en auditorias.
5253. Promover la justicia administrativa a través de Ja imposicion de sanciones proporcionales para
evitar futuras irregularidades.
5.2.6. 5.26.1. Participar activamente en los programas, talleres”y reuniones organizadas por los Sistemas
Coordinacion con el Anticorrupcién.
Sistema Anticorrupcion 5.2.6.2. Adaptar las mejores préacticas para la implementacion/local de estrategias anticorrupcion.
5.2.6.3. Promover la firma de convenios interinstitucionales para-fortalecer la lucha contra la corrupcion
en el ambito local.
5.2.7. 52.7.1. Realizar foros, capacitaciones y actividades de sensibilizacién jpara-servidores publicos sobre
Promocion de una Cultura ética, valores e integridad en la funcién publica.
de Integridad 5.2.7.2. Establecer un codigo de ética municipal que sirva como marco normativo para todos los
trabajadores del gobierno.

OBJETIVO 5.3. Fortalecimiento de la Asesoria Juridica Integral y Defensa de los Intereses del Municipio

Garantizar la prestacion de asesoria juridica eficiente, eficaz y oportuna a todas las dependencias de la Administracion Municipal, dentro-de un marco
de defensa de los intereses del municipio, velando por el cumplimiento de la ley y el respeto a los derechos de los ciudadanos. A-través de una
gestion juridica integral, se busca fortalecer la capacidad del gobierno municipal para tomar decisiones informadas, minimizar_riesgos legales y
asegurar que las acciones del gobierno sean transparentes, legales y alineadas con los principios constitucionales. Asimismo, se promovera la
capacitacion y especializacion del personal juridico para garantizar que la defensa del municipio sea efectiva, y que los derechos de l6s-ciudadanos
sean siempre respetados, con énfasis en la intervencion de los jueces calificadores en la resolucion de conflictos y faltas administrativas dentro’del
municipio.
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Estrategia Metas (Actividades)
5.3.1. 5.3.1.1. Establecer un sistema de consultas juridicas internas, donde todas las dependencias puedan acceder
Fortalecer la asesoria juridica a orientacion y apoyo legal oportuno.
a'todas las dependencias y 5.3.1.2. Promover el asesoramiento a ciudadanos para la resolucion sus de conflictos legales.
eiudadanos del municipio — — - S
5.3.1.3. Implementar un protocolo de revision y aprobacion de contratos, convenios y otros documentos juridicos
que aseguren su legalidad antes de su firma.
5.3.14. Capacitar al personal de las dependencias municipales en cuestiones legales basicas para garantizar
el cumplimiento normativo en todas las areas de la administracion.
5.3.15. Crear un equipo especializado para la revision de proyectos de leyes y normativas municipales,
asegurando que sean congruentes con la legislacion estatal y federal.
5.3.2. 5.3.2.1. Crear un sistema de seguimiento de litigios y asuntos legales pendientes, con un equipo encargado de
Defender los intereses del gestionarlos eficientemente.
municipio en todos los 53.2.2. Fortalecer la representacion legal del municipio en tribunales y ante entidades gubernamentales.
ambitos legales 5.3.2.3. Promover acuerdos extrajudiciales para resolver conflictos, cuando sea posible, y reducir el tiempo y los
costos asociados a los litigios.
5.3.3. 5.3.3.1. Reforzar la capacitacion continua de los jueces calificadores sobre el marco legal vigente y sus
Optimizar el funcionamiento responsabilidades dentro del proceso administrativo y judicial.
de los jueces calificadores en/ /| 5.3.3.2. Desarrollar un sistema de evaluacion de desempefio para los jueces calificadores, con el objetivo de
el municipio medir su efectividad en la resolucion de casos.
5.3.338, Establecer criterios claros y transparentes para la aplicacion de sanciones y resoluciones de faltas
administrativas, garantizando la equidad en el trato a todos los ciudadanos.
5.3.34. Realizar el registro y seguimiento de las sanciones impuestas por los jueces calificadores, asegurando
gue se cumplan de manera justa y dentro de los plazos establecidos.

OBJETIVO 5.4. Eficiencia Administrativa y Finanzas Sanas para el Desarrollo Municipal

Consolidar una administracion municipal altamente-eficiente, transparente y orientada al servicio publico, fundamentada en el manejo responsable,
equilibrado y sostenible de las finanzas. Garantizar la recaudacion oportuna y justa de los ingresos, la gestion estratégica y prioritaria del gasto
publico, asi como el disefio y ejecucion de presupuestos’que-respondan a las necesidades de la ciudadania. Todo esto respaldado por una sélida
estructura administrativa que promueva la modernizacién-tecriologica, el fortalecimiento de los recursos humanos, la optimizacion de los procesos
internos y el manejo adecuado del patrimonio municipal, asegurandojun impacto positivo en el desarrollo econémico, social y ambiental del municipio.

Estrategia Metas (Actividades)
5.4.1. 54.1.1. Implementar programas de’ incentivos fiscales para promover el cumplimiento de las obligaciones
Fortalecimiento de los tributarias de los ciudadanos.
ingresos municipales 54.1.2. Optimizar los procesos de recaudacion mediante la modernizacion de los sistemas de pago y atencién
al contribuyente.
54.1.3. Realizar camparias de concienciacion-ciudadana sobre la importancia de los ingresos municipales para
el desarrollo del municipio.
54.14. Actualizar el padrén catastral para.asegurar una recaudacion equitativa y justa.
54.1.5. Gestionar recursos adicionales a través de programas y fondos estatales y federales.
5.4.2. 54.2.1. Establecer una politica de “Cero Deuda” como eje rector de las finanzas municipales.
Gestion responsable del 54.22. Realizar por Presupuestos de Egresos buscando la\eficiencia, eficacia, transparencia y honradez en la
gasto publico inversion.
54.2.3. Disefiar y aplicar un sistema de control interno-para-€l monitoreo eficiente del gasto publico.
54.24. Priorizar el presupuesto en proyectos y programas que/ impacten directamente en el bienestar de la
ciudadania.
54.25. Implementar revisiones interas regulares para garantizar el'uso correcto de los recursos municipales.
54.2.6. Actualizar el presupuesto anual en funcion de las necesidades reales y emergentes del municipio.
54.2.7. Elaborar y aplicar un programa de austeridad que elimine gastos innécesarios.
54.28. Ajustar los presupuestos anuales con base en anélisis financieros que evalien los ingresos disponibles.
54.29. Garantizar la vinculacion entre la Ley de Ingresos y el ‘Presupuesto, de Egresos para evitar
desequilibrios.
5.4.3. 54.3.1. Publicar informes periodicos detallados sobre el estado financierg del municipio y su ejecucién
Transparencia y rendicion de presupuestal.
cuentas en el manejo de 54.32. Mantener actualizado el portal digital del municipio buscando que los ciudadanos puedan acceder a la
recursos informacion presupuestal.
54.3.3. Promover el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
54.34. Digitalizar la informacion financiera a fin de garantizar la seguridad y facil acceso.a la informacion.
5.4.4. 54.4.1. Implementar procesos de capacitacion continua para el personal municipal.
Fortalecimiento de la gestion 5.4.4.2. Promover una cultura organizacional basada en la ética, la eficiencia y el servicio al ciudadano
administrativa 54.4.3. Consolidar y operar el Comité de Adquisiciones Municipal.
54.44. Mejorar los sistemas de compras y suministros mediante procedimientos transparentes y compefitivos.
54.45. Promover la transparencia en la disposicion y adquisicion de bienes patrimoniales mediante procesos
publicos.
54.4.6. Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes patrimoniales del municipio.
544.7. Actualizar y registrar los bienes muebles e inmuebles del municipio para garantizar su adecuada
administracion.
544.38. Realizar inventarios periddicos para el monitoreo y control de los bienes municipales.
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OBJETIVO 5.5. Planeacion Estratégica y Evaluacion Integral para un Municipio Eficiente

Desarrollar e implementar un sistema integral de planeacion estratégica y evaluacion continua que permita la programacion eficiente y justificada de
proyectos, programas y acciones municipales, alineandolos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
y el Plan de Desarrollo del Estado (PDE). Este objetivo busca garantizar que las decisiones y acciones gubernamentales estén sustentadas en
evidencias y orientadas al logro de resultados medibles, fomentando la transparencia, la rendicién de cuentas y la optimizacion del uso de los
recursos publicos. Ademas, incluye la consolidacion de los Programas Operativos Anuales (POA) de las dependencias municipales, la evaluacion
sistematica del desempefio de las politicas publicas, la integracion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del INAFED y el cumplimiento de
los\lineamientos de los programas federales, promoviendo un gobierno eficiente, responsable y comprometido con las necesidades y expectativas
de la ciudadania.

Estrategia Metas (Actividades)
5.5.1. 55.1.1. Disefiar lineamientos claros para la formulacion de proyectos con impacto en el desarrollo
Consolidacién de‘Una sostenible.
Planeacion Estratégica 55.1.2. Implementar un sistema de revision periddica para ajustar los programas municipales a las nuevas
Integral. prioridades nacionales y estatales.
5.5.2. 55.2.1. Capacitar a las dependencias en la formulacion y programacién de proyectos basados en
Disefiar y consolidar el resultados.
Programa Operativo Anual 55.2.2. Revisar y validar los POA en conjunto con las areas responsables para asegurar la congruencia
(POA) de cada dependencia con los objetivos institucionales.
municipal. 5:52.3. Establecer metas anuales claras que fomenten una mejora constante en los procesos
administrativos.
5.5.3. 55.3.1. Integrar un sistema para la formulacion de programas presupuestarios con base en evidencias y
Fortalecer la planeacion y resultados.
programacion 55.3.2. Justificar técnica y financieramente cada programa presupuestario municipal.
presupuestaria municipal. 55.3.3. Disefiar mecanismos de seguimiento para el ejercicio eficiente de los recursos asignados.
5.5.4. 5.54.1. Imptementar el Programa Anual de Evaluacién para cada ejercicio fiscal
Evaluacién Efectiva de 554.2. Disefiar un' calendario anual de evaluaciones para programas y acciones municipales
Programas Municipales. 5.5.4.3. Realizar gvaluaciones de procesos, resultados e impacto de los programas prioritarios.
5.5.5. 55.5.1. Coordinar la integracion y solventacion de evidencias para la guia consultiva.
Cumplir con los 55.5.2. Difundir los resultados de la evaluacién para fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas.
lineamientos de la Guia 5.5.5.3. Establecer plangs-de’mejora derivados de los hallazgos de la guia consultiva.
Consultiva de Desempefio
Municipal del INAFED.
5.5.6. 55.6.1. Colaborar con las instancias evaluadoras para cumplir con los requerimientos establecidos.
Asegurar la solventacion de | 5.5.6.2. Atender observaciones derivadas de evaluaciones externas en tiempo y forma.
la evaluacion externa de los | 5.5.6.3. Implementar sistemas dé seguimiento para asegurar el cumplimiento de recomendaciones.
programas federales
implementados en el
municipio.
5.5.7. 55.7.1. Integrar informacion de todas las-dependencias en un formato claro y comprensible para los
Consolidar el Informe Anual ciudadanos.
de Gobierno de la 55.7.2. Resaltar el impacto de las acciones municipales eh el desarrollo del municipio y su contribucién a
Administracion Municipal. los ODS.
55.7.3. Publicar y difundir el informe anual a través de-medios accesibles y transparentes.

OBJETIVO 5.6. Fortalecimiento de la Representacion Legal y Social del Municipio

Promover una gestion eficiente, inclusiva y transparente en la Sindicatura mediante la representacion juridica-integral del municipio, el apoyo a la
ciudadania en la solucion de conflictos y la prestacion de servicios administrativos esenciales. Este objetivo busca'garantizar la correcta defensa de
los intereses municipales, fomentar la conciliacion entre particulares, expedir documentacion oficial como._ cartillas del servicio militar y guias de
ganado, y fortalecer los mecanismos de asesoria legal para los habitantes. Se pretende consolidar la Sindicatura como-un puente confiable entre la
administracion municipal y la comunidad, contribuyendo al bienestar social y al cumplimiento de las normativas vigentes.

Estrategia Metas (Actividades)
5.6.1. 5.6.1.1. Asistir legalmente al municipio en litigios, juicios y tramites administrativos.
Representacion Juridica del | 5.6.1.2. Supervisar el cumplimiento de las normativas legales en las acciones municipales.
Municipio 5.6.1.3. Contar con la tutela de los bienes inmuebles del Municipio.
5.6.2. 5.6.2.1. Implementar programas de mediacién y conciliacién para resolver conflictos entre particulares.
Fomento a la Conciliaciény | 5.6.2.2. Ofrecer servicios de asesoria juridica gratuita para promover soluciones pacificas-€n-disputas
Mediacion legales o administrativas.
5.6.2.3. Establecer convenios con instituciones publicas y privadas para fortalecer los procesos de
conciliacion.
5.6.3. 5.6.3.1. Facilitar la expedicién de cartillas del servicio militar para los ciudadanos del municipio.
Fortalecimiento de los 5.6.3.2. Implementar un sistema eficiente para la emision de guias de ganado, cumpliendo con los
Servicios Administrativos requisitos legales y normativos.
5.6.3.3. Participar activamente en las sesiones del Cabildo para informar y defender las gestiones
realizadas.
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TRANSVERSALIDAD INSTITUCIONAL DE OBJETIVOS
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Disefiar y ejecutar programas.dé apoyo
1 | 1.1 | 1.1.1 | alimentario para familias en situacion
de pobreza extrema.
Impulsar programas de vivienda digna_ =
1 | 1.1 | 1.1.1 | mediante el mejoramiento de la \N
infraestructura habitacional.
Implementar becas educativas para
1 | 1.1 | 1.1.1 | estudiantes en situacion de
vulnerabilidad econdmica.
Instalar sistemas de climatizacion en
1 | 1.1 | 1.1.1 | las aulas de las Instituciones
Educativas.
Promover la reduccién de los indices <
1 | 1.1 | 1.1.1 | de pobreza y rezago social mediante la —\
entrega de programas sociales.
Implementar programas de {
capacitacion y formacion técnica para
111112 ! "
1 mejorar la empleabilidad de los
ciudadanos.
Promover el autoempleo a través de
1 111|112 | apoyos econdmicos y asesoria para
*" | emprendedores, asi como a pequefias
y medianas empresas.
Promover la generacion de empleos
1 | 1.1 | 1.1.2 | formales mediante acuerdos con el
sector empresarial
Acercar la oferta de empleos ofrecida
1 | 1.1 ] 1.1.2 | porlos empresarios a los
francorromenses.
Implementar programas de formacion y
capacitacion para agricultores y
1 [11]113 e .
ganaderos sobre técnicas de cultivo y
produccién modernas.
Promover la creacion de fondos de
1 | 1.1 ] 1.1.3 | apoyo econémico destinados a
pequefios productores.
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Impulsar la organizacion de eventos y
1 | 1.1 | 1.1.3 | ferias agropecuarias para promover
productos locales.
Desarrollar alianzas entre productores,
1 | 1.1 ] 1.1.3 | gobierno y sector privado para financiar
proyectos estratégicos.
Impulsar la participacion ciudadana en
1 | 1.1 | 1.1.4 | el disefio y evaluacion de politicas
sociales.
1 1111114 Promover la generacion de comités
" | para la concertacion de |a obra publica.
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Organizar actividades comunitarias que
1 | 1.1 | 1.1.4 | fomenten la integracién social y cultural
en zonas marginadas.

Implementar una red de distribucion
que incluya un sistema de clasificacion

1) 112 ]1.21 .
para priorizar a las personas en
situacion de vulnerabilidad extrema.
Desarrollar programas de educacion
412 Moad nutricional dirigidos a familias

vulnerables para fomentar el consumo
de alimentos saludables y equilibrados.
Ofrecer talleres y charlas sobre

1 | 1.2_}1.2.1. | preparacion de alimentos nutritivos con
recursos limitados.

Eacilitar.el acceso de las familias a
alimentos calientes y nutritivos, con
especial atencion a los nifios, adultos
mayores'y/personas con discapacidad.
Colaborar con organizaciones no

1 | 1.2 | 1.2.1 | gubernamentales para mejorar la vida
nutricional de los francorromenses.
Establecer espacios municipales
dedicados al cuidado, recreacion y
atencion integral'de las personas
adultas mayores.

Crear ambientes seguresy accesibles
donde los adultos mayores puedan

1 | 1.2 | 1.2.2 | socializar, participar en actividades
recreativas y recibir apoyo
especializado.

Desarrollar programas de recreacion y
cultura enfocados en adultos mayores,
como talleres de manualidades, danza, 7
musica y literatura.

Promover excursiones, eventos
1 | 1.2 | 1.2.2 | culturales y actividades al aire libre

adaptadas a sus necesidades. A

Establecer clubes de convivencia para - 7\9)

1 | 1.2 | 1.2.2 | fomentar la interaccion social y
combatir el aislamiento.

Reconocer y celebrar las
contribuciones de los adultos mayores

1 112]122 h
al municipio, organizando eventos
como "El Dia del Adulto Mayor".
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Asegurar la disponibilidad de equipos
1 1121123 adecuados, como aparatos de terapia
fisica, maquinas de ejercicios, y
tecnologia de rehabilitacién avanzada.
Ofrecer servicios integrales que
incluyan fisioterapia, terapia
1 12123 | MW pia, lerap

ocupacional y atencion psicoldgica
para una recuperacion completa.
Introducir el uso de tecnologias
innovadoras, como la

1 | 1.2 | 1.2.3 | electroestimulacion muscular para
agilizar los procesos de recuperacion
fisica.

Implementar un programa de
seguimiento para los pacientes a corto,
1 | 1.2 | 1.2.3 | mediano y largo plazo, garantizando
que reciban la atencion necesaria
hasta completar su rehabilitacion.
Crear o consolidar sistemas

1 | 1.2 | 1.2.4 | municipales de proteccion integral para
nifias, nifios y adolescentes.
Implementar mecanismos de deteccion
temprana de situaciones de riesgo

1 | 1.2 | 1.2.4 | como maltrato, violencia o abandono, y
actuar de manera inmediata para
proteger sus derechos.

Establecer lineas de atencion y
orientacion para atender denuncias
relacionadas con la vulneracion de los
derechos de la nifiez.
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Organizar talleres y actividades
extracurriculares que desarrollen
habilidades y fomenten valores como el
respeto, la tolerancia y la solidaridad.
Establecer programas de orientacion
para padres y tutores sobre practicas
de crianza positiva y prevencion del
maltrato.

Promover una cultura de respeto y
proteccion hacia la nifiez.

Establecer centros de atencion
psicolégica gratuitos para atender a
ciudadanos en situacion de
vulnerabilidad.

Brindar atencion especializada a
personas que enfrentan situaciones de
violencia, crisis familiares o problemas
de salud/mental.

Implementar programas de apoyo

1 | 1.2 | 1.2.5 | emocional-dirigidos'a grupos
prioritarios,

Consolidar espacies de-asesoramiento
juridico gratuito para atender casos

1 | 1.2 | 1.2.5 | relacionados conderechos humanos,
violencia intrafamiliar, divercios y
custodia de menores:

Proporcionar representacion legal a
personas en situaciones de

1 (12]125 "
vulnerabilidad que no puedancostear
servicios privados.
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Capacitar a la ciudadania sobre sus
1 1121125 derechos legales y mecanismos de
proteccion a través de talleres y <
campaiias informativas.
Realizar diagnosticos sociales en
comunidades vulnerables para
112125 P

identificar y priorizar necesidades
especificas.

Promover la intervencion de
trabajadores sociales en casos que
1 | 1.2 | 1.2.5 | requieran canalizacién hacia
programas de asistencia y desarrollo
comunitario.

Disefar y ejecutar programas de
inclusion social que fortalezcan los

1 112(125 -
lazos comunitarios y promuevan la
cohesion social.
Crear unidades de atencion integral
1 1121125 que combinen servicios psicoldgicos,

juridicos y sociales en un solo espacio
para facilitar el acceso.

Establecer protocolos de atencion

1 | 1.2 | 1.2.5 | interdisciplinaria para casos complejos
que requieran un enfoque integral.
Realizar talleres de arte y mUsica en

1 | 1.2 | 1.2.6 | espacios comunitarios, accesibles para
personas de todas las edades.

Ofrecer talleres de formacion en
disciplinas recreativas como

1 112]126 . e
manualidades, cocina, jardineria y
actividades artisticas.

Establecer espacios dedicados a la
exposicion de las creaciones realizadas

1 1121126 en los talleres, promoviendo la difusion

de las manualidades y contribuyendo al
mejoramiento econdmico de los
participantes.

Implementar cursos de verano que
brinden a nifias y nifios oportunidades
1 | 1.2 | 1.2.6 | de esparcimiento, aprendizaje y
creatividad durante su periodo
vacacional.

Establecer convenios de colaboracion
con empresas locales y regionales para
la entrega de bienes y servicios en
beneficio de la comunidad.




Pag. 234 (Tercera Seccion) PERIODICO OFICIAL Marzo 24 de 2025

Fomentar la participacion del sector

1 | 1.2 | 1.2.7 | empresarial en programas sociales
mediante aportaciones en especie.
Implementar un programa de
distinciones para las empresas que
realicen aportaciones significativas al
municipio.

Organizar eventos de agradecimiento
1 | 1.2 [\1.2.7 | donde se reconozca publicamente el
impacto positivo de sus gestiones.
Establecer reuniones periddicas con
representantes empresariales para
identificar necesidades y oportunidades
de-colaboracion.

Eje

Objetivo
Estrategia
Meta (Actividad)
DDSEyA

DIF Municipal
IMMU

IMJU

Gestion Social
Comunicacion
DSPyE
ORGOA

DOP

DDU
DSPyMM
SHAYDGG
oIC

DAJ

DFyA

DPyE
Sindicatura
Particular
Ayuntamiento

Coordinar celebraciones especiales
como el Dia de'\Reyes, con actividades
recreativas y culturales para'toda la
familia.

Realizar festivales navidefios donde se
destaquen actividades como
pastorelas, villancicos, encendido de
luces y convivencia comunitaria.
Promover actividades el Dia de la
Familia, como concursos, exposiciones

y talleres que fortalezcan los lazos —
familiares. -\<7
Proporcionar servicios gratuitos de
1 | 1.3 | 1.3.1 | orientacion y representacion legal a

mujeres victimas de violencia. A
Brindar asistencia juridica en casos de
1 | 1.3 | 1.3.1 | discriminacién, violencia de género o
violaciones de derechos humanos.
Ofrecer atencion psicoldgica a victimas
1 | 1.3 | 1.3.1 | de violencia para su recuperacion
emocional y fortalecimiento personal.
Implementar terapias individuales y
grupales dirigidas a mujeres y otros
grupos vulnerables que enfrenten
situaciones de abuso o discriminacion.
Disefiar programas educativos dirigidos
a hombres y mujeres para fomentar la
equidad de género y el respeto a la
diversidad.

Organizar conferencias con

1 | 1.3 | 1.3.1 | especialistas en derechos humanos y
prevencidn de la violencia.

Promover talleres practicos sobre

1 | 1.3 | 1.3.1 | resolucion de conflictos,
empoderamiento y autoestima.
Establecer albergues temporales

1 | 1.3 | 1.3.1 | seguros para mujeres en situacion de
violencia extrema y sus hijos.
Garantizar que los espacios de
resguardo cuenten con servicios
integrales como apoyo psicoldgico,
juridico y social.

Colaborar con instancias de seguridad
1 | 1.3 | 1.3.1 | publica para la proteccion inmediata de
las victimas.

Realizar campafias informativas sobre
los derechos de las mujeres y las
acciones disponibles para su
proteccion.

Difundir mensajes que fomenten la

1 | 1.3 | 1.3.1 | igualdad y erradiquen la normalizacién
de la violencia en todas sus formas.
Implementar programas de formacion —
continua en derechos humanos, :
1 | 1.3 | 1.3.1 | igualdad de género y atencion a la

diversidad para el personal
gubernamental.
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Eje

Objetivo
Estrategia
Meta (Actividad)
DDSEyA

DIF Municipal
IMMU

IMJU

Gestion Social
Comunicacién
DSPyE
ORGOA

DOP

DDU
DSPyMM
SHAYDGG
oIC

DAJ

DFyA

DPyE
Sindicatura
Particular
Ayuntamiento

Organizar actividades educativas,
culturales y de concientizacion el 8 de
marzo (Dia Internacional de la Muijer)
para visibilizar los logros historicos en
materia de igualdad de género y los
retos.actuales.

Realizar. campafias de sensibilizacion
sobre’laimportancia de la prevencion y
1 | 1.3 | 1.3.2 | deteccidn/temprana del cancer de
mama cada 19 de octubre, Dia Mundial
contra gl Cancer de Mama.
Llevar/a‘cabo-jornadas informativas y
de reflexion el 25 de noviembre, Dia
Internacional parala-Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres,
promoviendo acciones concretas para
erradicar la violencia de género.
Realizar foros y mesas-redondas con la
participacidn de mujeres lideres,

1 | 1.3 | 1.3.2 | académicas, activistas y ciudadanas
para reflexionar sobre la historia.de la
lucha por la equidad de género.
Facilitar talleres sobre derechos
humanos y la importancia de la
participacion de las mujeres en los
espacios publicos y privados.
Disefar y ofrecer talleres de desarrollo
de habilidades técnicas y laborales,
como liderazgo, emprendimiento y
habilidades.

Facilitar talleres artisticos, culturales y
1 | 1.3 | 1.3.3 | deportivos que fomenten la creatividad,
la convivencia y el bienestar integral.
Organizar foros de dialogo para
compartir experiencias y reflexiones
sobre los retos y logros de las mujeres
en diversos ambitos.

Promover conferencias sobre derechos
1 | 1.3 | 1.3.3 | delas mujeres y oportunidades de
desarrollo.

Organizar la Feria Joven Emprendedor
para brindar a los jovenes un espacio
donde expongan y comercialicen
productos y servicios innovadores.
Ofrecer talleres y cursos sobre
creacion de empresas, liderazgo,

1 | 1.4 | 1.4.1 | empoderamiento, marketing y finanzas
para jovenes interesados en
emprender.

Celebrar el Dia del Estudiante con
actividades recreativas, culturales y
deportivas que promuevan la sana
convivencia.

Realizar concursos y torneos que
destaquen el talento académico,
deportivo o artistico de los jovenes del
municipio.

>

Eje

Objetivo
Estrategia
Meta (Actividad)
DDSEyA

DIF Municipal
IMMU

IMJU

Gestion Social
Comunicacion
DSPyE
ORGOA

DOP

DDU
DSPyMM
SHAYDGG
[e][¢}

DAJ

DFyA

DPyE
Sindicatura
Particular
Ayuntamiento

Organizar el Rally Jovenes
Francorromenses como una actividad
1 | 1.4 | 1.4.3 | recreativa y formativa que fortalezca el
trabajo en equipo, la creatividad y la
resolucion de problemas.

Disefar actividades especiales durante
el Mes de la Juventud, incluyendo

1 | 1.4 | 1.4.3 | concursos de talento, exposiciones
artisticas, charlas motivacionales y
ferias informativas.
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Fomentar el involucramiento de los
jovenes en proyectos comunitarios a lo
1 | 1.4 | 1.4.3 | largo del mes, promoviendo su sentido
de pertenencia y responsabilidad
social.

Impulsar actividades de Arte Urbano y
Recuperacion de Espacios que

1,1 144 1.4.4 | permitan a los jovenes embellecer su
entorno a través de murales, graffiti y
disefio.

Promover la participacion de jovenes

1 | 14 [ 44| artistas en proyectos municipales de
revitalizacion de areas publicas.
Implementar campafias de Salud y
Bienestar para los Jovenes, incluyendo
1 | 1.4 | 1.45- jornadasde salud integral, atencion
psicoldgica y talleres de manejo del
estrés

Realizar charlas sobre salud emocional
1 | 1.4 | 145 | y prevencion-de adicciones, con
enfoqué en las necesidades juveniles
Desarrollar programas-que exploren la
Tecnologia y Redes como,un Medio de
1 | 1.4 | 1.4.6 | Expresion, fomentando la creacion de
contenidos positivos y educativos en
plataformas digitales:

Ofrecer espacios destinados para que
los jévenes cuenten con las

1 | 1.4 | 1.4.6 | herramientas tecnoldgicas necesdrias
para el desarrollo de sus actividades
educativas.

Celebrar el Dia del Amor y la Amistad
1 | 1.4 | 1.4.7 | con eventos enfocados en fortalecer
los lazos comunitarios.

Crear espacios donde los jovenes
puedan compartir experiencias y
reflexionar sobre la importancia de las
relaciones interpersonales sanas.
Promover dindmicas que incentiven el
1 | 1.4 | 1.4.7 | trabajo en equipo y la resolucion de
conflictos de forma constructiva.
Establecer ligas municipales en
disciplinas como fdtbol, baloncesto,

1 | 1.5 | 1.5.1 | voleibol y béisbol, fomentando la
participacion de nifios, jovenes y
adultos.

Organizar torneos locales y regionales
en colaboracion con las ligas

A

1 115151 - ) )
municipales para incentivar la
competitividad y el talento deportivo
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Crear y operar escuelas de iniciacion
1 | 1.5 | 1.5.2 | deportiva para diversas disciplinas,
garantizando el acceso gratuito
Establecer un programa de deteccion \)
de talentos deportivos en las escuelas \_,

1 | 1.5 | 1.5.2 | de iniciacion, canalizando a los jévenes
mas destacados hacia programas de
alto rendimiento.

Ofrecer clases y entrenamientos
regulares en instalaciones municipales
para fomentar la practica deportiva
desde edades tempranas.

Brindar capacitacion continua a
entrenadores e instructores para elevar
el nivel técnico y competitivo de las
escuelas.

Incentivar las ligas residentes del
Municipio que destaquen en su
diciplina, promoviendo espacios de
esparcimiento.

Destacar como Municipio en las

1 | 1.5 | 1.5.3 | competiciones Estatales y Nacionales
de las diversas disciplinas deportivas.
Ser sede de competiciones Estatales y
Municipales en la practica deportiva.
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Organizar torneos callejeros en
colonias y comunidades para fomentar
la integracion social y el acceso
inclusivo al deporte.

Implementar programas deportivos
itinerantes en comunidades rurales,
115 | 1.5.3 | llevando actividades fisicas y
recreativas a los lugares mas
apartados.

Realizar eventos recreativos como
desfiles deportivos en fechas
emblematicas para celebrar y promover
el espiritu deportivo.

Ordanizar y fortalecer las Fiestas
Patronales con actividades religiosas,
artistiCas’y recreativas que involucren a
todala comunidad.

Promover gl Festival de las Carnitas,
destacando su importancia
gastronémica-y cultural como simbolo
del municipio.

Conmemorar el Aniversario del

1 | 1.6 | 1.6.1 | Municipio con eventos culturales y
artisticos.

Coordinar actividades civicas y
recreativas para las Fiestas Patrias,

1116161 . .
promoviendo valores de unidad e
identidad nacional.
Implementar el programa itinerante.
1 1161162 Cine en tu Comunidad, llevando
"7 | proyecciones gratuitas de peliculas a
zonas rurales y urbanas.
Organizar los Domingos Culturales con
presentaciones artisticas, talleres y
1116 (162 o o
actividades para toda la familia en
plazas publicas y espacios abiertos.
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Ampliar la cobertura del proyecto v
Colores de Mi Pueblo, con el cual
1116 (162

destacamos la riqueza cultural de San

Francisco de los Romo.

Realizar anualmente el Festival de

Calaveras con actividades como

1 | 1.6 | 1.6.3 | desfiles de catrinas, altares de muertos

y exposiciones artisticas, preservando

esta tradicion mexicana.

Implementar un calendario fijo de

festivales culturales que incluyan

1 | 1.6 | 1.6.3 | exposiciones de arte, gastronomia y
musica tradicional para atraer turismo y >

dinamizar la economia local.

Incentivar la participacion de artistas

locales en los festivales para difundir

su talento y promover el orgullo cultural

del municipio.

Establecer programas culturales

educativos en escuelas y centros

1 | 1.6 | 1.6.4 | comunitarios para transmitir

conocimientos sobre las tradiciones del

municipio.

Establecer alianzas con instituciones

culturales y educativas para enriquecer

el contenido de los eventos y aumentar

su alcance.

Fortalecer el respeto a los simbolos

patrios y fomentar los valores civicos

entre los francorromenses, mediante la

1 | 1.6 | 1.6.5 | celebracion semanal de Honores a la
Bandera en plazas publicas y escuelas, 7

involucrando a autoridades locales,

estudiantes y la ciudadania.

Celebrar fechas embleméticas como el

Dia de la Bandera, Dia de la

Independencia y el Dia de la

Revolucion Mexicana con desfiles

escolares, exposiciones historicas y

actos civicos.

(//7
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Desarrollar programas en escuelas que
refuercen los valores civicos mediante

1 116(165 = L
la ensefianza de la historia y la
participacién en ceremonias oficiales.
Disefiar un programa integral de
actividades culturales que incluya
116 166 presentaciones de danza, teatro,

musica, exposiciones de arte y
artesanias, resaltando la riqueza
cultural del municipio.

Implementar camparias de promocion
1 | 16 |66 turistica en medios locales y regionales
para atraer visitantes.

Organizar actividades que refuercen el
sefitido de pertenencia de la Feria de
San-Francisco de Asis con todo el
pleblo francorromense.
Establecer/areas comerciales para
emprendgedores y productores locales,
1 | 1.6 | 1.6.6 | promaviendotaventa de productos
artesanales y gastronémicos
tradicionales.
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Organizar una programacion variada
de espectaculos gratuitos en el Teatro
1 | 1.6 | 1.6.6 | del Pueblo, asegurando la participacién
de artistas locales, regionales y
nacionales.
Promover la accesibilidad a la cultura
para todos los ciudadanos y visitantes
1 | 1.6 | 1.6.6 | mediante la oferta de eventos gratuitos
que fomenten la integracion
comunitaria y la inclusién social.
Implementar un operativo de seguridad
1 | 1.6 | 1.6.6 | integral que garantice un ambiente
seguro y ordenado para los asistentes.
Crear un plan anual de comunicacion
1 1171174 social que contemple objetivos claros,
' publico meta y medios de difusion
especificos. ﬁ
Disefiar materiales informativos en \ n
11171174 fo'rmlatos _accesibles para dife’rentes
publicos, incluyendo infografias, h
boletines y videos explicativos. TN
Aprovechar herramientas digitales, N
como redes sociales y aplicaciones
1 | 1.7 | 1.7.1 | mdviles, para mantener una -
comunicacion directa y en tiempo real I / 7
con la ciudadania. Z }
Desarrollar campafias tematicas para Z >
1 | 1.7 | 1.7.1 | dar a conocer los programas y /
servicios ofrecidos por el municipio J ya
Difundir resultados de las gestiones
1 1171174 municipales, resaltan_dq Iogros y
avances en temas prioritarios para la
comunidad.
Promover la participacion de los
1 1171174 funcionarios en actjvidades publicas <
para fortalecer el vinculo entre la \_/9

administracion y la ciudadania.

Instalar luminarias en todas las areas
que carecen de alumbrado, priorizando
2 | 21| 2.1.1 | zonas donde se encuentren
Instituciones Educativas y
asentamientos de alta vulnerabilidad.
Sustituir las Idmparas tradicionales por
2 | 21| 21.1 | tecnologia LED de bajo consumo para
reducir costos y emisiones.

Realizar inspecciones y
mantenimientos periddicos para

2 |21]2141 . ! ; .
garantizar el funcionamiento continuo
del servicio.

2 1211214 Promover el uso de energias limpias,

eficientando el servicio de alumbrado.
Ampliar la frecuencia y cobertura de los
2 | 21| 2.1.2 | servicios de recoleccion en zonas
urbanas y rurales.
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Implementar programas de separacion
2 | 21| 21.2 | deresiduos en origen, fomentando la
participacidn comunitaria.
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Adauirir vehiculos y equipos modernos
2 | 24 }2.1.2 | para mejorar la eficiencia en la
recoleccion y disposicion de residuos.
Adquirir.y reparar contenedores para el
2 | 2.1 | 2.1:2/] desecho de los residuos solidos
urbanos.
Establecer/cuadrillas de limpia y
2 | 21| 2.1.2 | recoleccion en las vialidades del
Municipio-
Mejorar fas instalaciones y servicios
2 | 21| 2.1.3 | basicos, garantizando-accesibilidad
para todos.
2 121213 Promover el mantenimiento regulary la
) " | reforestacion en estas areas.
2 121213 Modernizar y mejorar ta-administracion
de los panteones.
Realizar campafias de regularizaciony.
2 | 21| 2.1.3 | refrendo del pago de derechos del
panteon.
Realizar inhumaciones y exhumaciones
2 | 21| 213 | conforme a las normas aplicables en la
materia.
Rehabilitar y disefiar espacios verdes
2 121214 gccesiblesQaratodalapoblacién,
integrando areas recreativas y
deportivas.
2 1211214 Implementarsistemasderiego
sostenibles.
Realizar mantenimiento constante en
2 | 21| 214 | los parques y espacios publicos del
Municipio.
2 121214 Conservaciényreforestapi()n Qel
plantas y flores en espacios publicos
Establecer programas permanentes de
2 | 21| 215 | esterilizacion, vacunacion y adopcion a
responsable.
Realizar campafias educativas en
2 | 211|215 | escuelas y comunidades sobre el Q
respeto y cuidado de los animales.
Promover la esterilizacion de caninos y
2 121|215 felinosensituaciéndg’callepara
controlar la reproduccion
descontrolada.
Establecer acuerdos con asociaciones
2 | 21| 2.1.5 | protectoras de animales, velando por
los derechos de los animales.
Impulsar iniciativas de proteccion
2 121|218 ampigntal,comoelcontrql/de )
emisiones y la conservacion de areas
naturales.
Implementar campafias para reducir el
2 | 21| 216 | usode plasticos y fomentar habitos de
consumo responsable.
Colaborar con sectores publicos y
2 | 21| 2.1.6 | privados para desarrollar proyectos de
sostenibilidad ecolégica.
Organizar jornadas de reforestacion y
2 | 2.1 | 2.1.6 | mantenimiento en colaboracion con la
ciudadania.
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Realizar inspecciones periddicas en
2 221221 rastrosyestablecimientqs de alimentos
para verificar el cumplimiento de las
normativas.
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Implementar certificaciones sanitarias
que promuevan estandares de calidad

2|22 221 en la produccion y distribucion de
productos carnicos.
Llevar a cabo campafias informativas
5 1221291 sobre practicas sanitarias dirigidas a

comerciantes, productores y
ciudadanos.

Establecer un sistema de denuncia

2\ | 2.2 |1212.1 | ciudadana para reportar irregularidades
sanitarias.

Capacitar al personal encargado del

2 | 2.2 }2.2.1, | control sanitario para garantizar la
aplicacion efectiva de las normativas.
Gestionar el establecimiento de

2 | 2.2 | 2.2:2-| institdciones publicas de salud en el
MuniCipio/

Implementar platicas de prevencion en
materia'de salud.
Establecer-acciones.de concientizacion
y promocion de la salud.

2 [ 22 ]222 | Gestionar campafias desalud integral.
Disefiar y construir nuevas redes de
distribucion de agua potable) drenaje y
alcantarillado en zonas con déficit de
SErvicios.

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura
hidraulica para evitar interrupCiones en
el servicio.

Renovar equipos y tecnologias en
plantas de tratamiento de agua para
mejorar su capacidad y eficiencia
operativa.

Promover que todos los ciudadanos
cuenten con el vital liquido.
Implementar camparias educativas

2 | 23| 232 | sobre el uso racional del agua en
hogares, comercios e industrias
Realizar inspecciones regulares para
verificar el cumplimiento de las normas

2 122|222

2 |23]232 ) . e o
en instalaciones hidraulicas publicas y
privadas.
Establecer un sistema transparente de
2 123230 denuncias ciudadanas para reportar
’ irregularidades en el servicio o el uso
indebido del agua. \
Facilitar la facturacion y pago del
2 | 23232 e v Pag
servicio de agua potable.
Organizar talleres y campafias
educativas en escuelas y comunidades
2 123]233 X
sobre la relevancia del agua como
recurso vital.
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Involucrar a la ciudadania en N
actividades de monitoreo y cuidado de
2 | 23233 y

los sistemas hidraulicos mediante
comités vecinales.

Gestionar fondos y subsidios para la

2 | 2.3 | 2.34 | ampliacion y modernizacion de la
infraestructura hidréulica.

Desarrollar convenios para la

2 | 23| 234 | implementacion de nuevas tecnologias
en la gestién del agua.

Disefiar planes de obra publica

3 | 3.1 | 3.1.1 | basados en criterios de sostenibilidad,
inclusién y desarrollo social.

Priorizar proyectos estratégicos que
impacten positivamente en el bienestar

3 131311 e o
de la poblacion y el crecimiento
ordenado del municipio.
Publicar los procedimientos de

3 | 3.1 3.1.2 | licitacién y adjudicacion en portales de

acceso publico.
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Establecer un comité de seguimiento y
supervisién para garantizar que las
obras se ejecuten conforme a los
contratos.

Fomentar la participacion de empresas
3/ | 3.1 | 3.1.2 | locales y promover la competitividad
mediante licitaciones abiertas.
Establecer un programa de

3 | 3.1 [\3.1.3 | mantenimiento preventivo de calles,
espacios publicos y servicios basicos.
Implementar un sistema de respuesta
rapida para atender denuncias

3 131(312

3 | 3113183 :
relacionadas con fallas en la
infraestructura.
Monitorear constantemente el estado
3 131|313 de Jas obras publicas para evitar

detefiorog'mayores y optimizar los
recursos.

Implementar un sistema de monitoreo y
3 | 3.1 3.14 | control de-avances en tiempo real de
las obras.

Designar supemvisores-responsables de
realizar visitas|périddicas a\los
proyectos para verificar el cumplimiento
de las especificaciones.

Realizar pruebas de calidad y

3 | 3.1 3.1.4 | evaluacion técnica de los materiales
utilizados en la construccion.
Rehabilitacion y conservacion dela

3 | 3.1 | 3.1.5 | infraestructura vial en comunidades,
colonias y fraccionamientos.
Construccion y rehabilitacion de redes

3 131314

3 131(315 :
de agua potable y alcantarillado
Expansion y modernizacion de redes
3 131]315 § "
de electrificacion.
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Mejoramiento de viviendas mediante la
3 | 3.1 | 3.1.5 | construccion de cuartos dormitorio,

bafios y cocinas

Construccion y rehabilitacion de

3 | 3.1 | 3.1.5 | techumbres en espacios publicos y
educativos.

Construccion y rehabilitacion de
espacios e instalaciones municipales
Actualizar los planes de desarrollo )

J

urbano y los usos de suelo con base en
un diagnéstico exhaustivo del
municipio.

Implementar tecnologias como los
sistemas de informacion geogréfica
(SIG) para optimizar la planificacion y |
gestion del territorio.

Utilizar drones para obtener imagenes
aéreas de alta resolucién que ayuden a
crear mapas actualizados y obtener
datos geoespaciales detallados.
Integrar los datos de los nuevos
desarrollos inmobiliarios, permitiendo
un control y monitoreo preciso del
crecimiento urbano.

Desarrollar un sistema de monitoreo
para evaluar y ajustar continuamente
los planes urbanos segun las
dindmicas poblacionales y econdmicas.
Promover la formacion de una unidad

3 | 3.2 | 321 | técnica especializada para apoyar en la
planificacién y gestion territorial.
Promover el desarrollo de lineamientos
técnicos y manuales de procedimientos
especificos en materia de desarrollo
urbano y ordenamiento territorial.
Implementar programas de
regularizacion de la tenencia de la

3 | 3.2 | 3.2.2 | tierra para asentamientos irregulares,
facilitando el acceso a la propiedad
legal.
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Crear un registro oficial de
asentamientos humanos para asegurar

3 132322 A
que se cumplan los requisitos legales
de urbanizacion y servicios.
Realizar gestiones con autoridades
7 32320 federales y estatale’s para obtener
recursos y apoyo técnico para la
regularizacion de asentamientos.
Definir y delimitar areas para el
332|323 desarro_l[o urbano, _evitando la
expansion desmedida de la mancha
urbana.
Implementar incentivos para la
construccion de viviendas en areas ya
3 132|323 ) . -
urbanizadas, evitando la expansion
haciazonas ecoldgicamente sensibles.
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Fomentar la edificacion de
infraestructuras verdes-como parques,
3 | 3.2 3.23 | éreas recreativas y corredores
ecoldgicos dentro del desarrollo
urbano.

Establecer politicas para la

3 | 3.2 | 3.2.3 | rehabilitacion y revitalizacion de areas
urbanas deterioradas o subutilizadas.
Planificar y ejecutar obras de
infraestructura basica en zonas de

3 | 3.2 | 3.24 | expansion urbana, priorizando las
4reas de mayor crecimiento
poblacional.

Realizar estudios técnicos para
identificar las &reas con mayor
demanda de servicios y redirigir los
recursos a estas zonas.

Establecer zonas de conservacion
ecoldgica y proteger las areas de
riesgo ambiental dentro del plan de
ordenamiento territorial.

Crear politicas para evitar la
urbanizacion en éreas cercanas a

cuerpos de agua y otras zonas

ecolégicamente sensibles.

Implementar medidas de mitigacion de
impactos ambientales en proyectos de
urbanizacion que puedan afectar areas
naturales o de conservacion.

Otorgar constancias de compatibilidad
urbanistica

Expedir licencias de construccion
garantizando que todas las

3 | 3.2 | 3.26 | construcciones se realicen conforme a
la normativa y al uso de suelo
autorizado.

Dar tramite a los formatos de fusion de
3 | 3.2 3.26 | predios para asegurar el desarrollo
adecuado de proyectos urbanos.
Realizar tramites de subdivisiones de
3 | 3.2 |3.26 | terrenos para un mejor
aprovechamiento del suelo.
Expedicion de constancia de
terminacion de obra verificando y

3 | 3.2 | 3.26 | certificando que las obras se hayan
completado conforme a los permisos
otorgados.

Asignar niimeros oficiales a las

3 | 3.2 |3.26 | propiedades y edificaciones para
garantizar su identificacion formal.
Regular y controlar la colocacion de
anuncios publicitarios en el municipio,
asegurando que cumplan con la
normativa vigente.

Implementar patrullajes preventivos

4 | 41 | 41.1 | con rutas especificas en zonas de alta
incidencia delictiva.

Disefar programas de denuncia
anénima para combatir delitos de forma
segura y efectiva.

)
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Eje

Objetivo

Estrategia

Meta (Actividad)

DDSEyA

DIF Municipal

IMMU

IMJU

Gestion Social

Comunicacion

DSPyE

ORGOA

DOP

DDU

DSPyMM

SHAYDGG

(][¢)

DAJ

DFyA

DPyE

Sindicatura

Particular

&
=

Coordinar operativos
interinstitucionales con fuerzas
estatales y federales para reforzar la
seguridad.

4.1

Desarrollar programas de interaccion
con la comunidad para fortalecer la
confianza ciudadana en las
autoridades.

4.1

411

Establecer acuerdos colaborativos con
€l Estado y la Federacion con el fin de
contar con un Municipio seguro.

41

Implementar talleres educativos en
escuelas para prevenir conductas
antisociales enjovenes.

4.1

Crear espacios comunitarios de didlogo
para resolver conflictos vecinales
pacificamente.

Ayuntamiento

41

Realizar jornadas de sensibilizacion
sobre civismo y respeto a las normas
en espacios publicos.

4.1

Fortalecer los procesos de justicia
civica para atender de manera &gil'y.
justa las faltas administrativas.

41

Disefiar planes de capacitacion integral
en derechos humanos, prevencion del
delito y gestion de crisis.

4.1

Ofrecer programas de actualizacion
tecnolégica y manejo de herramientas
de seguridad avanzada.

4.1

Establecer convenios con instituciones
educativas para la certificacion
profesional de los elementos de
seguridad.

41

Desarrollar talleres de liderazgo,
motivacion y salud emocional para
fortalecer el desempefio policial.

4.1

Gestionar examenes de control y
confianza para todos los elementos
policiales.

41

Instalar sistemas de videovigilancia con
analiticos en tiempo real para la
prevencion del delito.

4.1

414

Implementar drones para la vigilancia
aérea en eventos masivos o zonas de
dificil acceso.

4.1

Modernizar los sistemas de
comunicacion interna entre las fuerzas
de seguridad para una respuesta
répida y eficiente.

41

Renovar el parque vehicular con
unidades especializadas para zonas
urbanas y rurales.

4.1

415

Adquirir chalecos antibalas, radios y
armamento de Ultima generacion.

4.1

415

Adquirir uniformes periddicamente para
los elementos policiales.

41

Disefar un programa integral de
formacion en derechos humanos,
resolucion pacifica de conflictos y
proximidad social.

Eje

Objetivo

Estrategia

Meta (Actividad)

DDSEYA

DIF Municipal

IMMU

IMJU

Gestion Social

Comunicacion

DSPyE

ORGOA

DOP

DDU

SHAYDGG

(e][¢}

DAJ

DFyA

DPyE

Sindicatura

Particular:

Ayuntamiento

ER
N

bR
N
o

Capacitar a los integrantes en
protocolos de actuacion basica para la
prevencion y atencion inicial de
incidentes de seguridad.

41

Establecer rutas, horarios y zonas
prioritarias para la presencia activa del
Cuerpo de Seguridad Ciudadana.
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Crear un sistema de comunicacion
directa entre el Cuerpo de Seguridad
Ciudadana y las autoridades de
seguridad publica y proteccién civil.
Establecer protocolos de escalamiento
4/ | 41 | 4.1.6 | para casos que requieran la
intervencion policial o de emergencia.
Colocar reductores de velocidad y

4 | 41 |\4.1.7 | sefializacion en zonas escolares y
puntos criticos de accidentes.
Implementar operativos de revision
vehicular y educacion vial para
fomentar el cumplimiento de las
normas.

Disefar.cruces peatonales seguros en
4 | 41 | 417 puntos estratégicos para promover la
movilidad/activa

Disefiar y actualizar el Atlas de Riesgos
del munigipio, integrando informacion
detallada-sobre areas de
vulnerabilidad.

|dentificar zonas deiesgo y

4 |42 | 421 | sefalizarlas can(informacion preventiva
para la poblacién,

Realizar simulacres-multicomunitarios
4 | 4.2 | 4.2.1 | para preparar a los ciudadanos y
servidores publicos en evacuaciones:
Implementar protocolos de actuacion
para diferentes tipos de emergencias,
como inundaciones, incendios o
sismos.

Crear una red de monitoreo de riesgos
4 | 42 | 4.2.1 | con participacion de ciudadanos,
empresas y autoridades.

Ampliar la cobertura y disponibilidad
del servicio de paramédicos mediante
turnos extendidos y nuevas unidades
moviles.

Capacitar a paramédicos y brigadistas
4 | 4.2 | 4.22 | enel manejo de emergencias
complejas y rescates especializados.
Establecer tiempos de respuesta
maximos para emergencias,
monitoreando su cumplimiento
mediante indicadores.

Dotar a los paramédicos de equipo de
4 | 4.2 | 4.2.2 | proteccion personal y dispositivos de
monitoreo de pacientes.
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Realizar campafias de educacion
Ublica sobre prevencion de riesgos en
4 |42|423|P P g

escuelas, mercados y plazas
comunitarias.

Distribuir manuales practicos de

4 | 42 | 4.2.3 | autoproteccion y respuesta en caso de
emergencias.

Promover la participacion de empresas
en programas de responsabilidad
social enfocados en la gestion de
riesgos.

Establecer almacenes estratégicos de
suministros para emergencias que
cuenten con agua, alimentos y
medicamentos.

Establecer convenios con
organizaciones humanitarias para
obtener recursos y capacitacion en
emergencias.

Participar en programas estatales y
4 | 4.2 |4.24 | federales de proteccion civil y
resiliencia comunitaria.

Crear una red de colaboracion con
4 | 42 | 424 | empresas privadas para el suministro
de equipos y recursos en emergencias.

Realizar un diagnéstico integral de los
reglamentos, acuerdos y ordenanzas
vigentes.

o
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Revisar y modificar los reglamentos
municipales para garantizar su

5 | 51511 alineacion con las necesidades
actuales y los ODS.
Organizar capacitaciones para los

g |51 |514 integrantes del Ayuntamiento en temas

de gobernanza, transparencia y
participacién ciudadana.

Garantizar la publicacién de las actas
5\ | 5.1 |5/1.1 | de Cabildo de forma oportuna y
accesible para la ciudadania.
Implementar mecanismos de consulta
5 | 5.4 5.1 | publica para la aprobacion de politicas
y.proyectos estratégicos.

Realizar de manera constante

5 | 5.1 | 5.139 Sesiones abiertas de Cabildo,
fomentandola participacion ciudadana.
Establecer'reuniones periddicas entre
el Cabildg, los delegados y comisarios
municipales-para evaluar avances y
prioridades.

Disefiar programas-de-formacion en

5 | 5.1 | 5.1.2 | normatividad local, resolugcion de
conflictos y participacion ciudadana.
Dotar a las delegaciones-de/manuales
5 | 5.1 | 5.1.2 | actualizados sobre [as-funCiones y
procedimientos administrativos.
Disefiar indicadores de desempefio

5 | 51| 5.1.2 | para evaluar el impacto de las acciones
derivadas de los acuerdos de Cabildo.
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Disefiar y aplicar reglamentos
5 | 5.1 5.1.3 | especificos para mercados publicos,

garantizando orden y seguridad.
Implementar programas de registro y
5 | 5.1 | 5.1.3 | regularizacion para comerciantes
informales.

Crear un sistema de supervision para
5 | 5.1 |5.1.3 | el cumplimiento de las normativas en
las actividades comerciales.

Promover camparias informativas

5 | 5.1 5.1.3 | sobre los requisitos y beneficios de la
formalizacion comercial.

Realizar auditorias periodicas a todas
las &reas administrativas del municipio
para verificar el correcto uso de los
recursos publicos.

Implementar auditorias especificas en
5 | 5.2 |5.2.1 | proyectos estratégicos y obras publicas
relevantes.

Disefiar y actualizar indicadores clave
de desempefio financiero y
administrativo para monitorear la
gestién municipal.

Publicar reportes de las auditorias en
plataformas de acceso publico,
asegurando su disponibilidad y
entendimiento para los ciudadanos.
Fortalecer el portal de transparencia
municipal mediante actualizaciones
frecuentes y accesibles en formatos
abiertos.

Capacitar a los servidores publicos en
el cumplimiento de las obligaciones de
5 | 5.2 |5.22 | transparencia, destacando la
importancia de rendir cuentas a la
ciudadania.

Disefiar campafias informativas que
promuevan el uso de las herramientas

5 |52]522 de transparencia entre los habitantes
del municipio.
Implementar un sistema de denuncia
5 5210523 seguro y anénimo para reportar actos

de corrupcion o irregularidades
administrativas.
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Crear un programa municipal de ética e
integridad, que fomente una cultura
anticorrupcion en todas las areas de
gobierno.

Supervisar regularmente los procesos
de adquisicion de bienes y servicios
para evitar practicas de corrupcion y
conflictos de interés.

Disear politicas y manuales
operativos especificos para las areas
administrativas del municipio,
actualizados con las mejores practicas.
Crear un sistema de evaluacion
continua que identifique riesgos en las
opéraciones administrativas y permita
implementar medidas correctivas.

Eje

Objetivo
Estrategia
Meta (Actividad)
DDSEyA

DIF Municipal
IMMU

IMJU

Gestion Social
Comunicacion
DSPyE
ORGOA

DOP

DDU
DSPyMM
Sindicatura
Particular
Ayuntamiento

Establecer un programa dé
capacitacion permanente-para el
personal en gestion de riesgos y
cumplimiento normativo.

Conformar un equipo especiafizade en
la investigacion de faltas
administrativas, con formacion en
procesos legales y de auditoria.
Garantizar la resolucion eficiente y
transparente de las denuncias
ciudadanas y los casos detectados en
auditorias.

Promover la justicia administrativa a
través de la imposicion de sanciones
proporcionales para evitar futuras
irregularidades.

Participar activamente en los
programas, talleres y reuniones
organizadas por los Sistemas
Anticorrupcién.

Adaptar las mejores practicas para la
5 |52 |5.26 | implementacion local de estrategias
anticorrupcion.

Promover la firma de convenios
interinstitucionales para fortalecer la
lucha contra la corrupcién en el &mbito
local.

Realizar foros, capacitaciones y
actividades de sensibilizacion para
servidores publicos sobre ética, valores
e integridad en la funcién publica.
Establecer un codigo de ética municipal
5 | 5.2 |5.2.7 | que sirva como marco normativo para
todos los trabajadores del gobierno.
Establecer un sistema de consultas
juridicas internas, donde todas las
dependencias puedan acceder a
orientacion y apoyo legal oportuno.
Promover el asesoramiento a

5 | 5.3 | 5.3.1 | ciudadanos para la resolucion sus de
conflictos legales.

Implementar un protocolo de revision y
aprobacion de contratos, convenios y
5 | 5.3 | 5.3.1 | otros documentos juridicos que
aseguren su legalidad antes de su
firma.

Capacitar al personal de las
dependencias municipales en

5 | 53| 5.3.1 | cuestiones legales basicas para
garantizar el cumplimiento normativo
en todas las areas de la administracion.
Crear un equipo especializado para la
revision de proyectos de leyes y

5 | 5.3 | 5.3.1 | normativas municipales, asegurando
que sean congruentes con la
legislacion estatal y federal.

Crear un sistema de seguimiento de
litigios y asuntos legales pendientes,
con un equipo encargado de
gestionarlos eficientemente.
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5.3

Fortalecer la representacion legal del
municipio en tribunales y ante
entidades gubernamentales.

Eje

Objetivo

Estrategia

Meta (Actividad)

DDSEYA

DIF Municipal
IMMU

IMJU

Gestion Social
Comunicacion
DSPyE
ORGOA

DOP

Sindicatura

Particular

Ayuntamiento

o
[
S

Promover acuerdos extrajudiciales para
resolver conflictos, cuando sea posible,
yréducir el tiempo y los costos
asociados a los litigios.

53

Reforzara capacitacion continua de
los jueces calificadores sobre el marco
legal vigente y sus responsabilidades
dentro del proceso administrativo y
judicial.

5.3

Desarrollar un sistema de evaluacion
de desemperio para-los jueces
calificadores, con el objetivo de medir
su efectividad en\la resolucion de
casos.

5.3

Establecer criterios clarosy
transparentes para la aplicacion de
sanciones y resoluciones de faltas
administrativas, garantizando1a
equidad en el trato a todos los
ciudadanos.

53

Realizar el registro y seguimiento de
las sanciones impuestas por los jueces
calificadores, asegurando que se
cumplan de manera justa y dentro de
los plazos establecidos.

5.4

Implementar programas de incentivos
fiscales para promover el cumplimiento
de las obligaciones tributarias de los
ciudadanos.

5.4

Optimizar los procesos de recaudacion
mediante la modernizacién de los
sistemas de pago y atencion al
contribuyente.

5.4

Realizar campafias de concienciacion
ciudadana sobre la importancia de los
ingresos municipales para el desarrollo
del municipio.

5.4

Actualizar el padrén catastral para
asegurar una recaudacion equitativa y
justa.

54

Gestionar recursos adicionales a través
de programas y fondos estatales y
federales.

5.4

Establecer una politica de “Cero
Deuda” como eje rector de las finanzas
municipales.

54

54.2

Realizar por Presupuestos de Egresos
buscando la eficiencia, eficacia,
transparencia y honradez en la
inversion.

54

Disefar y aplicar un sistema de control
interno para el monitoreo eficiente del
gasto publico.

5.4

Priorizar el presupuesto en proyectos y
programas que impacten directamente
en el bienestar de la ciudadania.

54

Implementar revisiones internas
regulares para garantizar el uso
correcto de los recursos municipales.

5.4

Actualizar el presupuesto anual en
funcién de las necesidades reales y
emergentes del municipio.

54

Elaborar y aplicar un programa de
austeridad que elimine gastos
innecesarios.
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Eje

Objetivo

Estrategia

Meta (Actividad)

DDSEyA

DIF Municipal
IMMU

IMJU

Gestion Social
Comunicacion
DSPyE
ORGOA

DOP

DDU

DSPyMM

SHAYDGG

oIC

DPyE

Sindicatura

Particular

Ayuntamiento

o
~

Ajustar los presupuestos anuales con
base en andlisis financieros que
evallen los ingresos disponibles.

Garantizar la vinculacion entre la Ley
de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos para evitar desequilibrios.

54

Publicar.informes periodicos detallados
sobre elestado financiero del municipio
y sugjecycidn presupuestal.

5.4

Mantener actualizado el portal digital
del munigipio buscando que los
ciudadanoes-puedan.acceder a la
informacién presupuestal.

54

Promover el cumplimiento de la Ley
General de Contabilidad
Gubernamental,

54

Digitalizar la informacionfinanciera a
fin de garantizar la seguridad y facil
acceso a la informacién.

54

Implementar procesos de capacitacién
continua para el personal municipal.

5.4

Promover una cultura organizacional
basada en la ética, la eficiencia y el
servicio al ciudadano

5.4

Consolidar y operar el Comité de
Adquisiciones Municipal.

54

Mejorar los sistemas de compras y
suministros mediante licitaciones
transparentes y competitivas.

5.4

Promover la transparencia en la
disposicién y adquisicion de bienes
patrimoniales mediante procesos
publicos.

5.4

Asegurar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes patrimoniales
del municipio.

5.4

Actualizar y registrar los bienes
muebles e inmuebles del municipio
para garantizar su adecuada
administracion.

54

Realizar inventarios periddicos para el
monitoreo y control de los bienes
municipales.

5.5

Disefiar lineamientos claros para la
formulacién de proyectos con impacto
en el desarrollo sostenible.

5.5

Implementar un sistema de revision
periédica para ajustar los programas
municipales a las nuevas prioridades
nacionales y estatales.

55

Capacitar a las dependencias en la
formulacion y programacion de
proyectos basados en resultados.

Eje

Objetivo

Estrategia

Meta (Actividad)

DIF Municipal
IMMU

IMJU

Gestion Social
Comunicacién
DSPyE
ORGOA

DOP

DDU

DSPyMM

SHAYDGG

(o][¢)

DAJ

DFyA

Sindicatura

Particular

Ayuntamiento

o
o
o

Revisar y validar los POA en conjunto
con las areas responsables para
asegurar la congruencia con los
objetivos institucionales.

55

Establecer metas anuales claras que
fomenten una mejora constante en los
procesos administrativos.

5.5

Integrar un sistema para la formulacion
de programas presupuestarios con
base en evidencias y resultados.

55

Justificar técnica y financieramente
cada programa presupuestario
municipal.
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5.5

Disefiar mecanismos de seguimiento
para el ejercicio eficiente de los
recursos asignados.

55

Implementar el Programa Anual de
Evaluacion para cada ejercicio fiscal

5.5

Disefiar un calendario anual de
evaluaciones para programas y
acciones municipales

5.5

Realizar evaluaciones de procesos,
resultados e impacto de los programas
prioritarios.

55

Coordinar la integracion y solventacion
de evidencias para la guia consultiva.

55

Difundir los resultados de la evaluacion
para fortalecer la transparencia y
rendiCion de cuentas.

5.5

Establecer planes de mejora derivados
de los hallazgos de la guia consultiva.

5.5

Colaborar con las instancias
evaluaderas para.cumplir con los
requerimientos establecidos.

55

Atender observaciones-derivadas de
evaluaciones externas en'tiempo y
forma.

55

Implementar sistemas de“seguimiento
para asegurar el cumplimiento de
recomendaciones.

5.5

Integrar informacion de todas las
dependencias en un formata/Claro .
comprensible para los ciudadanos.

55

Resaltar el impacto de las acciones
municipales en el desarrollo del
municipio y su contribucién a los ODS.

5.5

Publicar y difundir el informe anual a
través de medios accesibles y
transparentes.

5.6

Asistir legalmente al municipio en
litigios, juicios y trémites
administrativos.

5.6

Supervisar el cumplimiento de las
normativas legales en las acciones
municipales.

5.6

Contar con la tutela de los bienes
inmuebles del Municipio.

Eje

Objetivo

Estrategia

Meta (Actividad)

DDSEyA

DIF Municipal

IMMU

IMJU

Gestion Social

Comunicacién

DSPyE

ORGOA

DOP

DDU

DSPyMM

SHAYDGG

oIC

DAJ

DFyA

DPyE

Sindicatura

Particular

Ayuntamiento

o
>

Implementar programas de mediacion y
conciliacion para resolver conflictos
entre particulares.

5.6

Ofrecer servicios de asesoria juridica
gratuita para promover soluciones
pacificas en disputas legales o
administrativas.

5.6

Establecer convenios con instituciones
publicas y privadas para fortalecer los
procesos de conciliacion.

5.6

Facilitar la expedicion de cartillas del
servicio militar para los ciudadanos del
municipio.

5.6

Implementar un sistema eficiente para
la emisién de guias de ganado,
cumpliendo con los requisitos legales y
normativos.

5.6

Participar activamente en las sesiones
del Cabildo para informar y defender
las gestiones realizadas.
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ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 con los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, las metas del
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO y el PLAN DE DESARROLLO DEL ESTADO

Los objetivos, estrategias y metas establecidos en este Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 se encuentran en plena alineacion con los objetivos
trazados por los niveles federal y estatal, asi como con los compromisos internacionales asumidos por México, especialmente en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) de la ONU. De este modo, se busca articular esfuerzos que permitan atender las necesidades
especificas de San Francisco de los Romo, a la vez que se contribuye a los retos globales de desarrollo sostenible.

En‘concordancia con el Sistema Nacional de Planeacion Democratica, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 se basa en principios de inclusion,
sostenibilidad y bienestar integral, alineandose con los ejes de accidn establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo del
Estado. Esto asegura coherencia entre los distintos niveles de gobierno y facilita la coordinacion de politicas publicas que generen impactos positivos
en areas Yy acciones prioritarias. Es importante mencionar que el Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030 se encuentra en proceso de creacion y
consolidacion,porfo que, para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, se ha considerado el PND 2019-2024. Una vez que el nuevo Plan
Nacional de Desarrolle’sea publicado, se procedera a actualizar la alineacion de objetivos, asegurando la contribucidn a las politicas publicas de la
nueva administracion federal.

Asimismo, la integracion-de"los-Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como guia conceptual refuerza el compromiso de la administracion
municipal con metas globales come.la promocién de comunidades sostenibles, el acceso al agua limpia, la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos y la implementacion de medidas innovadoras para combatir el cambio climatico. Estas acciones contribuyen a fortalecer un enfoque
integral que responde tanto a las necesidades locales como a los compromisos nacionales e internacionales.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2024-2027 &) Plan Nacional
i de Desarrollo
° . OBJETIVQ‘Z%S GOBIERNO DE MEXICO
ir Objetivo DE DESARROLLO —
SPSTENIBLE

Eje 2. Estado Humano e

1 FIN'DE LA POBREZA
Incluyente

Fortalecimiento al Desarrollo Eje. Bienestar

11 Social e Inclusion Comunitaria 9 HABRE CERO Eie. Desarrollo Econémico Eje 3. Estado Competitivo
6. € Innovador
- , 1 FIN DE LAPOBREZA
Fortalecimiento del Bienestar oo Eje 2. Estado Humano e
.% 12 Familiar y Comunitario g gﬁfgg $ EFECIJ\IEST iR Eje. Bienestar Incluyente
>
E . . Eje Transversal. Igualdad .
S | 1.3, | Equidadde GéneroyRespeto | 515 nap DE GENERO | de gJénero o dscininacion | Eie 2 Estado Humano e
s " | ala Diversidad e inclusién’ Incluyente
§ 14 Desarrollo Juvenil en Entornos 10 REDUCCION DE LAS de EI: nz:in:(l)ecriis:cl.rilrg?:;g%i Eje 2. Estado Humano e
i~ " | Seguros y con Oportunidades | DESIGUALDADES > genero, Incluyente
;' e inclusién
& Impulso de la Actividad Fisica 3 SALUD Y BIENESTAR Eje 2. Estado Humano e
£ 15. 1Y el Deporte como ] Etd Bienestar Incluyente
= ™ | Herramienta para el Desarrollo 4 EDUCACION DE e Eje 4. Estado Ordenado y
2 Integral CALIDAD Sostenible
o
@ Promover el Givismo y la Cc;hjlkj:l\lllng/fngSS ! Eje. Bienestar Eje 2. Estado Humano e
< 146 Cultura para el Fortalecimiento SOSTENIBLES ' Incluyente
@ .6. " P
ir 'Fl'?an(]illltlz?(;n}:ef Preservacion de == 52 ODUCCION Y Ero. Dosarrallo Ecoonoo~| Eie 3 Estado Compefitivo
CONSUMO RESPONSABLE Ie. ¢ Innovador

Consolidacién de la
Comunicacion Social y

16 PAZ, JUSTICIAE

Eje Transversal. Combate a

Eje 2. Estado Humano e

Desarrollo Sostenible

7| Fortalecimiento de la imagen | INSTITUCIONES SOLIDAS | 12 corrupciony mejora deta— Lty oo
Institucional gestion publica
7 ENERGIA ASEQUIBLE Y
= NO CONTAMINANTE
53 COMUNDADES
ol ; T :
2 S | 2.1, | Senvicios Publicos Sostenibles | SOSTENIBLES desE:r(.)rlIrgnssovsisr]?glgermono y SOSEt]:ni4t;|EStad0 Ogenado y
£5 12 PRODUCCION Y
- CONSUMO RESPONSABLE
28 13 ACCION POR EL
S = CLIMA
E g 22 Sanidad Municipal para un 3 SALUD Y BIENESTAR Eje Transversal. Territorio y Eje 4. Estado Ordenado y
~ % "™ | Entorno Saludable y Seguro desarrollo sostenible Sostenible
& |, S;ﬁgg“ml"e‘ﬁgrs;ge{]ﬁg”a y 6 AGUA LIMPIA Y Eje Transversal. Territorioy |  Eje 4. Estado Ordenado y
- SANEAMIENTO desarrollo sostenible Sostenible
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024-2027 () Plan Nacional
s de Desarrollo
.0 e OBJETIV{:ES GOBIERNO DE MEXICO
iur Objetivo DE DESARROLLO — s
SOSTENIBLE
c o 9 INDUSTRIA,
£s8 Gestion Eficiente de Obras INNOVACION E ) L .
& 3134 Publicas para Atenderlas | INFRAESTRUCTURA Eje Transversal. Territorioy |  Eje 4. Estado Ordenado y
gz 5| | Necesidades Ciudadanas 16 PAZ, JUSTICIAE desarrolo sostenible Sostenible
-E 2 § INSTITUCIONES SOLIDAS
SE® Fortalecer-el Ordenamiento 11 CIUDADES Y . Y .
2% 5|32, | Tefritorial y el Desarrollo COMUNIDADES def;fr;[g’;ﬁ;ﬁ‘glger”tO”O y SOSEt‘:n‘i‘t;kEStado Ordenado y
°= Urbano'Sostenible SOSTENIBLES
_ 11 CIUDADES Y
©
§ 41 Municipio SegUro-y-en gggA#EN,\z%/T_%ES Eje. Justicia y Estado de Eje 1. Estado Seguro y
E "™ | Movimiento 16 PAZ JUSTICIAE Derecho Justo
=} ! .
3 INSTITUCIONES SOLIDAS
‘5-, 11 CIUDADES Y
‘;”_ 42 Proteccion Integral y de gggA#JEN’\z%PI‘_I%ES Eje. Justicia y Estado de Eje 5. Estado Inteligente y
o ™ | reaccion inmediata Derecho Abierto
& 16 PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS
5 |51, | Forsecmantodel BPAZUSTCAE || o e tera |, Ele 5 Esaco elgentey
S o . - INSTITUCIONES SOLIDAS PR Abierto
© Ayuntamiento Municipal gestion publica
:ﬁ 5.2 Transparencia y Control para 16 PAZ, JUSTICIA E la gfrJrggiver;ﬂfo(?:?:?;e a Eje 5. Estado Inteligente y
E ““ | una Administracion integra | INSTITUCIONES SOLIDAS frupeion y mej Abierto
) gestion publica
= Fortalecimiento de la Asesoria | 46 5,7 jysTiCIA E Eje. Justicia y Estado de Eje 5. Estado Inteligente y
o |53 |Juridica Integral y Defensa de |\ o7 CIONESSOLIDAS | Derecho Abierto
= los Intereses del Municipio
@
§ 5 Eficiencia Administrativa y INS1'I§I'IEl/jéICJ)ngl§|S-|(S:@L$D AS Eje Transversal. Combate a Eje 5. Estado Inteligente y
s X - : .
g _ _ LOGRAR LOS OBJETIVOS .
g Planeacion Estratégica y 17 ALIANZAS PARA Ejg Transversal. Combate a | - goo 5 Eotadg nteligente y
2 5.5. | Evaluacion Integral para un LOGRAR LOS OBJETIVOS la_corrupcion y mejora de la Abierto
3 Municipio Eficiente gestion publica
S | g |fnaecmienodels | | 16PAZ JUSTICIAE Eje. Justicia y Estado de Eje 5. Estado Inteligente y
w o delpMunicipio galy INSTITUCIONES SOLIDAS | Derecho Abierto

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2024 - 2027

La evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 es una herramienta clave para garantizar la eficiencia, eficacia y legitimidad en la gestion
de los recursos publicos, orientados a satisfacer las necesidades de la poblacion de San Francisco de los Romo. Este proceso permite valorar de
manera integral el disefio, implementacion, seguimiento y andlisis de los planes, programas y politicas publicas-establecidas en el PDM, asegurando
su alineacion con los objetivos estratégicos municipales, estatales y nacionales.

A través de la evaluacion se miden los avances alcanzados en cada uno de los ejes estratégicos del Plan, identificando resultados tangibles y areas
de oportunidad que contribuyen al desarrollo sostenible del municipio. Este enfoque no solo permite mejorar la planeacién defuturas acciones, sino
también reforzar la toma de decisiones basada en evidencia, optimizando el impacto de las politicas publicas en la calidad de vida de las y los
habitantes.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los Programas Anuales de Evaluacion correspondientes a cada ejercicio fiscal de esta-Administracion
Municipal, los cuales estaran disefiados para medir indicadores especificos de desempefio, cumplimiento de metas y uso eficiente-de los recursos
asignados. Estos programas también sirven como base para emitir recomendaciones que fomenten la mejora continua de las estrategias
implementadas.

La Direccion de Planeacién y Evaluacion sera la responsable de documentar los avances del Sistema de Evaluacién del Desempefio,/dando
seguimiento a cada una de las metas que conforman el Plan de Desarrollo Municipal. Este seguimiento detallado garantizara un monitoreo constante
y efectivo de los compromisos adquiridos, facilitando ajustes necesarios para maximizar los resultados y cumplir con los objetivos establecidos.
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Ademas, este proceso garantiza la transparencia y la rendicion de cuentas, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en la administracion publica
municipal, asegurando que las acciones respondan a las necesidades reales de la poblacion, promoviendo una gestién publica inclusiva, eficiente y
responsable.

En.cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), se debera incluir en la cuenta publica
municipal un reporte sobre los avances en los indicadores estratégicos y de gestion. Este requisito asegura que el monitoreo y la evaluacién del
desempefio se lleven a cabo de manera transparente y conforme a las disposiciones legales, promoviendo una rendicién de cuentas efectiva tanto
ante los 6rganos gubernamentales como ante la ciudadania.
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CONDICIONES:

“Para su observancia, las Leyes y Decretos deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado y.entraranen vigor
al dia siguiente de su publicacion.- Cuando en la Ley o Decreto se fije la fecha en que debe empezar a regit, su publicacion
se hard por lo menos tres dias antes de aquélla”. (Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Aguasealientes).

Este Periddico se publica todos los Lunes.- Precio por suscripcion anual $ 1,015.00; namero suelto, por ejemplar
$ 47.00; niimero atrasado, por ejemplar $ 60.00.- Publicaciones de avisos o edictos de requerimientos, notificaciones.de
embargo de las Oficinas Rentisticas del Estado y Municipios, edictos de remate y publicaciones judiciales de esta indole;
por cada palabra $ 2.00.- En los avisos, cada cifra se tomara como una palabra.- Suplementos Extraordinarios, por plana
$ 840.00.- Publicaciones de balances y estados financieros $ 1,175.00 plana.- Las suscripciones y pagos se haran por
adelantado en la Secretaria de Finanzas.

Impreso en los Talleres Graficos del Estado de Aguascalientes.




