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Fin

Contribuir a:
Disminuir la población en situación
vulnerable y con carencias de
oportunidades que les impida tener
un desarrollo económico y social
favorable
Mediante:
la identificación con certeza de las
familias en esta situación que
permita mayor eficacia en los
programas sociales implementados
en las colonias y localidades del
municipio.

Porcentaje de población en
situación de pobreza extrema

Muestra el promedio de personas que son
demandantes naturales de los programas
sociales, respecto al total de la población
por su condición de pobreza extrema

(personas con pobreza extrema)/(Población
total municipal)x100

Informe anual sobre la situación de pobreza y
rezago social emitido por la Secretaria de Bienestar
del Gobierno Federal

La Secretaría del
Bienestar
actualiza y emite
el Informe Anual
sobre Situación
de Pobreza y
Rezago Social

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 750 2025 2026 6202

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Director de
Desarrollo

Social,
Economico y
Agropecuario

0.0 611 9.9 0 0.0 1361 21.9 0 0.0 2837 45.7 0 0.0 1393 22.5 0 0.0 6202 100% 0 0.0

Propósito

Sujeto:
Las y lss integrantes de las familias
con falta de oportunidades
Predicado:
encuentran oportunidades expresas
para superarlas y mejoraron su nivel
de desarrollo

Porcentaje de personas
atendidas en los programas
sociales

Expresa  el porcentaje de población por
debajo de la línea de bienestar mínimo
atendida, respecto de la población total. (Personas atendidas)/(Atenciones

proyectadas a atender)x100

Estudio Socioeconómico, Certificados de Entrega,
Ficha Informativa, Bitácora de Actividades y
Evidencia Fotográfica

Los ciudadanos
solicitan apoyos
sociales

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 2916 2025 2026 6,202

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Director de
Desarrollo

Social,
Economico y
Agropecuario

0.0 611 9.9 0 0.0 1361 21.9 0 0.0 2837 45.7 0 0.0 1393 22.5 0 0.0 6202 100% 0 0.0

Generar las condiciones para que
los ciudadanos vivan de una
manera mas digna promoviendo la
disminución de las y los ciudadanos
en condición de pobreza

1. Promoción del Desarrollo
Social

Expresa el porcentaje de acciones
enfocadas a promover el desarrollo social
de los ciudadanos

(Acciones realizadas)/(Acciones
proyectadas)x100

Bitácora de actividades
Los ciudadanos
solicitan apoyos
sociales

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2317 2025 2026 5221

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Director de
Desarrollo

Social,
Economico y
Agropecuario

0.0 500 9.6 0 0.0 1248 23.9 0 0.0 2195 42.0 0 0.0 1278 24.5 0 0.0 5221 100% 0 0.0

Promover el desarrollo económico
con las y los habitantes del
municipio

2. Promoción del Desarrollo
Económco

Expresa el porcentaje de acciones
enfocadas a promover el desarrollo
economico

(Acciones realizadas)/(Acciones
proyectadas)x100

Bitácora de actividades

Los ciudadanos
solicitan apoyos
en materia
economica

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 200 2025 2026 406

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Economico

0.0 51 12.6 0 0.0 52 12.8 0 0.0 251 61.8 0 0.0 52 12.8 0 0.0 406 100% 0 0.0

Fomentar el campo mediante
acciones que promuevan el
desarrollo agropecuario

3. Promoción del Desarrollo
Agropecuario

Expresa el porcentaje de acciones
enfocadas a promover el desarrollo
agropecuario

(Acciones realizadas)/(Acciones
proyectadas)x100

Bitácora de actividades

Los ciudadanos
solicitan apoyos
en materia
agropecuaria

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 399 2025 2026 575

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Agropecuario

0.0 60 10.4 0 0.0 61 10.6 0 0.0 391 68.0 0 0.0 63 11.0 0 0.0 575 100% 0 0.0

1.1. Porcentaje de
mejoramientos a la vivienda

Indica el porcentaje de apoyos otorgados
para el mejoramiento de las viviendas

(Apoyos otorgados)/(Apoyos
proyextados)x100

Evidencia fotografica

Existen
ciudadanos con
condiciones de
hacinamiento

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 35 2025 2026 30

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento

de
Concertación

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 30 100.0 0 0.0 30 100% 0 0.0

1.2. Estimulos a la educación
básica

Indica el porcentaje de alumnos que
reciben becas de estimulos a la educación
básica

(Becas entregadas)/Becas
programadas)x100

Registro del programa "Estimulos a la Educación
Básica"

Los estudiantes
cuentan con
calificaciones
superiores al 8.0

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2244 2025 2026 2244

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Director de
Desarrollo

Social,
Economico y
Agropecuario

0.0 0 0.0 0 0.0 748 33.3 0 0.0 748 33.3 0 0.0 748 33.3 0 0.0 2244 100% 0 0.0

1.3. Fortalecimiento a escoltas
escolares

Indica el porcentaje de Estudiantes
Miembros de la Escoltas beneficiados

(Estudiantes miembros de la escoltas
beneficiados)/( Estudiantes Miembros de la
Escoltas programados a beneficiarse)x100

Registro del programa "Fortalecimiento a escoltas
escolares "

Los estudiantes
cuentan con
calificaciones
superiores al 8.0

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 198 2025 2026 450

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Director de
Desarrollo

Social,
Economico y
Agropecuario

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 450 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 450 100% 0 0.0

1.4. Becas municipales
Indica el porcentaje de estudiantes con
becas beneficiados

(Alumnos beneficiados)/(Alumnos
programados a beneficiarse)x100

Registro del programa "Becas municipales"

Los estudiantes
cuentan con
calificaciones
superiores al 8.0

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 497 2025 2026 497

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Director de
Desarrollo

Social,
Economico y
Agropecuario

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 497 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 497 100% 0 0.0

1.5. Apoyo alimentario
Indica el porcentaje de ciudadanos
beneficiados

(ciudadanos beneficiados)/(ciudadanos
programados a beneficiarse)x100

Registro del programa "Apoyo alimentarios"

Los ciudadanos
solicitan apoyos
en materia en
especie

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2000 2025 2026 2000

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Director de
Desarrollo

Social,
Economico y
Agropecuario

0.0 500 25.0 0 0.0 500 25.0 0 0.0 500 25.0 0 0.0 500 25.0 0 0.0 2000 100% 0

2.1. Capacitaciones en temas
de Desarrollo Ecónomico

Indica el porcentaje de capacitaciones
realizadas en tema de Desarrollo Economico

(Capacitaciones
realizadas)/(Capacitaciones
proyectadas)x100

Evidencia fotografica, bitácora

Existe apertura
entre las
dependencias
Federales,
Estatales y
Organismos de la
Sociedad Civil

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 3 2025 2026 3

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Economico

0.0 0 0.0 0 0.0 1 33.3 0 0.0 1 33.3 0 0.0 1 33.3 0 0.0 3 100% 0 0.0

2.2. Ferias de empleo
gestionadas

Indica el porcentaje de ferias de empleo
ofrecidas a los ciudadanos

(Ferias de empleo realizadas)/(Ferias de
empleo programadas)x100

Evidencia fotografica
Las empresas
cuentan con
oferta laboral

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 3 2025 2026 3

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Economico

0.0 1 33.3 0 0.0 1 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 33.3 0 0.0 3 100% 0 0.0

2.3. Gestiones economicas
realizadas

Indica el porcentaje de gestiones
economicas realizadas

(Gestiones realizadas)/(Gestiones
proyectadas)x100

Evidencia fotografica

Existe apertura
entre las
dependencias
Federales,
Estatales y
Organismos de la
Sociedad Civil

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 200 2025 2026 200

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Economico

0.0 50 25.0 0 0.0 50 25.0 0 0.0 50 25.0 0 0.0 50 25.0 0 0.0 200 100% 0 0.0

2.4. Impulso al comercio
Indica el porcentaje de ciudadanos
beneficiados

(ciudadanos beneficiados)/(ciudadanos
programados a beneficiarse)x100

Evidencia fotografica

Existe apertura
entre las
dependencias
Federales,
Estatales y
Organismos de la
Sociedad Civil

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 200 2025 2026 200

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Economico

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 200 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 200 100% 0 0.0

3.1. Capacitaciones en temas
de Desarrollo Agropecuario.

Indica el porcentaje de capacitaciones
realizadas en tema de Desarrollo Economico

(Capacitaciones
realizadas)/(Capacitaciones
proyectadas)x100

Evidencia fotografica, bitácora

Existe apertura
entre las
dependencias
Federales,
Estatales y
Organismos de la
Sociedad Civil

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2 2025 2026 2

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Agropecuario

0.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0 0 0.0 1 50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 100% 0 0.0

3.2.  Gestiones agropecuarias
realizadas

Indica el porcentaje de gestiones en
materia de desarrollo agrupecuario
realizadas

(Gestiones realizadas)/(Gestiones
proyectadas)x100

Evidencia fotografica

Existe apertura
entre las
dependencias
Federales,
Estatales y
Organismos de la
Sociedad Civil

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 240 2025 2026 240

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Agropecuario

0.0 60 25.0 0 0.0 60 25.0 0 0.0 60 25.0 0 0.0 60 25.0 0 0.0 240 100% 0 0.0

3.3. Apoyo al mejoramiento
comunitario

Indica el porcentaje de ciudadanos
beneficiados

(ciudadanos beneficiados)/(ciudadanos
programados a beneficiarse)x100

Evidencia fotografica

Existe apertura
entre las
dependencias
Federales,

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo

240

2025 2026

230

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Agropecuario

0 0 0 0 0 0 0 0 0 230 100 0 0 0 0 0 0 230 100% 0 0

3.4. Apoyo al mejoramiento
genético pecuario

Indica el porcentaje de ciudadanos
beneficiados

(ciudadanos beneficiados)/(ciudadanos
programados a beneficiarse)x100

Evidencia fotografica

Existe apertura
entre las
dependencias
Federales,
Estatales y
Organismos de la
Sociedad Civil

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo

3

2025 2026

3

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Agropecuario

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100% 0 0

3.5 Apoyo de avena para
productores

Indica el porcentaje de ciudadanos
beneficiados

(ciudadanos beneficiados)/(ciudadanos
programados a beneficiarse)x100

Evidencia fotografica

Existe apertura
entre las
dependencias
Federales,
Estatales y
Organismos de la
Sociedad Civil

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo

0

2025 2026

50

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Agropecuario

0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 100 0 0 0 0 0 0 50 100% 0 0

3.6 Suplemento alimenticio para
ganado

Indica el porcentaje de ciudadanos
beneficiados

(ciudadanos beneficiados)/(ciudadanos
programados a beneficiarse)x100

Evidencia fotografica

Existe apertura
entre las
dependencias
Federales,
Estatales y
Organismos de la
Sociedad Civil

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo

0

2025 2026

50

Dirección de
Desarrollo Social,

Economíco y
Agropecuario

Eje 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe del
Departamento
de Desarrollo
Agropecuario

0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 100 0 0 0 0 0 0 50 100% 0 0

Fomentar el desarrollo social,
económico y agropecuario del

municipio mediante acciones que
busquen el mejoramiento de las

condiciones personales y colectivas
de las y los ciudadanos

Actividades

Meta Programada
Meta

Programad AlcanceMeta
Programad Alcance

Enero-Marzo Abril-Junio

Responsable
del Area

Evaluación del
Desempeño

Personal

Alcance
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Meta
AnualDenominaciónNivel Observaciones

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
Alcance
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de la Meta
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Año de
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Alineación Plan
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Meta
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Indicador
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de
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