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Fin

Contribuir al apoyo
para  el desarrollo
integral de las
familias vulnerables
y/o sujetos de
asistencia social en
el Municipio
mediante programas
con perspectiva
familiar, comunitario
y con enfoque de
derecho

Porcentaje de acciones
realizadas a favor de la
familia

Indica el porcentaje de acciones
realizadas por el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en
favor de las familias mas necesitadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Fotografías, convocatorias
Los ciudadanos
acuden a solicitar
apoyo

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 239,279 2025 2026 182,500
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Directora del
Comité DIF
Municipal

0.0 47,302 25.9 0 0.0 44,545 24.4 0 0.0 44,948 24.6 0 0.0 45,705 25.0 0 0.0 182,500 100% 0 0.0

Propósito

Las familias
vulnerables,
hombres y mujeres
sujetas
a asistencia social,
en el
Municipio
cuentan con
herramientas y
habilidades que
atienden
sus necesidades
específicas para
enfrentar
situaciones adversas
y

Porcentaje de acciones
realizadas a favor de la
familia

Indica el porcentaje de acciones
realizadas por el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en
favor de las familias mas necesitadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 239,279 2025 2026 182,500
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Directora del
Comité DIF
Municipal

0.0 47,302 25.9 0 0.0 44,545 24.4 0 0.0 44,948 24.6 0 0.0 45,705 25.0 0 0.0 182,500 100% 0 0.0

1. Asistencia social
alimentaria

Indica el porcentaje de acciones en
materia de asistencia social
alimentaria realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Bitacora de entrega de alimentos Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 206,500 2025 2026 150,160
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Asistencia Social
Alimentaria

0.0 37,423 24.9 0 0.0 37,423 24.9 0 0.0 37,722 25.1 0 0.0 37,592 25.0 0 0.0 150,160 100% 0 0.0

2. Rehabilitación física
Indica el porcentaje de
rehabilitaciones fisicas realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Bitacora de atenciones Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 10,680 2025 2026 9,950
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Rehabilitación
física

0.0 3,076 30.9 0 0.0 2,859 28.7 0 0.0 2,414 24.3 0 0.0 1,601 16.1 0 0.0 9,950 100% 0 0.0

3. Atención a adultos
mayores

Indica el porcentaje de atenciones a
adultos mayores realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1,357 2025 2026 1,357
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Atención a
personas adultas
mayores

0.0 78 5.7 0 0.0 70 5.2 0 0.0 606 44.7 0 0.0 603 44.4 0 0.0 1,357 100% 0 0.0

4. Habilidades, capacitación
y desarrollo integral

Indica el acciones de talleres de
habilidades, capacitación y
desarrollo integral realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Bitacora, fotografias y convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo #¡REF! 2025 2026 3,250
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Habilidades,
capacitación y
Desarrollo Integral

0.0 766 23.6 0 0.0 950 29.2 0 0.0 794 24.4 0 0.0 740 22.8 0 0.0 3,250 100% 0 0.0

5. Vinculación con la
sociedad civil

Indica el porcentaje de vinculaciones
con la sociedad civil realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Bitacora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 11,651 2025 2026 11,621
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Vinculación con la
sociedad civil

0.0 4,505 38.8 0 0.0 1,505 13.0 0 0.0 1,805 15.5 0 0.0 3,806 32.8 0 0.0 11,621 100% 0 0.0

6. Defensa de los niños y
niñas

Indica el porcentaje de acciones de
defensa de los niños y niñas realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Asesorias juridicas Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1,150 2025 2026 875
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefa de
Departamento
procuraduría
municipal de la
defensa de los
derechos de las
niñas, niños y

0.0 175 20.0 0 0.0 260 29.7 0 0.0 267 30.5 0 0.0 173 19.8 0 0.0 875 100% 0 0.0

7. Juridico
Indica el porcentaje de atenciones
juridicas realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Asesorias juridicas Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1,885 2025 2026 1,990
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento
Jurídico

0.0 500 25.1 0 0.0 640 32.2 0 0.0 455 22.9 0 0.0 395 19.8 0 0.0 1,990 100% 0 0.0

8. Trabajo social y
canalización

Indica el porcentaje de acciones de
trabajo social y canalización
realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Bitacora de atenciones Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1,192 2025 2026 2,192
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
unidad de trabajo
social y
canalización

0.0 500 22.8 0 0.0 561 25.6 0 0.0 611 27.9 0 0.0 520 23.7 0 0.0 2,192 100% 0 0.0

9. Psicologia
Indica el porcentaje de acciones en
materia de psicologia realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
programadas)x100

Bitacora de atenciones Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 914 2025 2026 1105
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Psicología

0.0 279 25.2 0 0.0 277 25.1 0 0.0 274 24.8 0 0.0 275 24.9 0 0.0 1,105 100% 0 0.0

1.1 Desayunos escolares frios
Indica el porcentaje de desayunos
entregados

(Desayunos
entregados)/(Desayunos
programados)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 170,000 2025 2026 120,000
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Asistencia Social
Alimentaria

0.0 30,000 25.0 0 0.0 30,000 25.0 0 0.0 30,000 25.0 0 0.0 30,000 25.0 0 0.0 120,000 100% 0 0.0

1.2. Asistencia alimentaria a
menores

Indica el porcentaje de despensas a
menores de 6 a 24 meses entregadas

(Despensas
entregadas)/(Despensas
programadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1,000 2025 2026 1,000
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Asistencia Social
Alimentaria

0.0 48 4.8 0 0.0 48 4.8 0 0.0 452 45.2 0 0.0 452 45.2 0 0.0 1,000 100% 0 0.0

1.3. Asistencia alimentaria a
menores

Indica el porcentaje de despensas a
menores de 2 a 5 años entregadas

(Despensas
entregadas)/(Despensas
programadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 10,000 2025 2026 8,330
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Asistencia Social
Alimentaria

0.0 2,082 25.0 0 0.0 2,082 25.0 0 0.0 2,083 25.0 0 0.0 2,083 25.0 0 0.0 8,330 100% 0 0.0

1.4. Mujeres embarazadas
Indica el porcentaje de despensas a
mujeres embarazadas entregadas

(Despensas
entregadas)/(Despensas
programadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 200 2025 2026 200
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Asistencia Social
Alimentaria

0.0 68 34.0 0 0.0 68 34.0 0 0.0 32 16.0 0 0.0 32 16.0 0 0.0 200 100% 0 0.0

1.5. Discapacidad y
carencia

Indica el porcentaje de despensas a
personas con discapacidad o
carencias entregadas

(Despensas
entregadas)/(Despensas
programadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1,600 2025 2026 1,400
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Asistencia Social
Alimentaria

0.0 350 25.0 0 0.0 350 25.0 0 0.0 350 25.0 0 0.0 350 25.0 0 0.0 1,400 100% 0 0.0

1.6. Adultos mayores
Indica el porcentaje de despensas a
personas adultas mayores
entregadas

(Despensas
entregadas)/(Despensas
programadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1,500 2025 2026 1,130
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Asistencia Social
Alimentaria

0.0 350 31.0 0 0.0 350 31.0 0 0.0 280 24.8 0 0.0 150 13.3 0 0.0 1,130 100% 0 0.0

1.7. Comedor en casa
Indica el porcentaje de comidas a las
personas con bajos recursos
entregadas

(Alimentos entregados)/(Alimentos
proyectados)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 20,400 2025 2026 16,500
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Asistencia Social
Alimentaria

0.0 4,125 25.0 0 0.0 4,125 25.0 0 0.0 4,125 25.0 0 0.0 4,125 25.0 0 0.0 16,500 100% 0 0.0

1.8. Orientación alimentaria
Indica el porcentaje de orientaciones
alimentarias realizadas

(Orientaciones
realizadas)/(Orientaciones
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1,800 2025 2026 1,600
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Asistencia Social
Alimentaria

0.0 400 25.0 0 0.0 400 25.0 0 0.0 400 25.0 0 0.0 400 25.0 0 0.0 1,600 100% 0 0.0

2.1. Mecanoterapia
Indica el porcentaje de
rehabilitaciones por mecanoterapia
otorgadas

(Rehabilitaciones
otorgadas)/(Rehabilitaciones
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2,900 2025 2026 2,900
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Rehabilitación
física

0.0 890 30.7 0 0.0 814 28.1 0 0.0 650 22.4 0 0.0 546 18.8 0 0.0 2,900 100% 0 0.0

2.2. Orientación y movilidad
Indica el porcentaje de orientaciones
sobre movilidad otorgadas

(Rehabilitaciones
otorgadas)/(Rehabilitaciones
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 2,900 2025 2026 2,900
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Rehabilitación
física

0.0 890 30.7 0 0.0 814 28.1 0 0.0 650 22.4 0 0.0 546 18.8 0 0.0 2,900 100% 0 0.0

2.3. Electroterapía
Indica el porcentaje de
rehabilitaciones por electroterapia
otorgadas

(Rehabilitaciones
otorgadas)/(Rehabilitaciones
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 4,500 2025 2026 4,000
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Rehabilitación
física

0.0 1,258 31.5 0 0.0 1,195 29.9 0 0.0 1,078 27.0 0 0.0 469 11.7 0 0.0 4,000 100% 0 0.0

2.4. Estimulación temprana
Indica el porcentaje de sesiónes de
estimulación temprana otorgadas.

(Rehabilitaciones
otorgadas)/(Rehabilitaciones
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 380 2025 2026 150
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Rehabilitación
física

0.0 38 25.3 0 0.0 36 24.0 0 0.0 36 24.0 0 0.0 40 26.7 0 0.0 150 100% 0 0.0

3.1. Atención a clubes de la
tercera edad

Indica el porcentaje de asistencia de
los clubes de la tercera edad
atendidos

(Clubes de la tercera edad
atendidos)/(Clubes de la tercera
edad)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1,350 2025 2026 1,350
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Atención a
personas adultas
mayores

0.0 75 5.6 0 0.0 70 5.2 0 0.0 603 44.7 0 0.0 602 44.6 0 0.0 1,350 100% 0 0.0

3.2. Conformación de padron
de beneficiarios

Indica el porcentaje padrones de
beneficiarios de la tercera edad
conformados

(Padron conformado)/(Padron
proyectado)x100

Padrón de beneficiarios Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1 2025 2026 1
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Atención a
personas adultas
mayores

0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100% 0 0.0

3.3. Día del abuelo
Indica el porcentaje de
conmemoraciones por el día del
abuelo realizados

(Evento de día del abuelo
realizado)/(Evento de día del
abuelo programado)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1 2025 2026 1
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Atención a
personas adultas
mayores

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100% 0 0.0

3.4 Juegos Deportivos y
Culturales

Indica el porcentaje de
competiciones en el marco de los
juegos deportivos y culturales
realizados

(Juegos realizados)/(Juegos
programados)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1 2025 2026 1
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Atención a
personas adultas
mayores

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100% 0 0.0

3.5. Representación en
Juegos Deportivos y
Culturales en el Estado

Indica el porcentaje de
representaciones en el estado de los
seleccionados de los juegos
deportivos y culturales realizados

(Representaciones
realizadas)/(Representaciones
proyectadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1 2025 2026 1
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Atención a
personas adultas
mayores

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100% 0 0.0 No han realizado

3.6. Aniversario Club de
Madurez Feliz

Indica el porcentaje de
conmemoraciones por su aniversario
al club de la tercera edad "Madurez
Feliz" realizados

(Aniversarios
realizados)/(Aniversarios
programados)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1 2025 2026 1
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Atención a
personas adultas
mayores

0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100% 0 0.0
Se realizo el
Aniversario asta el
mes de diciembre

3.7. Gira Navideña con
Adultos Mayores

Indica el porcentaje de giras
navideñas con adultos mayores
programadas

(Giras navideñas realizadas)/(Giras
navideñas programadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1 2025 2026 1
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Atención a
personas adultas
mayores

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 100% 0 0.0

3.8. Campamentos
Indica el porcentaje de
campamentos con los adultos
mayores realizadosd

(Campamentos
realizados)/(Campamentos
programados)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1 2025 2026 1
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Atención a
personas adultas
mayores

0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100% 0 0.0
No ha habido
Campamentos para
los Abuelos

4.1. Zumba
Indica el porcentaje de acciones
grupales de zumba realizadas

(Acciones grupales de
zumba)/(Acciones grupales
proyectadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1,000 2025 2026 1,000
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Habilidades,
capacitación y
Desarrollo Integral

0.0 255 25.5 0 0.0 289 28.9 0 0.0 228 22.8 0 0.0 228 22.8 0 0.0 1,000 100% 0 0.0

4.2. Crochet
Indica el porcentaje de acciones,
grupales de crochet realizadas

(Acciones grupales de
crochet)/(Acciones grupales
proyectadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 180 2025 2026 150
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Habilidades,
capacitación y
Desarrollo Integral

0.0 38 25.3 0 0.0 36 24.0 0 0.0 36 24.0 0 0.0 40 26.7 0 0.0 150 100% 0 0.0

4.3. Manualidades
Indica el porcentaje de acciones
grupales de manualidades realizadas

(Acciones grupales de
manualidades)/(Acciones grupales
proyectadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 850 2025 2026 850
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Habilidades,
capacitación y
Desarrollo Integral

0.0 196 23.1 0 0.0 280 32.9 0 0.0 213 25.1 0 0.0 161 18.9 0 0.0 850 100% 0 0.0

4.4. Costura Innovadora
Indica el porcentaje de acciones
grupales de Costura Innovadora
realizadas

(Acciones grupales de costura
innovadora)/(Acciones grupales
proyectadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 750 2025 2026 400
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Habilidades,
capacitación y
Desarrollo Integral

0.0 100 25.0 0 0.0 100 25.0 0 0.0 100 25.0 0 0.0 100 25.0 0 0.0 400 100% 0 0.0

4.5. Belleza
Indica el porcentaje de acciones
grupales de Belleza realizadas

(Acciones grupales de Costura
Innovadora/(Acciones grupales
proyectadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 200 2025 2026 150
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Habilidades,
capacitación y
Desarrollo Integral

0.0 38 25.3 0 0.0 36 24.0 0 0.0 36 24.0 0 0.0 40 26.7 0 0.0 150 100% 0 0.0

4.6. Filigrana en papel y
pasta flexible

Indica el porcentaje de acciones
grupales de filigrana de papel y pasta
flexible realizadas

(Acciones grupales de filigrana en
papel y pasta flexible)/(Acciones
grupales proyectadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 90 2025 2026 30
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Habilidades,
capacitación y
Desarrollo Integral

0.0 10 33.3 0 0.0 15 50.0 0 0.0 2 6.7 0 0.0 3 10.0 0 0.0 30 100% 0 0.0

4.7. Pintura en Tela
Indica el porcentaje de acciones
grupales  de pintura en tela realizadas

(Acciones grupales de pintura en
tela/(Acciones grupales
proyectadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 200 2025 2026 200
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Habilidades,
capacitación y
Desarrollo Integral

0.0 9 4.5 0 0.0 74 37.0 0 0.0 59 29.5 0 0.0 58 29.0 0 0.0 200 100% 0 0.0

4.8. Repostería  y
Gastronomía

Indica el porcentaje de acciones
grupales de Repostería y
Gastronomía realizadas

(Acciones grupales de repostería y
Gastronomía)/(Acciones grupales
proyectadas)x100

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 500 2025 2026 350
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Habilidades,
capacitación y
Desarrollo Integral

0.0 90 25.7 0 0.0 90 25.7 0 0.0 90 25.7 0 0.0 80 22.9 0 0.0 350 100% 0 0.0

4.9. Bisuteria
Indica el porcentaje de acciones de
Bisutería realizadas

(Acciones grupales de
bisutería)/(Acciones grupales
proyectadas)x101

Fotografías, convocatorias Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 150 2025 2026 120
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Habilidades,
capacitación y
Desarrollo Integral

0.0 30 25.0 0 0.0 30 25.0 0 0.0 30 25.0 0 0.0 30 25.0 0 0.0 120 100% 0 0.0

5.1. Empresarios vinculados
Indica el porcentaje de empresarios
vinculados

(Empresarios
vinculados)/(Empresarios
proyectados)x100

Bitacora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 50 2025 2026 20
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Vinculación con la
sociedad civil

0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 20 100% 0 0.0

Evaluación del
Desempeño
Personal

Responsable del
Area

Supuesto Tipo de Valor de
la Meta

Línea Base

Año de
Reporte

Dependencia
Responsable

Alineación Plan
Municipal de
Desarrollo

Meta Alcance

Monitoreo

MetaAlcance Alcance
Enero-Marzo Abril-Junio
Meta Programada

Observaciones

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
AlcanceMeta Programada

Evaluación Anual

AlcanceMeta Programada

Actividades

Nivel Objetivo

Indicador

Componente

Denominación Definición Método de Cálculo

Brindar un estado
armonico entre los
ciudadanos
francorromenses

Medios de Verificación

Ficha Técnica del Indicador

Meta AnualUnidad de
Medida

Dotar de los
instrumentos
necesarios a los
habitantes de San
Francisco de los
Romo para promover
su desarrollo integral
y su correcto
desembolvimiento
en la sociedad

Dimensión del
Indicador

Frecuencia de
Medición

Meta Programada

Tipo de
Indicador



5.2. Familias beneficiadas por
gestiones

Indica el porcentaje de familias
beneficiadas por gestiones con el
sector empresarial realizadas

(Gestiones realizadas)/(Gestiones
proyectadas)x100

Gestiones Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 11,600 2025 2026 11,600
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Vinculación con la
sociedad civil

0.0 4,500 38.8 0 0.0 1,500 12.9 0 0.0 1,800 15.5 0 0.0 3,800 32.8 0 0.0 11,600 100% 0 0.0

5.3. Reconocimiento a
empresarios

Indica el porcentaje de
reconocimientos por su labor
empresarial entregados

(Reconocimientos
entregados)/(Reconocimientos
proyectados)x100

Fotografías Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1 2025 2026 1
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamendo de
Vinculación con la
sociedad civil

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 100% 0 0.0

6.1. Visitas domiciliarias
Indica el porcentaje de visitas
domiciliarias realizadas

(Visitas realizadas)/(Visitas
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 100 2025 2026 60
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefa de
Departamento
procuraduría
municipal de la
defensa de los
derechos de las
niñas, niños y

0.0 15 25.0 0 0.0 15 25.0 0 0.0 15 25.0 0 0.0 15 25.0 0 0.0 60 100% 0 0.0

6.2. Audiencias de menores
Indica el porcentaje de audiencias
atendidas

(Audiencias
atendidas)/(Audiencias
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 220 2025 2026 25
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefa de
Departamento
procuraduría
municipal de la
defensa de los
derechos de las
niñas, niños y
adolescentes

0.0 10 40.0 0 0.0 5 20.0 0 0.0 5 20.0 0 0.0 5 20.0 0 0.0 25 100% 0 0.0

Durante los
periodos de enero,
abril, mayo,julio,
agosto y
diciembre,
disminuyen las
Audiencias ya que
dependemos del
Juzgado mixto de
Pabellon ya que las
partes
demandadas llegan
a mediaciones. Asi
mismo se hace
mencion que los
meses
anteriormente
mencionados son
periodos
vacacionales .

6.3. Convenios
Indica el porcentaje de convenios por
pensiones alimenticias realizadas

(Convenios realizados)/(Convenios
proyectados)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 50 2025 2026 30
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefa de
Departamento
procuraduría
municipal de la
defensa de los
derechos de las
niñas, niños y

0.0 10 33.3 0 0.0 10 33.3 0 0.0 5 16.7 0 0.0 5 16.7 0 0.0 30 100% 0 0.0

6.4. Resguardos y
comparecencias de
menores

Indica el porcentaje de resguardos y
comparecencias por menores
efectuadas

(Comparecencias
efectuadas)/(Comparecencias
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 40 2025 2026 40
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefa de
Departamento
procuraduría
municipal de la
defensa de los
derechos de las
niñas, niños y

0.0 5 12.5 0 0.0 8 20.0 0 0.0 14 35.0 0 0.0 13 32.5 0 0.0 40 100% 0 0.0

6.5. Canalizaciones
Indica el porcentaje de
canalizaciones a instituciones
realizadas

(Canalizaciones
realizadas)/(Canalizaciones
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 50 2025 2026 30
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefa de
Departamento
procuraduría
municipal de la
defensa de los
derechos de las
niñas, niños y

0.0 10 33.3 0 0.0 10 33.3 0 0.0 5 16.7 0 0.0 5 16.7 0 0.0 30 100% 0 0.0

6.6. Asesoria juridica
Indica el porcentaje de asesorias
juridicas otorgadas

(Asesorias otorgadas)/(Asesorias
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 690 2025 2026 690
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefa de
Departamento
procuraduría
municipal de la
defensa de los
derechos de las
niñas, niños y

0.0 125 18.1 0 0.0 212 30.7 0 0.0 223 32.3 0 0.0 130 18.8 0 0.0 690 100% 0 0.0

7.1. Audiencias
Indica el porcentaje de audiencias
atendidas

(Audiencias
atendidas)/(Audiencias
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 100 2025 2026 100
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento
Jurídico

0.0 25 25.0 0 0.0 25 25.0 0 0.0 25 25.0 0 0.0 25 25.0 0 0.0 100 100% 0 0.0

Enero, Abril, Mayo,
Julio, Agosto y
Diciembre El
juzgado misto de
Pabellon tienes
peridos
vacacionales por lo
tanto disminuyen su
agenda de
audiciencias y
nosotros
dependemos de
ellas.

7.2. Asesorias legales
Indica el porcentaje de asesorias
legales otorgadas

(Asesorias otorgadas)/(Asesorias
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1,750 2025 2026 1,750
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento
Jurídico

0.0 440 25.1 0 0.0 580 33.1 0 0.0 395 22.6 0 0.0 335 19.1 0 0.0 1,750 100% 0 0.0

7.3. Platicas
prematrimoniales

Indica el porcentaje de platicas
prematrimoniales otorgadas

(Platicas otorgadas)/(Platicas
programadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 35 2025 2026 40
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento
Jurídico

0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 40 100% 0 0.0

7.4  Demandas
Indica el porcentaje de demandas
prematrimoniales atendidas

(Demandas atendidas)/(Demandas
programadas)x100

Base de datos digital Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 250 2025 2026 100 0.0 25 25.0 0 0.0 25 25.0 25 25.0 25 25.0 100 0 0.0

8.1 Visitas Domiciliarias
Indica el porcentaje de visitas
domiciliarias realizadas

(Visitas realizadas)/(Visitas
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 410 2025 2026 250
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
unidad de trabajo
social y
canalización

0.0 61 24.4 0 0.0 68 27.2 0 0.0 74 29.6 0 0.0 47 18.8 0 0.0 250 100% 0 0.0

8.2. Elaboración de
expedientes

Indica el porcentaje de expedientes
elaborados

(Expedientes
elaborados)/(Expedientes
proyectados)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 32 2025 2026 410
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
unidad de trabajo
social y
canalización

0.0 104 25.4 0 0.0 96 23.4 0 0.0 101 24.6 0 0.0 109 26.6 0 0.0 410 100% 0 0.0

8.3. Canalizaciones
Indica el porcentaje de
canalizaciones a instituciones
realizadas

(Canalizaciones
realizadas)/(Canalizaciones
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 60 2025 2026 32
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
unidad de trabajo
social y
canalización

0.0 7 21.9 0 0.0 9 28.1 0 0.0 9 28.1 0 0.0 7 21.9 0 0.0 32 100% 0 0.0

8.4. Gestiones aparatos
funcionales

Indica el porcentaje de personas son
beneficiadas con aparatos
funcionales

(Gestiones realizadas)/(Gestiones
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 20 2025 2026 60
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
unidad de trabajo
social y
canalización

0.0 15 25.0 0 0.0 15 25.0 0 0.0 15 25.0 0 0.0 15 25.0 0 0.0 60 100% 0 0.0

8.5. Peritaje social
Indica el porcentaje de peritajes
sociales efectuadas

(Peritajes efectuados)/(Peritajes
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 320 2025 2026 20
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
unidad de trabajo
social y
canalización

0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 5 25.0 0 0.0 20 100% 0 0.0

8.6. Orientaciones social
Indica el porcentaje de orientaciones
sociales realizadas

(Orientaciones
realizadas)/(Orientaciones
proyecatadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 100 2025 2026 320
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
unidad de trabajo
social y
canalización

0.0 40 12.5 0 0.0 100 31.3 0 0.0 125 39.1 0 0.0 55 17.2 0 0.0 320 100% 0 0.0

8.7  Estrategias de
Prevención de Problemática
social , en instituciones
educativas

Indica el porcentaje de estrategias de
prevención en instituciones educativas
realizadas

(Estrategias de prevención
realizadas)/(Estrategias de
prevencion proyecatadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 740 2025 2026 100
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
unidad de trabajo
social y
canalización

0.0 18 18.0 0 0.0 18 18.0 0 0.0 32 32.0 0 0.0 32 0.0 0 0.0 100 0 0.0

8.8 Traslados
Indica el porcentaje de translados
realizados

(translados realizadas)/(translados
proyecatadas)x100

Expedientes Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 5 2025 2026 1,000
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
unidad de trabajo
social y
canalización

250 25.0 0 0.0 250 25.0 250 25.0 250 1,000 0 0.0

9.1. Sesiones terapeuticas
Indica el porcentaje de sesiones
terapeuticas realizadas

(Sesiones realizadas)/(Sesiones
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 75 2025 2026 950
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Psicología

0.0 237 24.9 0 0.0 237 24.9 0 0.0 237 24.9 0 0.0 239 25.2 0 0.0 950 100% 0 0.0

9.2. Visitas domiciliarias
Indica el porcentaje de visitas
domiciliarias realizadas

(Visitas realizadas)/(Visitas
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 14 2025 2026 5
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Psicología

0.0 2 40.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 40.0 0 0.0 1 20.0 0 0.0 5 100% 0 0.0

9.3. Atención de pacientes
en crisis

Indica el porcentaje de atenciones a
pacientes en crisis realizadas

(Atenciones
realizadas)/(Atenciones
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 40 2025 2026 40
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Psicología

0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 40 100% 0 0.0

9.4. Terapia grupal
Indica el porcentaje de terapias
grupales otorgadas

(Terapias realizadas)/(Terapias
proyectadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 40 2025 2026 30
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Psicología

0.0 10 33.3 0 0.0 10 33.3 0 0.0 5 16.7 0 0.0 5 16.7 0 0.0 30 100% 0 0.0

9.5. Talleres y platicas en
Instituciones Educativas

Indica el porcentaje de talleres y
platicas en instituciones educativas
otorgadas

(Talleres otorgados)/(Talleres
proyectados)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 41 2025 2026 40
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Psicología

0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 40 100% 0 0.0

9.6. Platicas
prematrimoniales

Indica el porcentaje de platicas
prematrimoniales otorgadas

(Platicas otorgadas)/(Platicas
programadas)x100

Bitácora Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 41 2025 2026 40
Sistema de Desarrollo
Integral Familiar DIF
Municipal

EJE 1. Bienestar
Integral y
Desarrollo
Inclusivo

Jefe de
Departamento de
Psicología

0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 10 25.0 0 0.0 40 100% 0 0.0

Actividades

Dotar de los
instrumentos
necesarios a los
habitantes de San
Francisco de los
Romo para promover
su desarrollo integral
y su correcto
desembolvimiento
en la sociedad


