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Fin

Contribuir a:
Mejorar el desarrollo institucional
del Municipio generando
acciones para favorecer a los
ciudadanos

Acciones realizadas por la Sindicalia
Indica el porcentaje de acciones realizadas
por la Sindicalia

(Acciones realizadas)/(Acciones
proyectadas)x100

Ficha informativa, bitácora, convenios Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 1855 2025 2026 1259 Sindicatura

Eje 5.
Gobernanza,

Transparencia y
Administración

Eficiente

Sindico
Municipal

0.0 437 34.7 0 0.0 372 29.5 0 0.0 246 19.5 0 0.0 204 16.2 0 0.0 1259 100% 0 0.0

Propósito

Los habitantes de San Francisco
de los Romo cuentan con un
entono ordenado, con igualdad
de oportunidades, respeto y
convivencia social

Porcentaje de acciones de atención
ciudadana realizadas

Indica el porcentaje de asesorias y
conciliaciones realizadas

(Acciones realizadas)/(Acciones
proyectadas)x100

Ficha informativa, bitácora, convenios Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Relativo 798 2025 2026 1259 Sindicatura

Eje 5.
Gobernanza,

Transparencia y
Administración

Eficiente

Sindico
Municipal

0.0 221 34.6 0 0.0 153 23.9 0 0.0 142 22.2 0 0.0 123 19.2 0 0.0 639 100% 0 0.0

Componente

Promover la convivencia entre
los ciudadanos por medio de
acciones enfocadas a mantener
una sana relación entre ellos

1. Atención ciudadana
Indica el porcentaje de acciones realizadas
para atender a la ciudadanía

(Acciones realizadas)/(Acciones
proyectadas)x100

Ficha informativa, bitácora, convenios Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 1855 2025 2026 1259 Sindicatura

Eje 5.
Gobernanza,

Transparencia y
Administración

Eficiente

Sindico
Municipal

0.0 437 34.7 0 0.0 372 29.5 0 0.0 246 19.5 0 0.0 204 16.2 0 0.0 1259 100% 0 0.0

1.1. Asesorías
Indica el porcentaje de asesoramientos a la
población en general brindado

(Asesorías brindadas)/(Asesorías
proyectadas)x100

Bitacora de visitas Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 467 2025 2026 400 Sindicatura

Eje 5.
Gobernanza,

Transparencia y
Administración

Sindico
Municipal

0.0 120 30.0 0 0.0 100 25.0 0 0.0 90 22.5 0 0.0 90 22.5 0 0.0 400 100% 0 0.0

1.2. Conciliaciones

Indica el porcentaje de reuniones que se
realizan entre ciudadanos para la búsqueda
de un común acuerdo, mediante una
intervención oportuna de conciliación

(Conciliaciones brindadas)/(Conciliaciones
proyectadas)x100

Conciliaciones Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 239 2025 2026 239 Sindicatura

Eje 5.
Gobernanza,

Transparencia y
Administración

Eficiente

Sindico
Municipal

0.0 101 42.3 0 0.0 53 22.2 0 0.0 52 21.8 0 0.0 33 13.8 0 0.0 239 100% 0 0.0

1.3. Descuentos
Indica el porcentaje de descuentos
realizados

(Descuentos realizados)/(Descuentos
programados)x100

Bitacora de visitas Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 84 2025 2026 70 Sindicatura

Eje 5.
Gobernanza,

Transparencia y
Administración

Eficiente

Sindico
Municipal

0.0 17 24.3 0 0.0 17 24.3 0 0.0 17 24.3 0 0.0 19 27.1 0 0.0 70 100% 0 0.0

1.4. Expedición de cartillas
Indica el porcentaje de cartillas del Servicio
Militar Nacional expeditas

(Cartillas expedidas)/(Cartillas
proyectadas)x100

Registro de cartillas Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 88 2025 2026 70 Sindicatura

Eje 5.
Gobernanza,

Transparencia y
Administración

Eficiente

Sindico
Municipal

0.0 21 30.0 0 0.0 20 28.6 0 0.0 23 32.9 0 0.0 6 8.6 0 0.0 70 100% 0 0.0

1.5. Representaciones
Indica el porcentaje de representaciones
del municipio realizadas

(Representaciones
realizadas)/(Representaciones
proyectadas)x100

Agenda Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 33 2025 2026 30 Sindicatura

Eje 5.
Gobernanza,

Transparencia y
Administración

Eficiente

Sindico
Municipal

0.0 14 46.7 0 0.0 7 23.3 0 0.0 4 13.3 0 0.0 5 16.7 0 0.0 30 100% 0 0.0

1.6 Guias de ganado
Indica el porcentaje de guias de ganado
expedidas

(Guias de ganado expedidas)/(Guias de
ganado proyectadas)x100

Guias de ganado Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Relativo 651 2025 2026 450 Sindicatura

Eje 5.
Gobernanza,

Transparencia y
Administración

Eficiente

Sindico
Municipal

0.0 164 36.4 0 0.0 175 38.9 0 0.0 60 13.3 0 0.0 51 11.3 0 0.0 450 100% 0 0.0

Observaciones

Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Dependencia
Responsable

Alineación Plan
Municipal de

Desarrollo

Meta
Programad Alcance

Monitoreo

Meta
Programad

Meta
Programad

Evaluación Anual

AlcanceMeta
Programad Alcance

Enero-Marzo Abril-Junio
Meta

Programad Alcance Alcance
Responsable

del Area

Representar al Municipio como
ente jurídico en los diferentes
casos en los cuales la
Presidencia este vinculada

Evaluación del
Desempeño

Personal
Unidad de

Medida
Tipo de

Indicador
Medios de Verificación Supuesto

Ficha Técnica del Indicador
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Dimensión

del
Indicador
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